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Rapport om ulykke i svgmmehall - Sandland skole

Rapport om ulykke i hjemmesykepleien

Viderefgring av Loppa kommunes |A-avtale



PS 1/10 Sykefraveer for 1.kvartal 2009

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU tar orienteringen om sykefraveeret til etterretning. Kommunen ma fortsette arbeidet for et mer
inkluderende arbeidsliv fremover, og AMU ber alle ledere om 3 sette fokus pa det forebyggende
arbeidet for a redusere sykefraveeret i kommunen. AMU ber ledere ta i bruke vedtatte rutiner og
prosedyrer i dette arbeidet. Malsetningen for alle parter ma vaere a fa redusert sykefravaeret til mellom
5% og 7%.

AMU ber IA-forumet fortsetter sitt arbeid med a stgtte lederne i oppfglgingen av sykmeldte og at
fokuset settes pa informasjon til de ansatte og en apen dialog for & bedre kunne forebygge
sykmeldinger

Enstemmig

PS 2/10 Sykefraveer for 2.kvartal 2009

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU tar orienteringen om sykefraveeret til etterretning. Kommunen ma fortsette arbeidet for et mer
inkluderende arbeidsliv fremover, og AMU ber alle ledere om 3 sette fokus pa det forebyggende
arbeidet for & redusere sykefravaeret i kommunen. | tillegg til a ta i bruk vedtatte rutiner og prosedyrer,
ber AMU lederne om a fokusere pa trivsel pa arbeidsplassen og de ansattes ansvar pa lik linje som
arbeidsgivers ansvar.

Malsetningen for alle parter ma vaere a fa redusert sykefraveeret til mellom 5% og 7%.

Enstemmig

PS 3/10 Sykefravaer for 3. kvartal 2009



Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU tar orienteringen om sykefraveer til etterretning. Kommunen ma fortsette arbeidet for et mer
inkluderende arbeidsliv, og AMU ber alle ledere om a sette fokus pa det forebyggende arbeidet for a
redusere sykefravaeret i kommunen.

AMU ber alle ledere i tillegg til 4 ta i bruk vedtatte rutiner og prosedyrer i dette arbeidet. Malsettingen
for alle parter ma vzere a fa redusert sykefravaret til mellom 5% og 7%.

AMU ber IA-forum a fortsette sitt arbeid med a stgtte lederne i oppfglgingen av sykemeldte og at
fokuset settes pa informasjon til de ansatte og en apen dialog for & bedre kunne forebygge
sykemeldinger.

Enstemmig

PS 4/10 Sykefraveer 4. kvartal 2009

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU tar orienteringen om sykefraveer til etterretning. Kommunen ma fortsette arbeidet for et mer
inkluderende arbeidsliv, og AMU ber alle ledere om a sette fokus pa det forebyggende arbeidet for 3
redusere sykefravaeret i kommunen.

AMU ber alle ledere i tillegg til 4 ta i bruk vedtatte rutiner og prosedyrer i dette arbeidet. Malsettingen
for alle parter ma vaere a fa redusert sykefravaeret til mellom 5% og 7%.

AMU ber IA-forum a fortsette sitt arbeid med a stgtte lederne i oppfaglgingen av sykemeldte og at
fokuset settes pa informasjon til de ansatte og en apen dialog for a bedre kunne forebygge
sykemeldinger.

Enstemmig

PS 5/10 Overtidsrapport for 2.kvartal 2009



Behandling i Arbeidsmiljgutvalget - 20.04.2010

AMU diskuterte overtidsbruken. Innenfor 3510 alder og sykehjem utlgses mye av overtidsbruken pga
vakanse. Vaktene i de vakante stillingene ma dekkes opp, noe som utlgser overtid for de som ma ta
vaktene.

Det kom og frem at det kan se ut som om det er forskjellig praksis i de ulike etatene om bruk av
overtid.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU tar overtidsstatistikken for 2.kvartal 2009, til etterretning. AMU ber administrasjonen ta en
gjennomgang pa praksisen i de forskjellige etatene om overtidsrutinene.

Enstemmig

PS 6/10 Overtidsrapport for 3.kvartal 2009

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU tar overtidsstatistikken for 2.kvartal 2009, til etterretning. AMU ber administrasjonen ta en
gjennomgang pa praksisen i de forskjellige etatene om overtidsrutinene.

Enstemmig

PS 7/10 Overtidsrapport for 2009

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU tar overtidsstatistikken for 2.kvartal 2009, til etterretning. AMU ber administrasjonen ta en
gjennomgang pa praksisen i de forskjellige etatene om overtidsrutinene.

Enstemmig



PS 8/10 Rapport om ulykke i svgmmehall - Sandland skole

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010
AMU tar rapporten til etterretning.

Enstemmig

PS 9/10 Rapport om ulykke i hjemmesykepleien

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010
AMU tar rapporten til etterretning.

Enstemmig

PS 10/10 Viderefgring av Loppa kommunes IA-avtale

Behandling i Arbeidsmiljgutvalget — 20.04.10

Medlemmer i IA-forum ma informere sine ansatte om IA-arbeidet i kommunen for at alle ansatte ogsa
skal forsta hva det vil si a vaere en IA-virksomhet. Personalkonsulenten kan innkalles til personalmgter
for a fortelle om hva det vil si 3 veere IA-bedrift.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalget- 20.04.2010

AMU forlenger perioden fra 01.03.10- 31.12.13 for & nd de overordnede IA-malene Loppa kommune
har satt seg. AMU reviderer avtalen hvert ar.

Enstemmig

Orientering om bedriftshelsetjenesten

Stale Saether fra Bedriftshelsetjenesten orienterte AMU om dagens situasjon.

Det er kommet nye krav til bedriftshelsetjenesten. Pr i dag oppfyller ikke Loppa kommune disse
kravene med tanke pa kompetanse og ressurser. Administrasjonen er i dialog for a finne en Igsning.

Ved neste mgte vil AMU bli orientert om fremdriften i saken.
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