Midtre Namdal regionrad
Midtre Namdal samkommune

Arsmelding og regnskap for
2009

Overhalla




|nnhold

Innholdsfortegnelse

1 MIDTRE NAMDAL REGIONRAD OG MIDTRE NAMDAL SAMKOMMUNE ......cooveveeeeeeeeeen. 4
IR R =[] ] 27 ] =5 TR 4
1.2 MIDTRE NAMDAL SAMKOMMUNESTYRE......ciitttiiititiii it i e e ettt et ettt et e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6
R I =7 N 0] Y 1Y N NI 10 = = = N 7
1.4  UTVIKLINGSPROSIEKTER T 2009 .......ccoiiiiiiiiii e 7
LD REGNSK AP ... 8

2 VIRKSOMHETER LAGT TIL MIDTRE NAMDAL SAMKOMMUNE ... 10
2.1 UTVIKLINGSKONTORET | MIDTRE NAMDAL ....cooiiieeeeee et 10
2.2 KOMMUNEOVERLEGEN | MIDTRE NAMDAL ...coooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
2.3  SKATTEOPPKREVEREN | MIDTRE NAMDAL ...ccooeiiieeeeeeeeeee ettt 22
2.4 BARNEVERNTJIENESTEN | MIDTRE NAMDAL......cccitiiieeeeeee e 24
2.5 MiILIZ- OG LANDBRUKSFORVALTNINGEN | MIDTRE NAMDAL ...cccooiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 26
A T LS S Q7N i 1 = TR 28

A A = = I = S 251 1 = Y 1 = = T 32



1 Midtre Namdal regionrad og Midtre Namdal

samkommune

2009 var aret da Midtre Namdal regionrad (MNR) ble avviklet og erstattet med en
forseksordning med Midtre Namdal samkommune (MNS). MNS ble formeldt stiftet i
konstituerende samkommunestyremgte 09.09.2009. Denne arsmeldingen vil derfor dels
redegjare for aktiviteten i MNR der kommunene Flatanger, Fosnes, Namdalseid, Namsos og
Overhdlavar medlemmer fram til 09.09.2009, og for Midtre Namdal samkommune der
kommunene Fosnes, Namdal seid, Namsos og Overhalla deltar fra denne datoen. MNS er ogsa
fra denne datoen vertskommune for Flatanger for noen av virksomhetsomradene innen MNS.

1.1 Regionradet

Regionradet var et avtalebasert srategisk, politisk samarbeidsorgan for kommunene
Flatanger, Fosnes, Namdal seid, Namsos og Overhalla organisert etter kommunelovens § 27
0og med Namsos kommune som juridisk enhet.

Formalet med regionradets virksomhet ble ssmmenfattet i 4 hovedpunkter:

- Utvikle fordag til nye interkommunale samarbeidsordninger som kan bidratil bedre
ressursbruk i administrasjon og tjenesteyting og sterre pavirkningskraft i
samfunnsutviklingen.

Iverksette andre samarbeidstiltak som bidrar til positiv samfunnsutvikling i regionen
Drive aktiv, politisk pavirkning for a fremme regionens interesser og rammevilkar.
Veage felles arena og kontaktpunkt for kommunene mot eksterne samarbeidspartnere
og aktarer bade innenfor og utenfor regionen.

De viktigste faringene fra kommunestyrene ble gitt gjennom intensjonserklaaingen fra 2002
og regionalpolitisk program av 2004. Innenfor denne har regionradet i stor grad selv fastsatt
organisering og opplegg for sitt arbeid.

Regionradet har bestétt av ordfarer og 1 opposigonspolitiker fra hver kommune (10
representanter). Regionradets medlemmer dannet dessuten styre for fglgende interkommunale
ordninger: Kommuneoverlegen i MNR, legevakttjenesten i MNR, skatteoppkreverkontoret i
MNR og utviklingskontoret i MNR.

Regionradet har ikke hatt faste stillinger. Radmannsgruppen har veat sekretariat med ansvar
for saksforberedel se og oppfalging av vedtak. Radmannsgruppen har fungert ogsa som et
administrativt samordningsorgan mellom regionradet og kommunene. De administrative
oppgavene er utfart med kommunenes egne administrasioner og innleid kompetanse pa de
enkelte utviklingsprog ekt.

Regionradet har i 2009 bestétt av falgende medlemmer og varamedlemmer:




Kommune Medlem Varamedlem
Namsos Morten Stene Pers. vara: 1 Nils Jargensen
2 Hilde V. Selnes
Stale Busch Pers. vara. Randi Dille
Overhdla Jostein Hildrum Pers. vara Karen H. Hasselvold
Solvar Rustad Rian Pers. vara: Eskil Brandbo
Fosnes Bjarg Tingstad Pers. vara: Jarle Elden
Roy Nilsen Pers. vara: Inger Aune
Flatanger Reidar Lindseth Pers. vara: Tove H. Aagard
Trond Strem Pers vara. Knut Lassemo
Namdalseid Steinar Lyngstad Vara: 1 Bjarn Engen
Tove Sagnes 2 Astrid Fossum
3 Olav Johan Mork

| tillegg til de politiske representanter har radmennene i deltakerkommunene og observatarer
fra Nord-Trendelag fylkeskommune og Fylkesmannen i Nord-Trandelag mett fast i
regionradets meter. Ordfarer i Namdalseid Steinar Lyngstad har veat regionradets leder.
Nestleder har vaat ordferer i Flatanger Reidar Lindseth. Namdalseid kommune hadde
ansvaret for regionradets sekretariat. Matene i regionrédet har gétt pa omgang mellom
kommunene. Regionradet avviklet i 2009 tre mater og behandlet 13 ordinaae vedtakssaker. |
tillegg behandlet regionradet dreftings- og orienteringssaker. Av sterre saker i 2009 nevnes:

Sak nr V edtakssaker

PS2/09 | Sgknad om forlengelse av forsek med felles miljg- og landbruksforvaltning og
forsgk med felles barnevernstjeneste i Midtre Namdal

PS6/09 | Midtre Namdal som pilot i samhandlingsreformen - forslag til prinsipper og
mandat for utredning av en styrket primaahel setjeneste

PS7/09 | Forslag til helhetlig regional |asning for sosiatjenesten i NAV - mandat for
fullfaring av utredningsarbeidet

PS8/09 | Mandat og framgangsmate for utredning av forslag til helhetlig
samfunnssikkerhetsfunkson i MNR

PS9/09 | Redegjarelsetil KRD om framgangsmate for innholdsmessig utvidelse av
forsgket med Midtre Namdal regionstyre

PS 11/09 | Nagona transportplan 2010-2019 - uttalelse til jernbaneverkets utkast til
handlingsprogram

PS 12/09 | Arsmelding og regnskap 2008 Midtre Namdal regionréd

Hovedsaken i 2009 var etablering av den nye Midtre Namdal samkommune. Bade den interne
prosessen mellom kommunene og prosessen i forhold til KRD ble sterkt vektlagt. | tillegg ble
det initiert flere utredninger pa nye aktuelle omrader 8 samhandle pa

Samhandlingsreformen

NAV

Helhetlig samfunnssikkerhet, brann og beredskap.
Forholdet til fylkeskommunen ble ogsa behandlet. Det ble avholdt et temamete med
representanter fra Nord-Trgndelag fylkeskommune i forbindelse med RUP-prosessen der ogsa
grensesnittet mellom fylkeskommunen og den nye samkommunen ble dreftet.
Folkehelsearbeid var ogsa tema for mete med fylkeskommunen.




1.2 Midtre Namdal samkommunestyre

Den nye Midtre Namdal samkommune ble etablert 09.09.2009 med det farste metet i Midtre
Namda samkommunestyre. Kommunal og regional departementet hadde da med hjemme i
Lov om forsgk i offentlig forvalting godkjent forskriften for forsegket. Forsgksperioden gjelder
fram til 08.09.2013. | sgknaden beskrives maene med forsgket pa falgende méte:

1.

6.

Bedre kvalitet pa service til innbyggerne gjennom viderefgring og videreutvikling av
dagens MNR-samarbeid

Bedre ressursbruk og uttak av gkonomiske stordriftsfordel er

Bedre organisering av regionens politiske, administrative og faglige
kompetanseressurser

Bedre forutsetninger for forpliktende regional samhandling og aktiv mobilisering mot
andre kommuner, fylkeskommunen og staten

Etablering av et mottaksapparat og en beredskap for ivaretakelse av nye oppgaver og
virkemidler

@kt pavirkningskraft i forhold til fylkeskommunen, staten og andre akterer

Videre beskriver sgknaden at styringsmodellen skal bidratil felgende md:

Forenkling av det samlede interkommunale styringssystemet i retning av faare aktarer,
tydeligere ansvarsplassering og mer effektive samhandlingsprosesser

Demokratisering av samarbeidet gjennom overgang til mer rettferdige
representasjonsordninger og bedre dialog mellom MNR og kommunestyrene

Vitalisering av regionrédets politiske roller som strategisk organ og styreorgan
Effektivisering av den administrative styringen
Utvikling av samarbeidets innhold, inkludert tilfering av nye oppgaveomrader

Midtre Namdal samkommunestyre bestar av 23 medlemmer fordelt mellom kommunene dlik:

1| Bjerg Tingstad Fosnes 13 |Bjarn Leirvik Namsos
2| Jarle Elden Fosnes 14 | Kére Aalberg Namsos
3| Roy Nilsen Fosnes 15| Kjersti Tommelstad Namsos
4| Steinar Lyngstad Namdalseid | 16|Randi Dille Namsos
5| Tone Beate Fosdli Namdalseid | 17| Stdle Busch Namsos
6| Tove Sagnes Namdalseid | 18| Ann-Mari Sund Namsos
7| Bjarn Engen Namdalseid | 19|Jostein Hildrum Overhadlla
8| Morten Stene Namsos 20| Karen H. Hasselvold Overhdlla
9| Marit Haukg Namsos 21| Jo Morten Aunet Overhadlla
10 | Roberth Berre Namsos 22| Solvéar Rustad Rian Overhdlla
11 | Knut Romstad Namsos 23| Kari Merkved Hustad Overhadlla
12| Nils J. Jargensen Namsos

| perioden er Morten Stene valgt til ordfarer og Jostein Hildrum til varaordferer.

Samkommunestyret har hatt 3 meter og behandlet 30 saker. Mange saker omhandlet selve
etableringen av samkommunen med bl.a. valg, etablering av politiske komiteer, diverse
reglement, delegagonsreglement. Med etableringen av samkommunestyret ble styrene for




virksomhetene i MNS avviklet. Dermed er ogsa samkommunestyret politisk organ for
enkeltsaker fraMNS Miljg og Landbruk. Av sterre saker for @vrig kan nevnes:

Sak nr Vedtakssaker

PS6/09 | Valg av kontrollutvalg, leder og nestleder i kontrollutvalget for Midtre Namdal
regionstyre

PS 7/09 | Sekretariatslasning for kontrollutvalget og revigonsordning for samkommunen

PS8/09 | Klageordning i sasmkommunen og oppnevning av klagenemnd

PS 12/09 | Regional lgsning for den kommunale sosialtjenesten som del av NAV i Midtre
Namdal

PS 13/09 | Haringsuttalelse vedregrende forslag til fremtidig organisering av
ngdmel detjenesten (112-rapporten)

PS 20/09 | Kommunale tiltaksstrategier - sgknad om midler til nagings- og miljetiltak i
landbruket

PS 21/09 | Heringsuttalel se Landbruksmelding for Trendelag

PS 22/09 | Handlingsprogram med gkonomiplan 2010-2013, Budgjett 2010

PS 23/09 | Samarbeidsavtale mellom Flatanger kommune og Midtre Namdal samkommune

PS 28/09 | Uttaldsetil lovfordag om endring av kommuneloven

PS 29/09 | "Newton Energi - og miljgrom Namsos'. Samarbeidsavtale mellom Olav Duun
videregdende skole og Midtre Namdal samkommune.

Samkommunestyret gijennomfarte i november et seminar der endringer i landbruks og
miljeglovgivning ble presentert samt at samhandlingsreformen ble presentert og dreftet.

1.3 Radmannsgruppen
Radmannsgruppen har i 2009 bestétt av f@lgende personer:

Kommune Medlem

Namsos Hege Serli

Overhadlla Trond Stenvik

Fosnes Knut Dypvik (til oktober)
Per A. Sperstad (fra oktober)

Namdalseid Roar Pedersen

Flatanger Rune Stream (til 09.09)

Roar Pedersen har fungert som sekretag og leder for radmannsgruppen. Hovedsaken i 2009
var etableringen av den nye samkommunen.

1.4 Utviklingsprog ekter i 2009

Det store utviklingsprogjektet i 2009 var etableringen av den nye Midtre Namdal
samkommune. Spesielt var arbeidet med den nye forskriften for ssmkommuneforseket en
omfattende prosess, der administrasonen arbeidet tett med saksbehandler i Kommunal og
regional departementet (KRD). Forskrift er nadvendig for alage et juridisk grunnlag for
etablering av samkommune da det ikke er en direkte lovhjemmel for et dikt tiltak i dagens
lovverk. Det arbeidesi KRD med en endring i kommuneloven som kan hjemle
samkommuner. Godkjenningen er gitt for 4 ar og kan etter dagens regelverk forlenges med
inntil 2 &r. Forskriften ble forelagt Helse og omsorgsdepartementet, Miljgverndepartementet,
Barne- og likestillingsdepartementet, Justis- og politidepartementet og Finansdepartementet til
uttalelse far godkjenning ble gitt. Samkommuneforsgket skal evalueres.




Det er lagt ned et betydelig arbeid i etablering av samkommunen. | prinsippet er det etablert
en helt ny kommune som egen juridisk enhet. Det har gitt utfordringer i forhold til delegasion,
etablering av @konomisystem og —rutiner, personalspgrsmal osv. Arbeidet med den interne
strukturen og rutiner vil fortsett inni 2010.

MNR iverksatte utredningsarbeid pato nye store omrader med mal om felles lgsninger i
MNS. For det farste ble det nedsatt en arbeidsgruppe som skulle se pa samhandlingsreformen.
St.meld. nr 47 (2008-2009) " Samhandlingsreformen. Rett behandling — pa rett sted —til rett
tid” danner utgangspunkt for arbeidet. Det er i Igpet av 2009 lagt ned et betydelig arbeid for a
se pa helsetjenestene i Midtre Namdal samlet sett opp i mot de utfordringer som
samhandlingsreformen gir. Saken behandles i politiske organer i 2010. Det andre omradet er
NAV der MNR igangsatte et arbeid for & se pa mulighetene for en regional lgsning av NAV i
Midtre Namdal. Utredningen ble foretatt av NIV analyse og rapport ble fremlagt i august
2008. Rapporten anbefaler at kommunene organiserer NAV sosial i MNS. Saken ble sa sendt
ut pa hering. Saken vil bli behandlet i politiske organer i 2010.

1.5 Regnskap

MNR/MNS budsett er delt i 2 hovedomrader:
MNR/MNS drift
MNR/MNS utviklingsprosjekter

Falgende regnskap foreligget (bearbeidede oppstillinger):

Regnskap for regionradets drift

Regnskap  Budsjett

Tekst 2009 2009
Driftsutgifter 200973 206 000
Sum driftsutgifter og avsetninger 200973 206 000
Kompensasjon for mva. - driftsregnskapet -960

Bruk av fond -200 013 -206 000
Sum driftsinntekter og bruk av fond. -200 973 -206 000

Utgifter til regionradets drift er belastet utviklingsprosjektene.

Regnskap for regionradets utviklingsprosjekt i 2009 - eksterne utgifter

Regnskap  Budsjett

Tekst 2009 2009
4801 Erfaringer med interkommunalt samarbeid i Nord-Tr.lag 0 0
4804 Informasjonsstrategi og nye web-lgsninger 331250 0
4805 Forstudie lokaldemokratiprosjekt 22 200 0
4808 Skogprosjektet 2008-2010 257 644 0
4811 Organisering av NAV i Nord-Trgndelag 0 0
4812 Pilotprosjekt Samhandling helsereformen 217186 1040000
4813 Helhetlig samfunnssikkerhetsfunksjon i MNR 241675 262 500




4814 Pilot NAV-reformen utredning 158 840 155 000
4815 Tiltaksutredninger forsgk med samkommunen 389 054 420000
4816 Etableringsutgifter med samkommuneforsgket 387 491 717 000
4817 Utredning av nye lgsninger for samhandling 85799 45000
Avsetning til fond 1359670
Sum eksterne driftsutgifter og avsetninger 3450809 2639500
Kompensasjon for mva. -driftsregnskapet -191 492 -327 500
Statstilskudd -2236000 -1300000
Tilskudd fylkeskommunen -200 000 0
Refusjon fra kommuner -300 000 -977 000
Bruk av fond -523 317 -35 000
Sum driftsinntekter og bruk av fond -3450809 -2639500

Regnskapsoppstillingen viser omsetning i 2009. Utviklingsprosjektene gar som regel over
flere regnskapsar, og regnskap avlegges derfor for hvert enkelt prosiekt i forbindelse med

sluttrapportering til fylkesmannen. Fullstendig regnskap for utviklingspros ektene omfatter i

tillegg ogsa kommunenes egeninnsats. Regnskapet for den eksterne arsomsetningen gir
dermed begrenset informasjon om gkonomien i utviklingsaktiviteten.

Kommentarer:

Drifts- og fondsregnskapet ble tom 2009 fart som underregnskap i Namsos kommunes
regnskap. Fra 2010 er dette overfert til eget regnskap for ssmkommunen.

Det ligger betydelig egeninnsats i de fleste prog etkene som ikke kommer til uttrykk i
regnskapet, men som vil bli synliggjort i rapporteringen til fylkesmannen.

Det foreligger ikke opplysninger somtilsier at progektene ikke kan gjennomfares som
planlagt. Flere av dem er dratt ut i tid. Dette dels pga av prioriteringer og tidspress og dels
pga for ambisigse tidsplaner i den opprinnelige planen.

Prosjektene 4804, 4805 og 4808 er i gangsatt tidligere ar og har midler overfert i fond som
dekker utgiftene i 2009. Det er ikke foretatt budgettering i disse progektene, men ingen
av dem har overforbruk.

Prosjektene 4801, 4804, 4805, 48110g 4814 avsluttesi 2009.

Samkommunen har avsatt 1,36 mill pafond knyttet til ulike prosjekter. Den starste delen
av dette belgpet er knyttet til sasmhandlingsreformen.

Regnskapet for de ulike resultatenhetene presenteres i delrapportene under.




2 Virksomheter lagt til Midtre Namdal

samkommune

2.1 Utviklingskontoret i Midtre Namdal
Leder for MNS Utvikling Odd Arne Flasnes har rapportert falgende:

2.1.1 Beskrivelse av resultatenhet.

Formdlet med Utvikling er &lgse regionale og |okale kommunale oppgaver med nagrings- og
samfunnsutvikling under ledelse av styret i samkommunen som har det overordnede ansvar
for nagingspolitikk og tiltaksarbeid. Utvikling skal vaare kommunens ferstelinjetjeneste i
forhold til lokalt naaringsliv og Innovason Norge og skal kunne yte stette til fornyelse,
omstilling og etableringer. Ordningen skal bidratil starre kompetanse i arbeidet med
nagringsutvikling og samfunnsutvikling. | tillegg til at kommunene opptrer mer samlet som en
stabil, langsiktig og kompetant partner i utviklingsarbeidet med naaingslivet,
fylkeskommunen og andre regionale akterer. Det skal oppnas sterre pavirkningskraft og
effekt av den kommunale innsatsen i samkommunen gjennom felles strategier og malrettet
satsing. Utvikling arbeider for de 4 kommunene som deltar i samkommunen som til sammen
utgjer 18.531 innbyggere, dvs. naamere 50 % av Namdalens befolkning.

T|Irettelegg|ng for ny virksomhet.
Er en diskugonspartner vedr. etablering/utvikling av forretningsplan, herunder veiledning
I seknadsprosesser.
Formidler tilbud om etablereropplaging.
Formidler kontakt med offentlige myndigheter, ulike fagmilj@, andre bedrifter og
investorer.
Gir informasjon om offentlige stetteordninger.
Gir informasion om nyttig litteratur/nettsteder vedr. etablering.
Kan sammen med etablerer deltai meter med finansieringsinstitusjoner og offentlige
myndigheter.
Vi kan uten kostnader dele ut Etablerer ABC’ n og bestille etablererpakken fra Bedin.
Utarbeider nagringsfaglige vurderinger for arbeidssgker viaNAV.
Saksbehandler mindre seknadsprogjekter for regionalt naaingsfond.
Tilbyr inntil 10 timer velledning kostnadsfritt til den enkelte etablerer.
Gir praktisk hjelp om aktuelle tomter og lokaliteter for en eventuell etablering.

T|Iretteleggefor og deltai utviklingsarbeid i eksisterende bedrifter/naeringdliv.
Vi oppsegker og tar initiativ til utviklingstiltak der bedriftene inviterestil a delta.
Informerer om offentlige virkemidler og kan foreta forhandsvurderinger i forhold til
finansieringssaker.
Kan tilrettelegge for etablering av nettverk mellom bedrifter og bedrifter/offentlige
myndigheter.
Vi formidler kontakt med fagmilj@/forskningsinstitusjoner/bedrifter etter behov.
Deltar som diskugionspartner sammen med bedriften ved bedriftsutviklingspros ekter.
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Saksbehandler mindre seknadsprogjekter for det regionale naaingsfondet ( egen
orientering for sgkere er utarbeidet).

Gir praktisk hjelp om aktuelle tomte- og lokaliteter for en eventuell etablering.
Vi kan veilede bedriften i forbindelse med sgknadsprosesser.

Vaere samkommunens faginstans i utviklingssparsmal.

Vi skd initiere, etablere og deltai regionale og lokale utviklingsprosjekter.

Gir nagingsfaglige innspill i forbindelse med planverk.

Utarbeider og gjennomfarer regionale utviklingsprosesser og utviklingsprogram.
Bistar med forslag med sikte pa planlegging og giennomfgring av kommunale
infrastrukturtiltak.

Er saksbehandlere for samkommunen i nagingssaker.

Kan foresta den daglige ledelsen av kommunale nagingsbygg, herunder drift og
utbyggingsprosjekter.

Vi kan i samarbeide med den enkelte kommune og fylkeskommunen bistai arbeid med

akkvisigon samt utarbeide markedsmateriell/informasjonsmateriell for regionen.
Forvalter gkonomiske virkemidler pa vegne av regionen.

Vi er samkommunens farstelinjetjeneste overfor lokalt naaingsliv og yter stette til
fornyelse, omstilling og etableringer.

Bistar kommunenei arbeidet med utvikling av offentlige infrastrukturtiltak.

2.1.2 Tjenesteprodukson.

Tjenesteproduksion Omfang 2007 Omfang 2008 Omfang 2009
Veiledning etablerere 54 60
Veiledning bedrifter 191 208
Progektledelse 10 14
Daglig ledelse av selskaper 2 1
Forvaltning av regionalt 54 71
nagingsfond
Initiering av utviklingsprog ekter 6 5
2.1.3 Ressursinnsatsdrift.
Personal ressurser
Avdelinger Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte
2007 2007 2008 2008 2009 2009
Hovedkontor Namsos 3 3 2 2 3 3
Avdelingskontor Fosnes 1 1 1 1 1 1
Sekretear 0 1* 0,3 1 0,3 1
Sum: 4 5 33 4 4,3 5

* Sekretaa ansatt i 30 % <t. fra 01.09.07.
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2.1.4 Sykefravex - naxrvex.

Utvikling i sykefravea (i %)

Avdeinger Tiltak Sykefravaar | Sykefravaa Sykefravea
2007 2008 2009

Hovedkontor Namsos Ingen 0 0 0

Avdelingskontor Fosnes Ingen 0 0 0

Sum: 0 0 0

2.1.5 Mal og maloppnaelse.

MNS Utvikling har ikke hatt noen mal parametere utenom de malene som er definert i
Utviklingsplan for Midtre Namdal. Denne planen er ikke ment a vaare et styringsprogram for
kontoret, men et verktay for partnerskapet i den hensikt a legge til rette for en positiv
nagingsutvikling i denne regionen. Dersom en skulle se pa aktuelle malparametere kunne det
vage for eksempel antall nye bedrifter som er etablert siste & i samkommunen, antall
nyetablerere som har fatt veiledning, antall bedrifter som har fatt veiledning og eksternt
tilfarte virkemidler til utvikling av bedrifter.

1. Nyetablerte bedrifter i Midtre Namdal samkommune i 2009.

Midte Namdal: Antall etableringer,
fordelt p4 kommuner og kjsnn, 2009, (Totalt 127)

Mamzos ] iz

Marmdalzeid a7 2

Kommuner

Cwerhalla i7 3

Fosnesz | 4 32

a ia 2E 54 72 a0

Antall etableringer

| Menn m Kuinner m kjgnn ikke oppgitt |

Som vi ser av tabellen ovenfor ble det etablert 127 nye foretak i Midtre Namdal samkommune
i 2009 mot 136 nye foretak i 2008. Nedgangen ma nok tilskrives sterre forsiktighet i
forbindelse med den gkonomiske krisen som har rammet deler av nagingslivet i Namdalen i
|gpet av aret.
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2. Nyetablerte bedrifter som har fatt
veiledning i 2009.

Om lag 50 % av de som etablerer ny bedrift i
var region ansker og far veiledning av
Utvikling.

@ Nye bedrifter
m Veiledning Utvkling
O Andre/eut. uten

3. Eksternt tilfarte virkemidler i 20009.
Nedenfor falger en oversikt over de
virkemidlene som Innovason Norge forvalter
og som for aret 2009 ble tilfert bedrifter i
Midtre - Namdal samkommune.

Som det framgar av tabellen er det i hovedsak virkemidler innen BU som utgjer den starste
andelen av virkemidler. Dette varierer veldig mye fra ar til ar, sa dette ma ses paover tid for a
fa et korrekt bilde av situasjonen.

NORD-TR@NDELAG 2009 - KOMMUNE FOSNES | NAMDALSEID | NAMSOS | OVERHALLA
LAN

Distriktsrettede risikolan 3 000 000

Landbrukslan 1322 500 650 000 | 1 920 000 1 087 000
Landsdekkende risikolan

Lavrisikolan 400 000 6 662 000
TILSKUDD

Adm.statte for distriktsrettet sdkornfond 925 000

Distriktsrettet bedriftsutviklingstilskudd 2 295 000 200 000
Distriksrettet investeringstilskudd

Bioenergiprogrammet 100 000 30 000
Etablererstipend 200 000

Fylkesvise BU-midler 623 000 1757 000 | 2502000 3938 000
Fylkesvise BU-midler - Lanebelgp for 696 000 6 515000 | 5 250 000 8 874 000
rentestgtte

Trebasert innovasjonsprogram 610 000
Verdiskapingsprogram mat 48 000

Regional transportstatte 566 000 344 000
SUM 3 141 500 8 970 000 | 16 658 000 21 745 000

Kilde: Innovasion Norge Nord-Trendelag

2.1.6 @konomi.

@konomisk oversikt drift

Tjenester R2007 R2008 R2009 B2009 Awvik
7130 Utviklingskontoret 1.699.839|1.992.603 | 2.356.073|2.536.000 | - 179.926
7140 Regionalt nagingsfond 1.623.187|2.938.572|2.500.000| 538.572

@konomisk utvikling
MNS Utvikling har de siste arene fatt et betydelig gkt krav til progjekter som skal bidratil
inntjening. Dette "toppet” seg ved budgjettet for 2010 der kravet er gkt til 800.000 kroner i
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total inntjening. Dette skyldes delvis at styret ikke far framlagt bruttobudsjettet slik at de har
ngdvendig oversikt.

Dermed har ikke styret full oversikt og ser dermed bare nettotallene for de ulike
virksomhetene. Det kan vage riktig for de fleste virksomheter som ikke har inntekter i
nevneverdig grad, men for Utvikling blir dette helt feil. Mulighetene for a hente oppdrag pa til
sammen 800.000 kr med en timepris pa 330 kroner vil vaare en stor utfordring for kontoret.
Det vil bli tatt en gjennomgang med ale kommunenei den hensikt & fa en oversikt over
aktuelle oppdrag som kan bidratil delvis maloppnaelse av inntjeningskravet fra styret.

Budgettawik

Siden etableringen av Utviklingskontoret i Midtre Namdal har avdelingen levert resultat som
har vaat positivt i forhold til budgjettet. For 2009 ble det igjen et overskudd pa 179.926 kroner
fordi det gjennomfares en streng budgjettdisiplin og det faktum at avdelingen leverer
prosjektledel se for utviklingsprogekter for hele Namdalen. | forhold til regionalt naaingsfond
er det dlik at regnskapsmessig gir ikke et riktig bilde av aktiviteten i form av tilsagn. Det vises
til pkt. 9, regionalt nagingsfond. Det benyttes et program (Rapp 13.50) der det rapporterestil
KRD og fylkeskommunen arlig vedr. tilsagn som bevilgesi |gpet av aret.

2.1.7 Begivenheter i 2009.

Spesielle hendelser og sterre progekter som er gjennomfert
Serre progekter som Utvikling har jobbet med i 2009:

Ny virksomhet ved nedlagte Terrina:

Salmo Salar Seafood AS er i etableringsfasen og har inngatt Ieieavtale med Norturai den
hensikt & starte med hermetikkproduksjon for eksport i Namsos framai 2010. Planene gar ut
palevering av hermetisert laks. Antall nye arbeidsplasser er antydet & skulle bli 20 — 30.

Ny virksomhet ved Nortura som legges ned i august 2010:

Det er tatt lokalt initiativ for & etablere industriell kjettforedling i lokalene etter at Nortura har
flyttet virksomheten. Vi har holdt tak i framdrift og utarbeidet dokumenter som grunnlag for
mgter med Norturafor at lokale krefter kan overta anlegget til en fornuftig pris.

Synngve Finden:

Det er gjennomfart flere mater i den hensikt a se pa gkonomiske virkemidler slik at Synnave
Finden tar en avgjarelse om & starte opp igjen produksionen av i ferste omgang ost ved
anlegget pa Hylla. Styret i selskapet har bedt om at det skaffes tilveie et beslutningsgrunnlag
paom dette lar seg gjere. Mulig nye arbeidsplasser ca. 20 — 50.

I ndustribygg pa Storasen i Namdalseid:

Det er jobbet med a fa pa plass aktarer slik at byggeprosjektet kan realiseres. PA grunn av en
del uheldige omstendigheter har det tatt lengre tid & fa pa plass kontrakter som grunnlag for
iverksettelse av prosjektet.

MIN-prosjektet:

Her er det sammen med Grong kommune, Haylandet kommune og Overhalla kommune
jobbet fram en del verktay for hvordan kommunene kan bli bedre pa ata vare pa de som bor,
bli bedre pa kontakt med utflyttede ungdommer og kobling med naaringslivet for a synliggjere
denne regionen som en attraktiv mulighet for folk som vurderer Namdalen som framtidig
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bosted. Fra Grong kommune er det tatt initiativ til at det skal kjgpes tjenester hos private
konsulentfirmai stedet for at kommunenes naaingsansvarlige holder tak i dette.

Forlengelse av Namsos L ufthavn:
| forprogjektet er det sa langt arbeidet med fglgende:

en markedsundersgkelse for a finne ut hva som kreves for & gke antall reisende fraltil

Namsos L ufthavn.

en risikoanalyse ved baneforlengel se vestover
Prosjektet har framskaffet en solid dokumentasjon pa hva som kreves for a gke trafikken ved
Namsos Lufthavn. | tillegg viser risikoanalysen at det faktisk er mulig a forlenge rullebanen
vestover. Det er ogsa jobbet aktivt med en argumentsamling for baneforlengelse. Man har
brakt pa det rene at den flytypen Widerge bruker pa kortbanenettet i dag, Dash-8 100 har gatt
ut av produksjon, og at de kun har en vedlikeholdsplan pa 10 &r. Etter den tid vil det komme
flytyper, som for eksempel Dash-8 Q300 som trolig krever rullebaner pAminst 1 199 meter.
Prosjektet tar sikte pa a arbeide aktivt med afa forlenget rullebanen innenfor en 5 ars
horisont. En kortbaneflyplass i Namsos er viktig for utviklingen av nagingslivet og
bosettingen i den nordlige delen Nord-Trgndelag. Dette en oppfatning som nagingslivet star
samlet bak.

Farmen 2010:

MNS Utvikling ble kontaktet i forbindelse med TV 2's planer om nytt program i serien
Farmen. Det ble sett pa ulike plasser som kunne vaare aktuelle, men til slutt falt valget pa
Fosen i denne omgang. Vart bidrag var &lete opp plasser, ta kontakt med grunneiere og veae
med pa befaring. Tiltaket ville vaat en god markedsfering av denne regionen om avgjarelsen
var blitt i var faver.

FV 17 Steinkjer — Namsos:

MNS Utvikling deltar i prosjektgruppen som har hatt ansvar for forprosjektet. Na er det fattet
vedtak som gjer at progektering av veistrekningen kan starte i 2010. Forprosjektet har i 2009
hatt spesiell fokus painnsalg av prosjektet bade lokalt og regionalt i forbindelse med
utarbeidelse av Handlingsprogram for nye fylkesveger. Dette resultertei at Fylkestinget
hasten 2009 vedtok at RV 17-progjektet skal vaae en prioritert bompengeprosjekt med
oppstart i perioden 2010-2013. Parallelt med dette arbeidet har prosjektet kjart en prosess pa
omorganisering. Dette med tanke pa funkgonell drift i en periode na med planlegging og
prosjektering av utbygging. Det er laget utkast til stiftel sesdokument og vedtekter for
opprettelse av et eget as. Styringsgruppa har utarbeidet ngdvendig saksgrunnlag for
behandling av sparsmalet omkring organisering og prosess i kommunestyrene primo 2010.

Regionalt Neeringsfond:

Utviklingssiefen har fétt delegert myndighet til & forvalte det regionale naaingsfondet
innenfor kurante saker definert i regionalt utviklingsprogram — RUP. For 2009 har fondet fatt
tilfart 2.5 mill. kroner fra Nord-Trendelag fylkeskommune somi sin helhet er disponert til
smaog starre prosjekter. Det er behandlet i alt 71 saker og det er gitt tilsagn patil sammen
2.746.498 kroner. Det gjeres oppmerksom pa at gitte tilsagn og regnskap ngdvendigvis ikke
vil stemme overens fordi et tilsagn er gyldig ut ret og 1 & deretter. | forhold til rapportering
til Nord-Trandelag fylkeskommune vises il tabellen nedenfor som viser maloppnael sen for
20009.
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Indikator Mal (i %) Resultat 2009 Avvik (i %)

1 | Neeringsutvikling 90 87 3
2 | Kompetanseutvikling 50 34 16
3 | Innovasjon 40 21 19
4 | Internasjonalisering 20 8 12
5| Ungdom 20 14 6
6 | Likestilling 20 10 10
7 | Kultur 30 13 17
8 | Miljg 20 10 10
9 | Kommunikasjoner/infrastruktur 20 22 -2
10 | Attraktivitet/livskvalitet 20 22 -2

Som det framgar av tabellen ovenfor har 87 % av midlene gatt til naaringsutvikling, som ma
sies a vaae fulltreff. Pa kompetanse, innovasjon og internasjonalisering er det brukt noe
mindre enn mal settingen, men det kan skyldes prosjekter som er finansiert via RUP og
Innovasion Norge. Pa kommunikasjoner/infrastruktur og attraktivitet/livskvalitet er det ogsa
rimelig bra maloppnaelse. Nar det gjelder likestilling, kultur og milja er det bare 50 %
maloppnaelse. Dette ma vi bare tamed ossi 2010 og se hvordan dette kan forbedres.

Nettverksprog ektet:

Etter at kontoret fikk ansatt egen spesialradgiver innen reisglivsutvikling, ble det igangsatt et
nettverksprosjektet innen reisgliv for Namdalen. Her er det gode tilbakemeldinger pa prosess
og resultater salangt. Et minus er at prosjektleder har valgt &si opp sin stilling etter bare 6
maneder, dette vil svekke prosiektet og kontorets posision innen omradet reiselivsutvikling pa
kort sikt.

Friluft 2011:

Det foreligger planer om et starre arrangement for hele Namdalen i Namsos i 2011 som skal
vage pa et hgyt faglig niva og dermed det arrangementet som alle friluftinteresserte bare ma
besake. Det er kommet ganske langt i planleggingen med gjennomfaring av et forprosjekt
som ser pa organisering, profilering og gkonomiske aspekter. Dette skal vaae et arrangement
som tar hele Namdalen i bruk.

Namsos Nagringsforening:

Gjennom midler fra det regionale nagringsfondet er det gitt tilskudd til Spillum Nagingspark
som ser pa & formalisere samarbeidet mellom de ulike naaringer i Namsos. Tanken er &
bemanne et kontor med 1 — 2 personer som jobber med nagingdlivssparsmd for de enkelte
grupperinger.

Regionalt Turistkontor i Namsos:

MNS Utvikling har overtatt ansvaret for Turistkontoret i Midtre Namdal som tilsier et
overordnet ansvar ogsa for de lokale kontorene i samkommunen. Driften av Turistkontoret i
Midtre Namdal har vaat lokalisert til Skysstagonen i Namsos, samt at det har vaat
Turistinformasjon i Overhalla, Fosnes og Namdalseid. Turistkontoret i Namsos var dpen fra
midten av juni til midten av august. Foruten koordinator for turistkontordriften har det veat
ansatt to turistverter pa Turistkontoret i Namsos. | lgpet av sommermanedene hadde
Turistkontoret 1806 skrankehenvendelser. | tillegg har det vaat besvart ca 100
telefonhenvendel ser samt henvendelser pa e-post. Av de som besgkte Turistkontoret var 53%
nordmenn og 47% utlendinger. Ser vi naamere pa den sterste utenlandske prosentandelen
ligger den pa 19% tyskere, 8% svensker, 6% briter, 3% franskmenn og 3% dansker. Nar det
gjelder Overhalla var Turistinformasonen lokalisert til Spar Overhala. | Namdalseid hadde
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man avtale med Sentrum Auto som servet Turistinformasjonen. | Fosnes var
Turistinformasjonen plassert pa Coop og Seierstad Dagligvare.

Fastlandsforbindelse til Jga.

Prosjektet har det siste aret hatt fokus pa prosjektrapporten og innpass i Handlingsprogram for
nye fylkesveger i Nord-Trandelag. Det er gjort forel gpige beregninger pa kostnader og
fullfinansiering. Beregnede investeringskostnader er pa 480 mill (+- 40 %) i 2008-kroner.
Fylkesveimidlenes andel av en fullfinansiering pa 720 mill kr utgjar 6%,
rentekompensasjonsmidlene 38%, fergeavlgsningsmidler og andre tilskudd 54% og
bominntekter 2%. Nedbetalingstiden samsvarer med beregningstiden for
fergeavlgsningsmidler pa 30 ar. Gjennomsnittsbetaling for alle kjaretay blir pA omlag 60 kr.
Innkrevingstiden er satt til 20 &r. Fylkestinget har na vedtatt at Planlegging og videre arbeid
for afullfinansiere Rv 777 bru til Jga og Rv 705 gjennomfares i perioden 2010-2013. Parallelt
med videre planlegging og som ledd i viderefaring av finansieringsarbeidet opprettes et fond
som har til formal & samle ulike finansieringsbidrag til Rv 777 bru til Jga. MNS Utvikling har
vaat progektleder i dette arbeidet i 20009.

Regionsenter program 2006 — 2010:

Namsos kommune som regionsenter i Namdalen har deltatt i et nettverksarbeid sammen med
kommuner i Nordland, Troms og Finnmark. Hensikten har veat alaae av hverandres suksess
og det som ikke fungerer sa bra. Prosjektet er na avsluttet i sin ndvaarende form og et nytt
prosjekt er pa trappene.

Bioenergi ved MN Vekst:

MNS Utvikling har solgt radgivertjenester i forbindelse med strategiske valg og utarbeidelse
samt oppfelging av seknader til Innovasion Norge og Enova. Dette har bidratt til finansiering
0g igangsetting av bioenergisatsing pA MN Vekst, med egen varmesentral pa Spillum, ved
bedriftens vaskeri i Flatanger. Videre har bedriften kjgpt tidligere Namsos Bakeri, og er i ferd
med a konvertere til vannbaren varme fra bioenergi ogsai dette bygget. Det er ogsa oppnadd
finansiering fra Enovatil bygging av bioenergianlegg for forsyning av Klinga bo- og
servicesenter og Bangsund skole.

Norsk Underholdningsmedisinsk institutt NUMI

Aktarer fra Namsos Medisinske senter har i |gpet av aret etablert eget selskap for satsing pa
forskning pa helse og for atilby skreddersydd helsetilbud for de som arbeider i
underholdningsindustrien. Dette har skjedd i tilknytning til Rock City, og MNS Utvikling har
bidratt som en diskusionspartner for NUMI i den strategiske prosessen samt for a komme i
kontakt med andre potensielle samarbeidspartnere og for a kunne finansiere
utviklingsarbeidet.

2.1.8 Utfordringer framover.

Det vil som nevnt tidligere bli en utfordring a skaffe til veie til sammen 800.000 kroner i
tillegg til den rammen som samkommunen stiller til radighet med for 2010. Avdelingen
avslutter et nettverksprog ekt primo 2011 og etter den tid er det ingen progekter i en dlik
sterrelsesorden som er planlagt. Dette gjer at en allerede nd burde ta hensyn til de vurderinger
ledel sen for Utvikling kommer med slik at de gkonomiske malsettinger er i negrheten av a
vage redlistiske. En annen utfordring er at kommunene ma endre strategi i form av atenke
Utvikling nér det skal gjennomfares ulike prosjekter som ikke naturlig herer til under
kjernevirksomheten. Det kjgpes fortsatt oppdrag hos private konsulenter som like godt kunne
vaat utfert av MNS Utvikling.
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219 Miljg.

TILTAK JA (kryssav) NEI (kryssav)

Benytter enheten EOS-loggen (energiforbruk) X

MNS Utvikling er leietakere i et bygg som eies av et kommunalt selskap, NIB der det ikke er
lagt til rette for & spare energi selv om samtlige leietakere har uttrykt gnske om dette.

2.2 Kommuneoverlegen i Midtre Namdal
Kommuneoverlege/smittevernlege Per Tvete har rapportert falgende.

2.2.1 Beskrivelse av resultatenhet.

Kommuneoverlegen i MNR

Ordningen har vaat en felles interkommunal ordning for kommunene Namsos, Overhalla,
Fosnes, Flatanger og Namdalseid organisert etter kommunelovens § 27. Regionradet var styre
for ordningen og Namsos kommune er vertskommune.

Fra 9. september ble enheten en del av Samkommunen. Tjenestene ekskl.

folkehel sekoordinator selges til Flatanger kommune.

Leder for enheten: Kommuneoverlege Per W. Tvete

Antall drsverk: 2,58

Legevaktordningen i MNR

L egevakta omfatter de 5 kommunene tildluttet MNR + Osen og Roan kommune og bemannes
av almennleger fra MNR — kommunene samt Osen og Roan. Inkludert turnuslegene
disponerer kommunenei alt 21 legestillinger. 17 av disse deltar i legevaktsarbeidet. | tillegg
tar enkelte sykehusleger og leger i nabodistrikt enkelte vakante vakter.

Fra 9. september ble legevakta en del av Samkommunen. Tjenestene selges til Flatanger,
Osen og Roan.

Fagansvarlig lege legevakta: Kommuneoverlege Per W. Tvete

Daglig leder: Selvi Jekthammer

2.2.2 Tjenesteprodukson.
Status miljerettet helsevern

Aktivitet Status pr 31.12.2009

1 Tilsyn med skoler og barnehager iht. forskrift om Lukking av avvik skjer fortlgpende ved
miljgrettet helsevern i skoler og barnehager 34 enheter

- 19 enheter er godkjent

2 Tilsyn med badeanlegg iht. forskrift om badeanlegg - Tilsyn Lauvsnes svgmmehall
med mer. - planlagt aktivitet i 2010

3 Tilsyn vedrerende frisarer / hudpleie ingen aktivitet i 2009

4 Tilsyn forsamlingslokaler Et tllwn Namdalseid

5 Bygge / plansaker Gitt uttalelse vedrarende 5 plansaker

6 Radgivning i tilknytning til utarbeidelse av Flatanger kommune ved radmannens
internkontrolldokumentasjon som skal dekke 6- lederteam, arbeidet pagdr og har en flott
internkontrollforskrifter som kommunen ma forholde framdrift
seg til

7 Radgivning i tilknytning til utarbeidelse av Avsluttet i Namsos, men dokumentasjonen er
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dokumentasjon for oppvekst iht. miljgrettet hel severn ikke implementert i virksomhetene..
og HMS Ikke avdluttet i Overhallamen svaat liten
aktivitet fra kommunen sidei 2009. Arbeidet
fortsetter i Flatanger
8 Radgivning i tilknytning til utarbeidelse av ikke avduttet, men ingen aktivitet i 2009
dokumentasjon for idrettsanleggene og hallenei
Namsos iht. miljerettet helsevern og HMS
9 Faste manedlige kontordager utei de andre pagar
kommunene
10 | 50 % stilling avsatt i perioden fra1.5. — 31.12.2009til | Har tatt mye ressurser i 2009
innsamling av data og utarbeidelse av dokumentasjon
knyttet til helsepilot for samkommunen i tilknytning til
samhandlingsreformen
11 | Andre saker
- Planfor kartlegging av radon avventer bestilling fraMNR
etablering av nye barnehager eller utvidelser i 5 saker, ikke avsluttet
Namsos og Overhalla
radgivning dagmammavirksomhet 1 sak
mete vedrarende skadedyrskontroll lsak
bygningseier Namsos kommune Oppfalging tilsyn
mgte med Namsos kommune vedrarende . , ,
arealplanlegging helsei plan
12 | ROS-analyse Hgknes ungdomsskole avsluttet
13 | Deltagelse/ radgivning i tilknytning til 1SO 14001 Bistatt i forbindelse med internrevigon i
miljgstyring Overhallakommune
14 | Radgivning inneklima avslutning av progjektet i Namdalseid
15 | Faste mater med IKT/kvalitetsansvarlig Namsos
16 | Arrangert dagskurs
om ernaging og hygiene gjennomfert med 50 deltagere
om sikkerhet | ekeplasser giennomfert med 60 deltagere
17 | Deltagelse pakurs etc - fagpolitisk helsekonferanse om
- samhandlingsreformen
- kvalitetskonferanse & bedre skal det
bli”
- kursi arealplanlegging
Status folkehel sekoordinator

Fra 01.januar 2009 - 15. mars 2009 — svangerskapspermison — vikar May Karin Kjglstad

jobbet i hovedsak med progektet Spreke og trygge eldre.

Progekt Spreke og trygge eldre: Ferdigstillelse av rapport i perioden 16. marstil 30. april.

Hopp & Sprett: Mgter med representanter fra Namsos

- Mater med representanter fra St Olav, Sykehuset Namsos og MNR i forbindelse med
Familiaa Fedme (FF), Folkehel sekoordinator ble kontaktperson for Familisar Fedme i

MNR.
Ulike folkehel setemaer/folkehel seplan

- Presentasion av Folkehelsei MNR til Regionradet sammen med Fylkesmannen og

Fylkeskommunen.

- Magte med hver enkelt helse- og sosialledere i MNR om situasjonen per i dag og tanker

omkring utarbeidelse av folkehel seplan.

- Utfordret Eldreradet i Namsos til 8 komme med tiltak i forbindelse med

Folkehel seplan.

- Hatt mete med MNR oppvekst for innspill til Folkehel seplan.
- Hatt mete med Lagings og mestringssentret for innspill til Folkehelseplan.
- Hatt mete med alei MNR som jobber innen psykisk helse for innspill til

Folkehel seplan.
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- Deltatt pa Folkehelsedag DE-Plan, arrangert av HUNT3. Resultater av
diabetesutviklingen i MNR, folkehelse i forbindelse med diabetes, hvor gar veien
videre i den enkelte kommune. Oppnevnt som kontaktperson for DE-Plan i
samkommunen.

- Mgate med Nord-Trandelag fylkeskommune og Fylkeskommunen angaende
Folkehelseplan

- Magte med representanter fra Overhalla kommune om fortsettel se av forebyggende
hjemmebesgk for personer over 80 ar i Overhalla, sgkt om adresselister til Skatt Midit-
Norge,

- Fatt presentert HUNT3 data for Namsos og Namdal seid

- MNR mottok kr 20.000,- fra Fylkesmannen til styrking av kompetanse om ernaging
for eldre.

Rusplan

- Det e mottatt kr 150.000,- for utarbeidelse av rusmiddel politisk handlingsplan for
Midtre Namdal. Folkehelsekoordinator har ansvar for & koordinere og utarbeide
planen i samarbeid med representanter i MNR/samkommunen.

Barnehager

- Arrangert kursi hygiene og smittevern i samarbeid med Per-Erik. Sgkte
Fylkeskommunen og Fylkesmannen om stette til a holde kurs og fikk kr 25.000,- til
arbeidet.

Helsepilot

- Deltatt i arbeidsgruppe og arbeidsutvalg.

Samfunnsmedisinske oppgaver og smittevern
2009 har i store deler av aret vaat preget av arbeidet omkring 3 store saker:

1.
2.

3.

Sluttfering og bidrag til presentasioner av prosjektet ” Spreke og trygge eldre’.
Progektarbeidet "Helsepilot i tilknytning til samhandlingsreformen” hvor
kommuneoverlegen har vaat leder av arbeidsutvalg.

” Svineinfluensapandemi” — beredskapsplanlegging og smitteverntiltak, og senere
utfordringer ifm prioritering og gjennomfaring av massevaksinagon. Konsekvensene av
denne pandemien ble langt mindre enn enkelte ” verstefallsscenarioer” som ble beskrevet
frasentrale myndigheter. Medisinsk sett var pandemien langt mildere enn fryktet.
Gjennom gode smitteverntiltak ble ogsd omfanget av sykdom langt mindre enn forventet.
Pagangen pa legekontor og legevakt var starre enn vanlig fer jul. Mye av pagangen har
nok vaat frykten for alvorlig sykdom og andre " influensalignende” sykdommer. Pga at
pravetaking for & dokumentere influensa ganske raskt ble avviklet, har en ingen gode tall
for omfanget av pandemien lokalt. En har ingen registrerte dedsfall som faglge av
influensaen i Samkommunene, men som fglge av smittevernbegrensende tiltak er det
opprettet tilsynssak i ett tilfelle med feil diagnose.

| Namdalseid kommune ble det pavist MRSA — infeksion pa sykeheimen. Malsettingen er &
sanere denne infekgonen, noe som krever store ressurser av beboere og ansatte over lang tid.
Kommunen har ogsa fatt pavist en rekke tilfelle av kikhoste hos voksne og ungdom. Barna er
immune mot sykdommen gjennom vaksinag onsprogrammet.

Stedfortredende kommunelege i Namsos har ledet arbeidet omkring miljgundersekelser ifm
pavist the ved mottakssenteret i kommunen.
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L egevaktordningen MNR

Forbruket av legevakttjenester er ganske likt fraar til ar, med et relativt overforbruk for
befolkningen naamest vaktsentralen.

Per 1000 innbyggere ble legevakta kontaktet (registreringer i tidsrommet 1. Sept. 2008 — 31.
Aug 2009, 2008 tall i parentes).

417 (446) ganger fra Namsos,
401 (391) ganger — Overhalla,
249 (375) ganger- Fosnes,

361 (370) ganger - Namdalseid,

Bemanningsfaktoren ble gkt midlertidig i desember maned med 2 timer daglig i helgene pga
pagangen pga influensapandemien.

2.2.3 Ressursinnsatsdrift.

Personal ressurser
Avdelinger Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte | Arsverk |  Ansatte
2007 2007 2008 2008 2009 2009
Kommuneoverlegen 1,58 2 2,58 3 2,58 3
Legevakta MNR at/d 3 4t/d 3 4-5t/d 3

2.2.4 Mal og maloppnaelse.

Fallprosjektet " Spreke og trygge " eldre ble sluttfart og presentert varen 2009. Arbeidet med
godkjenning av skoler og barnehager pagar kontinuerlig. Krav til utbedring av byggmasse er
hovedarsaken til at status er at kun 5 av 24 skoler er godkjent, 15 av 30 barnehager er
godkjent. Det er ingen dramatiske avvik som per i dag er arsak til at flertallet av enhetene
mangler godkjenning.

2.25 @konomi.

@konomisk oversikt drift

Tjenester R2007 R2008| R2009 B2009 Avwvik
Kommuneoverlegen 7310 1294 1662 1652 10
Legevakta MNR 7330 1051 1261 1100 161

@konomisk utvikling
Etablering av ny stilling som folkehel sekoordinator er hovedarsaken til utgiftsakningen pa
tjeneste 7310.

Budgettawik
Budjettavviket pa tjeneste 161.000,- . Inntekt fra andre kommuner pa kr 375.000,- er ikke
inntektsfart. Budgjettert husleie pa kr 135.000,- til helseforetaket er ikke utgiftsfart.
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2.2.6 Begivenheter i 2009.

Avslutning av prosjektet ” Spreke og trygge eldre” hvor en har klart & dokumentere fall og
skadeforebyggende effekt gjennom hjemmebesgksordning med risikoforebyggende
vurderinger hos eldre.

2.2.7 Utfordringer framover.

| farste rekke satser Samkommunen pa a bli godkjent som nasjonal pilot i tilknytning av
Samhandlingsreformen. Hvis ikke sgknaden godkjennes, er det foreddtt en rekke tiltak som
kan bedre helsetilbudet til befolkningen i samkommunen. Enkelte av disse tiltakene vil ha
akonomiske konsekvenser en ikke har tatt hgyde for i buds ettsammenheng.

| mars — april legges det fram rusmiddel politisk handlingsplan for samkommunene.
Far sommerferien legges det fram Folkehel seplan for sasmkommunestyret og
kommunestyrene.

2.2.8 Samfunnssikkerhet og beredskap

TILTAK JA (kryss av) NEI (kryss av)
Gjennomfert beredskapsplaner X
Gjennomfert ROS-analyser X

2.3 Skatteoppkreveren i Midtre Namdal
Lederen for skatteoppkreverkontoret Gretha Sjursen rapporterer faglgende.

2.3.1 Beskrivelse av resultatenhet

Skatteoppkreverkontoret har ansvaret for innkreving av skatter og avgifter, fering av
skatteregnskap, regnskapskontroll- og informasjon til deltakerkommunenes arbeidsgivere og
skatteytere. Kontoret har ogsa ansvar for skatteoppkreverfunksjonen i Flatanger kommune. |
tillegg utfares arbeidsgiverkontroll for andre kommuner.

2.3.2 Tjenesteprodukson

Kommunene andel av skatteinngangen 2009
(Alletall i 1000 kr.)

2008 2009 Endring
Namsos 199.279 219.897 +20.618
Overhdla 55.055 61.178 +6.123
Namdalseid 22.525 24.605 +2.080
Flatanger 16.018 16.461 +443
Fosnes 8.742 9.641 +899
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2.3.3 Ressursinnsats

Personal ressurser
Avdelinger Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte | Arsverk |  Ansatte
2007 2007 2008 2008 2009 2009
*5,8 6 58 58 6

*to personer over 60 & har iflg. Namsos kommunes seniorpolitikk 10% fri med lann.
Kontoret har 6 gillingshjemler

2.3.4 Sykefravax - nearvex

Utvikling i sykefravea

Avdeinger Tiltak Sykefravaa | Sykefravaa | Sykefravaa
2007 2008 2009
Ingen spesielle tiltak da det 7.8 7.3 10,3

gjelder en person som er
fravaaende pga operagon

2.3.5 Mal og maloppnaelse

Kontorets mal er fglgende:
Arbeidsgiverkontrollen skal bidratil gkt etterlevelse, redusere svart gkonomi og
korrekte grunnlagsdata.
Skatte- og avgiftsregnskapene skal vaare korrekte og ajour.
Innkrevingen skal holde et godt faglig niva, vaare effektiv og sikre betalingsviljen.

Det har i 2009 vaat en nedgang i skatterestansene for deltakerkommunene, og kontoret har
nadd de resultatkrav som er fastsatt i samarbeid med Skatt Midt Norge bade nar det gjelder
skatteinnkrevingen og arbeidsgiverkontrollen.

Detaljert rapport er sendt hver enkelt kommune.

2.3.6 @konomi

@konomisk oversikt drift

Tjenester R2007 R2008 R2009 B2009 Awvvik
2.865.396 | 2.803.063 | 2.968.062 | 3.070.000 | +101.938

@konomisk utvikling

Regnskapet for 2009 viser et mindre forbruk pa kr 101.700. Lennskostnadene er en del hgyere
enn budsjettert, men ved a havakanse i stilling ved sykefravaa har kontoret unngatt ett
merforbruk.

Budgettawik
Mindreforbruk kr 101.700. Se pkt 3.1.1

2.3.7 Begivenheter i 2009

Den sterste utfordringen i 2009 har veat & oppna fastsatte mal uten aleie inn ekstra
bemanning ved lengre sykefravaa. Kontoret har nadd malene, men en del administrative
oppgaver er forskjevet og ma utfaresi 2010.
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238 5. Utfordringer fremover

Kontoret vil ikke iverksette spesielle tiltak i 2010, og vil pa best mulig méte utfare palagte
oppgaver innenfor de fastsatte gkonomiske rammer.

1. Milj@.

TILTAK JA (kryssav) NEI (kryssav)
Benytter enheten EOS-loggen (energiforbruk) X
Benytter enheten EOS-loggen (avfallsforbruk) X

2. Samfunnssikkerhet og beredskap

TILTAK JA (kryssav) NEI (kryssav)
Gjennomfert beredskapsplaner X
Gjennomfert ROS-analyser X

2.4 Barneverntjenesten i Midtre Namdal
Leder for MNS-Barnevern rapporterer fglgende

2.4.1 Beskrivelse av resultatenhet.

Resultatenhetens navn: Barneverntjenesten i Midtre Namdal samkommune
Leder: Karin Bergstrém

Antall arsverk, 8,7

Resultatenhetens ansvarsomrade: Lov om barnevern

Forsgk med overfaring av myndighet til Barneverntjenesten i Midtre Namdal; Flatanger,
Fosnes, Namdalseid, Namsos og Overhallatradte i kraft fra 01.09.2004. Forsgket ble,
09.09.09, avlast med forsgk med Midtre Namdal samkommune — Namsos, Namdalseid,
Fosnes og Overhalla kommuner. Flatanger kommune tradte da ut av ordningen. Mal for
samarbeidet er todelt; & sikre god kvalitet, effektiv ressursbruk og utviklingskraft for
innbyggere og brukere i Midtre Namdal og a preve ut en helhetlig og forpliktende
styringsmodell for interkommunalt samarbeid. Den myndighet og de oppgaver som
deltakerkommunene har etter lov om barneverntjenester ble overfert til ssmkommunen og
leder av barneverntjenesten i sasmkommunen. Barnevernleder ble fra 09.09.09 ansatt i
samkommunen, med administragionssefen under samkommunestyret som naarmest
overordnede. Namsos kommune er vertskommune for barneverntjenesten og utever
arbeidsgiverfunkson for de gvrige ansatte og har ansvar for administrative stettefunksjoner.
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2.4.2 Tjenesteprodukson.

Tjenesteproduksion | Omfang Omfang Omfang Omfang Omfang

2005 2006 2007 2008 2009
Antall nye meldinger 77 115 138 145 188
Undersokelser i alt 60 86 104 85 136
Avsluttede 48 79 88 69 130
undersgkelser i alt
Undersakelser over 3 5 11 3 3 86
maneder
Barn med tiltak i 86 100 129 127 139
|gpet av aret
Bare hjelpetiltak 63 73 103 104 119
Omsorgstiltak 23 27 26 23 20
Barn som bv.tj farer 29 31 31 37 30
tilsyn med
243 Ressursinnsatsdrift.

Personal ressurser

Avdelinger Arsverk |Ansatte |Arsverk |Ansatte |Arsverk |Ansatte

2007 2007 2008 2008 2009 2009
Barneverntjenesten i 8,0 8 8,0 8 9,0 11
MNS 8,7 fra

09.09.09
244 Sykefravax - nearvex
Utvikling i sykefravea
Avdeinger Tiltak Sykefravaa | Sykefravaa | Sykefravaa
2007 2008 2009

Barneverntjenest 24 59 7,4
eni MNS
2.45 Mal og maloppnaelse.
246 @konomi.
@konomisk oversikt drift
Tjenester R2007 R2008| R2009 B2009 Awvik
Interkommunalt samarbeid 4 350 4245 4558 4 806 - 248
Barneverntiltak i familien 1111 1140 1515 1200 315
Barneverntiltak utenfor 5657 5946| 6814 5563 1251
familien
Totalt 11118 11432| 12887 11569 1319

2.4.7 Begivenheter i 2009.

Forsgk med Midtre Namdal samkommune, 09.09.09.

25




2.4.8 Utfordringer framover.

Barnevernleder uttrykker sterk bekymring over manglende saksbehandlerkapasitet som farer
til at lovpalagte oppgaver ikke blir ivaretatt. Det er for 2009 rapportert 86 avvik til
fylkesmannen hvor frist for undersgkelse av en barnevernssak (3 maneder) overskrides. Det
ligger til en hver tid ca 30 bekymringsmeldinger, som omhandler 30 barn, hos barnevernleder
hvor det er besluttet & ga videre til undersgkel se, men det mangler saksbehandlerkapasitet. Det
blei "Handlingsplan mot vold 2010-2014", rapportert at

Overhalla kommune besluttet 2009 ataimot 5 enslige mindredrige flyktninger, som bosettes
medio mars 2010. Barneverntjenesten er i den forbindelse blitt bedt om a undersgke barnas
situasjon, med tanke pa eventuelt a fatte vedtak hjemlet i lov om barnevern. Maet med
tiltakene vil vaare & sikre gode bo- og omsorgstiltak. Hvert tiltak skal ha en tiltaksplan og
bv.tj. skal f@lge ngye med pa barnas utvikling. Videre skal det sendes refusjonskrav pa
kommunal e barnevernutgifter knyttet til hvert enkelt barn.

249 Milje.

TILTAK JA (kryssav) NEI (kryssav)
Benytter enheten EOS-loggen (energiforbruk) X

Benytter enheten EOS-loggen (avfallsforbruk) X

2.4.10 Samfunnssikkerhet og beredskap

TILTAK JA (kryssav) NEI (kryssav)
Gjennomfert beredskapsplaner X
Gjennomfert ROS-analyser X

2.5 Miljgz oglandbruksforvaltningen i Midtre Namdal
Landbrukssief Jo M. Saugen rapporterer fglgende

25.1 Beskrivelse av resultatenhet.

Formd et med samarbeidet er a prave ut en felles organisering av forvaltningsoppgaver og
utviklingsoppgaver under ledelse av et interkommunalt politisk styre med ansvar for miljg- og
landbrukspolitikken. Den regionale organisagonen skal:

Vaae utviklingsorientert og offensiv i forhold til nye oppgaver og utfordringer

Yte statte til fornyelse og omstilling i landbruksnaaingen

Sikre en samordnet og balansert avveining av miljg- og naaingsi nteresser

Sikre en kompetent, effektiv og habil forvaltning til beste for innbyggerne og brukerne i
hele regionen

Styret for miljg- og landbruksforvaltningen har overtatt kommunenes ansvar og oppgaver
etter falgende lover med tilhgrende forskrifter:
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Naturvernloven Jordloven

Viltloven Skogbruksloven
Laks- og innlandsfiskeloven Odeldoven
Motorferdselsloven Konsegonsloven
Friluftdoven Forpaktningsloven

| praksis har styret ansvaret for fglgende sakstyper innenfor ovennevnte omrader:
- Alleforvaltningssaker av juridisk karakter
Alle gkonomiske virkemidler som er regelbestemt og individretta, for eksempel
produksjonstilskudd
Alle gkonomiske virkemidler for naaingsutvikling, herunder miljemidler, kultur-
landskapsmidler, skogmidler etc.

Styret har i hovedsak delegert til administrasionen & avgjere alle saker av ikke prinsipiell
betydning.

252 Tjenesteprodukson.
Det vises il egen arsmelding for Miljz- og landbruksforvaltningen i MNR

25.3 Ressursinnsatsdrift.

Personalressurser
Avdelinger Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte | Arsverk |  Ansatte
2007 2007 2008 2008 2009 2009
Avsvarsomrade 7000 8,7 10 8,8 10 91 10

@kt ressursbruk skyldesinnleie av vikar ved §ukdom/permigon.

254 Sykefravax - nearve

Utvikling i sykefravea

Avdeinger Tiltak Sykefravaa | Sykefravaa | Sykefravaa
2007 2008 2009
Ansvarsomrade 7000 9,3% 1,5% 24%

255 Mal og maloppnaelse.
Det vises il egen arsmelding for Miljz- og landbruksforvaltningen i MNR

25.6 @konomi.

@konomisk oversikt drift (i 1.000 kr.)

Tjenester R2007 R2008 R2009 |B2009 |Awvik

29000 4.459 4.869| 5.185 5.374 - 189
29052 18 38 12 206 -194
29053 -2 0 -1 3 -4
29054 15 -9 10 42 -32
Sum 4.490 4.898| 5.206 5.625 -419
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@konomisk utvikling
Ingen vesentlige endringer ut over normal lennsutvikling.

Budgettawik

Innsparingene skyldes i hovedsak:

* reduserte kostnader til styret, pengon og viltforvaltning (ikke uttak av rovvilt)
« gkte inntekter pa behandlingsgebyr og sykepenger

@konomisk oversikt investering
Ingen investeringer

2.5.7 Begivenheter i 2009.
Det vises til egen arsmelding for Miljz- og landbruksforvaltningen i MNR

2.5.8 Utfordringer framover.

Viderefering av Vegvalgsprosjektet med spesielt fokus pa kompetanseheving.
@kt aktivitet innenfor agroturisme (natur- og kulturbasert reiseliv).
Opprettholde aktiviteten med reduserte rammer til skogkulturtiltak.

Falge opp landbrukets rolle i forbindelse med reduksion av klimautslipp.
Opprettholde en effektiv saksbehandling innenfor et nytt samarbeidsforsak.

259 Milje.

TILTAK JA (kryss av) NEI (kryssav)
Benytter enheten EOS-loggen (energiforbruk) X
Benytter enheten EOS-loggen (avfallsforbruk) X

2.5.10 Samfunnssikkerhet og beredskap

TILTAK JA (kryss av) NEI (kryssav)
Gjennomfert beredskapsplaner X
Gjennomfert ROS-analyser X

2.6 MNS IT/Kvalitet
Leder Ivar Stenvik rapporterer falgende.

2.6.1 Beskrivelse av resultatenhet.

Avd. I T/kvalitet har som hovedoppgaver drift, vedlikehold og implementering av I T-
infrastruktur/kommunikasjonsgsninger i kommunene Flatanger, Fosnes, Namdalseid,
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Namsos og Overhalla og radgiving/veiledning samt drift og revigon av kvalitets- og avviks-
systemene i Namsos kommune.

2.6.2 Tjenesteprodukson.

Tjenesteproduksion Omfang 2007 Omfang 2008 | Omfang 2009
Brukerei adm. nett MNR 1750 2350 2400
Elever i Namsos 1800 1800 1800
Elever i Flatanger 100 100 100
2.6.3 Ressursinnsatsdrift.

Personal ressurser

Avdelinger Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte | Arsverk |  Ansatte

2007 2007 2008 2008 2009 2009
I T/kvalitet 6 6 7 7 7 7
Lalinger 3 3 3 3 2 2
2.6.4 Sykefravax - nearvex

Utvikling i sykefravea
Avdeinger Tiltak Sykefravaa | Sykefravaa | Sykefravaa
2007 2008 2009

I T/kvalitet 14,1 11,3 9,9

2.6.5 Mal og maloppnaelse.

Infrastruktur.

| 2009 har man maktet tafatt i de utfordringer som ble skissert i arsmeldingen for 2007.
Lagring og backup, utskifting av servere og elektroniske komponenter, virtualisering av
servere var hovedmomenter i avdelingens fordag til investeringsbudsettet for 2009.

Hva vi har oppnadd.

Telefoni; nytt prosjekt med tilskudd fra Telenors utviklingsfond. Felles telefonil gsning for
MNR, med hovedmad setting bedre service for brukerne, bedre kommunikasjon, sterre grad av
samhandling. Overhalla og Namsos har tatt den nye Igsningen i bruk. Det er sgkt om
viderefaring av prosektet i forhold til utvikling av mobile lgsninger.

Virtualisering av server parken. | forbindelse med anskaffelse av nye servere og ny
lagringsl@sning, har man valgt & satse pa virtuelle | zsninger. Dette betyr redusert
stremforbruk, og mindre maskinvare, og er et viktig prinsipp for avdelingens satsing pa milj@.
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2.6.6 @konomi.
@konomisk oversikt drift

Tjenester R2007 R2008 R2009 (B2009 Avwvik
Namsos kommune 8438 7495 7887 8171 -284
IT MNS 563 637 720 -82

@konomisk utvikling

Budsjett- tallene har for siste 3- arsperiode variasioner fordi man i perioden har etablert eget
budsettansvar for fellesutgiftene i MNS. Det har bydd pa utfordringer & fa pa plass eksakte

kostnader, og det ma antas at man vil ha denne utfordringen til ny organisering og budsjett-

struktur far satt seg.

| Namsos kommunes budsjett har man et nytt arsverk, i 2009 som prosjektfinansiert, og fra

2010 som fullfinansiert ved salg av tjenester.

Budgettawik

Det er et positivt avvik pa begge ansvar som avdelingen styrer. Avviket paansvaret for IT
MNS skyldes reduserte lisenskostnader.

Avviket pa ansvaret for Namsos kommune skyldes sykefravaar, og det faktum at det ikke har
vaat mulig & fa pa plass relevant kompetanse i sykefravaaret tross iherdige forsgk.

@konomisk oversikt investering

Ferdigstilte progekter | Regnskap |Budgettert |Avvik | Forklaring til avvik
i 2009 totalramme
IT MNS infrastruktur 720 720 0
IKT investering 1134 1200 -66
grunnskole 9020
IKT investering 444 125 +319 *
infrastruktur 9010

*Skifte av lagringsl@sning utlaste behov for et skifte av backupl@sning. Dette har vaat en del
av prosiekt 9010, og en oppgradering burde vaat foretatt pa et tidligere stadium. Det var ogsa
i sikkerhetsmessig sasmmenheng et behov for aflytte backup ut av dagens driftsl@sning. |
tillegg var en oppgradering av de virtuelle servere ngdvendig i forbindelse med bytte av
lagringsl@sning. Man hadde fra foregaende investeringsar ikke brukt hele den bevilgede
ramme, og hadde kr. 319 000,- til disposigon. Man har derfor ikke overskredet progjektets
ramme.

2.6.7 Begivenheter i 2009.

Aret har vaat preget av store teknologisk utfordrende prosjekter. Med hjertet i halsen har vi
ventet pa afa pa plass en ny lagringslgsning. Vi har i nesten ett ar hatt betydelige
driftsutfordringer knyttet til den gamle lagringsl@sningen, med feilmeldinger, sviktende
elektronikk og hyppig bistand fra leveranderer med spesialkompetanse.

Ny lagringsl@sning, ny backup- 1@sning og oppgradering av virtuelle servere har gitt MNS en
mer driftssikker IT infrastruktur. Virtualisering av servere har bidratt til at man har sterre
mulighet for & opprettholde drift, ogsdi situasjoner hvor vedlikehold er pakrevet. De
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miljamessige gevinster ved virtualisering er ogsa store fordi det krever mindre maskinelt
utstyr og reduserer stremforbruket.

Microsoft Office SharePoint Server er installert og arbeidet med at denne skal erstatte Central
2005 som intranettlasning for MNS har startet. Man har i 2009 fétt pa plass trédl st

" gjestenett”. Man har i 2009 tatt i bruk ny antivirus og SPAM- lgsing. Datatilsynet
gjiennomferte i 2009 tilsynshesgk med fokus pa bruk av individuelle opplaaingsplaner i
grunnskolen. Det ble ikke pavist avvike, men man har forbedringspunkter. Man har ikke
oppnadd malsettingen om atilby mer opplaging til de ansatte. IT MNS har deltatt paflere
kursi 2009 for & erstatte tapt kompetanse.

2.6.8 Utfordringer framover.

Man hadde pa gkonomiplanen for 2009 satt opp 1 nytt arsverk for a kunne gke mengden pa
opplaaing til brukerne. Vi anser at det er et betydelig behov for gkt kompetanse i
organisasjonen for a kunne utnytte de fagprogrammer som er i bruk, og samtidig gi ale
brukere en grunnkompetanse som gjer at I T- lasningene blir et naturlig verktay i hverdagen.
IT MNS opplever ogsa at det fra de ansatte som er jevne brukere av |gsningene er gkte
forventninger i forhold til tilgjengelighet pa support. Nedetid pa | gsningene forsgker man &
forebygge ved a gjennomfare ROS- analyser nar nye lgsninger tasi bruk, og ha gode
sikkerhetslgsninger. Vi vil aldri oppna 100% ufor utsett nedetid. Nedtiden kan reduseres ved
ainvesterei starre grad av redudante | gsninger. Planlagt nedetid vil selvsagt altid veae
pakrevd. Om denne planlegges til & vaare innenfor eller utenfor normal arbeidstid er et
kostnadssparsmal.

IT MNS har dpningstid fra 08 — 15:45 pa hverdager, og dette betyr at dersom man skal foreta
utbedringer ma dette utl@se overtid dersom det ikke skal gi nedetid i normalarbeidstiden. Man
har heller ikke vaktordninger som utlases dersom det skulle oppsta driftsproblemer pa kveld
og helg.

Ny intranettlasning lanseres 1. mars 2010. Den nye intranettl gsingen forventes & bedre
informagjonsflyten i MNS.

For IT MNS fungerer samarbeidet utmerket pa tvers av kommunegrensene. Det kan imidlertid
synes dpenbart at man har en vei agai forhold til avklaring av ansvarsforhold og praktisk
budgjettering.

269 Milje.

TILTAK JA (kryss av) NEI (kryss av)
Benytter enheten EOS-loggen (energiforbruk) X

Benytter enheten EOS-loggen (avfallsforbruk) X

2.6.10 Samfunnssikkerhet og beredskap

TILTAK JA (kryss av) NEI (kryssav)
Gjennomfert beredskapsplaner X
Gjennomfert ROS-analyser X
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2.7 Felles|T-systemer
2.7.1 Felessak og arkivsystem

Beskrivelse av virksomheten.

Systemansvar for felles sak-/arkivsystem for hele MNR, brukerstette, opplaaing/oppdatering
av brukere i kommunene. Servicekontoret i Namsos har 15 % stillingsressurs for a
administrere systemansvaret. Systemansvarlig tar seg av felles saker i forhold til leveranderen
og har budsjettansvaret for systemet. Det er etablert en felles arkivgruppe bestadende av
systemansvarlig/arkivansvarlig for den enkelte kommune. Gruppen tar opp felles problemer
og utfordringer og er padriver overfor leverandegr mht utbedringer/endringer.

Tjenesteproduksgon.

Tjenesteprodukson Omfang 2009 Omfang 2008 Omfang 2007
Sak-/arkivsystem, antall Ca 330 Ca 360 Ca 340
brukere:

Antall brukere er reelt ikke gatt ned. Det er foretatt opprenskning i brukerkonti slik at
innaktive brukere er tatt ut.

Mal og maloppnaelse.
A f& alle saksbehandlere til aktivt & bruke systemet:
Vi har fortsatt en vei a gadmht til at alle saksbehandlere skal bruke systemet etter
gjeldende rutiner. Vi har mange ”geldne’ brukere som har en del problemer. Vi ser
likevel en betydelig forbedring i bruken i forhold til ferste aret med systemet. Det er
etablert superbrukerei alle kommuner som skal bista brukerne, likeledes er det et
lederansvar & motivere og pase at medarbeiderne bruker systemet.
Kvalitetssikring og journalfering:
Det er en stor utfordring for arkivpersonalet a fatid nok til & kvalitetssikre og journalfere
alle registreringer innen rimelig tid. Elektronisk sak-/arkivsystem har fert til merarbeid for
arkivpersonalet i forhold til tidligere pga flere saksbehandlere/enheter i systemet, mer
skanning og journafering. Det er likevel ikke meldt om store avvik, noe som skyldes
utrolig flinke og effektive arkivmedarbeidere.
Utvikle elektronisk arkivplan:
Arbeid med elektronisk arkivplan ble pabegynt i januar 2008 i et samarbeidsprosjekt
mellom de arkivansvarlige/systemansvarlige for ePhorte i MNR-kommunene. Planen er i
ferd med &bli "rullet ut” i organisasjonen.

Regnskapsr esultat

Tekst Regnskap 2009  Budgett 2009
Sum driftsutgifter 441 326 403 000
Refugon fraMNR kommuner -330 746 -345 000
Kompensagon for mva. — driftsregnskapet -70 244 -58 000
Sum driftsinntekter -416 244 -403 000
Netto driftsresultat 25082
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Overforbruk skyldesi hovedsak merutgift til kjgp av tjenester.

2.7.2 Felles gkonomisystem
Regnskapsr esultat

Tekst Regnskap 2009  Budgett 2009
Sum driftsutgifter 1115611 1 015 000
Refugon fraMNR kommuner -854 000 -855 000
Refugon andre kommuner 15000

Kompensagon for mva. — driftsregnskapet -206 350 -160 000
Sum driftsinntekter -1 075 350 -1 015 000
Netto driftsresultat 40 260

Merforbruket skyldes i hovedsak gkte opplaaingskostnader.

Fordelingsnekkel er 50 % likt og 50 % etter innbyggertall.

2.7.3 Felespleie- og omsor gssystem
Regnskapsr esultat

Tekst Regnskap 2009 Budgett 2009
Sum driftsutgifter 384 807 400 000
Refugon fraMNR kommuner -400 000 -400 000
Kompensagon for mva. — driftsregnskapet -73 368 0
Sum driftsinntekter -473 368 -400 000
Netto driftsresultat -88 561
Innsparing skyldes lavere lisenskostnader.
Fordelingsnegkkel er 50 % likt og 50 % etter innbyggertall.
2.7.4 Fédleskartverk — Gl S-system
Regnskapsr esultat
Tekst Regnskap 2009  Budgett 2009
Sum driftsutgifter 282971 275 000
Refugon fraMNR kommuner -220 000 -220000
Refugon fra kommuner for tilleggsoppgaver 0
Kompensason for mva. — driftsregnskapet -57 194 -55000
Sum driftsinntekter -277 194 -275 000
Netto driftsresultat 5776

Fordelingsngkkel er 50 % likt og 50 % etter innbyggertall.
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