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1. Godtgjerelse av ombud/ tillitsverv med hjemmel i kommunelovens § 42.

1.1. Ordferer og varaordferer i samkommunen:
Ordferer og varaordferer gis en samlet fast godtgjerelse pakr 75 000 pr & som
fordeles med 75 % til ordferer og 25 % til varaordferer. Ordf@rer og varaordfarer gis
ikke mgtegodtgjarelse eller godtgjerelse som leder eller medlem i samkommunestyret
eller ssmkommunens utvalg, rad og nemnder. Ordferer og varaordferer gis ikke
vederlag for tapt arbeidsfortjeneste.

1.2. Medlemmer i samkommunestyret:
Medlemmer og metende varamediemmer gis en metegodtgjerelse pa kr 1000 pr mete.
Ordferere gis ikke mgtegodtgjerel se.

1.3. Ledere av utvalg, nemder og rad oppnevnt av samkommunestyr et:
Godtgjerelse gis til falgende ledere med falgende satser pr. mete:
Kontrollutvalget kr. 750
Klagenemnda kr. 750
Andre faste utvalg, nemnder og rad kr. 750

Ved leders forfal far fungerende meteleder samme godtgjerelse som leder i stedet for
ordinaa godtgjerelse som mediem.

1.6. Medlemmer av utvalg, nemder og rad oppnevnt av samkommunestyr et:
Det gis en mgtegodtgjerel se pa kr 500 pr mete til medlemmer og metende
varamedlemmer.

1.7. Godtgjerelse for representagon
Det gis ikke mgtegodtgjerelse. Kommunen dekker representantenes utgifter (for
eksempel tapt arbeidsinntekt og reiseutgifter) ndr dette ikke dekkes av organet selv.
Det vises il reglementets kapittel 2.

1.8. Generelle begrensninger
Det utbetales bare 1 — en — mategodtgjerel se for fortlgpende meter i flere organ innen
samme dag. Det utbetales ikke mategodtgjarelse ved deltakel se pa kurs og konferanser
og lignende, unntatt nar dette er palagt.

Ved uttredelse av verv med fast arlig godtgjering og nar vervet varer en del av

kalenderaret, utbetales en forholdsmessig andel av den faste arlige godtgjerelsen som
samsvarer med den andel av kalenderaret vedkommende har vaat i funksion.

2. Dekning av tapt arbeidsinntekt og utgifter ved utgvelse av verv.

Tapt arbeidsinntekt og utgifter i forbindelse med utevelse av verv som kommer inn under
kapittel 1 godtgjeres av samkommunen etter felgende regler:

2.1. Dekning av tapt arbeidsinntekt:
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Det gis dekning for tapt arbeidsinntekt i tidsrommet 07.00 — 21.00. Tapt arbeidsinntekt
dekkes med inntil 7,5 timer pr dag. Ut over dette tidsrom og/ eller timetall kan tapt
arbeidsinntekt dekkes pa grunnlag av saarskilt dokumentasjon.

5 timer eller mer regnes som hel dag. For fravaa under 5 timer gis et vederlag basert
patapt timel gnn/ timefortjeneste.

Ansatte i offentlig virksomhet eller andre som opprettholder sin Iann under fravaa for
ivareta verv i samkommunen, gis ikke vederlag for tapt arbeidsinntekt.

2.2 Ulegitimert tapt arbeidsinntekt
Udokumentert tapt arbeidsinntekt kompenseres med kr. 120/time.

2.3 Legitimert tapt arbeldsinntekt
Dokumentert tapt arbeidsinntekt kompenseres innenfor en gvre grense pa kr. 250 pr.
time.

For selvstendige naaringsdrivende beregnes timel gnn pa bakgrunn av siste ars
likningsattest. Netto naaingsinntekt leggestil grunn. | de tilfeller den selvstendige
nagringsdrivende har ordinae Ignnsinntekt i tillegg til nagringsinntekt, slas disse
sammen og danner beregningsgrunnlaget. Daglann beregnes ut fra 260 dg./ar.
Timelgnn beregnes ut fra 7,5 timer pr dag.

2.4. Utgifter til omsorgsarbeid:
Leder/medlem i samkommunestyret eller organ oppnevnt av samkommunestyret med
barn under 12 &r eller annet omsorgsansvar far dekket dokumenterte utgifter med inn
til kr. 500 pr. mete. Vederlag gisikke nar dlikt tilsyn utferes av medlemmer i
representantens husstand.

2.5. Reiseutgifter:
Skyssutgifter godtgjares etter reiseregulativ for kommunene. Det er en forutsetning at
det er formastjenlig og gkonomisk a bruke egen bil. Reiser ma vaare best mulig
samordnet.

Kostgodtgj arel se dekkes etter regulativ for kommunene. Det utbetales ikke
kostgodtgjarel se dersom det blir gitt kommunal eller annen servering.

Refugon av utgifter i forbindelse med reiser som er ngdvendig for utevelse av vervet
utbetales mot refugonskrav med dokumentasjon for reiseutlegg.

2.6. Andre utlegg
Det gis dekning for andre utlegg som utevelse av vervet nadvendiggjer nar slike
utgifter legitimeres.

3. Utbetaling av godtgj erelser, vederlag og r efus oner

3.1. Framsetting av krav og utbetaling
Godtgjerelsetil ordferer og varaordferer utbetales som faste manedlige bel ap.
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Godtgjerelser, vederlag og refusjoner i forbindelse med mgter utbetales 3 ganger pr ar
ihht de attesterte krav som er registrert pr 01.04, 01.08 og 01.11. hvert ar.

Godtgjerelser, vederlag og refusjoner for andre oppdrag utbetal es fortl gpende etter
attestert regning.

Den enkelte representant har ansvar for a framsette krav om godtgjerelse, vederlag og
refugon for utgift. Krav skal framlegges fortlgpende og uoppfordret til
administragonen i samkommunen. Blanketter for metegodtgjerelse mv leveres ut til
medlemmene pa metet.

4. Andre bestemmelser

4.1 Tvist
Uenighet om tolking av reglementet avgj@res av samkommunestyret.

4.2. Ikrafttreden
Reglementet trer i kraft med virkning fra og med 09.09.2009.

4.3. Endring av reglement
Endring av dette reglement vedtas av sasmkommunestyret selv



