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REGLEMENT FOR FOLKEVALGTE ORGAN | MIDTRE NAMDAL
SAMKOMMUNE

1. SAMKOMMUNESTYRET —VALG OG SAMMENSETNING
Samkommunestyet bestar av 23 medlemmer med varamedlemmer som velges av
kommunestyrene i deltakerkommunene. Samkommunestyret velger ordfgrer og varaordferer i
samkommunen. Det vises til forskrift for samkommunen kapittel 2 og samarbeidsavtalen for
samkommunen pkt 2-1 og 2-2.

2. SAMKOMMUNESTYRETS ANSVARSOMRADE
Samkommunestyret er det gverste organ i Midtre Namdal samkommune, og treffer vedtak pa
vegne av samkommunen sa langt annet ikke falger av lov, forskrift for samkommunen og
samarbeidsavtalen for ssmkommunen. Det visestil forskrift for sasmkommunen kapittel 2, 3
0g 4 og samarbeidsavtalen for sasmkommunen pkt 1-4, 3-1, 3-5, 5-1 og 6-1.

Innen sitt arbeidsomrade har samkommunestyret avgjegrelsesmyndighet i alle saker.
Avgjarelsesmyndigheten kan delegeres til underordnet organ eller til administrasonssefen i
alle saker hvor annet ikke falger av lov. Det vises til forskrift for ssmkommunen § 2-11.

Samkommunestyret kan innenfor rammen av forvaltningslovens bestemmel ser omgjere
vedtak fattet av underliggende organer i henhold til delegert myndighet. Det vises til forskrift
for samkommunen 8§ 5-1.

3. FASTE UTVALG, NEMNDER OG KOMITEER
Samkommunestyret kan selv opprette utvalg og komiteer etter kommuneloven 8 10, § 10a og
institugionsstyrer etter kommuneloven § 11. Samkommunestyret kan selv bestemme at et fast
utvalg skal hamyndighet til atreffe vedtak i hastesaker og samkommunestyret kan opprette
partssammensatt utvalg etter kommuneloven 8 25 (administrasonsutvalg). Det vises til
forskrift for samkommunen kapittel 2.

Organer opprettet av samkommunestyret behandler saker innenfor sine arbeids- og
myndighetsomrader. Samkommunestyret fastsetter arbeids- og myndighetsomradet gjennom
delegasjonsreglement og gkonomireglement. Organet innstiller til samkommunestyret i saker
innen sitt arbeidsomrade nar avgjarel sesmyndighet innenfor arbeidsomradet ikke er delegert.
Samkommunestyret skal altid behandle saker som fraviker fra overordnede planer, og saker
som har klare overordnede styringsformal.

4. GENERELLE REGLER
Kommuneloven gjelder tilsvarende for samkommunen sa langt den passer med de unntak,
presiseringer, tilfeyelser og/ eller endringer som falger av forskriften for samkommunen.

Samkommunestyret og andre folkevalgte organer i samkommunen skal fere kontroll med at
vedtak blir giennomfert i trad med lov, forskrift og overordnede planer og at det blir
utarbeidet virksomhetsmal for arbeids- og myndighetsomradene.
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| saker hvor underordnet organ er delegert avgjerelsesmyndighet, kan et mindretall av
medlemmene, ordfarer eller administrasjonssiefen, nar annet ikke felger av lov, anke et
vedtak inn for samkommunestyret innen metets dlutt.

Samkommunestyret skal for hvert kalenderdr avlegge arsregnskap og arsmelding og legge til
rette for deltakerkommunenes rapportering til nasjonale informasjonssystemer pa
samkommunens ansvarsomrader. Samkommunestyret og andre folkevalgte organ i
samkommunen plikter videre fortlgpende & underrette deltakerkommunene om sine vedtak og
rapportere om resultatene av samkommunens virksomhet. Samkommunestyret er ansvarlig for
a etterkomme palegg eller andre sanksjoner fra statlig myndighet. Det vises til forskrift for
samkommunen 88 3-2, 3-3, 5-3 og samarbeidsavtalen kapittel 1V.

Ordferer eller den ordfarer bemyndiger i Sitt sted, administragonssefen eller den
administragonssefen bemyndiger i sitt sed og deltakerkommunenes administrasonssjefer
har mete- og talerett i sasmkommunens folkevalgte organer.

5. MATEINNKALLING
Samkommunestyret og andre faste folkevalgte organ har meter etter oppsatt mateplan, eller
nar ordfarer/leder eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

Ordferer/ leder setter opp sakslistafor det enkelte mgte. Innkallingen sendes medlemmer,
varamedlemmer og andre med mgterett med hevelig varsel. Innkallingen skal inneholde
oversikt over de saker som skal behandles.

Mgtene holdes for 3pne derer og gjares kjent pa hensiktsmessig méte, dersom ikke annet
falger av lovbestemt taushetsplikt eller vedtak jfr. Kl. § 31.

Samtidig som innkalling kunngjeres, legges alle saker som ikke er unntatt fra offentlighet ut
til gjennomsyn hos administrasjonen i samkommunen og pa deltakerkommunenes nettsider.
Dokumenter som er unntatt fra offentlighet kan ssmkommunestyrets/ organets medlemmer
gjennomga hos administrasjonen i samkommunen.

6. FORFALL
Nar et medlem eller innkalt varamedlem ikke kan mgte, skal det snarest meldes til
administragionen i samkommunen som kaller inn varamedlem. Det samme gjelder nar det er
kjent at noen ma fratre som inhabil i sak som skal behandlesi metet.

7. MOTELEDELSE
Samkommunestyret ledes av ordferer eller varaordfarer. Mgter i underordnede organ ledes av
organets |leder eller nestleder. Har ordfarer og varaordfarer i samkommunestyret eller leder og
nestleder i underordnet organ forfall, velges setteleder og settenestleder ved flertallsvalg.

Til den tid metet er berammet holder ordferer/ leder navneopprop for medlemmer og
varamedlemmer som skal mgte. Samkommunestyret og andre faste organ i samkommunen er
bed utningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

Fra dette tidspunkt kan ingen av forsamlingen forlate metelokalet for kortere eller lenger tid
uten A melde fratil meteleder. Medlemmer og varamedlemmer som meter etter oppropet, skal
melde seg til metelederen for de tar sete.
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Mgteleder ma ikke avbryte noen som har ordet med mindre dette skjer for a rette opp
misforstéel ser fratalerens side, eller for & opprettholde bestemmelser som er gitt i dette
reglement. Mgtelederen skal serge for & opprettholde ro og orden i metesalen. Verken herbare
eller synlige demonstrasjoner i mgtesalen skal forekomme.

Nar ordfarer/leder tar del i ordskiftet med mer enn ganske korte innlegg, og nar ordferer/leder
har satt seg selv pa talelisten, skal meteledelsen overlates til varaordfarer/nestleder.

Nar mate i samkommunestyret eller underordnet organ settes, bestemmer ordfarer/ leder
mgtets varighet.

8. ENDRING AV SAKLISTE
Samkommunestyret og underordnede organ kan vedta a utsette realitetsbehandlingen av en
sak pa den utsendte saksliste. Det kan ogsa fattes vedtak i sak som ikke oppfert pa sakdiste
nar ordfarer/mateleder og minst 2/3 av de matende medlemmer ikke motsetter seg dette.

9. FORESPYRSLER
Ethvert medlem kan rette forespardler til ordfarer/leder om saker som ikke star pa sakslisten.
Spersmalsstilleren avgjer om foresperselen ska stillesi form av grunngitt sparsmal eller
interpellagion. Forespearsler behandles normalt farst i matene.

Grunngitt spersmal:

Grunngitte spersmal er forespersier som gjelder konkrete forhold og som fremmes skriftlig av
et medlem overfor ordfgrer/leder minimum 3 hverdager far matet. Medlemmets sparsmal og
svaret legges ut pa medlemmenes bord til metet. Det fremmes ikke forlag ved grunngitte
sparsmdl.

Spersmalsstilleren gis anledning til kort & fremfare spersmalet. Deretter gis svareren, som
regel ordferer/leder, ordet til svar. Sparsmalsstilleren far anledning til et kort tilleggssparsmal
og svareren anledning til et kort tilleggssvar.

| nterpellagon:

Interpellasjon er en foresparsel som gjelder prinsipielle spersmal, og der bade interpellanten
og svareren, som regel ordferer/leder, kan fremme forslag som tas opp til votering. Slike
fordag ska i hovedsak vedtas oversendt annen instans for utredning og videre behandling.

Interpellagon skal fremmes skriftlig til ordferer/leder minimum 10 dager far metet.
Interpellagon og svar med forslag sendes ut som sak sammen med de @vrige saker, eller som
tilleggssak, sa fremt dette er mulig. Forslag som settes frem under interpellasionsdebatt kan
ikke tas opp til avstemming dersom ordfarer/leder eller minst 1/3 av de mgtende medlemmer
motsetter seg dette.

Total behandlingstid av interpellagon er maks. 30 min. Interpellanten og svarer, som regel
ordferer/leder far ordet to ganger og @vrige talere en gang hver innenfor rammen av maks.
behandlingstid.

10. OFFENTLIG SPORREORDNING
Far mete settes, kan det gjennomfares inntil 30 minutters offentlig sperretid i metesalen.
Dette gjelder ikke i samkommunestyrets budsjettmeater. Det fares ikke referat/protokoll fra
den offentlige sperreordningen. Sperretiden bortfaller straks metet er satt.
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Personer som er bosatt i deltakerkommunene kan stille spersmal til ordferer/leder. Organets
medlemmer kan ikke selv delta som sparrer. Spgrsmalene ma gjelde kommunale forhold
innenfor samkommunestyrets/organets arbeidsomrade. Spersmal skal om mulig meldestil
administragonen i samkommunen, muntlig eller skriftlig, minst 3 dager far matet.

Spersmal leses opp av ordferer/leder far de blir besvart. Etter at sparsmalene er blitt besvart,
gis det anledning til 2 replikker mellom sparrer og ordfarer/ leder. Er et medlem ikke enig i
ordfgrerens/ lederens svar, kan medlemmet etter sparretiden forlange at spersmalet tas opp pa
nytt i neste mate. Oppstar tvil om forstaelse av disse retningslinjene, avgjer ordfarer/ lederen
sparsmalet.

11. INHABILITET
Om inhabilitet gjelder forvaltningslovens bestemmel ser kapittel 11 med de ssaregler som
falger av kommunelovens § 40 nr. 3 og 4. Nar sparsmalet om inhabilitet farst er reist, skal
organet votere over habilitetssparsmalet.

12. ORDSKIFTE
Ordferer/ leder leser opp navnet saken har fétt painnkallingen og redegjer for saken s langt
det er pakrevet. Deretter er ordet fritt, og representantene far ordet i den rekkefglge de har
bedt om det. Dersom flere ber om ordet samtidig, avgjer lederen rekkefglgen.

Taleren skal henvende seg til lederen. Taleren skal holde seg ngye til den sak eller den del av
saken ordskiftet gjelder. Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av
medlemmene eller andre. Det er heller ikke lov & lage uro som uttrykker misngye eller bifall.
De folkevalgte organ kan vedta at taletiden skal begrensestil et bestemt antall minutter for
hver taler, eventuelt med forskjellige antall minutter for ordferer/ leder og gvrige med talerett.

13. FORSLAG
Forslag settes frem skriftlig til ordferer/ leder og skal vaae underskrevet av forslagsstilleren.
Forslag som gjelder valg, utsettelse av saken, oversendelse av saken til annet organ, eller at et
fordlag ikke kan vedtas, kan gis muntlig.

14. VOTERING
Samkommunestyret og underordnede organ opprettet av samkommunestyret er
bes utningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Vedtak treffes ved
aminnelig flertall, dersom ikke annet falger av kommuneloven. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er ordfarer/leders stemme avgjerende.

Nar ordskiftet er ferdig, sier ordfarer/leder fraom at saken tas opp til votering. Fradaav og til
saken er avgjort er det ikke anledning til mer ordskifte om saken, eller fremsetting av nye
fordag i saken.

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter ordfarer/ leder frem forslag
om rekkefglge i voteringen.

Far endelig avstemming i en sak kan forsamlingen vedta prevevotering som ikke er bindende.
Bare de medlemmer som er til stede ndr saken tas opp til votering har rett til & stemme.
Organets medlemmer kan ikke forlate mgtesalen far voteringen er over, og plikter & stemme.
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Ved valg kan hvert enkelt mediem kreve skriftlig votering, og det er anledning a stemme
blankt. Votering kan forega pa flere méter; ved stilltiende godkjenning, ved handsopprekning,
ved areise seg, ved navneopprop eller ved skriftlig votering.

15. M@TEBOK
Det skal fares matebok. M gteboka skal inneholde tid og sted for meatet, hvem som mette og
hvem som var fravaaende, hvilke saker som ble behandlet og alle fremsatte forslag og
avstemningsresul tatet.

Et medlem eller en gruppe av medlemmer har rett til protokolltilfersel i saker som blir
behandlet. M gteprotokol | refereres i metet og godkjennes av medlemmene med underskrift.
Utskrift av mateprotokoll sendes medlemmer, varamedlemmer og deltakerkommunene innen
rimelig tid. Mgteprotokoll offentliggjeres sa snart det lar seg gjere.

16. ADMINISTRASIONSSIEFEN
Administrasjonssjefen skal pase at de saker som legges fram er forsvarlig utredet og at vedtak
blir iverksatt. Administragonssefen skal fremme innstilling i saker som er utredet av
administragonen. Administrasonssefen har ansvaret for sekretariatsfunksonen til
samkommunestyret og @vrige organ i samkommunen.



