Mgateinnkalling

Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik -

Utvalg:
. Indergy

Mgtested:  Indergy samfunnshus, mgterom: Kantina
Dato: 22.09.2010
Tidspunkt:  10:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif. 74124210. Vararepresentanter mater etter
naermere beskjed.

Ole Tronstad
leder Solbjarg Kirknes
sekr
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1328-2
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 8/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 1/10 22.09.2010

Mgteplan hgsten 2010

Radmannens forslag til vedtak
Mgteplan hgsten 2010 vedtas i henhold til vedlegg 1.

Vedlegg
1 Mgateplan interimsstyret hgsten 2010

Bakgrunn

Fellesnemnda drgftet mgteplan i sak 6/10 og ba prosjektleder arbeide videre med en mgteplan basert
pa drgftinger i matet.

Vurdering

Prosjektleder foreslar en organisering av mgtene som gir muligheter for a avvikle manedlige
mater i fellesnemnda — forutsetningsvis koordinert med formannskapsmgter i de respektive
kommuner. Dette bar veere fordelaktig for sa vel politisk niva — som administrativt niva.

Det er foreslatt at politisk arbeidsutvalg har mgter kl. 08.30 — 10.00 og at fellesnemnda
fortsetter fra kl. 10.-13.00 med innlagt lunsj. Etter at fellesnemnda er ferdig, kan den enkelte
kommune ha formannskapsmagter fra kl. 13.30 og ut dagen. Dersom det er behov for mgte i
partssammensatt utvalg avholdes dette samme dag kl. 09.-10.00.
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Erfaringene fra mgteplan hgsten 2010 bgr danne grunnlaget for utarbeidelse av mateplan for
2011. For 2011 ber politiske mgter i sammenslaingsprosessen samordnes med politiske mgter i
Mosvik og Inderay.

Konklusjon
Framlagte mgteplan godkjennes i henhold til vedlegg 1.
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\ ?}1?) Vi bygger nye Indergy kommune ( )

Indergy kommune Mosvik kommune

M agteplan fellesnemnda, fellesnemndas ar beidsutvalg og par tssammensatt
utvalg 2010

Utkast 12.08.10

Fellesnemndas ar beidsutvalg

Onsdag 22.september kl. 08.30 — 10.00 Indergy kulturhus
Onsdag 20.oktober kl. 08.30 — 10.00 Indergy kulturhus
Onsdag 17.november kl. 08.30 — 10.00 Indergy kulturhus
Torsdag 16.desember kl. 08.30 — 10.00 Indergy kulturhus

Fellesnemnda

Onsdag 22.september kl. 10.00 — 13.00 Indergy kulturhus
Onsdag 20.oktober kl. 10.00 — 13.00 Indergy kulturhus
Onsdag 17.november kl. 10.00 — 13.00 Indergy kulturhus
Torsdag 16.desember kl. 10.00 — 13.00 Indergy kulturhus

Partssammensatt utvalg
Mgter avholdes etter behov pa samme dager som fellesnemndas arbeidsutvalg med
mgtetidspunkt kl. 09.00.

Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99387042 ole ronstadinderey kompmme no
Prosjektleder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jon.arve hollekimisiinderoy kompmme no
Progjekimedarbeider:  Amfinn Tangstad moel. 41507643 amfinn tangstad ginderoy konuuune ne
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/1328-3
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 9/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 2/10 22.09.2010

Endring av prosjektorganisering - mandat administrativ styringsgruppe

Prosjektleders forslag til vedtak

1. Ny prosjektorganisering vedtas som vist i vedlegg 2.
2. Sammensetning og mandat til administrativ arbeidsgruppe, godkjennes som vist i vedlegg
3.

Vedlegg

1 Vedtatt prosjektorganisering

2 Forslag til ny prosjektorganisering

3 Sammensetning og mandat administrativ styringsgruppe

Bakgrunn

Fellesnemnda vedtok 30.juni 2010 organisering av sammenslaingsprosjektet. Prosjektleder har
i samrad med administrativ styringsgruppe vurdert en noe forenklet administrativ styring av
prosjektet. | henhold til mandatets pkt. 1 [) kan fellesnemnda foreta mindre justering av
prosjektorganiseringen.

Vurdering

Prosjektleder gnsker en enkel og effektiv overordnet administrativ styring av
giennomfaringsprosessen. Prosjektleder foreslar at prosjektgruppen utgar, og at administrativ
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styringsgruppe suppleres med kommunalsjef fra Indergy, fagsjef fra Mosvik og en tillitsvalgt fra
hver kommune. Prosjektleder mener det er fornuftig at tillitsvalgte deltar i et administrativt
forum hvor de overordnede spgrsmal om bygging av ny kommune diskuteres.

Administrativ styringsgruppe vil fa hovedansvar for arbeidet med omstilling og sammenslaing av Mosvik
og Indergy. Selv om prosjektleder foreslas delegert myndighet til overfaring av personell til den nye
kommunen, er dette ogsa tatt inn i mandatet til styringsgruppe for & synliggjere at dette skal diskuteres i det
forum hvor de tillitsvalgte er representert.

Konklusjon

Ny prosjektorganisering og mandat til administrativ styringsgruppe vedtas som vist i vedlegg 2
0g 3.
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% Vi bygger nye Indergy kommune ( )

Indergy kommune Mosvik kommune

Organisasonskart for sammenslaing av Mosvik og Inder gy kommuner

Rveidert av Fellesnemnda 30.juni 2010

Fellesnemnda
Overordnet politisk ledelse

11 medlemmer fra Indergy
og 8 medlemmer fra Mosvik
kommunestyre
Politisk del Administrativ del
Prog ektleder
Fellesnemndas Administrativ styringsgruppe

Prosjektleder/rédmann i Indergy,
rédmann i Mosvik og
pros ektmedarbeider

arbeidsutvalg
Leder og nestleder i Fellesnemnda
samt 3 medlemmer av Fellesnemnda

Administrativ prosjektgruppe
Prosjektleder, rédmennene,
administrative ledere og tillitsvalgte
fra begge kommuner

Partssammensatt utvalg
Leder og nestleder i
administrasjonsutvalgene samt en
tillitsvalgte fra hver kommune

Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99387042 ole ronstadinderey kompmme no
Prosjektleder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jon.arve hollekimisiinderoy kompmme no
Progjekimedarbeider:  Amfinn Tangstad moel. 41507643 amfinn tangstad ginderoy konuuune ne
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Vi bygger nye Inderay kommune ( )

Indergy kommune Mosvik kommune

Organisasonskart for sammenslaing av Mosvik og Inder gy kommuner

Forslag 07.09.10

Fellesnemnda
Overordnet politisk ledelse:
11 medlemmer fraIndergy og 8 medlemmer fra Mosvik

kommunestyre
Partssammensatt Fellesnemndas arbeidsutvalg
utvalg Ole Tronstad, leder
Ole Trongtad Carl Ivar von Kgppen, nestleder
Carl Ivar von K Maria Aune
Ida Stuberg oppen Margareth Halle
Nanna Dyrenda
Rakel Tangstad
Progj ektleder
Jon Arve Hollekim
Administrativ styringsgruppe
Prosjektleder /radmann Jon Arve Hollekim,leder
Progektmedarbeider Arnfinn Tangstad, nestleder
Rédmann Lars Daling
Kommunalgef Finn Madsen
Fagsef Roger Saghre
Nanna Dyrendal, Fagforbundet Inderagy
Rakel Tangstad, Fagforbundet Mosvik
Arbedsgruppe Arbedsgruppe Arbedsgruppe Arbedsgruppe

Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99387042 ole ronstadinderey kompmme no
Prosjektleder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jon.arve hellekimid inderoy konmmne ne
Progjektmedarbeider:  Amfinn Tangstad meb. 41307643 amfinn tangstad o inderov komnmme ng
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y E%P Vi bygger nye Indergy kommune ( )

Indergy kommune Mosvik kommune

Administrativ styringsgruppe — sammensetning og mandat

Fordlag 07.09.10

1. Sammensetning
Administrativ styringsgruppe er gverste administrative organ og har falgende sammensetning:

Progjektleder/radmann Jon Arve Hollekim, leder
Prosjektmedarbeider Arnfinn Tangstad, nestleder
Radmann Lars Daling

Kommunalgef Finn Madsen

Faggef Roger Segthre

Nanna Dyrendal, Fagforbundet Indergy

Rakel Tangstad, Fagforbundet Mosvik

2. Mater

Administrativ styringsgruppe skal ha meter etter fastsatt mgteplan omkring en gang i maneden eller etter
behov.

3. Oppgaver

«  Administrativt hovedansvar for arbeidet med omstilling og sammendaing av Mosvik og Indergy

» Hovedansvar for utforming av progektplan, utarbeide tidsplan for arbeidet og sarge for at progektet
med sammenslaing blir gjennomfert.

« Utarbeide prosjektbudsjett og seke om eksterne midler til sammensldingsarbeidet.

» Forberede mater og saksbehandle saker til fellesnemnda, fellesnemndas arbeidsutvalg og
partssammensatt utvalg.

» Sergefor at aktuelle temablir utredet og innfaset i progjektet.

»  Opprette arbeidsgrupper/ad-hoc utvalg etter behov innenfor enheter/arbeidsomréder der dette er
anskelig. Det skal vaae medlemmer fra begge kommuner i hver gruppe.

» Overfare persondll til nye Indergy kommune. Overfaringene gjennomferes i samarbeid med tillitsvalgte
og i samsvar med gjeldende lover og regelverk for virksomhetsoverdragel se.

4. Vedtak og referater

« Vedtak fattet av prosjektleder/radmann i ny kommune skal saksbehandles og arkiveres som
administrative vedtak, og legges fram som referat for politisk organ i farstkommende mete.
» Det ska fares konkluderende referat fra ale meter i administrativ styringsgruppe.

Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99387042 ole ronstadinderey kompmme no
Prosjektleder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jon.arve hollekimisiinderoy kompmme no
Progjekimedarbeider:  Amfinn Tangstad moel. 41507643 amfinn tangstad ginderoy konuuune ne
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/1328-4
Saksbehandler:
Arnfinn Tangstad

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 10/10 22.09.2010
Indergy

Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 3/10 22.09.2010

Mgtegodtgjarelse og tapt arbeidsfortjeneste

Prosjektleders forslag til vedtak

Reglement for mgtegodtgjerelse for folkevalgte, tillitsvalgte og ansatte vedtas som vist i

vedlegg 1.

Vedlegg

1 Magategodtgjerelse Indergy

2 Mgtegodtgjarelse Mosvik

3 Utdrag av mgtegodtgjarelse Kristiansund - Frei
4

Forslag til mgtegodtgjgrelse og tapt arbeidsfortjeneste sammenslaingsprosessen

Bakgrunn

Bade Mosvik og Indergy har i dag egne reglement for mgtegodtgjarelse og tapt arbeidsfortjeneste til
folkevalgte i styrer, rad og utvalg. Reglementene er forskjellige og kan ikke uten videre benyttes for
sammenslaingsprosessen. Det er derfor gnskelig & utarbeide et eget reglement for mgtegodtgjarelse og

tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med sammenslaingsprosessen.

Vurdering

Bade Mosvik og Indergy sitt reglement preges av ngkternhet i satsene for mgtegodtgjarelse.
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Prosjektleder foreslar at den samme ngkternheten ber ligge til grunn ved fastsettelse av
godtgjgring i sammenslaingsprosessen. Prosjektleder foreslar at mgtegodtgjarelsen gis likt
uansett type funksjon eller utvalg. Prosjektleder foreslar videre at det gis megtegodtgjerelse til
tillitsvalgte pa samme niva. Prosjektmedarbeider vil registrere mgtegodtgjerelse for alle mater
og sende kommunene for utbetaling.

Tapt arbeidsfortjeneste foreslas med en sats i inntil 4 timer og en sats over 4 timer. Tapt
arbeidsfortjeneste og reiseregninger leveres den enkelte kommune pa vanlig mate, men det er
viktig & pafgre at det gjelder Nye Indergy kommune.

Mange ansatte i begge kommuner vil fa en betydelig ekstrabelastning i gjennomferingsfasen.
Prosjektleder foreslar at alle ansatte far godtgjort kr. 230,- pr. time for mgter/arbeid med
kommunesammenslaing etter kl. 15.30. Godtgjeringen erstatter tariffbestemte tillegg der
denne gir en bedre uttelling for ansatte enn hovedtariffavtalen.

Konklusjon

Folkevalgte, tillitsvalgte og ansatte gis mgtegodtgjerelse og tapt arbeidsfortjeneste i henhold til
vedlegg 1
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GODTGJIRELSE FOLKEVALGTE

INDERZY KOMMUNE

. Godtgjarelse til folkevalgte gis med hjemmel i kommunelovens § 42 og gjelder alle
som med hjemmel i kommuneloven eller i seerlov er valgt til medlemmer av
kommunale organer, dvs. har et kommunalt tillitsverv. Seerlov eller forskrift kan
hjemle egne bestemmelser om godtgjering. Regulering av godtgjegringens
plassering i det kommunale lgnnsregulativet ma fastsettes av kommunestyret selv.
Ved endringer i det kommunale lgnnsregulativet, endres stgrrelsen pa
godtgjarelsen automatisk i trad med dette.

. Ordfgrers godtgjgrelse fastsettes innen utgangen av mars i valgaret for
patroppende ordfgrer. Utbetaling skjer ménedlig. Arlig regulering gjgres pr. 01.01.
I henhold til prosentvis endring i lannsindeks fra SSB for 3. kvartal. Fgrste gang
etter ca. 1 ar og 3 maneder.

Ettergodtgjering for ordfgrer ytes i 1 maned hvis vedkommende har arbeid a vende
tilbake til, mens det ytes ettergodtgjgring fram til 31.12. i valgaret hvis
vedkommende ikke har jobb a vende tilbake til.

. Varaordfgrers arlige godtgjarelse settes til 8 % av ordfarers godtgjering. Utbetaling
skjer manedlig.

. Lederne i hhv. Hovedutvalg Folk og Natur sin arlige godtgjering settes til 8 % av
ordfgrers godtgjarelse. Godtgjerelsen utbetales manedlig.

. @vrige hovedutvalgsmedlemmers arlige godtgjgrelse settes til 1 % av ordfgrers
godtgjerelse. Godtgjerelse utbetales i forhold til antall oppmater og skjer en gang
pr. ar, fortrinnsvis i november.

Godtgjerelsen omfatter ogsa hovedutvalgsmedlemmers verv som
kommunestyrerepresentanter.

Kommunestyremedlemmer som ikke har krav pa godtgjarelse etter pkt. 2-5, gis
godtgjarelse pr. mgte etter pkt. 7, medlemmer i rad og utvalg.

Mgtende varamedlemmer far godtgjerelse etter pkt. 5. Mgtende varamedlemmer

til kommunestyret som ikke er medlem av noe hovedutvalg, jfr. pkt. 5, gis
godtgjarelse pr. mate etter pkt. 7, medlemmer i rad og utvalg.
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7. For andre utvalg og rad gjelder fglgende arlig godtgjarelse:

» LederiEldres Rad: kr 300,- pr. mgte
« Leder i Radet for funksjonshemmede: kr 300,- pr. mgte
» Forretningsfarer i overformynderiet: 4 % av ordfgrers godtgjarelse
* Leder i Kontrollutvalget: 2 % av ordfarers godtgjgrelse
« Medlemmer i rad og utvalg: kr 200,- pr. mgte

Utbetaling skjer en gang pr. ar, fortrinnsvis i november.

8. Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjarelse tilstas kommunale tillitsvalgte med
hjemmel i kommunelovens § 41 nr. 1, og utbetales etter regning etter
bestemmelsene i kommunens reiseregulativ. Regningen utstedes pa kommunens
eget skjema og leveres normalt administrasjonen etter hver reise. Regning for
reiser til og fra mater og lignende, kan likevel leveres manedlig eller kvartalsvis.

9. Tap av inntekt og pafarte utgifter som falge av vervet erstattes med hjemmel i
kommunelovens § 41, nr. 2, slik:

- Legitimert: Inntil kr 2.000,- pr. dag
- Ulegitimert: Inntil kr 1.000,- pr. dag

Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste og pafarte utgifter tilstas kommunale tillitsvalgte nar
tapet og utgiftene pafares som en direkte faglge av vervet. | uttrykket inntekt ligger ikke
bare lgnnsinntekt; ogsa selvstendig naeringsdrivende og andre inntektstap skal erstattes.
Ogsa grupper som er uten fast lennet arbeid skal fa erstattet tap i arbeidsinntekt nar de
ma forsgmme sine ordinzere gjeremal for a ivareta sine tillitsverv. Som eksempel kan
nevnes pensjonister, frilansere, husmadre, personer under utdanning, m.v.

Krav om at ulegitimerte utgifter ma reises og begrunnes.
Godtgjarelse for ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste som gjelder kortere tid enn hel dag,

beregnes forholdsmessig fra normal arbeidsdag pa 7,5 time. Mgter pa 5 timer eller mer
regnes som hel dag.

Rettet etter Kommunestyrets vedtak, pkt. 1, den 30.08.07.
Rettet etter Kommunestyrets vedtak, pkt. 3, den 17.12.08.
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MOSVIK KOMMUNE

Vedtatt i kommunestyret 07.02.07 — sak 04/07.

REGLEMENT FOR GODTGJORING FOR FOLKEVALGTE

A. Kommunelovens § 41 og 42

1. Ordferer.

Ordfererens godtgjarelse settes til 85% av den til enhver tids godtgjering til Q007 6RC G

stortingsrepresenantene. Ved sykefraver folges de kommunale retnignslinjene.

Ordferer er forsikret gjennom kommunens forsikringsordninger pd samme méte som ansatte 1
Mosvik kommune.

2. Varaordferer.
Varaordfererens godtgjerelse settes til 5 % av ordfererens godtgjerelse.

3. Fast godtgjerelse

Medlemmer av formannskapet 0,5 % av ordfererens godtgjarelse pr. 1.januar.
Leder av kontrollutvalg 0,5 % av ordfererens godtgjerelse pr. 1.januar.
Kommentarer:

Formannskapet: Fraveer i mer enn 1/3 av metene forer til 25 % reduksjon 1 fast godtgjerelse.
Faste godtgjerelser utbetales 1 gang pr. ar.

4. Godtgjorelse pr. mete.
Varamedlemmer til formannskapet 0,5 %o av ordfererens godtgjerelse pr. 1.januar pr. mete.

Leder for klageutvalget 0,5 %o av ordfererens godtgjerelse pr. 1.januar pr. mete.
Fung utvalgsleder administrasjons-
utvalg og kontrollutvalgsleder: 0,5 %o av ordfererens godtgjerelse pr. 1.januar pr. maote.

Kommunestyrets medlemmer og alle politisk oppnevnte ledere og medlemmer av styrer,

nemnder. rad og utvalg:
Godtgjerelse i form av kaffeservering for inntil kr. 50,- pr. person.

Kommentarer:
Medlemmer av forliksradet godtgjeres etter egne satser.

B. Kommunelovens § 41 nr. 1 og 2 - Dekning av utgifter og ekonomisk tap.
5. Reisegodtgjorelse.
Alle politisk tillitsvalgte far refundert skyss- , kost og overnattingsutgifter i henhold til sentral

generell szravtale nr. 1001 - Reiseregulativet.

6. Tap av inntekt og paferte utgifter.
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Alle politiske tillitsvalgte far refundert tap av inntekt og péferte utgifter i henhold til felgende
satser:

Ulegitimert tap 1.000 kr. pr. hel dag.
Legitimert tap Maksimum kr. 2000,- pr. hel dag.

Ved ulegitimert tap presiseres videre:

® Ulegitimert tap skal dokumenteres dersom det kreves mer enn 850 kr/mate.
Som heldags mater regnes meter over 4 timer.

Magter fra 2 og 4 timer godtgjeres med 50% av gjeldende sats.

Maeter under 2 timer godtgjeres med 25% av gjeldende sats.

Tidsforbruket beregnes fra det tidspunkt den folkevalgte m4 avbryte sin virksomhet og til
vedkommende er tilbake til sin virksomhet.

Styrer, rad og utvalg for perioden 2003 - 2007.

Administrasjonsutvalg

Kontrollutvalget

Klageutvalget

Overformynderi

Eldrerad

Dyrevernsnemnda (felles for Mosvik og Leksvik)
Fjellstyret

Museumsnemnd

Bygdeboknemnd

Klientutvalg

Heimevernsnemnd

Oppnevningsnemnd for konfliktradgivere
Forliksradet (domstol)
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M gtegodtgj ar else sammenslding Kristiansund - Frei

Endelig vedtak ble fglgende:

1. Maetegodtgjerelsen for fellesnemnda fastsettes til kr. 2000 pr. mate.

2. Mgtegodtgjerelsen til det partssammensatte utvalget gis lik den godtgjering
som er fastsatt for administragonsutvalget i Kristiansund.

3. Godtgjeringen falger regelverket for " arbeids- og gkonomiske vilkar for
folkevalgte.

4. Utgiftene belastes kommunesammensl dingsprosjektet — budsjettansvar 1500

Endelig vedtak ble fglgende:

1. Faste medlemmer i den administrative styringsgruppen og i den
administrative prosjektgruppen gis en arlig godtgjarelse pa kr. 25 000.

2. Det fastsettesi tillegg en fast mategodtgjerelse for disse to gruppene pa kr. 1000
pr. mate.

3. Medlemmer i ad hoc-grupper, som oppnevnes av den administrative styrings-
gruppen og den administrative prosjektgruppen, gis en godtgjerelse pa kr.
500 pr. mate.

4. Godtgjeringen felger regelverket for ” arbeids- og gkonomiske vilkar for
folkevalgte i Kristiansund kommune.

5. Annet ekstraarbeid/overtid i tilknytning til sammenslaingsprosjektet
godtgjeresi h.h.t. hovedtariffavtalens bestemmel ser.

6. Utgiftene belastes progektet/tilskuddsmidiene ” Prosjektadministrasjon og
utredning” — budg ettansvar 1500.

7. Reglene gjares gjeldende forelgpig for 2005.

8. Sekretaxeni den enkelte gruppe farer oversikt over dato for avholdte meter,
metetid og matedeltakelse. Listene innleveres innen utgangen av hvert kvartal.

9. Progektleder farer logg som, etter nsamere retningslinjer, viser den totale
tidsbruken i forbindelse med kommunesammens dingen.
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\ ?}1@ Vi bygger nye Indergy kommune ( )

Indergy kommune Mosvik kommune

M gtegodtgj ar else — sammendding av M osvik og Inder gy kommuner

Forslag 10.09.10

1. Godtgjerelsetil folkevalgte i forbindelse med sammensldingsprosessen gis til valgte
medlemmer og meatende varamedlemmer i fellesnemnda, fellesnemndas arbeidsutval g,
partssammensatt utvalg og arbeidsgrupper/ad-hoc utvalg opprettet av fellesnemnda.

2. Godtgjerelse til tillitsvalgte gis til valgte medlemmer og metende varamedlemmer i
partssammensatt utvalg, administrativ styringsgruppe og arbei dsgrupper/ad-hoc utvalg
opprettet av fellesnemnda eller administrativ styringsgruppe.

3. Mategodtgjarelsen fastsettes til kr. 500,- pr. mete.

4. Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste og paferte utgifter som falge av vervet som
folkevalgt eler tillitsvalgt i forbindelse med kommunesammensldingen, erstattes slik:

* Legitimert Inntil 4 timer inntil  kr. 1000,-
Over 4 timer inntil  kr. 2000,-
» Ulegitimert Inntil 4 timer kr. 500,-
Over 4 timer kr. 1000,-

5. Ansattei Indergy og Mosvik kommune utbetales en godtgjerel se for merarbeid i
prosjektet etter ordinaa arbeidstid (kl.15.30) pakr. 230,- pr. time.(overtidsarbeid kr. 375,-)
Merarbeid og overtid skal vaare avtalt med progjektleder pa forhand. Godtgjarel sen
erstatter hovedtariffavtalens bestemmelser om merarbeid og overtid i de tilfeller
godtgjarelsen gir bedre uttelling for ansatte enn hovedtariffavtaen.

6. Prosjektmedarbeider farer oversikt over dato for avholdte mater, metetid, metedeltakelse
og merarbeid/overtid for folkevalgte og tillitsvalgte og ansatte. Listene innleveres innen
utgangen av hvert kvartal til de respektive kommuner for utbetaling av godtgjerel se.

7. Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjerelse i forbindelse med kommunesammensl dingen
tilstas folkevalgte, ansatte og tillitsvalgte i henhold til de respektive kommuners
reiseregulativ. Regning for pkt. 4 og 7 sendes den respektive kommune pa de respektive
kommuners eget skjema.

8. Mosvik kommune sender refugonskrav til Indergy kommune. Alle utgifter i begge
kommuner til meategodtgjarelse, skyss, tapt arbeidsfortjeneste og utbetaling for
merarbeid/overtid belastes progektet kommunesammenslding, budsjettansvar 600 Nye
Inderay.

9. Reglene gjares gjeldende fra 15.juni 2010 og til 31.12.2011.

Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99387042 ole ronstadinderey kompmme no
Prosjektleder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jon.arve hellekimid inderoy konmmne ne
Progjekimedarbeider:  Amfinn Tangstad moel. 41507643 amfinn tangstad ginderoy konuuune ne
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1328-5
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 11/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 4/10 22.09.2010

Delegasjon fra fellesnemnda

Prosjektleders forslag til vedtak
Fellesnemnda vedtar delegasjonsreglement som vist i vedlegg 1.

Vedlegg
1 Forslag til delegasjonsreglement

Bakgrunn

Sammenslaing av Mosvik og Indergy kommune skal skje fra 01.01.2012. For 4 sikre en rasjonell
giennomfgring av prosessen, vil det veere fornuftig & delegere myndighet fra fellesnemnda til leder av
nemnda, politiske underutvalg og prosjektleder.

Vurdering

Forslag til delegasjonsreglement er basert pa erfaringer fra andre kommunesammenslainger.
Forslaget er utarbeidet med sikte pa a klarlegge ansvar og sikre effektiv gjennomfaring av
prosessen. Pa denne bakgrunn er det foreslatt at bade leder av fellesnemnda og fellesnemndas
arbeidsutvalg, kan fatte vedtak for a sikre framdriften i sammenslaingsprosessen. Overfaring av
personell og alle tilsettinger unntatt radmann og revisor, er foreslatt delegert til administrativt
niva ved prosjektleder.
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Konklusjon
Det tilras at Fellesnemnda delegerer myndighet i henhold til vedlegg 1.
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y E%P Vi bygger nye Indergy kommune ( )

Indergy kommune Mosvik kommune

Delegag onsreglement fra fellesnemnda
Forslag 19.08.10

A. Delegagon til fellesnemndas leder

ALl. Fellesnemndas leder er rettdig representant for den nye kommunen og underskriver pa dennes
vegnei alletilfelle hvor myndigheten ikke er tildelt andre.

A2. Fellesnemndas leder er den nye kommunens representant i de tilfeller hvor annen person ikke er
saaskilt valgt. Fellesnemndas leder har rett til @ bemyndige andretil & deltaog til a representere.

A3. Fellesnemndas leder kan innvilge offentlige gaver og oppmerksomhet knyttet til den nye kom-
munen for inntil kr. 1 000 i hvert enkelt tilfelle.

A4. Fellesnemndas leder gis myndighet til & fatte de avgjerelser som ikke kan vente til rette politisk
utvalg er samlet og som anses som kurante. Slike avgjarelser fattes etter samrad med
fdlesnemndas arbeidsutvalg.

B. Delegagon til fellesnemndas arbeidsutvalg (FNAU)
B1. FNAU inngtiller i alle saker til fellesnemnda, jf. pkt. 51 mandat for fellesnemnda
B2. FNAU har ansvar for koordinering av politiske og administrative prosesser og fatter vedtak som
sikrer nadvendig framdrift i etablering av den nye kommunen.

C. Delegagon til det partsammensatte utvalget (PAU)
C1. PAU e fellesnemndas partssammensatte utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet
mellom nye Indergy kommune som arbeidsgiver og de ansatte.
C2.PAU treffer vedtak eller gir uttalelse i saker som vedrarer overordnede personal politiske
sparsmdl, retningslinjer og planer i forbindelse med kommunesammens dingen.

D. Delegagon til progektleder

D1.Med hjemmel i punkt 4 i fellesnemndas mandat gis prosektleder for kommunesammensldingen
myndighet til Ata avgjerelser i alle saker som ikke er av prinsipiell betydning og hvor slik myn-
dighet ikke er tildelt andre.

D2. Progjektleder har innkjgps- og anvisningsmyndighet innen fellesnemndas budsjett i samsvar med
vedtatte prioriteringer, og myndighet til & anta tilbud/anbud dersom slik myndighet ikke er lagt til
andre nemnder eller organer og &innga kontrakter for arbeide og leveranser.

D3. Progektleder har fullmakt til & overfare personell til nye Indergy kommune. Overfgringene
giennomferesi samarbeid med tillitsvalgte og i samsvar med gjeldende lover og regelverk for
virksomhetsoverdragel se.

D4. Progjektleder har tilsettingsmyndighet til nye stillinger i den nye kommunen. Unntatt fra dette er
tilsetting av radmann og revisor.

D5. Progektleder avgjer selv om myndighet skal videredel egeres internt.

E. Retningdinjer for bruk av delegert myndighet
All delegert myndighet skal utevesi henhold til gjeldende lover, forskrifter og retningdinjer gitt av
overordnet organ, og i samsvar med de saksbehandlingsregler som falger av lover, forskrifter og god
forvaltningsskikk. For gvrig skal delegert myndighet uteves innenfor de plan- og budgettrammer som
er vedtatt av fellesnemnda.

F. lkrafttreden og gyldighet
Dette reglementet er vedtatt av fellesnemnda.............. SaK ... og trer i kraft samme dag.
Endringer av dette reglement kan kun foretas og vedtas av fellesnemnda der det ikke framgar av
reglementet at andre kan videredelegere myndighet.

Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99387042 ole ronstadinderey kompmme no
Prosjektleder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jon.arve hellekimid inderoy konmmne ne
Progjekimedarbeider:  Amfinn Tangstad moel. 41507643 amfinn tangstad ginderoy konuuune ne
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1328-6
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 12/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 5/10 22.09.2010

Framdriftsplan

Prosjektleders forslag til vedtak

1. Fellesnemnda vedtar framdriftsplan som vist i vedlegg 1.
2. Prosjektleder gis fullmakt til & foreta endringer i framdriftsplan.

Vedlegg
1 Forslag til framdriftsplan

Bakgrunn

Det er allerede i starten av prosessen behov for en grovmasket framdriftsplan for a sikre at viktige
avklaringer blir gjort til riktig tidspunkt.

Vurdering

Framdriftsplanen bygger pa en grovmasket framdriftsplan utarbeidet av Telemarkforsking i mai
2010. Telemarkforsking har samlet erfaringer fra flere kommunesammenslainger og dette er
forsgkt lagt inn i en grov framdriftsplan for & bygge en ny kommune i lgpet av en meget kort
tidshorisont. Det er viktig a fa pa plass politisk og administrativ hovedstruktur sa tidlig som
mulig, slik at prosjektleder/radmann i ny kommune kan starte med detaljert administrativ
struktur og tilsette ledere i ny kommune.

Side 24



Prosjektleder har valgt & benytte arbeidsgrupper til a framskaffe status i de to kommunene
samt utfordringer og muligheter i prosessen med a bygge ny kommune. Etter at
arbeidsgruppene i fase 2 har prioritert og planlagt gjennomfering av sammenslaingen pa sine
fagomrader, vil det bli etablert delprosjekter med egne mandat og framdriftsplaner.
Prosjektleder forutsetter at fremdriftsplanen detaljeres etter hvert som prosessen skrider
fram.

Konklusjon

Forslag til framdriftsplan godkjennes og prosjektleder gis fullmakt til endre og detaljere
framdriftsplanen.
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Framdriftplan kommunesammenslaing - justert 30.08.10

Aktivitet - milepeler

2 0

1 O

S

O [N [D

Administrativ organisering er etablert

A
*

Sgknad a-kontobelgp er sendt KRD

Utarbeide prosjektbudsjett og sende sgknad KRD

Informasjonsplan er vedtatt

Plan for sosialisering/kulturelle tiltak vedtatt

Vedtak om politisk og administrativ hovedstruktur

Pt

Arbeidsgrupper er etablert

Arbeidsgrupper - fase 1 - status- utforfordringer - muligheter

TGRS

Arbeidsgrupper - fase 2 - planlegging

Delprosjekter - gjennomfaring

Identifisere stillinger som blir bergrt

Administrativ toppledelse i ny kommune er tilsatt

Alle ledere i ny kommune er tilsatt

Ansettelser og innplasseringer foretatt

Lapende samkjgring av enheter og virksomheter

Identifisere behov for bygningmessige og tekniske investeringer

Gjennomfaring av bygningsmessige og tekniske tiltak

Planleggings- og budsjettprosesser for ny kommune

Planlegging av seremoni for kommunesammenslaingen

Valg til nytt kommunestyre

Nytt kommunestyre avlgser fellesnemnd

Kommunene er formelt sammensluttet
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/1328-7
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 13/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 6/10 22.09.2010

Informasjonsplan

Prosjektleders forslag til vedtak

Informasjonsplan vedtas som vist i vediegg 1.

Vedlegg
1 Informasjonsplan

Bakgrunn

Informasjon er viktig og ikke minst i en sapass spesiell prosess som en kommunesammenslaing.
Prosjektleder har utarbeidet en grovmasket informasjonsplan for a avklare malgrupper og fordele
ansvar i informasjonsarbeidet.

Vurdering

Det vil etableres en hjemmeside som vil veere hovedkanalen for informasjon mot alle
malgrupper. | tillegg ber eksisterende kanaler benyttes for a gi informasjon om prosessen.

Dette gjelder Indergyningen og Mosvikorientering for innbyggerne, kommunestyremgter og
mater i fellesnemnda for politikere, ledersamlinger for ledere samt forum for HTV for
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tillitsvalgte. Informasjonen til ansatte vil bade skje via tillitsvalgte men ogsa pa samlinger for
alle ansatte.

Tidlig og god informasjon til samarbeidsparter vil veere avgjgrende for en smidig prosess og nye
gode samarbeidslgsninger. Hovedansvaret for informasjon vil ligge til leder av fellesnemnda og

prosjektleder, men ogsa andre vil matte bidra bl.a rddmann i Mosvik samt arbeidsgruppene pa

det enkelte fagomradet.

God informasjon til pressen vil ogsa veere viktig for a fa riktig informasjon raskt ut til mange.

Viktige milepeler vil bl.a veere nar kongen i statsrad har vedtatt sammenslaing, nytt
kommunestyre er valgt og ikke minst markering av sammenslaing ved arsskiftet 2011/2012.

Konklusjon

Informasjonsplan godkjennes i henhold til vedlegg 1.
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Sammenslaing av Mosvik og Inderey kommuner

Utkast 30.08.10

Informasjonsplan

Hovedansvaret for informasjon i sammenslaingsprosessen tilligger Fellenemnda, jf. Fellesnemndas mandat pkt. n

Prosjektleder har hovedansvaret for at informasjonen uteves i henhold til denne planen.

Informasjonsplanen gir en grovmasket oversikt over malgrupper, hvordan informasjonen skal formidles, hvem som er ansvarlig

og nar informasjon skal gis. En egen hjemmeside vil etableres og veaere den sentrale informasjonskanalen mot alle malgrupper.

Malgruppe Hvordan Ansv. |Aug|Sep |Okt|Nov|Des[Jan|Feb|Mar|Apr|Mai|Jun|Jul |Aug|Sep [Okt[Nov|Des
Innbyggerne |Informasjon i Indereyningen og MO |PL X X X X X X x | x
Politikere Moter Fellenemnda, kommunestyrene| PL/Ordf x| x| x| x x [ x| x| x| x x| x| x| x
Ledergruppen |Felles ledersamlinger PM X X X X X

Ansatte Allmannameter PM X X
Tillitsvalgte Informasjon i Forum HTV PM X X X X X

Samarb.parter |Moter med partene LF/PL x| x| x| x| x| x

Presse Personlig kontakt event. pressem. LF | X X x [ x| x

PL: Prosjektleder PM: Prosjektmedarbeider Ordf.: Ordfererne i Mosvik og Inderoy LF: Leder Fellesnemnda
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/1328-8
Saksbehandler:
Arnfinn Tangstad

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 14/10 22.09.2010
Indergy

Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 7/10 22.09.2010

Kulturbyggende tiltak - arbeidsgruppe med mandat

Prosjektleders forslag til vedtak

1. Det opprettes en arbeidsgruppe bestaende av .... politikere og ...
begge kommuner.

ansatte representert fra

2. Arbeidsgruppen gis falgende mandat: Utarbeide en plan for kulturbyggende tiltak rettet
mot innbyggerne i prosessen med sammenslaing av kommunene. Planen utarbeides innen

1.november 2010 og legges fram for fellesnemnda til behandling.

w

Som politikere i arbeidsgruppen velges:
Som leder og nestleder av arbeidsgruppen velges:

&

5. Prosjektleder oppnevner ansatte som skal veere med i arbeidsgruppen. Det forutsettes at

ansatte i begge kommuner er representert.

Bakgrunn

| en prosess med sammenslaing av to kommuner er det behov for tiltak som kan bidra til at bade

innbyggere, politikere og ansatte fgler en samhgrighet nar den nye kommunen er etablert.

Det bgr nedsettes en arbeidsgruppe som utarbeider en plan for kulturbyggende tiltak rettet mot
innbyggerne. Arbeidsgruppa ber ogsa sta for gijennomfaring av enkelte av tiltakene inklusive markering

av sammenslaingen ved arsskiftet 2011/2012.
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Vurdering

Prosjektleder/radmann i ny kommune bgr ha ansvar for kulturbygging innad i den nye
organisasjonen. Arbeidsgruppa bar ha ansvar for kulturtiltak rettet mot samfunnet, dvs.
innbyggere, lag og foreninger og neeringsliv; det nye Indergysamfunnet. Arbeidsgruppa bar
besta av politikere og ansatte med interesse for kulturbygging.

Planen bar som minimum inneholde hvilke malgrupper som skal nas, tiltak som skal
giennomfares, nar tiltakene skal gjennomfares og hvem som skal ha ansvaret for
gjennomfaringen. Den totale ressursbruken bgr drgftes grundig slik at planen blir
giennomferbar. Det kan veere en ide & benytte eksisterende mgteplasser og kulturarrangement
i stgrst mulig grad. Dersom nye prosjekter/tiltak/mateplasser etableres, bar disse i hovedsak
ha til hensikt & etableres pa permanent basis.

Konklusjon

Det opprettes en arbeidsgruppe som legger fram forslag til plan for kulturbyggende tiltak innen
1.november 2010.
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:

2010/391-7

Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 15/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 8/10 22.09.2010

Sammenslaing av kirkelig fellesrad - budsjett for sammenslaingsprosessen

Prosjektleders forslag til vedtak

1. Dekirkelige fellesradene far i denne omgang godkjent en felles planleggingsramme til
dekning av kostnader i forbindel se med sammensldingen pa kr. 300.000,-.

2. Dekirkelige fellesradene bes innen 1.november 2010 utarbeide et revidert og detaljert
budsett for kommunesammenslaingsarbeidet pa bakgrunn av tilbakemeldingenei brev fra
departementet og innenfor den aktuelle planleggingsrammen som hovedalternativ.

3. Endelig budsettramme for sammensl aingsprosessen fastsettes pa dette grunnlag . Om
planleggingsrammen kan dokumenteres utilstrekkelig, er en forberedt pa nadvendige

justeringer.

Vedlegg

1 Svar pasgknad om tilskudd til sammenslaing av Mosvik og Indergy fellesrad
2 Sgknad om sammenslaing - sendes til Kommunal- og Regionaldep.

3 Prosjektbudsjett

Henvisning:
1 | Mosvik - Indergy. Sammenslaing av fellesrad  Indergy Kirkelige fellesrad
2 | Sammenslaing Mosvik - Indergy. Kirkevergen i Indergy

Fellesradene.

3 | Ad.sgknad om sammenslding av fellesrad Indergy kiekelige fellesrad
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Mosvik/ Indergy

4 U Sgknad sammenslaing fellesradene - jfr. Indergy kirkelige fellesrad
kommunesammenslaing Indergy - Mosvik.
5 |  Svar pasgknad om tilskudd til sasmmenslaing Kommunal- og regionaldepartementet

av Mosvik og Inderay fellesrad
6 X Notat framdrift i sammenslaing av fellesrad
7 S Sammenslaing av kirkelig fellesrad - budsjett
for sammenslaingsprosessen

Bakgrunn

Fellesrédene i Mosvik og Indergy sgkte 15.06.10 om abli ett fellesrad fra 01.01.2012. (vedlegg 2)
Progektbudsjett (vedlegg 3) og prosektbeskrivelse for sammensldingen ble samtidig oversendt til
departementet. | svarbrev fra departementet av 15.07.10 (vedlegg 1) har departementet fastslatt at det er
kommunene som skal dekke kostnadene med sammenslaingen av fellesrédene. For at fellesradene skal
kunne komme i gang med sitt arbeid, er det nadvendig at fellesnemnda setter en kostnadsramme for
fellesrédenes arbeid med sammensldingen.

Vurdering

Godkjenning av sasmmenslaing av fellesrad

Forutsatt at Kongen i statsréd fatter vedtak om sammenslding av kommunene fra 01.01.2012, vil
den nye kommunen besta av 4 sokn. Kirkelovens 8 5 sier at i kommuner med flere sokn skal det
vage et kirkelig fellesrad. Progektleder kan derfor ikke se at det er nadvendig med egen
godkjenning av sammenslding av fellesradene i de to kommunene.

Kostnader til sammenslaing av fellesrad

Kirkelig fellesrad i Mosvik og Indergy har sammen utarbeidet en meget god og detaljert
prosjektbeskrivelse for sammenslaingen. Kostnadene er beregnet til kr.2.788.000,-, noe som
departementet har bemerket er for hayt.

KRD har samtidig listet opp de kostnadselementer i forbindelse med sammenslaing, som kan
forventes a bli dekket av staten.

Utgifter til kirkelig fellesrad utgjer i Mosvik 1,6 % og i Indergy 1,1 % av kommunenes samlede
driftsutgifter i 2010. Progjektleder vil foresla at dette danner utgangspunkt for de

sammensl aingskostnadene de kirkelige fellesradene kan forvente a fa dekket av kommunen.

| forkant av prosessen ble det sgkt om sammenslaingskostnader pa totalt kr. 13 mill.kr. Disse
kostnadene kan bli endret ndr prosjektleder har utarbeidet detaljert budsgiett. Det vil ogsa vaae
avgjarende hva departementet godkjenner av kostnadsdekning. Inntil dette er avklart, foreslar
prosjektleder at de kirkelige fellesradene far godkjent en planleggingsramme pa kr. 300.000,- til
kostnadsdekning i forbindelse med sammend dingen.

Konklusjon

Prosjektleder foreslar at de kirkelige fellesradene i denne omgang far godkjent en
planleggingsramme pa kr. 300.000 til dekning av kostnader ved sammenslaing av fellesradene
og at endelig budsjettramme fastlegges etter at et revidert og detaljert budsjett foreligger.

Med en innstilling formulert som over, godkjenner fellesnemnda en planleggingsramme. Det
bar veere formelt uproblematisk. Vedtaket er ikke a oppfatte som et bevilgningsvedtak.
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Formelle bevilgningsvedtak kan — sa lenge Fellesnemnda har en interimsstatus - kun fattes pa
enkeltkommuneniva.
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Inderoy kirkelige fellesrad

Vangsveien 108

7670 INDERQY

Deres ref Var ref Dato
10/916-13 SOP 15 JuL 2010

Seknad om sammenslaing av Mosvik og Inderay fellesrad
Vi viser til deres brev av 14.6.2010 angaende seknad om stette til ssmmenslaing av
Mosvik og Inderoy kirkelige fellesrad.

Det er vedtatt at staten dekker alle engangskostnader som departementet vurderer som
nedvendige for a fa etablert den nye kommunen. Tidligere har staten dekket mellom 40
og 60 pst. av slike ekstrakostnader.

Engangskostnader kommunene kan fa dekket i fasen mellom vedtak og iverksetting,
med bakgrunn i seknad er: lenn og drift av en felles folkevalgt nemnd, lenn til
prosjektleder, eventuelt prosjektmedlemmer og hovedtillitsvalgt. Videre kan
harmonisering av IKT-utstyr, mindre tilpasninger og tilrettelegging av servicekontor,
samt intern og ekstern informasjon dekkes. Departementet vil foreta en skjennsmessig
vurdering av hva som vil bli dekket i hvert enkelt tilfelle.

Ved tidligere kommunesammensldinger har vurderingen vaert at utgifter i forbindelse
med omstilling av kirkelige fellesrad som felge av en kommunesammenslaing, ma
baeres av kommunene.

Vi ber derfor om at kostnader knyttet til sammenslaing av Mosvik og Indergy kirkelige
fellesrad blir en del av kommunenes sammensldingsprosess. Uten a forskuttere
behandlingen av ny seknad fra kommunene, onsker departementet imidlertid a peke pa
at seknadsbelepet er for hoyt.

Postadresse: Kontoradresse: Telefon * Kumfnunulunlchngcn Saksbehandler:
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22249090 / Teletaks: Stein Ove Pettersen
0032 OSLO Org. nr.: 22246026

972 417 858
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Med hils ,
e

Stein Ove Pettersen e f.

Fung. avdelingsdirekter : L‘M/
Torill Sundland
seniorkonsulent

Kopi til:

Inderey kommune
Mosvik kommune
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DEN NORSKE KIRKE
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Kommunal - og
Regionaldepartementet
Postboks 8112 Dep
0032 Oslo

Segknad om sammenslaing av fellesrad.

Den 14.06.2010 vedtok Mosvik og Indergy kommune a sgke Kongen om a slutte seg
sammen til én kommune fra 01.01.2012.

Dette medferer at de fire sokna Mosvik, Rera, Sandvollan og Indergy vil utgjere
samme fellesradsomrade fra 01.01.2012.

Mosvik og Indergy fellesrad sgker med dette om a bli ett fellesrad fra 01.01.2012.

Det vises forevrig til kirkelovens § 12 - 13 - 14

Vedlagt felger prosjektbeskrivelse og prosjektbudsjett

Mosvik/Indergy 14.06.2010
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Ann Kristin Langfjeeran Olav Asklund

Mosvik kirkelige fellesrad Inderoy kirkelige fellesrad
leder leder

Inderey kirkekontor TIif. 74 15 60 20

Adresse: Vangsvn. 108 Fax 74 15 60 21

7670 Inderay. Organisasjonsnr.: 976999509
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Mosvik kirkelige fellesrad — Inderagy kirkel

Rev 09.06.2010

Prosjektbudsjett
Lennskostnader
Prosjektleder Halv stilling i 1,5 ar

230.000 x 1,5 inkl pensjon og arb.avgift
Motegodtgjorelse Til folkevalgte under hele prosessen
Stab Bruk av arbeidstid i prosessen

Konsulenter - KA

Investeringer
Data

Tele

Kontor

Prod utstyr

Tilstandsrappport

Bistand fra eksterne konsulenter

Samordne og oppgradere data-plattform
- hardware
- software
- oppleering

Samordne og oppgradere tele-tjenester
- sentralbord
- beerbare telefoner
- oppleering

Moblering og nedvendig kontorutstyr
grunnet okte kontor-arealer

Sterre team muliggjer mer samdrift,
mer rasjonelle losninger og mer
lennsom drift.
Dette krever imidlertid investeringer.
= bil og henger
- plenklipper
- forskalingsutstyr

Det vil veere viktig for det nye fellesradet,
og den nye kommunen, a fa en oppdatert
tilstandsrapport.

Dette bade som en status over hva som

448.000

200.000

200.000

70.000

250.000
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150.000

650.000
100.000
50.000

bringes inn i "boet”, og som et viktig verktoy
i planlegginga av fremtidige investeringsbehov.
Tilstandsrapportene ma utarbeides av ekstern

kompetanse.
- kirker
- kirkegarder
- orgel
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Prosess-arbeid Personalet vil vaere en viktig suksessfaktor i
den forestaende sammenslutningsprosessen.
Involvering, engasjement og forankring vil
veere avgjorende faktorer i bygginga av
den nye organisasjonen.

- team-utvikling 100.000

- kompetanseheving 50.000

- makedsforing 50.000

- milepeels-markeringer 30.000 230.000
Uforutsette kost. - nekkel 10% 250.000
Totalt 2.788.000

Inderoy 14.06.2010
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Mosvik kirkelige fellesrad! Inderey kirkelige fellesrad

Ann Kristin Langfjeeran Olav Asklund
Leder Leder
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1328-9
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 16/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 9/10 22.09.2010

Sgknad om omstillingsfond nye Indergy kommune

Prosjektleders forslag til vedtak:

Det utarbeides snarest et forslag til ssknad om omstillingsfond basert pa falgende
hovedmomenter:

1.
2.

Fellesnemndas leder gis fullmakt til & godkjenne og oversende sgknad.

Bakgrunn

| forbindelse med sgknad om sammenslaing ble det ved den politiske behandlingen i begge kommuner
vedtatt falgende pkt. 10: Det sgkes staten om et omstillingsfond for utvikling av nye Indergy,
palydende kr. 25 millioner.

Da sgknad om sammenslaing ble sendt Kommunal- og regionaldepartementet, ble det opplyst
at kommunene ville komme tilbake med en detaljert sgknad nar det gjaldt omstillingsfond.
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Denne sgknaden bgr na oversendes snarest. Prosjektleder legger i utgangspunktet saken fram
til dpen drefting.

Vi vil om mulig forsgke & ha en skisse til sgknad klar til fellesnemndas mgte.

Vurdering

Vedtatt intensjonsplan inneholder bl.a fglgende delmalsettinger:

- Etablere attraktive bolig- og fritidsomrader i alle deler av kommunen

« Sikre gode oppvekstvilkar gjennom utvikling av gode nzermiljg.

« Styrke grunnlaget for en offensiv og samordna naeringsutvikling og et rikt kulturliv blant
annet gjennom aktivt bruk av naeringsfond.

Prosjektet Indergy 2020 har falgende hovedmal: Indergy 2020 skal gjennom systematiske tiltak
for gkt bolyst og naeringsutvikling, bidra til vekst i antall bedriftsetableringer og en positiv
befolkningsutvikling.

| den grad en skal detaljere en sgknad vil det veere naturlig a forankre dette i intensjonsplanen,
de respektiver kommuneplaner, Indergy 2020 — prosjektet — "supplert” med eventuelle nye
momenter.

Det er ungdvendig a presisere at det fra statlig hold i en tidlig fase er presisert at kommunene
ikke kan forvente seg bevilgninger til "gulrgtter” av det slag som er gitt i de siste 4
kommunesammenslainger. Hvor absolutt dette signalet er, vil en realitetsbehandling av en
sgknad vise.

Konklusjon
Saken legges fram for drafting i fellesnemnda.
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1328-10
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Interimsstyret - Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - | 17/10 22.09.2010
Indergy
Interimsstyret - Fellesnemndas arbeidsutvalg 10/10 22.09.2010

Prosjektleder orienterer

Prosjektleders forslag til vedtak:

Orienteringen tas il etteretning.

Bakgrunn

Orienteringssak fares opp som et fast punkt pa saklisten. | utgangspunkt vil denne bli
gitt muntlig og ta opp orienteringspunkter som ikke er knyttet opp til oppfarte saker.
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