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Indergy kommune Mosvik kommune

Plan for ekstern kulturbygging — bygging av samhold og identitet

Vedtatt i fellesnemnda 17.11.10

Bakgrunn og avgrensning

Bygging av felles identitet og samhold nar to kommuner slar seg sammen, er en utfordrende
oppgave. Dette gjelder bade eksternt mot innbyggerne og internt i forhold til ansatte. Denne
planen skal ivareta kulturbygging eksternt. Prosjektleder/radmannen i ny kommune har
ansvaret for den interne kulturbyggingen.

Malsettinger

Nye Indergy kommune skal veere en kulturkommune.

Gjennom ulike typer virkemidler gnsker vi & bidra til at varierte kulturtilbud og arrangement
kan aktivisere mennesker i alle aldre og med ulike forutsetninger. Dette for & gi innbyggerne
en opplevelse av det gode fellesskap og samhold, som innbyggerne i de to kommunene alltid
har statt for.

Gjennom ulike aktiviteter pa kulturomradet gnsker vi a bidra til ny skaperglede og
mellommenneskelig kontakt slik at nykommunens befolkning opplever Nye Indergy som en
god kommune & bo og leve i.

Malgrupper

Planen skal sgke & na fglgende malgrupper:

v Kommunale enheter (skoler og barnehager, kulturskolen, ungdomsrad, eldrerad, radet for
funksjonshemmede, etc.)

Folkevalgte

Frivillige lag og organisasjoner — etablerte kulturinstitusjoner - kirken

Neringslivet

Innbyggerne

AN N NN

Tiltak - markedsfering

Kommunale enheter:

Oppfordre til & bruke sammenslaingen i undervisning i skolen, markeringer/besgk i
barnehager, underholdningsbidrag fra kulturskolen, felles mater og arrangement i ulike rad og
utvalg.

Folkevalgte:

Bli kjent i begge kommuner bade geografisk og gjennom besgk pa kommunale enheter og
besgk hos naringslivet.

Oppfordre folkevalgte om a bruke valgkampen til positiv informasjon og markedsfaring av ny
kommune.

Frivillige lag og organisasjoner/etablerte kulturinstitusjoner/kirken:

Oppfordre til felles arrangement. (utvikle eksisterende og etablere nye) Stimulering med
gkonomisk statte til markedsfgring og gjennomfaring.

Neringslivet:
Oppfordre til & markedsfare den nye kommunen - stimulering med gkonomisk stette.

Innbyggerne:
Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99587042 ple wonstad @ inderov komnmne no
Progjektleder: Jon Arve Hollelam tIf. 74124203 jon arve hollekim @ inderoy komnmne no

Prosjektmedarbeider:  Amfinn Tangstad mob. £1507643 amfinn tangstad @ inderoyv kommunes no
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Bli kjent i nye Indergy (guidet bussturer med kjentmann/kjent person, quiz med nye Indergy
som tema, historielaget)

Nye Indergy: ny sang - ny kommuneblomst

Markedsfaring : bruk av hjemmeside - "tidsur” pa brua — bruk av media

Markeringer: nytt adm.bygg - folkefest/marked/fakkeltog/fyrverkeri 31.12.2011- lyssetting
av Skarnsundbrua - nyttarskonsert

Organisering og ansvar
Overordnet politisk styring: Fellesnemnda
Praktisk gjennomfaring: Prosjektgruppe kulturbygging

Medlemmer i prosjektgruppe:
Kulturansatte/ressurspersoner fra begge kommuner. Prosjektleder sammenslaing oppnevner
medlemmer/leder av prosjektgruppen.

Mandat prosjektgruppe:

> Drive markedsfaring og pavirkning i forhold til malgrupper

> Gjennomfare tiltak for sikre at malsettinger i prosjektet nas

> Vere ansvarlig for gjennomfaring av markeringer i forbindelse med sammenslaingen

Rammebudsjett

@konomisk statte til lag- og foreninger og neringsliv: kr. 300.000
Tiltak/markeringer: kr. 600.000
Administrativ ressurs: ca. 30% stilling kr. 200.000

Leder av Fellesnemnda: Ole Tronstad mob. 99587042 ple wonstad @ inderov komnmne no
Progjektleder: Jon Arve Hollekim t1f. 74124203 jon arve hollekimydinderoy konmmme no
Prosjekimedarbeider:  Amfinn Tangstad meb. 21507643 amfinn tangstad @ nderov konmmme ng




