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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1326-10
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Fellesnemndas arbeidsutvalg 21/10 16.12.2010
Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy 16.12.2010

Politisk hovedmodell nye Indergy kommune

Prosjektleders forslag til vedtak

Politisk hovedmodell for ny kommune vedtas som vist i vedlegg 1 med kommunestyre,
formannskap, to hovedutvalg og kontrollutvalg.

Fellesnemndas arbeidsutvalg oppnevnes som politisk styringsgruppe for det videre arbeid med
organisering av gvrige politiske nemnder, rad og utvalg, utforming av delegasjonsreglement og
reglement for politiske utvalg.

Arbeidet skal vaere avsluttet innen 1.juni 2011.

Vedlegg
1 Forslag til politisk hovedmodell

Bakgrunn

Interimsstyret for fellesnemnda nedsatte i mgtet 30.06.10 en politisk arbeidsgruppe med blant
annet mandat a utrede politisk hovedmodell for den nye kommunen. Arbeidsgruppen ved
leder Ole Tronstad utarbeidet 09.09.10 et notat som ble utdelt fellesnemndas medlemmer i
mgtet 22.09.10.

Politisk hovedmodell ble ogsa grundig diskutert i fellesnemndas mgte 20.10.10, hvor det etter
en innledning ble gjennomfart gruppearbeid med sparsmal knyttet til politisk hovedmodell.
Den politiske arbeidsgruppa gjennomgikk og diskuterte svarene fra gruppearbeidet i sitt mgte
04.11.10.

Valg av en overordnet politisk hovedmodell legges na fram for fellesnemnda til avgjerelse.
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Vurdering

Kommunestyret i nye Inderay kommune skal ha 31 representanter. Arbeidsgruppen tilrar en
hovedutvalgsmodell med kommunestyre, formannskap, to hovedutvalg og kontrollutvalg. (se
vedlegg 1) Gjennomgaende representasjon foreslas med 9 medlemmer i formannskap og
hovedutvalg og 4 kommunestyrerepresentanter i kontrollutvalget.

Arbeidsgruppen har videre pekt pa falgende momenter som bgr vektlegges i det videre arbeid:
* kommunestyret som samfunnsutvikler

» oppgavefordeling mellom kommunestyret og de ulike utvalg

» politisk eller administrativ innstilling

» tidspunkt for mater (dag eller kveld)

* temamgter, innbyggerhgringer og mater uten beslutning

Momentene ovenfor kan i stor grad avklares gjennom delegasjonsreglement og reglement for
kommunestyret og det enkelte utvalg. Fellesnemnda inviteres til & gi politiske faringer for det
videre arbeid med reglementene.

Erfaringene med sammenslaingsprosessen sa langt tilsier at en i starst mulig grad ber benytte
de formelle politiske organene til styring av prosessene. Det blir lett uoversiktlig med egne
politiske arbeidsgrupper for alle politiske utredninger. Prosjektleder vil derfor foresla at den
politiske styringen av arbeidet med punktene ovenfor delegeres til fellesnemndas
arbeidsutvalg.

Konklusjon
Det vises til prosjektleders innstilling.

Side 6



Nye Indergy -politisk hovedmodell

Kommunestyret

(31)

J

Kontrollutvalg
(4+1)

Formannskap

(9)
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/1686-1
Saksbehandler:
Kristin Volden

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato

Fellesnemndas arbeidsutvalg 22/10 16.12.2010

Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy

Planstrategi for valgperioden 2012- 2016

Prosjektleders forslag til vedtak

Fellesnemnda vedtar oppstart av arbeidet med planstrategi for nye Indergy kommune.
Planstrategien gjelder for valgperioden 2012-2016 og ma vedtas innen 31.12.2012.
Fellesnemndas arbeidsutvalg fungerer som styringsgruppe for arbeidet.

Etter valget hgsten 2011, overtar formannskapet i nye Indergy kommune som styringsgruppe
for arbeidet.

Bakgrunn

Utarbeidelse av planstrategien er hjemlet i Plan og bygningslovens § 10-1:

"Kommunestyret skal minst en gang i hver valgperiode, og senest ett ar etter konstituering,
utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. Planstrategien bgr omfatte en drgfting av
kommunens strategiske valg knytta til samfunnsutvikling, herunder langsiktig arealbruk,
miljgutfordringer, sektorens virksomhet og en vurdering av kommunens planbehov i
valgperioden.

Kommunen skal i arbeidet med kommunal planstrategi innhente synspunkt fra statlige og
regionale organer og nabokommuner. Kommunen bgr ogsa legge opp til en bred medvirkning
og allmenn debatt som grunnlag for behandlingen.

Forslag til vedtak i kommunestyret skal gjgres offentlig minst 30 dager far kommunestyrets
behandling. Ved behandlingen skal kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan
eller deler av denne skal revideres eller at planen skal viderefagres uten endringer.
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Kommunestyret kan herunder ta stilling til om det er behov for & igangsette arbeid med nye
arealplaner i valgperioden, eller om gjeldende planer bgr revideres eller oppheves.
Utarbeidelse og behandling av kommunal planstrategi kan slas sammen med og veere en del av
oppstart av arbeidet med kommuneplanen. ”

Vurdering

Formalet med den kommunale planstrategien er a sette fokus pa de planoppgavene
kommunen bar starte opp eller viderefere for a legge til rette for en positiv utvikling i
kommunen.

Kommunal planstrategi er ikke en plantype, men en metode/hjelpemiddel for videre
planarbeid.

1. Frister:

Kommunen har na plikt til & fa utarbeide kommunal planstrategi minst en gang i hver
valgperiode og vedta den senest innen ett ar etter konstitueringen av det nye kommunestyret.
Det er viktig at dette arbeidet starter tidlig og helst fgr nytt kommunevalg, slik at retningslinjer
for det videre planarbeidet kan diskuteres i valgkampen og selve planarbeidet blir gjennomfart
tidlig i hver planperiode. Dette gjgr at det sittende kommunestyret kan ta stilling til hvilke
planer som er viktig & arbeide med i kommunestyreperioden, samtidig som de far et mer
forpliktende forhold til planoppgavene i kommunen.

Med bakgrunn i dette bgr arbeidet med planstrategien starte opp varen 2011, og den bar
senest vedtas varen 2012,

2. Malsettinger/ innhold:
Nar planstrategien skal inneholde valg som skal utvikle kommunesamfunnet, ma dokumentet
inneholde fglgende:
* Enredegjgrelse for utviklingstrekk og utfordringer knyttet til samfunnsutvikling og
miljg
» Drgfting av hovedtrekkene i en langsiktig arealstrategi
» Vurdering av sektorenes planbehov
» Vurdering av prioriterte planoppgaver og behov for revisjon av kommuneplanen (bade
samfunnsdel og arealdel)

Tanken med utarbeidelse av planstrategien, er a vise sammenhengen mellom framtidig
samfunnsutvikling og arealbruk slik at det kommer tydelig frem langsiktig utvikling og vern av
arealhensynene i kommunen.

En del av arbeidet med planstrategien kan sammenfattes med prosjektet Indergy 2020. Det
bar derfor veere et neert samarbeid bade politisk og administrativ mellom styringsgruppene for
Indergy 2020 og planstrategien. Den politiske tilknytningen vil veere der med at ordfgreren i
Indergy er leder bade i fellesnemndas arbeidsutvalg og for prosjektet Indergy 2020.
Samarbeidet bgr munne ut med a fa frem klare malsettinger og retningslinjer for utviklingen av
kommunesamfunnet og utarbeidelsen av kommuneplanen. Det er disse malsettingene som vil
avgjare valg av hvilke sektor-/virksomhetsplaner kommunen bgr utarbeide eller revidere i
valgperioden. En del sektorplaner bar behandles som kommunedelplaner. De ma da behandles
etter samme opplegg som kommuneplanens samfunnsdel som skal behandles etter plan og
bygningslovens § 11-2 og § 11-12-811-15, samt ha en handlingsplan som skal revideres arlig.
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Nar det gjelder forslag til prioriteringer i planstrategien, er det viktig a skille mellom de
lovpalagte planoppgavene og planer som kommunen gnsker for a utvikle omrader. Det er
viktig & ha realistiske mal med hensyn til tid og ressurser, og samtidig veere oppmerksomme pa
a samkjgre planoppgaver sa en unngar dobbelarbeid. | planstrategien bar en legge opp til
falgende prioriteringer:

1. Kommuneplanens samfunnsdel (lovpalagt)

« Ma utarbeides en ny plan som omfatter bade Mosvik og Indergy

« Overordna mal og utvikling

 Jobbes parallelt med Indergy 2020 som gar pa naering og bolyst

» Kommunens egne virksomheter og statlige/regionale myndigheter sin virksomhet i
kommunen.

» Handlingsdel med konkret prioritering av ressurser, planleggingsoppgaver og samarbeid
innenfor kommunens gkonomiske rammer.

2. Sektor-/virksomhetsplaner (temaplaner)
» Utgangspunkt i gnsket utvikling og retningslinjer
» Temaplaner som utlgser tilskudd og samarbeid
» Bestemme hvilke av sektorplanene som skal behandles som kommunedelplaner.
« Fagomrader i forhold til ressursbruk, (bade gkonomisk og bemanningsmessig)

3. Kommuneplanens arealdel (lovpalagt)

« Ma utarbeides en ny arealplan som omfatter bade Mosvik og Indergy.

» Vurdering av eksisterende kommunedelplaner i Mosvik og Indergy.

» Prioritering av kommunale reguleringsplaner.

* Prioritering av innkomne private reguleringsplaner.
Dagens kommuneplaner i Mosvik og Indergy gjelder frem til det blir vedtatt felles
kommuneplan for den nye kommunen.

3. Medvirkning.

Kommunen har en plikt til & innhente synspunkt fra statlige og regionale organ og
nabokommuner for at de skal ha mulighet til & spille inn sine behov for kommunale
planavklaringer i perioden. Kommunen velger selv hvorledes disse skal involveres.
Sektormyndighetene kan ikke komme med innsigelse til planstrategien, men det er viktig a fa
tilslutning til planstrategien for a unnga problemer i senere planlegging.

Kommunen skal legge opp til bred medvirkning og allmenn debatt fgr behandling. Dette er ikke
minst viktig for nye Indergy da to kommuner med ulik arealdisponering og bosettingsmanster
skal forenes i samme plansystem.

For a fa til god medvirkning fra kommunens befolkning, bgr dette samkjgres med Indergy 2020
for a skape engasjement for oppgaver og planlegging i neste valgperiode.

Eneste rettslige krav til saksbehandlingen er at forslag til planstrategi skal gjgres offentlig minst
30 dager fgr kommunestyret vedtar den.

4. Organisering.

Det er viktig at arbeidet med kommunens overordna planlegging er politisk forankret med
aktiv deltakelse i selve planprosessen. Selve arbeidet med overordna planlegging er det
tidligere formannskapet bade i Indergy og Mosvik som har statt ansvarlig for. Siden
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fellesnemnda har 18 deltakere, vurderer radmannen det som mer hensiktsmessig at det er
fellesnemndas arbeidsutvalg som blir valgt som styringsgruppe for arbeidet med
planstrategien. Etter at det nye kommunestyret er valgt, vil det vaere naturlig at
formannskapet for nye Indergy kommune overtar denne funksjonen.

5. Framdriftsplan.

Arbeidsoppgave Ansvarlig Frist Behandling
1. Oppstart planstrategien Radmannen Des. 2010 Vedtak i fellesnemnda
2. Folkemgter/grendemgter | Styringsgruppen for Feb./mars. Innspill til planstrategien
Indergy 2020 2011
3. Ledermgte i kommunene | Radmannen Mars 2011 Orientering/innspill til
planstrategien
4. Politiske partier fgr valget | Fellesnemndas Mai 2011 Innspill til planstrategien
arbeidsutvalg
5. Regionale/statlige Fellesnemndas Sep. 2011 Innspill til planstrategien
sektormyndigheter arbeidsutv./Radmannen
6. Utarbeidelse av Radmannen Okt./nov. Fellesnemndas arbeidsutvalg
planstrategien 2012-2016 2011 tilrar planstrategien
7. Offentliggjering av Radmannen Des. 2011 Merknader til planstrategien
planstrategien for vedtak
8. Politisk behandling Radmannen Jan/feb. Formannskapet tilrar,
2012 Kommunestyret vedtar

planstrategien

Konklusjon

En planstrategi vil sette fokus pa de planoppgavene kommunen bgr starte opp med for a fa en
positiv utvikling i kommunen. Utarbeidelse av planstrategi bgr kunne gi mer forpliktende og

forutsigbare planprosesser bade politisk og administrativt.
Oppstart med planstrategi bar skje varen 2011, der selve planstrategien blir et viktig tema i

valgkampen fram til nytt kommunestyre er pa plass. Planstrategien bgr vedtas varen 2012 slik
at en kommer tidligst mulig i gang med aktuelle planer.
Det er viktig at arbeidet med planstrategien har tett dialog til prosjektet Indergy 2020 for & dra
felles nytte av gnsket utvikling og retningslinjer.
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1459-4
Saksbehandler:

Jon Olav Heggli
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Fellesnemnda - partssammensatt utvalg 5/10 15.12.2010
Fellesnemndas arbeidsutvalg 23/10 16.12.2010
Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy 16.12.2010

Radmann i 1756 Indergy kommune fra 1.1.2012

Leder av fellesnemndas forslag til vedtak

Jon Arve Hollekim tilsettes/innplasseres som radmann i Indergy kommune, kommunenummer
1756, med virkning fra 1.1.2012. Lgnns- og arbeidsvilkar ved tiltredelse i trad med vilkar i
Indergy kommune (1729), og i h.h.t AML bestemmelser i kap. 16 Arbeidstakernes rettigheter
ved virksomhetsoverdragel se.

Det delegerestil leder i fellesnemnda & innga tilsettingskontrakt med radmann.
Lars Daling tilsettes/innplasseres som kommunalgef i Indergy kommune, kommunenummer
1756, med virkning fra 1.1.2012. Lgnns- og arbeidsvilkar ved tiltredelse i trad med vilkar i

Mosvik kommune (1723), og i h.h.t AML bestemmelser i kap. 16 Arbeidstakernes rettigheter
ved virksomhetsoverdragel se.
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Vedlegg
1 Protokoll - Jon Arve Hollekim
2 Protokoll - Lars Daling

Bakgrunn

Fellesnemnda er tillagt ansvaret for tilsetting av radmann i 1756 Indergy kommune, og
fellesnemnda behandlet den 17.11.2010 prosedyre for overfering og innplassering av personell.
| tillegg fattet nemnda f@lgende vedtak for rekruttering av radmann (sak 24/10):

1. Det delegerestil ordfgrerne a gjennomfere prosessen med tilsetting/innplassering av
réadmann og innplassering av den somikke blir radmann. Utvalget avgjer selv omfanget av
intern eller ekstern bistand til prosessen.

2. Prosessen med tilsetting av radmann skal gjennomfaresi trad med arbeidsmiljalovens
bestemmelser kap. 16 Informasjon og drefting med tillitsval gte skal gjennomferesi trad med
arbeidsmilj @l ovens og Hovedavtal ens bestemmel ser.

Vurdering

Ordfarerne har gjennomfart samtaler med rédmann Jon Arve Hollekim og radmann Lars Daling,
og det vises her i sin helhet til vedlagte protokoller datert 2.12.10. Leder av fellesnemnda har
gitt en orientering om inngtillingen til de ansattes representanter i partssammensatt utvalg.

Nar det gjelder tilsettingskontrakt/lederavtale for rédmann i 1756 Indergy kommune sa foreslas
det a bruke standard tilsettingskontrakt utarbeidet med hjemmel i AML og hovedtariffavtalen. |
tillegg innarbeides det punkter om egenutvikling/faglig ajourforhold, verv/bistillinger,
resultatansvar og resultatvurdering. Det skal innarbeidesi tilsettingskontrakt/lederavtale for
radmannen at det gjennomfgares en systematisk tilbakemelding (en gang pr &) fraordfereren
eller de formannskapet matte bemyndige. Nar det gjelder tilsettingskontrakt for kommunalgjef
vil en benytte tilsvarende punkter med nadvendige justeringer. Her vil radmann vagre neameste
overordnede og vil bl.a. ha ansvar for resultatvurdering.

Konklusjon

Ordfarerne vil ut fra de samtaler som er gjennomfart innstille pa at Jon Arve Hollekim

til settes/innplasseres som radmann i 1756 Indergy kommune og at Lars Daling
tilsettes/innplasseres som kommunalgef i 1756 Indergy kommune fra 1.1.2012. Hollekim og
Daling har bekreftet at det vil takke jatil en tilsetting/innplassering i 1756 Indergy kommune pa
de vilkdr som framkommer av innstillingen.
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@z}(v Vi bygger nye Inderay kommune U

Inderey kommune Mosvik kommune
Saksnr./Emnekode Sted Dato

Inderey 02.12.2010
PROTOKOLL

Den 2.12.10 ble det i Indersy samfunnshus fart samtale mellom leder av fellesnemnda Ole
Tronstad, nestleder av fellesnemnda Carl Ivar von Keppen, og rddmann Jon Arve Hollekim.

Til stede:
Leder av fellesnemnda Ole Tronstad, nesteleder av fellesnemnda Carl Ivar von Keppen.

Radmann Jon Arve Hollekim, Indersy kommune

SAK: Radmann i Indersy kommune, kommunenummer 1756, fra 1.1.2012.

Leder viste til sak 24/10 i fellesnemnda "Nye Inderey - prosedyre for overforing og
innplassering av personell”, hvor det framgér at leder/nestleder av fellesnemnda har ansvaret
for & gjennomfore prosessen med tilsetting/innplassering av raidmann i nye Inderay fra
1.1.2012.

I metet ble det gjennomfart en samtale med rddmann Jon Arve Hollekim i trid med de krav
som er satt i prosedyre for overfering og innplassering av personell.

Etter samtalen framsatte leder og nestleder av Fellesnemnda folgende innstilling:

"Jon Arve Hollekim tilsettes/innplasseres som radmann i Inderoy kommune,
kommunenummer 1756, med virkning fra 1.1.2012.

Lonns- og arbeidsvilkar ved tiltredelse i trad med vilkar i Inderay kommune (1 729), ogi hh.t
AML bestemmelser i kap. 16. Arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelse”.

Rédmann Jon Arve Hollekim bekreftet i matet at han ville takke ja til en tilsetting/
innplassering som rddmann i Indersy kommune, kommunenummer 1756, pa de vilkér som
framkommer av innstillingen.

Det tas forbehold om Fellesnemnda sin godkjenning av protokollen.

Straumen, 2.12.2010.

Ole Tronstad Carl Ivar von Keppen

leder i Fellesnemnda nesteleder i Fellesnemnda /'”? r’_'-“f &\‘
/ Fle A7 )
J nf&#felioﬁ;kim
Radmarin In
F
/

dergy kommune, 1729

Leder av Fellesnennda: Ole Tronstad mob. 99387042 ol momstad o1
Prosjekileder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jou anve hollekim
Prosjekimedarbeider  Amfinn Tangstad mob. 41507643 gmfinn sanestad o |

mderov komomine no

Ty |: AR 110
oy
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W Vi bygger nye Inderay kommune “

Indersy kommune Mosvik kommune
Saksnr./Emnekode Sted Dato

Inderay 02.12.2010
PROTOKOLL

Den 2.12.10 ble det i Inderay samfunnshus fart samtale mellom leder av fellesnemnda Ole
Tronstad, nestleder av fellesnemnda Carl Ivar von Kappen, og ridmann Lars Daling.

Til stede:
Leder av fellesnemnda Ole Tronstad, nesteleder av fellesnemnda Carl Ivar von Kappen.

Rédmann Lars Daling, Mosvik kommune

SAK: Rddmann i Indersy kommune, kommunenummer 1756, fra 1.1.2012.

Leder viste til sak 24/10 i fellesnemnda *Nye Inderay - prosedyre for overfering og
innplassering av personell”, hvor det framgr at leder/nestleder av fellesnemnda har ansvaret
for & gjennomfare prosessen med tilsetting/innplassering av ridmann i nye Inderay fra
1.1.2012. Fellesnemnda skal tilsette/innplassere ny rddmann og tilsette/innplassere den som
ikke blir rddmann,

I motet ble det gjennomfart en samtale med rddmann Lars Daling i trdd med de krav som er
satt 1 prosedyre for overfaring og innplassering av personell.

Etter samtalen framsatte leder og nestleder av Fellesnemnda folgende innstilling;

"Lars Daling tilsettes/innplasseres som kommunalsjef, st.kode 9450, i Inderay kommune,
kommunenummer 1756, med virkning fra 1.1.2012,

Lonns- og arbeidsvilkdir ved tiltredelse i trad med vilkér i Mosvik kommune (1723), ogi h.h.t
AML bestemmelser i kap. 16. Arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelse”.

Rédmann Lars Daling bekreftet i motet at han ville takke ja til en tilsetting/ innplassering som
kommunalsjef i Inderey kommune, kommunenummer 1756, pa de vilkdr som framkommer av
innstillingen.

Det tas forbehold om Fellesnemnda sin godkjenning av protokollen.

Straumen, 2.12.2010.

(——-ﬂ
{; Tonsud %m/%ﬁw
Ole Tronstad Carl Ivar von Keppe

leder i Fellesnemnda nesteleder i Fellesnemnda Z
Aoz 4L,

~

Lars Daling
Rédmann Mosvik kommune, 1723

Leder av Fellesnenmnda: Ole Tronstad niob. 99587042 vk
Prosjekileder: Jon Arve Hollekim df. 74124203 jou.arve hollekin ¢ inderov komnuine no
Prosiektmedarbeider:  Amnfinn Tangstad mob. 41507643 ami BN
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/613-2
Saksbehandler:
Berit Slattnes Aune

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato

Fellesnemndas arbeidsutvalg 24/10 16.12.2010

Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy

Fastsetting av valgdag og apningstid valgting - Kommunestyre- og
fylkestingsvalget 2011

Prosjektleders forslag til vedtak

| 1756 Indergy kommune avholdes Kommunestyrevalget og fylkestingsvalget 2011 mandag 12.
september 2011. Valglokalenes apningstid er kI 1000 til kl 2100.

Vedlegg
1 Kommunestyrevalget og fylkestingsvalget 2011 - fastsetting av valgdag

Bakgrunn

| statsrad 16. april 2010 ble den offisielle valgdagen for kommunestyre- og fylkestingsvalget 2011
fastsatt til mandag 12. september 2011. Fellesnemnda kan selv bestemme om det ogsa skal avholdes
valg sendag 11. september 2011.

Til og med valget i 2001 brukte Indergy to dager pa valgtingene. Siden har det veert endagsvalg. |
Mosvik har det veert endagsvalg siden 1999, men ved Stortings-/sametingsvalget i 2009 ble det holdt
todagersvalg.

Mosvik hadde dpent fra kl 1300 til 2100 i begge kretser valgdagen, mens Indergy hadde apent fra ki
0900 til 2000 i alle kretser.

Valgstyret avgjer tid og sted for stemmegivning pa valgtinget, jf. Valglovens § 9-3, 2. ledd. | og med at

valgstyret ikke er opprettet tidligere og at endelig vedtak om apningstid pa valgdagen skal veere tatt far
budsjettet for valgaret vedtas, fremmes sak om apningstid pa valgtinget for Fellesnemnda.
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Vurdering:

Det viser seg at det har lite & si for valgdeltakelsen om valget avholdes over en eller to dager. Ved a
velge endagsvalg blir belastningen pa stemmestyrene, samt behovet for lokaler ogsa mindre.

Fra valget i 2009 ble apningstiden for valgtinget, ved endring i valgloven, utvidet fra kl 2000 til kI 21.00.
Indergy kommune valgte & ha apent kun til kI 2000 ved valget i 2009, mens Mosvik hadde apent fram til
kl 2100. Mosvik brukte ogsa dette som stengetidspunkt ved folkeavstemmingen i 2010. Prosjektleder
mener man skal holde lik &pningstid i alle kretser. Mosvik har allerede brukt apningstid til kl 21200 om
kvelden og det synes derfor rett & ha dette som stengetidspunkt. Prosjektleder er da av den mening at
valglokalene ikke skal apne far kI 1000.

Fellesnemnda kan ogsa redusere apningstiden i de minste valgkretsene og da redusere kostnader, men
her skal mal om gkt valgdeltakelse tas i betraktning.

Om Fellesnemnda foreslar a stenge valglokalene kl 2000 kan 1/3 av fellesnemnda kreve valglokalene
apne til kl. 21.00. (Valglovens § 9-3, pkt 2)

Konklusjon

Etter en samlet vurdering vil prosjektleder anbefale at kommunestyre- og fylkestingsvalget 2011
avholdes over en dag med apningstid fra kI 1000 til kr 2100 i alle kretser.
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K1

DET KONGELIGE
KOMMUNAL- OG REGIONALDEP/

celiml a0

Stortingets kontor

Departementa

Fylkesmennene

Fylkeskommunane

Kommunane

Dei politiske partia
Vir ref Dato
10/770-2 SDA 16 APR 201

Kommunestyrevalet og fylkestingsvalet 2011 - fastsetjing av valdag

I statsrad i dag er valdagen for kommunestyrevalet og fylkestingsvalet i
2011 fastsett til mandag 12. september 2011.

Kvart einskilt kommunestyre kan fastsetje at det i vedkomande kommune skal
haldast val ogsa sundag 11. september 2011.

Kommunane skal ikkje underrette departementet om vedtak om ein eller to dagars val.

Med helsing
v anel b
ans Petter F. Gravdahl (e.f.)
avdelingsdirektor
fagdirektor
Postadresse: Kontoradresse: Telefon * Kommunalavdelingen Saksbehandler:
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22249090/ Telefaks: Steinar Dalbakk
0032 OSLO Org. nr.: 22247253

972 417 858
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:

2010/613-4

Saksbehandler:

Berit Slattnes Aune

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Fellesnemndas arbeidsutvalg 25/10 16.12.2010

Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy

Antall stemmekretser - Kommunestyrevalget og fylkestingsvalget 2011

Prosjektleders forslag til vedtak

| 1756 Indergy kommune skal kommunestyre- og fylkestingsvalget 2011 foregai Framverran,
Mosvik, Sandvollan, Rera, Lyngstad, Utay og Sakshaug krets.

Bakgrunn

Valglovens § 9-3-1 sier at fristen for endring av antall stemmekretser ma vege varset
Folkeregisteret innen 31.03 i valgaret. Vedtak ma fattes av kommunestyret, hvis den ikke er
delegert til valgstyret.

Indergy kommune har siden 2005 hatt 5 stemmekretser som falger skolekretsene. Mosvik

kommune har to stemmekretser, Framverran og Mosvik krets. Dette synes a vaare en fornuftig
inndeling ogsa for det kommende valget.

Konklusjon
Prosjektleder anbefaer stemmekretsene som fored étt ovenfor.

Side 20



Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/613-5
Saksbehandler:
Berit Slattnes Aune

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato

Fellesnemndas arbeidsutvalg 26/10 16.12.2010

Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy

Oppnevning av valgstyre - Kommunestyre- og fylkestingsvalget 2011

Prosjektleders forslag til vedtak

Valgstyret ved kommunestyre-/fylkestingsvalget 2011 i Indergy og Mosvik er Fellesnemndas
arbeidsutvalg.

Valgstyret velger selv leder og nestleder.

Valgstyret delegeres all myndighet i henhold til valgloven og forskrift, herunder valg av representanter
til stemmestyrer.

Bakgrunn

Valglovens 84-1 sier at det er kommunestyret selv som oppnevner valgstyret, samt velger leder og
nestleder. Valgstyret er dermed et fast utvalg etter kommuneloven § 10 og det stilles samme krav til
valgbarhet og sammensetning (40%-regelen), jfr. kommunelovens §814, 36-38.

| forbindelse med kommunesammenslaingen er det i punkt 4 i kongelig resolusjon av 5. november 2010
sagt fglgende:

"Nar det gjelder stemmerett, valgbarhet, stemmegivning, forhandsstemming og klagerett, blir
kommunestyrevalget i 2011 regnet som om sammenslaingen allerede er gijennomfart. Det blir fart et
felles manntall for de to kommunene.

Det blir gjort unntak fra valgloven § 4-1 som fastsetter at det i hver kommune skal veere et valgstyre
som skal velges av kommunestyret selv. | stedet skal fellesnemnda velge et valgstyre pa minst fem
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personer blant fellesnemndas politisk valgte medlemmer. Valgstyret ma ikke ha en forholdsmessig
sammensetning. Valgstyret blir farste gang sammenkalt av leder i fellesnemnda. Leder av valgstyret
velges av valgstyret selv. Valglov og valgforskrift gjelder ellers sa langt det passer.”

Vurdering

| Indergy og Mosvik har funksjonen som valgstyre veert tillagt formannskapet og ordningen har fungert
godt. Valgstyret bgr ha en sentral sammensetning og plassering i kommunens organer. |
sammenslaingsprosessen er det Fellesnemndas arbeidsutvalg som har Formannskapets funksjoner og
det vil vaere naturlig at Fellesnemndas arbeidsutvalg velges som valgstyre for kommunestyre-
/fylkestingsvalget 2011.

Konklusjon

Prosjektleder anbefaler at Fellesnemndas arbeidsutvalg gis funksjon som valgstyre for kommunestyre-
/fylkestingsvalget 2011.
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1459-5
Saksbehandler:

Jon Olav Heggli
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Fellesnemnda - partssammensatt utvalg 4/10 15.12.2010
Fellesnemndas arbeidsutvalg 27/10 16.12.2010
Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy 16.12.2010

1756 Indergy kommune - medlemskap i KS

Prosjektleders forslag til vedtak

Fellesnemnda vedtar at 1756 Indergy kommune segker medlemskap i Kommunesektorenes
interesse og arbeidsgiverorganisagon (KS) med virkning fra 1.1.2012.

Vedlegg
1 VedtekteriKS oginfoom
kontingent

Bakgrunn

Mosvik kommune og Indergy kommune er i dag medlemmer i Kommunesektorenes interesse og
arbeidsgiverorganisasion KS. KS er en arbeidsgiver-, interesse- og radgivningsorganisasjon. For
1756 Indergy kommune ma det avklares tilknytning til en arbeidsgiverorganisagon. Det er slik
at ale kommuner er tilsluttet KS.

Vurdering

Som det framgar av vedtektene for KS § 1 Formal er " KSer en arbeidsgiver-, interesse- og
radgivningsorganisasjon, som gjennom ivar etakel se av medlemmenes interesser, skal arbeide
for en effektiv og selvstendig kommunesektor somivaretar innbyggernes behov” . Alle
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kommuner har rett til & veare medlemmer av KS og medlemskapet omfatter ogsa KS
arbeidsgivervirksomhet.

Kort om KS: KS er interesse- og arbeidsgiverorganisagon for alle norske kommuner og
fylkeskommuner og organiserer ca 500 bedrifter. KS skal sikre kommunesektoren best mulig
rammebetingel ser. Ster ste offentlige arbeidsgiver organisason: KS landets sterste offentlige
arbeidsgiverorganisagon. Alle landets kommuner utenom Oslo, fylkeskommuner og
bedriftsmedlemmer har gitt KS fullmakt til aforhandle og innga avtaler med
arbeidstagerorganisasjonene. KS er forhandlingspart for 400 000 ansatte fordelt pa over 100
forskjellige faggrupper. Kommunesektor ens utviklingspartner: KS driver et aktivt
utrednings- og dokumentasjonsarbeid, en utstrakt radgivningsvirksomhet overfor medlemmene
0g opptrer som medlemmenes representant overfor staten og arbeidstakerorganisasonene. KS er
en sentral med- og motspiller nar det skal vedtas lover eller reguleringer innenfor
kommunesektorens virksomhet. Dialog med regjeringen: Arlig har KS fire faste meter med
regjeringen. Konsultas onsmatene ledes av kommunal- og regionalministeren. Tema for mgtene
er kommunegkonomi, kommunale tjenester og rammebetingel ser for sektoren. Vigon: KS
arbeider for en selvstendig og nyskapende kommunesektor. Satsingsomrader: KS har i
perioden 2008-2012 tre saarskilte satsningsomrader: Utdanning, Helse, og Klima. Ansatte: KS
hadde 233 ansatte ved utgangen av 2008. Ca. 150 av de ansatte arbeider ved hovedkontoret i
Kommunenes Hus i Oslo. | underkant av 100 ansatte jobber pa et av KS 8 distriktskontorer.

Kontingent til KS: Kontingenten til KS er vedtatt av Landstinget i KS og er bygd opp med
falgende punkter:

- Ordinag kontingent pr. innbygger

- FoU kontingent pr. innbygger

- Grunnbel gp

Innbyggertall pr. 01.01. legges til grunn.

KS kontingenten for 2011 utgjer for Indergy kommune kr. 255.037,- og for Mosvik kommune
kr. 95.268,- som samlet blir kr. 350.305,-. Dersom vi forutsetter samme niva og utregning pa
kontingenten i 2012 vil samlet belgp bli pa kr. 280.473,- for 1756 Inderay kommune.

Konklusjon

Envil tilrdat 1756 Indergy kommune blir medlem i KS med virkning fra 1.1.2012. Det er viktig
avaetilduttet en interesse- og arbeidsgiverorganisasion som ivaretar utforming av lgnns- og
personalpolitikk og tariffavtaler for vare tjenester, og er med pa a sikre kommunesektoren best
mulige rammebetingel ser.
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1. Vedtekter for KS

§ 1 Formal

1.1.

KS er en arbeidsgiver-, interesse- og radgivningsorganisasjon, som gjennom
ivaretakelse av medlemmenes interesser, skal arbeide for en effektiv og
selvstendig kommunesektor som ivaretar innbyggernes behov.

§ 2 Medlemskap

2.1. KS er en medlemsorganisasjon.

2.2. Alle kommuner og fylkeskommuner har rett til @ veere medlemmer av KS.
Medlemskapet omfatter cgsd KS arbeidsgivervirksomhet. Landstinget kan gjere
unntak. Vedtekter for arbeidsgivervirksomheten fastsettes av Landstinget.

2.3. Bedrifter som virker innenfor offentlig sektor eller i markeder etablert av det
offentlige, kan tas opp som medlemmer etter godkjenning av Hovedstyret, eller
ved delegasjon til administrerende direktar eller Bedriftsstyret.

2.4. Inn- og utmelding i KS skjer skriftlig.

2.5. Utmelding av KS kan bare skje med virkning fra den innevaerende
Hovedtariffavtalens utlgpsdato.

2.6. Utmelding av kommuner/fylkeskommuner ma vasre Hovedstyret i hende innen
1. juni aret far Hovedtariffavtalens utlap.

2.7. Utmelding av bedriftsmedlemmer ma vaere Bedriftsstyret i hende innen 1. juni
aret for Hovedtariffavtalens utlgp.

2.8. Hovedstyret kan vedta at medlemmer som opptrer i strid med vedtektene skal
helt eller delvis ekskluderes eller nektes bistand.

2.9. Medlemmer som har meldt seg ut, kan ikke reise krav pa noen del av KS’ akiiva.

§ 3 Valg til KS organer

3.1.

3.2.

KS tillitsvalgte skal representere medlemmene.

Tillitsvalgte fil Landstinget, Landsstyret, Hovedstyret, Fylkesmgter og
Fylkesstyrer i KS fra kommuner og fylkeskommuner skal velges blant folkevalgte
i kommuner og fylkeskommuner, samt kommune-/by-/fylkesrader selv om de
ikke er folkevalgte. Valgene gjelder normalt for 4-arsperioden, med unntak for
kommune-/by-/fylkesrader som ikke er folkevalgte og som fratrer sitt verv.
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3.3.

34.

3.5.

Bedriftsmedlemmenes representanter til Landstinget, Landsstyret, Hovedstyret
og Fylkesstyrene velges av Bedriftsstyret. Valgene gjelder for
landstingsperioden, men representanter som ikke lenger er valgbare, jfr. §§ 4 og
6.3. i vedtekter for KS Bedrift, fratrer sine tillitsverv i KS og KS Bedrift.

Valg fra kommuner og fylkeskommuner til KS’ organer kan kreves fremmet som
forholdstallsvalg. Det samme gjelder valg og oppnevning som KS foretar av
representanter til organer i og utenfor KS.

Ved alle valg til KS, lokalt og sentralt, skal hvert kjgnn veere representert med
minst 40 % av medlemmene.

§ 4 Valg av landstingsrepresentanter

4.1.

4.2.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

Kommunenes landstingsdelegater med varadelegater velges for
landstingsperioden pa farste fylkesmgte i perioden. Kommunenes
representanter i Fylkesmetet velger s mange landstingsdelegater som det
samlede innbyggertall i fylket pr. 1.1. i valgaret tilsier:

Inntil 100 000 innbyggere - 5 delegater
100 001 til 150 000 innbyggere — 6 delegater
150 001 til 200 000 innbyggere - 7 delegater
200 001 tif 300 000 innbyggere - 8 delegater
300 001 til 400 000 innbyggere — 9 delegater
400 001 og flere innbyggere - 10 delegater

Det velges et antall varadelegater som tilsvarer hvert partis (grupperings) antail
delegater med tlllegg av to.
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oktober maned det ar fylkestlngsvalget er holdt, jf. § 17 nr. 1 i Kommuneloven,
Hver fylkeskommune velger delegater etter nedenstdende skala basert pa
folketall pr. 1.1. det ar valg til fylkesting holdes:

Inntil 100 000 innbyggere - 2 delegater
100 001 til 150 000 innbyggere - 3 delegater
150 001 og flere innbyggere - 4 delegater

Ved valg av varadelegater forholdes som i 2. ledd.

Oslo velger delegater etter kommune- og fylkeskommuneskalaen.
Bedriftsmedlemmenes representanter og vararepresentanter til Landstinget
velges av Bedriftsstyret. Antall representanter fra bedriftsmedlemmene regnes ut
basert pa forholdet mellom samiet kontingent innbetalt foregaende ar fra
kommunene, fylkeskommunene og bedriftsmedlemmene.

Eventuell landstingsrepresentasjon fra Longyearbyen dekkes av Troms.



4.8.

Hovedstyrets mediemmer deltar i Landstinget med stemmerett. Safremt et
styremedlem velges som landstingsdelegat, innkalles varadelegat til
Landstinget.

§ 5 Landstinget

51.

5.2.

53.

5.4.

5.5.

2.6.

5.7.

Landstinget er KS’ gverste myndighet. Landsting holdes hvert fierde ar i det ar
som fglger etter avholdt kommunevalg/fylkestingsvalg.

Ordinzert Landsting innkalles med minst tre maneders varsel. Dagsorden og
saksdokumenter bar vaere sendt delegatene senest en maned for matet.

Ekstraordinzert Landsting holdes nér det foreligger saker av sa stor betydning at
Hovedstyret eller Landsstyret finner det pakrevd, eller nar et flertall av
fylkesstyrene anmoder om det.

Landstinget velger selv sin ordstyrer.

Landstinget velger umiddelbart etter sin konstituering en valgkomité pa
11 medlemmer. Valgkomiteen avgir innstilling til de valg som skal foretas pa
Landstinget.

Landstinget skal behandle de saker som framgar av vedtekiene, og for gvrig de
saker som Landsstyret/Hovedstyret legger fram.

Saker som et medlem eller et Fylkesstyre eller Bedriftsstyret matte anske
forelagt Landstinget, ma vaere sendt til Hovedstyret senest atte uker for forste
mgtedag.

P T R

5.8.

5.9.

2.10.

5.11.

5.12.

R

Landstinget fastsetter kontingentrammen for kommuner og fylkeskommuner for
en firedrs periode. Landstinget fastsetter grunnkontingenten for kommuner og
fylkeskommuner og fordelingen av kontingenten mellom kommunene og
fylkeskommunene.

Landstinget skal foreta de foreskrevne valg jf. §§ 5, 7 og 8. Ved valg deitar
bedriftsmedlemmenes representanter kun ved valg av Hovedstyrets leder og
nestleder.

Landstinget velger blant landstingsdelegatene 18 av de 53 representantene med
varamedlemmer til Landsstyret.

Landstinget velger 14 av Hovedstyrets 15 medlemmer med varamediemmer.
Det velges to varamedlemmer mer enn antall medlemmer pr. gruppe.

Landstinget velger Hovedstyrets leder og nestleder blant Hovedstyrets
medlemmer.
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§ 6 KS Bedrifts generalforsamling

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Ordinger generalforsamling i KS Bedrift avholdes hvert ar innen utgangen av
februar. Innkalling til ordinger generalforsamling skjer med 2 maneders skriftlig
varset.

Generalforsamlingen er apen for alle bedriftsmedlemmer.

Medlemmene kan pa generalforsamiingen veere representert ved en person
med skriftlig fullmakt.

Generalforsamlingen velger mateleder, referent og to til & underskrive
protokollen

Den ordinzere generalforsamling skal behandle folgende saker:
a) Bedriftsstyrets arsberetning og regnskap
b) Vedtekter for Bedriftsstyret
c) Prinsipper for bedriftsmediemmenes kontingent
d) @vrige saker som Bedriftsstyret legger fram
e) Valgav:
s Leder for Bedriftsstyret
¢ Nestleder for Bedriftsstyret
e @vrige medlemmer og varamedlemmer til Bedriftsstyret
¢ Valgkomité

Forslag fra medlemmene som @gnskes behandlet p&4 Generalforsamlingen ma
vaere KS Bedrift i hende senest 1 maned far motet. Dagsorden og
saksdokumenter sendes-medlemmene senest 14 dager fer
Generalforsamlingen.

Hvert mediem har en stemme pluss ytterligere en stemme for hver kr. 50.000
innbetalt kontingent for aret far Generalforsamlingen avholdes. Ett medlem kan
ikke ha mer enn 1/3 av det stemmetall som er representert. | tilfelle stemmelikhet
er mgtelederens stemme avgjerende.

Ekstraordineer generalforsamling:

Ekstraordinzer generalforsamling kan avhoides nar Bedriftsstyret finner det
nadvendig, eller nar det forlanges av minst 1/3 av medlemmene. Innkalling til
ekstraordinaer generalforsamling skal skje med minimum 14 dagers varsel.
Dagsorden og saksdokumenter sendes medlemmene senest 7 dager far
Generalforsamlingen.

Forslag til endring av vedtektene for KS Bedrifts Generalforsamling vedtas av
Generalforsamlingen med 2/3 flertall og fremmes for Hovedstyret i KS for
behandling pa Landstinget (jf. § 17).

5 7 Landsstyret

7.1,

Landsstyret bestar av til sammen 53 medlemmer med varamedlemmer, hvorav
ett velges av Bedriftsstyret. Hovedstyret og fylkesstyrelederne er automatisk
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mediemmer av Landsstyret. Hovedstyrets varamedlemmer er samtidig
tilsvarende varamedlemmer til Landsstyret. Fylkesstyrets nestleder eller et annet
styremedlem velges som varamedlem for fylkesstyrelederen til Landsstyret. Hvis
fylkesstyrelederen blir valgt som hovedstyremedlem, blir Fylkesstyrets nestieder
medlem av Landsstyret. Hvis ogsa Fylkestyrets nestleder blir valgt som
Hovedstyremedlem, blir en annen representant valgt av og blant Fylkesstyrets
mediemmer, som medlem av Landsstyret.

7.2. Landsstyret ledes av Hovedstyrets leder/nestleder.

7.3. For at Landsstyret skal vaere vedtaksfert, ma minst 35 medlemmer veere il
stede.

7.4. Landsstyret fastsetter mal for organisasjonen for perioden mellom Landsting og
behandler KS’ krav til Staten i forbindelse med konsultasjonene.

7.5. Landsstyret skal vedta arsberetning og regnskap. Hovedstyret har ikke
stemmerett ved behandling av arsberetning og regnskap. Landsstyret velger
forut for denne behandlingen en sazrskilt ordstyrer. Ved behandling av disse
sakene er Landsstyret vedtaksfert nar minst 25 medlemmer er til stede
{eksklusive Hovedstyret).

7.6. Landsstyret, med unntak av Hovedstyrets medlemmer, er generalforsamling for
selskapet KS Holding AS.

7.7. Landsstyret kan inntil neste Landsting fastsette korrigert kontingentramme og
korrigere kontingenten for alle medlemsgrupper dersom seerskilte forhold skulle
tilsi det, jf. § 16.

7.8. Landsstyret foretar eventuelle suppleringsvalg til landstingsvalgte tillitsverv i
perioden mellom Landsting.

7.9. Landsstyret kan ta opp saker pa eget initiativ og behandler for gvrig de saker
som Hovedstyret legger fram.

7.10. Landsstyret velger et Organisasjonsutvalg med tre til fem medliemmer, jf. § 9.
Organisasjonsutvalgets medlemmer kan ikke ha andre tillitsverv i KS.
Landsstyret fastsetter retningslinjer for utvalgets arbeid.

7.11. Landsstyret velger revisor.

7.12. Landsstyret holder mate minst en gang pr. ar og ellers nar minst 17 medlemmer
og/eller Hovedstyret finner det pakrevd.

§ 8 Hovedstyret

8.1. Hovedstyret bestér av 15 medlemmer med varamediemmer, hvorav ett velges
av Bedriftsstyret.

8.2. Radmannsutvalgets leder er observatgr med tale- og forslagsrett.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.
8.12.

8.13.

Hovedstyret er beslutningsdyktig nar minst 11 medlemmer er til stede.
Hovedstyret leder KS’ virksomhet og setter i verk Landstingets og Landsstyrets
vedtak. Hovedstyret fastsetter budsjettet for den samlede virksomhet og forvalter

KS’ eiendeler.

Hovedstyret ivaretar eierinteressene i datterselskap og andre selskap hvor KS
har eierandeler.

Hovedstyret velger et arbeidsutvalg.

Hovedstyret legger fram for Landsstyret arsberetning og regnskap i revidert
stand.

Hovedstyret kan for enkelte omrader eller spesielle saker, oppnevne utvalg og
fastsette naermere bestemmelser for deres virksomhet.

Hovedstyret godkjenner vedtekter for KS Bedrift.

Hovedstyret fastsetter vedtekter for Radmannsutvalget (jf. § 11).
Hovedstyret kan gjere vedtak om arbeidsstengning (lockout).
Hovedstyret tilsetter administrerende direktar (if. § 15).

Hovedstyret tolker KS' vedtekter.

§ 9 Organisasjonsutvalget

9.1.

Organisasjonsutvalget skal utarbeide og foresla godtgj@ringsreglement for KS,
og behandle saker av kontrollerende karakter angaende tillitsvalgte i KS.

§ 10 Bedriftsstyret

10.1.

KS Bedrifts Generalforsamling velger Bedriftsstyret. Bedriftsstyret skal arbeide
for & fremme bedriftsmedlemmenes interessepolitiske og arbeidsgiverfaglige
interesser og ivareta KS Bedrifts virksomhet og gkonomi.

§ 11 Radmannsutvalget

11.1.

11.2.

KS har et radmannsutvalg som radgivende organ sentralt og pa fylkesniva. Det
sentrale utvalget velges av Radmannslandsmetet.

Radmannsutvalgets leder er ohservatgr med tale- og forslagsrett i Hovedstyret.
Nestleder er vararepresentant til Hovedstyret. Tilsvarende gjelder Landstinget,
Landsstyret og pa fylkesniva.
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§ 12 Fylkesmotet

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

Fylkesmatet er KS' gverste organ i fylket.
Det kan avholdes felles Fylkesmeater pa tvers av fylkesgrensene.

Kommunen/fylkeskommunen bzerer selv utgiftene ved sine representanters
deltakelse i Fylkesmptet.

Fylkesstyrets leder leder Fylkesmatene.

Forste Fylkesmgte etter valget hvert 4. ar velger Fylkesstyre og
landstingsdelegasjon.

Fylkesmeatet mgter 2 ganger i aret i forbindelse med arbeidet med & forankre
konsultasjoner, tariffspgrsmal, forpliktende avtaler og andre viktige/prinsipielle
saker.

Fylkesmatet gir retning for Fylkesstyrets arbeid og behandler drsmelding om
Fylkesstyrets arbeid.

Fylkesmgtet avholder for gvrig mete nar en tredel av
kommuneneffylkeskommunene anmoder om det, eller nar Fylkesstyret
bestemmer det.

Hver kommune velger representanter med varamedlemmer til Fylkesmotet pa
bakgrunn av folketallet pr. 1.1. det ar valg til kommunestyret avholdes, etter
folgende skala:

Inntil 5 000 innbyggere - 1 representant

5 001 til 11 000 innbyggere -2 representanter R —
11 001 til 25 000 Tnnbyggere - 3 representanter "" T
25 001 til 50 000 innbyggere - 4 representanter

50 001 til 90 000 innbyggere — 5 representanter
90 001 til 140 000 innbyggere  — 6 representanter
140 001 til 200 000 innbyggere - 7 representanter
200 001 og flere innbyggere — 8 representanter

Oslos representasjon er angitt i § 4.

Kommunens representanter velges blant de faste kommunestyrerepresentanter
eller kommune-/byrader i kommunestyrets konstituerende mgte (jf. § 3).
Ordfereren bor veere blant representantene.

Fylkeskommunens representanter til Fylkesmgotet bestar av fylkesordfareren og
12 fylkestingsmedlemmer eller fylkesrader (jf. § 3).

Fylkeskommuner med parlamentarisk styringssystem velger selv om
fylkesordfarer eller fylkesradsleder moter.

10

Side 33



12.14. @vrig samhandling mellom KS’ medlemmer pa fylkesniva skjer gjennom andre
mgter der medlemmene selv velger sin representasjon.

§ 13 Fylkesstyret

13.1. Fylkesstyret skal fremme KS’ formal i trad med prioriteringer fra Landstinget,
Landsstyret og K3’ Hovedstyre.

13.2. Det kan velges felles Fylkesstyre pa tvers av fylkesgrensene. @vre antall
fylkesstyremedlemmer kan da gkes til 10.

13.3. Fylkesstyret tilrettelegger og forestar den lgpende politiske virksomheten pa
fylkesniva.

13.4. Fylkesstyret skal bidra til medlemsforankring og uttalelser i viktige saker.
13.5. Fylkesstyret koordinerer samhandlingsarenaer lokalt.
13.6. Fylkesstyret framlegger arsmelding om sin aktivitet for Fylkesmatet.

13.7. Fylkesstyret bestar av fra 6 til 8 medlemmer med varamedlemmer, hvorav én
representant med varamedlem valgt ay, Bedriftsstyret.

13.8. Fylkesstyret og dets leder og nestleder velges pa Fylkesmptets forste mate i
perioden.

13.9. Fylkesstyrets medlemmer med varamedlemmer fra kommuner og
fylkeskommuner velges blant landstingsdelegatene fra fylket og deres
varadelegater.

2 € kommuner og Tylkeskommuner skal vaere representert | Fylkesstyret.

13.11. Lederen av det lokale Radmannsutvaiget er observater i Fylkesstyret med tale-

o fOTSIAGaTa R

13.12. Fylkesstyrets arbeid tilretielegges av et sekretariat.

§ 14 Ugildhet

14.1. Medlemmer av KS’ organer og tilsatte i KS' administrasjon fratrer ved
forberedelsen og avgjerelsen av saker i samsvar med ugildhetsbestemmelsene i
forvaltningsloven og kommuneloven.

§ 15 KS’ administrasjon

15.1. Administrerende direkter forestar daglig ledelse av KS’ virksomhet.
Administrerende direkter rapporterer til Hovedstyret.

11
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§ 16 Kontingent, m.v.

16.1. Landstinget fastsetter kontingentrammen for kommuner og fylkeskommuner for
en firedrs periode.

16.2. Kontingenten for kommunene og fylkeskommunene fastsettes i forhold til antall
innbyggere, med en grunnkontingent (for kommunene) og en kontingentramme
som fastsettes av Landstinget, jf. § 5. Fordelingen av kontingenten mellom
kommunene og fylkeskommunene fasisettes av Landstinget.

16.3. Statistisk Sentralbyras siste offisielle oppgaver over folketallet legges tii grunn
for utregningen.

16.4. Generalforsamlingen for KS Bedrift fastsetter prinsipper for
bedriftsmedlemmenes kontingent (jf. § 6). Arlige reguleringer foretas av
Bedriftsstyret.

16.5. Landsstyret kan korrigere kontingentene, jf. § 7.

16.6. Medlem som melder seg ut, plikter a betale kontingent inntil de tariffavtaler som
medlemmet er bundet av, lgper ut.

5

16.7-Nettverk/medlemsgrupper.med.felles.interesser. kan.kjgpe.administrativ. og.faglig .
bistand fra KS sentralt og lokalt etter naermere angitte retningslinjer for det
enkelte nettverk/medlemsgruppe.

Side

§ 17 Vedtektsendring

17.1. Endring av vedtektene kan bare vedtas av Landstinget og med minst 2/3 flertall.

Forsla? til vedtektsendring ma vaere sendt Hoveds;zret innen seks maneder far
andstinget skal holdes. Slike Torslag skal Hovedstyret torelegge Fylkesstyrene

til uttalelse.

T Ved ekstraorammeerr Candsting Kan Seks maneders fristen fravikes. -

§ 18 Opplosning av KS

18.1. Forslag om opplasning av KS mé framsettes for Hovedstyret senest 6 maneder
far Landstinget. Hovedstyret ma senest 5 maneder fgr Landstinget sarge for at
KS’ medlemmer biir forelagt forslaget om oppl@sning.

18.2. Beslutning om oppl@sning av KS ma fattes med minst % flertall av
landstingsdelegatene.

18.3. Ved opplesning av KS skal organisasjonens aktiva bindes i minst 10 ar for &
kunne overfgres til en/flere ny(e) organisasjon(er) etter beslutning i det sist
fungerende Hovedstyret. Hvis en/flere ny(e) organisasjon(er) ikke er opprettet
innen den tid, skal disponible midler anvendes pa den maten som det sist
fungerende Hovedstyret besluttet. Beslutning om dette treffes med 2/3 flertall.

12



2. Vedtekter for
Arbeidsgivervirksomheten

§ 1 Forméal og medlemskap

Det vises til KS’ vedtekter §§ 1 og 2.

§ 2 Tilslutning og fullmakt

Tilslutning og fullmaktsoverfaringen (jf. vedtektens § 6) til KS’ arbeidsgivervirksomhet
skjer skriftlig og pa fastsatt skjema.

§ 3 Rettigheter

De enkelte medlemmer har rett til rddgivning og bistand fra KS i forbindelse med:

o Inngaelse og revisjon av tariffavtaler og andre avialer med de ansattes
organisasjoner ©

o Tolking av avtaler, [6ver og Bestémmelser ™
Forebygging og l@sning av rettstvister og interessetvister 3
Utforming av lanns- og personalpolitikk og personaladministrative tiltak )

Dyktiggjering av folkevalgte oppnevnte i styrer og ansatte i lanns- og personaisaker.

§ 4 Plikter

T Rt g S S il S A N i RO T el i o W AL 5 £ G o et Sy S PTG P AT R e EEE R T S0 i

Medlemmene er bundet av gjeldende tariffavtaler og er forpliktet til:

. A fastsette lonns- og arbeidsvilkér for ansatte i samsvar med disse
. A slutte opp om den felles Iznnspolitikken
. A falge de retningslinjer som gis i en konfliktsituasjon

ikke uten KS’ samtykke innga avtaler som strider mot bestemmelser i sentralt inngatte
avtaler.
§ 5 Avstemning

1. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal veere gjenstand for uravstemning blant
mediemmer som omfattes av avtalene.

Avtaleutkast om delegering av Hovedtariffavtalen etter 1. avtalear vedtas av
Hovedstyret.

Hovedstyret kan fatte vedtak om at delregulering av Hovedtariffavtalen etter
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1. avtalear skal veere gjenstand for uravstemning, jfr. 1. ledd.

2. Avtaleutkast til sentrale generelie szeravtaler og sentrale forbundsvise
saeravtaler, jfr. Hovedavtalens § 1 — 3, vedtas av Hovedstyret.

Hovedstyret kan fatte vedtak om at slike avtaler skal vaere gjenstand for
uravstemning tilsvarende som for Hovedtariffavtale og Hovedavtale etter

pkt. 1, 1. ledd. Dersom minst 1/3 av Hovedstyrets medlemmer krever det, skal
slik avtale vaere gjenstand for uravstemning.

3. Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt nar 1/3 av de avgitte
stemmer fra medlemmene, og som representerer minst halvparten av
arbeidstakerne hos medlemmene som avgis stemmer, svarer JA til det anbefaite
forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere i fast stilling pr. 1. januar i
avstemningsaret legges til grunn.

Alle medlemmer etter vedtektenes § 2 og som omfattes av avtalen, blir bundet av et
uravstemningsresultat. Det samme gjelder Hovedstyrevedtak der Hovedstyret fatter
vedtak om godkjenning av et forhandlingsforslag.

§ 6 Fullmakter

KS har fullmakt til pa vegne av medlemmene a:

) Innga og si opp tariffavtaler
. Forkorte oppsigelsesfrister i tariffavtalte forhold
. Iverksette arbeidsstengning (lockout) i henhold til Hovedstyrets vedtak

Arbeidstvistioven og Hovedavtalens bestemmelser

. Motta og godta; arbeidsoppsigelse (plassoppsigelse) i henhold til
Arbeidstvistloven og Hovedavtalens bestemmelser

. Motta stevning og bringe rettstvister inn for Arbeidsretten eller ev. annen
tvistelgsningsinstans

Bringe interessetvister inn for Rikslennsnemnd eller ev. annen tvistelgsningsinstans.

§ 7 Opphor

Tilslutning til KS’ arbeidsgivervirksomhet oppharer ved:

1. Umelding av KS.

2. Hel eller delvis eksklusjon, jf. § 2 i KS’ vedtekter
Utmelding etter punkt 1 skjer i h.h.t. KS’ vedtekter § 2

§ 8 Vedtektsendringer

Disse vedtekter kan endres i samsvar med bestemmelsene i § 17 | KS’ vediekter.

14
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KOMMUNESEKTORENS INTERESSEL, 06 ARBEIDSGIVERDRGANISASON
The orwegian Assccintion.of Local and Regional Autharities

(Referanse ma oppgis)

Var referanse; 07/00989-4
Kommuner og fylkeskommuner Arkivkode: 025

Saksbehandler: Geir Hﬁgscth

Deres referanse:

Dato: 20.9.2010

KS kontingent for 2011

Dette dokument inneholder kontingentsatser for 2011.

o Kontingent til KS
s Kontingent til FoU-arbeidet i regi av KS

[ sak 08/3 pa Landstinget 2008, ble det vedtatt nye satser for beregning av KS kontingenten
for perioden 2009-2012. Modellen for beregning av medlemskontingent ble viderefert i den
form den har hatt i foregfende landstingsperiode, men det ble gjort reelle justeringer av bade
satser og belgpsgrenser. [ sum ble det en reell tilleggsjustering av kontingentinntektene pa 15
% for KS i lapet av den nye kontingentperioden. Denne nivajusteringen, sammen med
nodvendige effektiviserings- og omstillingstiltak, vil gjore det mulig for KS & styrke
organisasjonens kapasitet pd omréader hvor kommunesektoren stir overfor nye og skte
utfordringer i kommende firedrs periode.

Sats pr innbygger okes gjennom perioden med 10 %, bade for kommuner og
fylkeskommuner. Grunnbelep for kommunene skes med kr 28 281. Justeringen skjer i to
omganger, halvparten i 2009 og resten i 2011.

De belep og satser som ble vedtatt av Landstinget tok utgangspunkt i 2007-verdier. Nar den
siste halvparten av nevnte gkning n tas inn i beregnet kontingent for 2011, vil belepene vare
indeksert til 2010-verdier. [ tillegg kommer ordinzr regulering av kontingenten basert pa
siste ars pris- og lennsvekst.

Ordningen med arlige justeringer av kontingent og rammer i samsvar med den reelle
endringen i konsumpris-, folketalls- og lennsvekstindeks viderefares.

Kontingenten til FoU justeres pa lik linje som ordinzr KS kontingent med en andel for
lennsvekst i tillegg til konsumpris. Som en praktisk forenkling settes indeksene like store
50:50.

Haaken Vils gt. 9 T +47 24 1326900 Ke@ks.no Barkgiro 8200.01.65189
Postboks 1378 Vika. @114 Oslo Fr +47 22832222 WWW.HR.NO Org. . 871032 146 iban: NOB3 82000165159
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For 2011 innebarer dette en regulering av:
- Ordiner KS Kontingent med 7,36 %

- FoU kontingent med 7,36 %

- Maksimumskontingent med 3,73 %

- Grunnbelepet med 33,77 %

Reguleringen av kontingenten sammenlignes med 2010 satsene.
Kontingent til FoU-arbeidet holdes utenfor beregning av maksimumskontingenten.
Hva hver enkelt kommune/fylkeskommune skal betale i kontingent for 2011 ligger pa

www.ks.no

1. Kontingent til KS for 2011

a) For fylkeskommunene:

Ordinzr kontingent pr. innbygger kr. 19,26
FoU kontingent pr innbygger kr. 3,84
Maksimumskontingent: kr. 4 893 614
Maksimumskontingent Oslo: kr. 4 140 799

b) For kommunene:

Ordinzr kontingent pr. innbygger kr. 26,41
FoU kontingent pr innbygger kr. 5,10
Grunnbelgp kr. 69 738
Maksimumskontingent: kr. 5354 358
Maksimumskontingent Oslo: kr. 4 530 665

Innbyggertall pr. 01.01.10 legges til grunn

Kontingenten forfaller til betaling med 60 % av totalbelepet medio januar 2011 0g 40 %
medio juni 2011.

Med vennlig hilsen

Sigrun Vageng
Morten Dahl
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Inderay Mosvik

kommune kommune
Arkivsak. Nr.:
2010/1328-16
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Fellesnemndas arbeidsutvalg 28/10 16.12.2010
Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy 16.12.2010

Organisering av lensmannskontorene i Leksvik og 1756 Indergy - uttalelse

Prosjektleders forslag til vedtak

Fellesnemnda ser positivt pa politimesterens forslag om en felles lensmann for kommunene
Leksvik og 1756 Indergy. En forutsetning for en slik lgsning er at servicegraden og
tilstedeveerelsen av politi i hele 1756 Inderay kommune opprettholdes pa dagens niva.

Vedlegg
1 Konsekvenser for organiseringen av lensmannskontorene i Leksvik og den nye
sammenslatte Indergy kommune

Bakgrunn

Politidirektoratet har i brev av 10.11.2010 bedt Nord-Trgndelag politidistrikt om hvilke planer
politidistriktet har for a vurdere driftsenhetsstrukturen i de tre kommune Leksvik, Mosvik og
Indergy.

| notat av 21.09.2010 til Leksvik kommune har politimesteren skissert 2 ulike alternativer —
dagens modell og en sammenslaing av Leksvik/Mosvik og Indergy lensmannsdistrikt.
Politimesteren orienterte fellesnemnda i mgte 20.10.2010.

Politimesteren har i brev til kommunene av 30.11.2010 foreslatt "en felles lensmann som svar
pa hvordan distriktsinndelingen ber veere etter kommunesammenslaingen. Navn pa det nye
lensmannsdistriktet kan veere Leksvik og Indergy lensmannskontor. Fast kontorsted bar veere
Inderay.”

Politimesteren gnsker kommunenes uttalelse til dette forslaget.
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Vurdering

Prosjektleder er enig i politimesterens vurderinger om at et felles lensmannskontor vil sikre
omradet et mer robust arbeidsfellesskap med god utnyttelse av kompetanse og engasjement.

Prosjektleder vil samtidig papeke, som Leksvik kommune har gjort i sitt vedtak, viktigheten av
at servicegraden og tilstedevaerelsen av politi i hele den nye kommunen opprettholdes pa et
sa godt niva som overhode mulig.

Konklusjon

Prosjektleder ser positivt pa politimesterens forslag til felles lensmannsdistrikt for kommunene
Leksvik og 1756 Indergy.
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POLITIET

Inderoy kommune
Vennallivegen 37
7670 INDEROY

Deres referanse Var referanse Daro
2010/01375-3 011.2 30.11.2010

Sammenslaing av Mosvik og Inderoy kommune - konsekvenser for organisetingen
av lensmannskontorene 1 Leksvik og den nye sammenslatte Inderoy kommune.

Regjeringen vedtok 1 statsrad den 5.november 2010 a sla sammen kommunene Mosvik og
Inderoy fra 1.januar 2012.

Leksvik, Mosvik og Inderoy er i lopet av hosten 2010 gjennom forskjellig kontakt orientert
om at kommunesammensliingen medforer at lensmannsdistriktsinndelingen for de 3
kommunene ma undergis ny vurdering, jfr vedlagte brev fra Politidirektoratet til Nord-
Trondelag politidistrikt datert 10.november 2010.

I notat t1l Leksvik kommune datert 21.september 2010 har jeg gitt synspunkter pa aktuelle
alternativ for Leksviks del innenfor Nord-Trendelag politidistrikt. Dette er utdypet 1 mote
med kommunestyret 30.september 2010.

Leksvik kommunestyre har 1 et senere mote 04.november 2010 truffet folgende vedtak 1
saken:

“Leksvik kommune ser positivt pa at en sammenslaing mellom Inderoy og Leksvik
lensmannsdistrikt vurderes som en folge av sammensliingen mellom Inderoy og Mosvik
kommuner. En forutsetning for en slik losning er at servicegraden og tilstedevarelsen av
politi 1 kommunen opprettholdes pa dagens niva.”

20.oktober 2010 motte politimesteren og de to lensmennene 1 omradet Fellesnemnda for
Mosvik/Inderoy pa Inderoy.

Her ble det ogsa orientert om situasjonen og aktuelle alternativ. Jeg oppfattet stemningen pa
dette motet slik at et alternativ med felles lensmann for nye Inderoy kommune og I.eksvik
kommune ble sett pa som en god lesning, samtidig som det var forstaelse for at det under
ledelse av en felles lensmann viderefores et tilbud 1 Leksvik for a sikre service og
tilstedeverelse.

Bade 1 motet med Leksvik kommunestyre 30.september og 1 motet med Fylkesnemnda 20.
november 2010 ble det orientert om det regionale samarbeidet 1 Nord-Trondelag
politidistrikt og tjenesteordningene som springer ut av dette samarbeidet. Dette er

Nord-Trgndelag politidistrikt

Politimesteren, besok: Strandveien 38

Post: Postboks 2620, 7734 STEINKJER

TIf: 74 12 10 00 Faks: 74 1211 91 Org. nr.: 983 998 704

E post: post.nord-trondelag@politiet.no Bankgiro: 7694.05.11492
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ordninger som skal drives videre uavhengig av kontororganiseringen. For eksempel gjelder
dette vakt- og patruljetjenesten som blant annet ivaretar den lopende beredskapstjenesten.

Ut fra de synspunktene jeg har mott 1 kontakten med kommunene 1 host og ut fra det
samlede utfordringsbildet politiet synes a mote, er jeg ikke 1 tvil om at en losning med felles
lensmann og et felles lensmannskontor vil sikre omradet et godt tjenestetilbud og et robust
arbeidsfellesskap med god utnyttelse av kompetanse og engasjement.

Jeg foreslar derfor felles lensmann som svar pa hvordan distriktsinndelingen bor vare etter
kommunesammensliingen. Navn pa det nye lensmannsdistriktet kan vare Leksvik og
Inderoy lensmannskontor. Fast kontorsted bor vare Inderoy.

Jeg ber kommunene uttale seg om dette.

Distriktsinndelingen skal endelig avgjores ved kongelig resolusjon.

For saken sendes til Politidirektoratet for videresending til Justisdepartementet skal ogsa
politiets tjenestemannsorganisasjoner uttale seg formelt. Sa langt stiller disse seg positiv til
dette forslaget.

Et tilrettelagt tjenestetilbud for Leksvik vil ikke vare en del av det endelige vedtaket 1
regjeringen. Utformingen av dette ma gjores 1 et samarbeid kommune - politi. Dette bor
starte opp 1 god tid for kommunesammenslaingen.

Jeg ber om at uttalelse avgls innen utgangen av januar 2011.

Fra 1januar 2011 vil lensmann Gunnar Solli 1 Leksvik og Mosvik bli konstituert lensmann 1
begge cksisterende lensmannsdistrikt inntil saken er endelig avgjort.

Likelydende brev sendes Mosvik, Inderoy og Leksvik kommuner.

Med hilsen

politimeswr

2 vedlegg
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Inderay Mosvik

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/1328-14
Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Fellesnemndas arbeidsutvalg 29/10 16.12.2010
Fellesnemnda kommunesammenslaing Mosvik - Indergy 16.12.2010

Mgateplan politiske mgter 2011

Prosjektleders forslag til vedtak
Mgteplan 2011 for etablering av nye Indergy kommune, vedtas i henhold til vedlegg 1.

Vedlegg
1 Forslag til mgteplan 2011

Bakgrunn

Det er ngdvendig a lage en mgteplan for gjennomfering av politiske mgter i forbindelse med
sammenslaingsprosessen i 2011. Dette gjelder mater i fellesnemnda, fellesnemndas
arbeidsutvalg, partssammensatt utvalg og valgstyret. Nar det nye kommunestyret er
konstituert, overtar kommunestyret fellesnemndas sitt ansvar for den nye kommunen. Det er
derfor forslatt mgtedatoer for det nye kommunestyret, formannskap, hovedutvalg og
administrasjonsutvalg hgsten 2011.

Vurdering

Erfaringene fra hgsten 2010 er lagt til grunn for forslag til mgteplan 2011. Det er tatt hensyn til
skoleferier og til en viss grad mgater i Fylkestinget. Det er videre lagt vekt pa a samle
mgtevirksomheten. Tirsdager og onsdager er foreslatt som mgtedager i tilknytning til
sammenslaingsprosessen.
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Prosjektleder vil understreke at foreslatte mgtedager for hgsten 2011 kun er veiledende.
Arbeidet med reglement for de ulike politiske utvalg vil kunne endre pa organisering av
mgtevirksomheten.

Konklusjon
Det vises til prosjektleders forslag til vedtak.
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Mgteplan politiske mgter 2011

Mgtested vil endres nar nytt administrasjonsbygg i Indergy tas i bruk !

Forslag: 02.12.10
Nye Indergy kommune

Politiske utvalg Tidspkt. - sted Jan Feb Mar |Apr Mai |Jun Jul Aug [Sep Okt Nov |Des
Fellesnemnda Onsd. kl. 09-13 samf.huset Indergy 2. 9. 13 22. 31. 21.

Fellesnemndas arbeidsutv. Onsd. kl. 08-09 samf.huset Indergy 1.* 9. 12, * 22. 30. * 21.

Partssammensatt utvalg Tir. kl. 14-15 samf.huset Indergy 1. 12. 21. 30.

Valgstyret Tirsd. kl. 13.00 samf.huset Indergy 1. 12. 30. 12

* Tirsd. KI. 12.00

Nye Indergy kommunestyre Onsd. ** Mand. 17.**| 16. 14,
Nye Indergy formannskap Onsd. 2. /30.

Nye Indergy adm.utvalg Onsd. 2.

Nye Indergy hovedutv. | Mand 28.

Nye Indergy hovedutv.ll Tirsd 29.
Indergy kommune

Politiske utvalg Tidspkt. - sted Jan Feb Mar |Apr Mai |Jun Jul Aug [Sep Okt Nov |Des
Indergy kommunestyre Mand. kl. 18.00 kulturhuset Indergy 14. 2. 15. 5. 14.
Indergy formannskap Onsd. kl.13.00 samf.huset Indergy 2 9. 13 1. 31. 9.

Indergy Hovedutv. Natur Mand. kl. 08.30 samf.huset Indergy 31. 7. 11. 30. 29. 7.

Indergy Hovedutv. Folk Tirsd. kl. 08.30 samf.huset Indergy 1 8. 12. 31 30. 8.

Indergy Eldres rad Torsd. KI. 09 Indergyheimen 3.etg 10. 5 18. 17.
Indergy Radet for funksj.h Torsd. KI. 10 Indergyheimen 3.etg 10. 5. 18. 17.
Indergy Arbeidsmiljgutvalg Torsd. KI. 10 Indergyheimen 3.etg 11. 6. 18.
Indergy Ungdomsrad 13. 14. 17. 12. 9 14. 29. 22. 11. 7. 10.
Mosvik kommune

Politiske utvalg Tidspkt. - sted Jan Feb Mar |Apr Mai |Jun Jul Aug |Sep Okt Nov |Des
Mosvik kommunestyre Onsd. KI. 09 Kommunestyresalen 16. 23. 4. 15. 7. 14.
Mosvik formannskap Onsd. KI. 13.30 Kommunestyresalen 2 9. 13 1. 31. 9.

Mosvik Eldres rad Torsd. KI. 09 Kommunehuset 10. 5. 18. 17.

Mosvik Radet for funksj.h Torsd. KI. 09 Kommunehuset 10. 5. 18. 17.

Mosvik Ungdomsrad 14. 12. 14. 29. 11. 7. 10.
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