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PS 1/11 Sykefravær for 4. kvartal 2010 

 

Vedtak i  Arbeidsmiljøutvalget- 02.03.2011     

AMU tar orienteringen om sykefraværet til etterretning. 

Kommunen må fortsette arbeidet for et mer inkluderende arbeidsliv fremover, og AMU ber ledere om 

å sette fokus på det forebyggende arbeidet for å redusere sykefraværet i kommunen. AMU ber ledere 

ta i bruk vedtatte rutiner og prosedyrer i dette arbeidet. Målsetningen for alle parter må være å få 

redusert sykefraværet til mellom 5% og 7%. 

 

AMU ber om at IA-forumet fortsetter sitt arbeid med å støtte lederne i oppfølgingen av sykemeldte og 

at fokuset settes på informasjon til de ansatte og en åpen dialog for å bedre kunne forebygge 

sykemeldinger. 

 

Enstemmig. 

PS 2/11 Overtidsrapport 2010 

Vedtak i  Arbeidsmiljøutvalget- 02.03.2011     

AMU tar rapporten for overtidsbruk for 4. kvartal og det totale forbruket for 2010 til etterretning. 

 

Enstemmig. 

PS 3/11 Årsrapport arbeidsmiljøutvalgets arbeid 2010 

Vedtak i  Arbeidsmiljøutvalget- 02.03.2011     

AMU tar årsrapporten til etterretning. 

 

Enstemmig. 

PS 4/11 Ny bedriftshelsetjeneste for ansatte i Loppa kommune 

Vedtak i  Arbeidsmiljøutvalget- 02.03.2011     

AMU tar orienteringen til etterretning. 

 

Enstemmig. 



PS 5/11 Melding om tilsyn i Loppa kommune 

Vedtak i  Arbeidsmiljøutvalget- 02.03.2011     

AMU tar orientering om tilsyn i Loppa kommune til etterretning. 

 

Enstemmig. 

 

 

 

AMU diskuterte, på initiativ fra Ann Tove, litt om muligheter/alternativer til forebygging av sykdom hos 

ansatte i kommunen. 

Forslag som for eksempel å dekke abonnement på atletklubben, fruktordning for ansatte, trening i 

arbeidstiden, bilfridag til jobben. Gå til jobben konkurranse, hvor avdelingene konkurrerer om hvem 

som går mest. 

 

Muligheten for å bruke fysioterapeut og helsesøster i forhold til opplysing om kosthold og fysisk 

aktivitet. 

 

Berit har vært i kontakt med en dame som driver med Latteryoga, og hun kan holde kurs her i Loppa. 

Den saken ser Berit og Personalrådgiveren på i etterkant av møtet.  

 

 

 


