Indergy kommune
7670 Indergy

Mgteinnkalling

Utvalg: Formannskapet

Mgtested: Indergyheimen, mgterom: 3. etg.
Dato: 13.04.2011
Tidspunkt: 12:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif. 74124210. Vararepresentanter mgter etter
narmere beskjed.

Sak; Eiermelding, ettersendes.

Ole Tronstad Solbjgrg Kirknes
Ordfgrer sekreteer
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Sakliste

Utvalgs- Untatt
saksnr Innhold off.

Saker til behandling

PS 25/11 Bygging av gjennomgangsboliger for flyktninger. Premisser for
anskaffelse. Eventuelle tomtealternativ.

PS 26/11 Driftstilskudd museene - partnerskapsavtale Indergy
kommune.

PS 27/11 Ungdomsprosjektet UngGnist i Invest - deltakelse.
PS 28/11 Temasak

PS 29/11 Radmannen orienterer. Referatsaker og delegerte saker

RS 2/11 Referat fra mgte i utsmykningskomiteen, Indergy radus,
15.02.11.

RS 3/11 Referat fra mgte i utsmykningskomitéen for Indergy radhus,
23.03.11 kl. 1215 i Indergy bibliotek.

RS 4/11 Stiftelsen Nils Aas - nye vedtekter og valg

Saker til behandling
PS 30/11 Ordfgreren orienterer

PS 31/11 Eiermelding kommunale selskaper
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Saker til behandling
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Saker til behandling
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:
2011/341-3
Saksbehandler:
Finn Madsen

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato

Formannskapet 25/11 13.04.2011

Bygging av giennomgangsboliger for flyktninger. Premisser for anskaffelse.
Eventuelle tomtealternativ.

Radmannens forslag til vedtak

1. Det gjennomfgres et forprosjekt og generell anbudsrunde for bygging eller kjgp — eventuelt
langsiktig leie - av 6 gjennomgangsboliger for flyktninger jfr. forutsetninger i vedtatt budsjett og
gkonomiplan.

2. Boligene skal lokaliseres til Straumen sentrum. Ved kjgp eller leie kan det dpnes det for en Igsning
hvor boligtilbudet spres, sa framt dette kan forsvares faglig og ikke gar pa bekostning av pris og
kvalitet.

3. Kommunens tomteareal pa Ness, primaert tomtearealet B1, og tomtene Arfallveien 2 og 4 kan
disponeres til formalet.

Bakgrunn

Det er i budsjettet for 2011 satt av midler til prosjektering av gijennomgangsboliger for
flyktninger. Indergy kommune har forpliktet seg pa a ta imot 15 nye flyktninger hvert ar, og det
er betydelige utfordringer med a skaffe boliger. Anskaffelse av boliger til flyktninger er
gjennom budsjettvedtaket forutsatt igangsatt for ferdigstillelse av boligsosial handlingsplan.

Det er sendt ut forespgrsel om prosjekteringsbistand, og det foreligger 2 tilbud.
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Vurdering

Valg av tomt.
Tomt B1 er pa totalt 3,9 daa.

| utkast til boligsosial handlingsplan er det foreslatt a samle boligtilbudet tilbudet til psykisk
utviklingshemmede gjennom bygging av 16 boenheter med dggnbemanning, og en
avlastningsbolig der bemanningen er samordnet med bemanningen pa omsorgsboligene. Det
er vurdert at tomt B1 med sin beliggenhet like ved Indergyheimen er en gunstig plassering med
tanke pa fleksible bemanningslgsninger.

Sa langt er det konkludert med at arealet pa tomt B1 er tilstrekkelig til begge formalene;
gjennomgangsboliger for flyktninger, boliger for psykisk utviklingshemmede og
avlastningsbolig.

Videre prosjektering vil avklare om denne konklusjonen holder. | tillegg vurderes sanering av
dagens bygg i Arfallveien 2 og 4 for & frigjgre tomteareal til formalet.

Prosjektering/anskaffelse.

Det tilras at Indergy kommune lyser ut en generalentreprisekonkurranse for bygging av 6
boenheter pa kommunal tomt B1 (alternativt Arfallveien 2 og 4), basert pa en
funksjonsbeskrivelse.

Samtidig apner en i anbudsgrunnlaget opp for:
- Annen utbyggingslgsning pa samme tomta, og som tilfredsstiller funksjonskravene. Det
apner for tilbydere som har ferdige Igsninger som kan tilpasses tomta.
- Annen utbyggingslgsning pa annen tomt. Det apner for tiloydere som kan ha egne
tomtealternativer.
- Utleiebygg basert pa langsiktige leiekontrakter.

Konkurransen organiseres som apen konkurranse med forhandlinger.

Konklusjon
Det gjennomfgres forprosjekt og anbudsrunde med formal a skaffe 6 giennomgangsboliger for

flyktninger i rimelig nzer fremtid. Opplegget gir rom for ulike utfall, herunder en Igsning med
bygging i egen regi.
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:
2009/392-16
Saksbehandler:
Reidun Huseth

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato

Formannskapet 26/11 13.04.2011

Driftstilskudd museene - partnerskapsavtale Indergy kommune

Radmannens forslag til vedtak

Indergy kommune inngar Partnerskapsavtale — Museum 2011-2015 med Nord-Trgndelag
fylkeskommune som framlagt.

Vedlegg

1 Driftstilskudd museene -
partnerskapsavtale Museum 2011 - 2015

2 Partnerskapsavtale Museum 2011 - 2015

3  Avtale

Bakgrunn

| sak 25/09 gjorde Indergy kommunestyre vedtak som godkjenner forslag til avtale mellom
Stiklestad Nasjonale Kultursenter A/S (SNK) og Nils Aas Kunstverksted (NAaK). Avtalen
innebaerer at NAaK fra og med 01.01.10. ble innlemmet i det konsoliderte museet SNK, som
omfatter stiftelsen Egge museum, stiftelsen Levanger museum , Stjgrdal museum, NAaK og
SNK. | avtalen star det under §5 @konomi bl.a.: Det forutsettes lagt til grunn en
samarbeidsavtale mellom bergrte kommuner og Nord-Trgndelag fylkeskommune om fordeling
av det regionale og kommunale museumstilskuddet.

Det vises til vedlagte utkast til partnerskapsavtale fra Nord-Trgndelag fylkeskommune.
Tilsvarende avtaler er allerede inngatt med vertskommunene til de andre museene. Siden
Indergy kommune ikke fikk tilsendt avtaleutkast, ble dette etterlysti brev av 12.10.10
tilfylkeskommunen.
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Avtaleutkast fglger na brev fra fylkeskommunen, datert 25.02.11. | brevet betegnes
avtaleutkastet som utkast til partnerskapsavtale mellom Indergy kommune og Nord-Trgndelag
fvlkeskommune vedrgrende finansiering av driftstilskudd til museene. Avtaleutkastet
inneholder bl.a. ogsa Strategi og malsetting og Prioriterte omrader, basert pa museumspolitisk
plattform for Nord-Trgndelag fylkeskommune.

Vurdering

Avtaleutkastets pkt. 2, Bidrag fra partene, omhandler en fordelingsngkkel mellom offentlige
bidragsytere til SNK, hvor fylkeskommunen skal bidra med 24%, kommunene 16% og staten
60%. Minimumsbidraget i arlige driftsmidler fra fylkeskommunen er pa kr. 8 111 000, mens

Indergy kommune skal bidra med minst kr. 212 400 i arlig tilskudd.

Denne delen av avtalen bidrar til a sikre arlige driftsmidler til SNK, men avtalen sier ingen ting
om videre fordeling til de enkelte museene.

Avtalen mellom Nils Aas Kunstverksted og Stiklestad Nasjonale Kultursenter A/S, §5, @konomi,
sier bl.a. fglgende:

Det forutsettes videre at Indergy kommunes tilskudd til driften ved NAA viderefgres pd minst
samme nivd som tidligere og pd grunnlag av den fordelingsngkkel som gjelder for det
konsoliderte museet i sgndre del av Nord-Trgndelag.

Siden det her star driften av Nils Aas kunstverksted, og ikke driften av SNK A/S, ma en kunne
forutsette at kommunens bidrag kommer kunstverkstedet til gode

Konklusjon

Indergy kommune inngar Partnerskapsavtale — Museum 2011-2015 med Nord-Trgndelag
fylkeskommune som framlagt.
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040656

NORD-TR@NDEL £ Randi |. Pedersen
FYLKESKOMMUNE 09/00318-24
Arkiv: 656
Dato: 25.2.2011
Ugradert

Indergy kommune

v/ ordfarer Ole Tronstad
Vennalivegen 37

7670 INDERGY

Driftstilskudd museene - partnerskapsavtale inderey kommune

Viser til Deres brev av 12.10.10 ang partnerskapsavtale mellom Nord-Trgndelag
fylkeskommune og vertskommunene i konsolideringsenheten Stiklestad Nasjonale
Kultursenter AS, som Nils Aas kunstverksted na er en del av.

Vedlagt folger utkast til partnerskapsavtale mellom Indergy kommune og Nord-
Trendelag fylkeskommune vedragrende finansiering av driftstilskudd til museene.

Med hilsen
Kequwbadd, vty

Ragnhild Kval‘
Eylkeskultu rsjef

Vedlegg: Partnerskapsavtale

Kopi: Radmann Jon Arve Hollekim
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Indergy
kommune

Fylkeskommune 040657

PARTNERSKAPSAVTALE — MUSEUM
2011-2015

Partnerskapsavtale mellom indersy kommune og Nord-Trendelag fylkeskommune
angaende finansiering av driftstilskudd til Nils Aas kunstverksted som en del av
den konsoliderte enheten Stiklestad Nasjonale kultursenter AS.

Denne partnerskapsavtalen inneholder fglgende:

{1 Arbeidsfordeling mellom Inderay kommune og Nord-Trendelag fylkeskommune
vedrgrende utviklingen av muséene som en samfunnsakter i Nord-Trgndelag
fylke.

2. @konomisk fordeling av arlige driftstilskudd.

1. Strategi og malsetting
Denne partnerskapsavtalen gjelder for perioden 2011-2015

Partnerskapsavtalen har som malsetting a:
- Bidra til 4 videreutvikle museumsomradet lokalt, regionalt og nasjonalt

- Bidra til at muséene blir en viktig samfunnsakter som i saerlig grad framtrer som
en spennende arena for ungdom i Nord-Trgndelag

- Bidra til & utvikle Nils Aas kunstverksted som en samfunnsakter i Nord-Trgndelag
fylke innenfor arkiv-og museumsomradet

- Bidra til 4 utvikle Nils Aas kunstverksted som en sentral aktgr i den konsoliderte
museumsenheten

- Bidra til at museumsfeltet blir sentralt i utviklingen av omradet kulturbasert
naeringsutvikling og i arbeidet med Den Kulturelle Skolesekken (DKS)

2. Bidrag fra partene
2.1 Nord-Trendelag fylkeskommune skal bidra med a:
- Arrangere minst et arlig kontaktmete mellom fylkeskommunen, de konsoliderte

museene og kommunene

- Bidra med minst kr 8 111 000 i arlige driftsmidler samlet til konsolideringsenheten
Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS. Bidraget skal utgjere 24% av det samlede
driftstilskuddet fra offentlig sektor (kommune, fylkeskommune og stat) til den
konsoliderte enheten.

2.2 Indergy kommune skal bidra med:
- Ata ansvar for a vaere vertskommune for avdeling Nils Aas kunstverksted
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Side 10



- Bidra med minst kr 212 400 som sammen med tilskuddet fra kommunene
Stjgrdal, Steinkjer, Verdal og Levanger skal utgjere 16% av det samlede
driftstilskuddet fra offentlig sektor (stat, fylkeskommune, kommunene).

2.3 Partene er enige om at fordelingen av samlet offentlig tilskudd med inntil 60% fra
stat, 24% fra fylkeskommune og 16% fra vertskommune sakes opprettholdt.

2.4 Partene er enige om a korrigere tilskuddet for prisvekst hvert ar.

3. Prioriterte omrader

Partene er enige om viktigheten av a felge opp de strategiske innsatsomradene fra
museumspolitisk plattform for Nord-Trgndelag fylkeskommune:

Ungt eierskap

Felles museumskart

Museum for alle

Museum i bevegelse

P oo

Partene ber om at det tematisk blir satt spesielt lys pa miljgperspektivet og det
flerkulturelle i videreutvikling av museéet sin rolle som samfunnsakter, og at ungdom
prioriteres i formidling og involvering i perioden 2011-2015.

Partene er videre enige om at det er viktig a realisere apning av felles museumsdeponi-
og arkiv for hele Nord-Trandelag fylke i avtaleperioden.

Partene er enige om at det er viktig & bidra til & sikre god drift og utvikling av Nils Aas
kunstverksted i avtaleperioden, i trad med vedtektene for Stiftelsen Nils Aas.

4. Diverse

Forutsetningen for denne partnerskapsavtalen er arlige handlingsplaner fra de
konsoliderte museene. Disse legges fram innen 1. april hvert ar og skal ogsa omfatte
drifts- og investeringsbudsijett.

Ut over denne avtalen kan partene bidra med gkonomiske midler til utviklingsprosjekt
uavhengig av hverandre.

5. Tvist

Tvist om forstaelse av denne avtalen sgkes lgst ved forhandling. Farer dette ikke fram,
blir tvisten a lese ved ordinaer domstol. Partene vedtar Indergy Tingrett som sitt
verneting.

al
Steinkjer/Indergy, ;3 -11

For Indergy kommune For Nord-Trandelag fylkeskommune
D
9 s | f) }‘/ [ 2
\( !' £ i\ 'f‘(., )
Radmann Jon Arve Hollekim Fylkeskultursjef Ragnhild Kvalg
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Nord-Trendelag
Fylkeskommune

Indergy
kommune

PARTNERSKAPSAVTALE - MUSEUM
2011-2015

Partnerskapsavtale mellom Indersy kommune og Nord-Trendelag fylkeskommune
angaende finansiering av driftstilskudd til Nils Aas kunstverksted som en del av
den konsoliderte enheten Stiklestad Nasjonale kultursenter AS.

Denne partnerskapsavtalen inneholder felgende:

1. Arbeidsfordeling mellom Indergy kommune og Nord-Trgndelag fylkeskommune
vedrgrende utviklingen av muséene som en samfunnsaktar i Nord-Trgndelag
fylke.

2. @konomisk fordeling av arlige driftstilskudd.

1. Strategi og malsetting
Denne partnerskapsavtalen gjelder for perioden 2011-2015

Partnerskapsavtalen har som malsetting a:
- Bidra til 4 videreutvikle museumsomradet lokalt, regionalt og nasjonalt

- Bidra til at muséene blir en viktig samfunnsakter som i seerlig grad framtrer som
en spennende arena for ungdom i Nord-Tregndelag

- Bidra til 4 utvikle Nils Aas kunstverksted som en samfunnsakter i Nord-Trgndelag
fylke innenfor arkiv-og museumsomradet

- Bidra til a utvikle Nils Aas kunstverksted som en sentral aktar i den konsoliderte
museumsenheten

- Bidra til at museumsfeltet blir sentralt i utviklingen av omradet kulturbasert
naeringsutvikling og i arbeidet med Den Kulturelle Skolesekken (DKS)

2. Bidrag fra partene
2.1 Nord-Trgndelag fylkeskommune skal bidra med a:
- Arrangere minst et arlig kontaktmgte mellom fylkeskommunen, de konsoliderte

muséene og kommunene

- Bidra med minst kr 8 111 000 i arlige driftsmidler samlet til konsolideringsenheten
Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS. Bidraget skal utgjere 24% av det samlede
driftstilskuddet fra offentlig sektor (kommune, fylkeskommune og stat) til den
konsoliderte enheten.

2.2 Indergy kommune skal bidra med:
- Ataansvar for & vaere vertskommune for avdeling Nils Aas kunstverksted
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- Bidra med minst kr 212 400 som sammen med tilskuddet fra kommunene
Stjgrdal, Steinkjer, Verdal og Levanger skal utgjere 16% av det samlede
driftstilskuddet fra offentlig sektor (stat, fylkeskommune, kommunene).

2.3 Partene er enige om at fordelingen av samlet offentlig tilskudd med inntil 60% fra
stat, 24% fra fylkeskommune og 16% fra vertskommune sgkes opprettholdt.

2.4 Partene er enige om a korrigere tilskuddet for prisvekst hvert ar.

3. Prioriterte omrader
Partene er enige om viktigheten av a falge opp de strategiske innsatsomradene fra
museumspolitisk plattform for Nord-Tragndelag fylkeskommune:

1. Ungt eierskap

2. Felles museumskart

3. Museum for alle

4. Museum i bevegelse

Partene ber om at det tematisk blir satt spesielt lys pa miljgperspektivet og det
flerkulturelle i videreutvikling av muséet sin rolle som samfunnsakter, og at ungdom
prioriteres i formidling og involvering i perioden 2011-2015.

Partene er videre enige om at det er viktig a realisere apning av felles museumsdeponi-
og arkiv for hele Nord-Trendelag fylke i avtaleperioden.

Partene er enige om at det er viktig & bidra til & sikre god drift og utvikling av Nils Aas
kunstverksted i avtaleperioden, i trad med vedtektene for Stiftelsen Nils Aas.

4. Diverse

Forutsetningen for denne partnerskapsavtalen er arlige handlingsplaner fra de
konsoliderte museene. Disse legges fram innen 1. april hvert ar og skal ogsa omfatte
drifts- og investeringsbudsijett.

Ut over denne avtalen kan partene bidra med skonomiske midler til utviklingsprosjekt
uavhengig av hverandre.

5. Tvist

Tvist om forstaelse av denne avtalen sgkes lgst ved forhandling. Farer dette ikke fram,
blir tvisten a Igse ved ordinzer domstol. Partene vedtar Indergy Tingrett som sitt
verneting.

Steinkjer/Inderay, C'T'% i

For Indergy kommune For Nord-Tragndelag fylkeskommune
h )
( B o T '
AN g nira Azl Narzlg
Radmann Jon Arve Hollekim Fylkeskultursjef Ragnhild’Kvale
I

Side 3

Side 13



AU

I forbindelse med konsolideringen av museumssektoren i sendre del av Nord-
Trendelag er det inngatt avtale mellom Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS (SNK
AS) (org nr 956 298 660) og stiftelsen Nils Aas (NAA) (org. nr. 976 030 451).

Avtale

Partene er innforstatt med at tilsvarende avtaler er inngatt mellom SNK og stiftelsen
Levanger museum (LM) (org nr 870 539 622), Stjerdal museum KF (StjM) (org nr
983 071 856) og stiftelsen Egge Museum (org. nr. 946 150 541).

§ 1. Formal
Formalet med denne avtalen er a etablere en felles forstaelse for innlemmelse av
driften av stiftelsen Nils Aas inn i Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS.
Partene er innforstatt med at NAA gjennom denne avtalen inngar i det konsoliderte
museet i sondre del av Nord-Trondelag pa linje med Egge Museum, Stiklestad
Nasjonale Kultursenter, Levanger museum og Stjordal museum.
Gjennom denne avtalen vil NAA fa tilgang til den samlede kompetanse innenfor det
konsoliderte museet pa Innherred, og avtalen skal bidra til a styrke den samlede
virksomheten ved NAA, herunder galleri, museum, verksted og butikk. Pa tilsvarende
mate skal kompetansen ved NAA bidra til a styrke den samlede virksomheten i det
konsoliderte museet.
Partene er videre innforstatt med at det er styret for SNK AS som er ansvarlig for
driften av NAA etter at denne avtalen trer i kraft. NAA eier etter samme tidspunkt
eiendeler nevnt i § 3 og forvalter rettigheter nevnt i § I, punkt 3.

Partene legger til grunn at folgende dokumenter inngar som grunnlag for denne
forstaelsesrammen:

1. Grunnlagsdokument for konsolideringen av museene i sondre del av Nord-
Trondelag kalt "STIKLESTADMUSEENE - INNHOLD, ORGANISERING,
OKONOMI” datert 03.05.2004.

2. Aksjonceravtale av 20.05.2009 mellom eierne av SNK.

3. Avtale av 05.01.2006 mellom stiftelsen Nils Aas og Nils Aas sine arvinger.

4. Formalsparagrafen i vedtektene for stiftelsen Nils Aas.

§ 2. Overtakelsestidspunkt

Med virkning fra 01.01.2010 overtar SNK AS, som overtakende part, alle
driftsmessige oppgaver som hittil har ligget til NAA som overdragende part, herunder
alt okonomiansvar, arbeidsgiveransvar og personalansvar slik det fremgar av
nedenstaende.
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§ 3. Drift og eiendom

Bygninger, kunst- og museumsgjenstander samt verkstedsutstyr forblir NAAs
eiendom. Gjenstandene er spesifisert i eget vedlegg.

Museale bygninger og gjenstander som mottas av NAA i framtida, blir pa samme
mate NAA'’s eiendom. SNK AS overtar ansvaret for forsikring og vedlikehold bade av
bygninger og gjenstander.

Alt driftstilbehor (kontorutstyr, mobler, rekvisita, maskiner, redskaper osv.) hos NAA
overtas av pa grunnlag av bokforte verdier pr. 31.12.2009 av SNK AS uten
mangelansvar for NAA.

§ 4. Ansatte

SNK AS overtar arbeidsgiver- og personalansvar for de ansatte i NAA med virkning
fra 01.01.2010. De ansatte beholder ved overgangen til ny arbeidsgiver sin
arbeidsplass, stillingsandel, og lonnsplassering. Opparbeidede feriepengerettigheter
og pensjonsrettigheter viderefores gjennom SNK's ferie- og pensjonsordning, dog slik
at tidligere okonomisk ansvar avregnes mellom partene i det pro & contra oppgjor
som er avtalt under § 8.

§ 5. @konomi

Offentlige museumstilskudd og inntekter for ovrig forvaltes av SNK AS med
utgangspunkt i beskrivelsen gitt i grunnlagsdokumentet for konsolideringen og senere
organisasjonsmodeller som beskrevet i aksjonceravtalen av 20.05.2009 mellom eierne
av SNK AS.

SNK AS vil pa vegne av alle enheter innenfor det konsoliderte museet, herunder ogsa
NAA, foresta seknader om offentlige tilskudd og besorge den nedvendige forvaltning
og fordeling av midler til de aktiviteter som er vedtatt for det konsoliderte museum.

Det forutsettes lagt til grunn en samarbeidsavtale mellom de berorte kommuner og
Nord-Trondelag fylkeskommune om fordeling av det regionale og kommunale
museumstilskuddet.

Det forutsettes videre at Inderoy kommunes tilskudd til driften ved NAA viderefores
pad minst samme niva som tidligere og pa grunnlag av den fordelingsnokkel som
gjelder for det konsoliderte museet i sondre del av Nord-Trondelag.

§ 6. Avtaler med tredjepart

SNK AS trer inn i gjeldende avtaler som NAA har inngdtt med en tredjepart. Det
Sforutsettes at tredjepart samtykker i at SNK AS trer inn i de avtalerettslige
Sforpliktelser som NAA har etter avtalen. Blant annet gjelder dette avtale dat. 05.
01.2006 mellom NAA og Nils Aas sine arvinger (rettighetshavere).

Det forutsettes videre at evt. festeavtaler med grunneier viderefores i sin naveerende
form.
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§ 7. Tilpassing av vedtekter

Stiftelsen Nils Aas Kunstverksted forplikter seg til a foreta eventuelle
vedtektsendringer som falger av konsolideringen generelt og denne avtalen spesielt.

§ 8. Pro et contraoppgjer — Inngéende balanse

For et riktig pro & contraoppgjor pr 01.01.2010 vil NAA foreta en fullstendig og
revidert regnskapsavslutning pr. 31.12.09. NAA vil sa snart regnskapet er avsluttet
legge fram forslag til en inngdaende balanse pr. 31.12.2009, som skal danne basis for
avregning mellom partene. Slik balanse skal fremlegges for SNK innen 31.03.2010.
Eventuell mellomregning gjores opp mellom partene etter ncermere avtale etter avlagt
regnskap.

§ 9. Informasjon og samarbeid

Partene vil understreke at museumskonsolideringen er et samarbeidsprosjekt til beste
for alle parter.

Partene forplikter seg derfor til gjensidig a informere hverandre om alle vesentlige
opplysninger som kan ha betydning for gjennomforing av konsolideringen og for
iverksetting av denne avtalen, herunder om evt. latente ansvarsforhold som ikke
fremgar av regnskap mv.

§ 10. IKT, telefoni, logo m.m.
Sa snart det er praktisk og okonomisk mulig skal det etter at konsolideringen er et
faktum, iverksettes ytterligere tiltak med sikte pa knytte partene sammen gjennom et
felles profilprogram innenfor Stiklestadmuseene, herunder IKT, telefoni, logoer,
markedsforing m.m. Der det er hensiktsmessig skal NAA's logo og profil fortsatt
brukes.

§ 11. Oppsigelse og varighet
Denne avtalen loper inntil den sies opp av en av partene. Oppsigelse skal skje

skriftlig, oppsigelsesfristen er ett ar og oppsigelsestiden loper fra 1. januar.
Gjennomforing av oppsigelse foretas etter neermere forhandlinger mellom partene.

Inderoy/Stiklestad 12.10.09.

Stiftelsen Nils Aas Kunstverksted Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS

Styreleder Styreleder
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:
2011/453-4
Saksbehandler:
Finn Madsen

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Hovedutvalg Folk 15/11 12.04.2011
Formannskapet 27/11 13.04.2011
Indergy kommunestyre

Ungdomsprosjektet UngGnist i Invest - deltakelse.

Radmannens forslag til vedtak

1. Indergy kommune deltar i ungdomsprosjektet UngGnist i Invest.

2. Tilskuddet for 2011 pa 100.000 kroner finansieres over budsjettposten "til

formannskapets disposisjon” . Tilskuddene for 2012 og 2013 pa 100.000 kroner for
hvert av arene sgkes innarbeidet i budsjettene for 2012 og 2013.
3. Radmannen beslutter detaljert budsjett.

Vedlegg

1 Mandat for styringsgruppa Invest ungdomsprosjekt

2 Ungdprosj Invest beskrivelse
3 Budsjett investprosjekt des 10
4

Milepaelsplan ungdomsprosjektet UngGnist

Bakgrunn

Det 3-3rige prosjektet i Invest er en viderefgring av igangsatt prosjekt i Verran kommune.
Malgruppen er ungdom i alderen 16-24 ar som ikke er i videre utdanning eller arbeid.

Prosjektet i Verran har jobbet med kartlegging av malgruppen og igangsetting av tiltak.
Arbeidet i prosjektet har vist at det er store utfordringer med samhandling pa mange niva, og
til dels store systemutfordringer som gir en for darlig samhandling og koordinering mellom
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ulike fagetater. Erfaringene fra dette prosjektet tas inn i et utvidet prosjekt der kommunene
Indergy og Steinkjer deltar. Prosjektet er gitt navnet UngGnist.

Malet for prosjektet er:
- A etablere rutiner for gode og oversiktige koordinerings- og samhandlingsstrategier
mellom forskjellige etater overfor malgruppen “ungdom som faller utenfor”
- Beskrive og finne tiltak for overgangsrutiner og formelt samarbeid mellom offentlige
etater og naeringslivet

Det skal arbeides pa bade system- og individniva.

Nord-Trgndelag fylkeskommune har i sak 11/52 bevilget 1.130.000 kroner som samlet tilskudd
for 2011 0g 2012. Ved positivt vedtak i Indergy kommune er prosjektet fullfinansiert for 2 ar.

I Indergy opprettes en 60 % koordinator stilling i 3-arsperioden, lagt til NAV .

Vurdering

A hindre at ungdom faller utenfor og ender opp som passive stgnadsmottaker, er en stor
utfordring. Alle kommuner har et forbedringspotensial pa omradet, og rddmannen er positiv til
at det arbeides med a utprgve ulike metoder og prosesser for a forbedre samhandling og
kvalitetssikring av viktige overganger.

Erfaringene fra Verran-prosjektet er et godt grunnlag for et utvidet prosjekt i Invest. At
fylkeskommunen som skoleeier gar tungt gkonomisk inn i prosjektet, er et viktig bidrag for
giennomfgring og forbedret praksis. | tillegg er NAV og Fylkesmannen tungt inne i prosjektet.

NAV Indergy har gode resultater a vise til. Det er ingen ungdommer i malgruppen pa passive
ytelser ut over 2 maneder. Radmannens vurdering er at Indergy likevel har en god del 3 hente
ved deltakelse i prosjektet. Prosjektet har fokus pa skole, samfunnsutvikling og naeringsliv. A
utvikle gode felles strategier i Invest-omradet i samhandling med fylkeskommune, NAV Nord-
Trgndelag og Fylkesmannen, vil etter radmannens vurdering vaere et viktig bidrag til forbedring
av egen praksis.

Indergy kommune far ved a ga inn med 100.000 kroner i arlig stgtte, en stillingsressurs pa 60 %
lokalisert til NAV Indergy.
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Mandat for styringsgruppen for ungdomsprosjekt Invest

1. Formal

Ungdomsprosjektet for Invest-kommunene (Steinkjer, Inderey, og Verran) har som formal &
etablere rutiner for gode og oversiktlige koordinerings- og samhandlingsstrategier mellom
kommunenes etater og 1 forhold til videregdende skole. Mélgruppen er ungdom mellom 16 —
24 &r med behov for bistand til & fullfere videregadende opplaring eller & komme ut 1 tiltak
eller jobb. Prosjektet vil ha fokus pa primarforebygging og tidlig intervensjon med malsetting
om 4 eke utdannings- og sysselsettingsniva for disse ungdommene i kommunene, og redusere
andelen unge pé passive ytelser.

2. Rolle, oppgaver og ansvar

Prosjektets oppdragsgiver er Invest-kommunene hvor Verran er vertskommune. Verran
kommune forestar prosjektets administrering og regnskap og prosjektleder er ansatt i Verran
kommune i 100 % stilling med kontorsted NAV Verran. Arbeidsgiveransvar for andre
ressurspersoner er den etat de tilhorer.

Beslutninger tas i styringsgruppa og prosjektleder orienterer denne om prosjektet og har
dennes sekreterfunksjon. Styringsgruppa har ansvar for budsjett, rapportering, evaluering,
handlingsplan, prioritering av arbeidsomrader og progresjon i prosjektarbeidet. Medlemmene
ma paregne og bistd pd arbeidsomréder hvor de innehar kompetanse og den aktuelle
virksomhet tar pd selvstendig grunnlag initiativ for oppfelging av vedtak i styringsgruppa.

Prosjektets varighet er pd 3 &r; 01.01.11 —31.12.13.

Prosjektets arbeidsomrider pé individ- og systemniva:

- Kartlegging av og bistand overfor ungdom mellom 16-24 4r som ikke har fullfort
utdanning pa videregaende skolenivd/fagopplering/ikke er 1 ordinzr jobb.

- Koordinering av hjelpeapparatet for ungdom lokalt i kommunene (ungdomsskoler,
videregdende skoler, skaffe oversikt og samhandling mellom ulike akterer og
hjelpeapparat).

- Beskrive og finne tiltak for overgangsrutiner og formelt samarbeid mellom offentlige
etater og naringslivet. Skape “kultur” for kartlegging av grunnleggende ferdigheter og
oppfelging nar problemer dukker opp, faglig og sosialt. Tilrettelegge for tidlig innsats
pa alle niva 1 forhold til skole- og oppvekst og skape sterre involvering av foreldre til
barn og ungdom pa ulike alderstrinn.

- Sikre gode samarbeidsrutiner i det 13-arige oppleringslopet.

- Sikre gode samarbeidsrutiner lokalt mellom OT (Oppfelgingstjenesten) og NAV.

- Styrke samarbeidet med lokalt neringsliv for & eke antall oppleringsplasser for
praksis, fagopplering m.v.

- Vurdere behov for foreldrekurs/foreldreveiledning (plan for barn og unge).

NAV Verran trygd // Arbeids- og velferdsetaten
Postadresse: Liavegen 1 // 7790 MALM

Besgksadresse: Liavegen 1// 7790 MALM
Tel: 93 01 72 40 // Faks: 74 1573 01

www.trydeetaten.no // verran.trygdekontor@trygdeetaten.no
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- Bidra til 4 heve kvaliteten pa arbeidet overfor malgruppen hos involverte
samarbeidsparter og NAV, lokalt og 1 Invest (tidlig innsats og raskere tiltak).

Alle arbeidsomrédder skal ses i sammenheng med andre overordnede avtaler; vedtak ut 1 fra
Oppvekstkommisjonens arbeid, NY GIV (Kunnskapsdepartementet), og ev. andre
vedtak/prosesser 1 kommunene.

3. Sammensetning.

Styringsgruppa bestar av en leder, representanter fra de tre kommunene, naringslivet,
videregdende skole/NTFK og NAV Nord-Trendelag. Prosjektleder deltar i motene. Alle
medlemmene har ansvar for & melde inn saker til behandling. Det settes opp arlige
meoteplaner.

Prosjektleder er ressursperson for NAV Verran og det utpekes ressurspersoner for NAV
Inderoy og NAV Steinkjer som arbeider tett opp 1 mot prosjektleder og lokalt i forhold til
malgruppen. Prosjektets arbeidsmetode er en integrert del av NAV, bade 1 forhold til
iverksetting av tiltak og for gjennomfering av beslutninger.

I samrad med styringsgruppen etablerer prosjektleder ved behov arbeidsgrupper i forhold til
ulike delmél/fagomrader i prosjektet.

Mandat for ungdomsprosjektet gjennomgds og vedtas i forste mote i styringsgruppa, januar
2011.
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PROSJEKTBESKRIVELSE
UNGDOMSPROSJEKT 2011 - 2013

INVESTKOMMUNENE: Inderey, Verran og Steinkjer

-

«UNGDOM I FOKUS - TILPASSET TILBUD TIL ALLE»

Prosjektleder Tanja Tangstad
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Ungdom 1 fokus- tilpasset tilbud til alle

Bakgrunn for ungdomsprosjekt i Verran

NAYV Verran har vert 1 drift i snart tre dr. Vére lokale mél jf. samarbeidsavtalen med NAV Nord-
Trondelag er 1 hoy grad basert pa var historie, og ikke minst kjennskap til den lokale
problematikken og de lokale utfordringene.

Felgende lokale hovedmal vektlegges szerskilt for virt lokale NAV- kontor;

- NAYV Verran skal bidra til en synlig reduksjon i andel nye brukere pa passive ytelser,
aktivisere flest mulig av de som 1 dag er pa passive ytelser og sikre nedvendig arbeidskraft
til neringslivet i Verran

- Sikre at brukere som er passive, men ikke far oppfelging eller stonad fra NAV Verran,
fanges opp sé tidlig som mulig og sikrer aktivitet.

Fram til midten av 1990-tallet 14 Verran kommune pa topp sammenlignet med andre kommuner i
fylket 1 andelen sosialhjelpstilfeller (kort- og langttidsmottakere), ogsé ifht ekonomiske
utbetalinger.Gjennom malrettet arbeid med fokus pa aktivitet og ikke minst arbeidslinjen, er
klientmassen redusert kraftig. Kommunen har 1 dag fa mottakere av gkonomisk sosialhjelp og ikke
minst fa langtidsmottakere, som er den beste indikatoren pd at tiltaksrettet arbeid gir resultater. Den
okningen kommunen opplever er sannsynligvis knyttet til kvalifiseringsprogrammet og
innrekruttering av ungdommer 1 ungdomsprosjektet.

Ungdomsprosjektet
- Ungdom, vér viktigste ressurs

Den arbeidsmetodikken som ungdomsprosjektet representerer og arbeider etter, gjor at man
tidligere kan komme 1 posisjon til & bistd ungdom med tiltak som i hovedsak er rettet mot skole og
utdanningslep. Erfaring viser at slik skole- og utdanningssystemene fungerer i dag, fanges ungdom
som ikke fullferer skole opp for sent. I tillegg er vekslinger mellom ungdoms- og videregdende
skole ikke tilstrekkelig ivaretatt. Ved & jobbe fram gode rutiner pa systemniva, og i tillegg avklare
ansvarsforhold mellom blant annet NAV og fylkeskommunen, vil man kunne fange opp aktuelle
kandidater pé et langt tidligere tidspunkt.

Prosjektet hadde oppstart i mai 2009. Det ble ansatt en prosjektleder i 100 % stilling, som arbeider
bade pa system og individniva. Malgruppen er ungdom mellom 16- 24 ar som ikke har fullfort
utdanning pa videregaende skoleniva / fagopplaring / er 1 ordinzr jobb, og har behov for bistand i
forhold til utdanning, fagopplaring, arbeid eller tiltak. Bdde de som er registrert i NAV og de som
tilherer gruppen «skjult ledighet». Sa langt har prosjektet 1 Verran kartlagt 26 ungdommer. Ut ifra
kapasitetshensyn arbeider NAV kun med brukere som selv tar kontakt, og ikke med oppsekende og
primerforebyggende «virksomhet» 1 ungdomsmiljeet; for eksempel opp mot ungdomsskolen.
Prosjektet har hatt fokus pd primarforebygging og tidlig intervensjon med den maélsetting 4 oke
utdannings- og sysselsettingsniva i kommunen, og redusere andelen pé passive ytelser.

Arbeidsomrader for prosjektet
Hva er gjort ?

e Prosjektet har jobbet med kartlegging av ungdom 1 mélgruppen 16-24 &r for igangsetting av
nedvendige tiltak overfor den enkelte. Koordinering av hjelpeapparatet for ungdom 1
kommunen har vert i fokus. I forste rekke et samarbeid med grunnskolene i Malm og
Follafoss og Steinkjer videregdende skole mht & fa til en bedre overgang til videregdende
skole. Dette for & sikre gode samarbeidsrutiner i det 13-arige opplaeringslopet.

e Det er utarbeidet et drshjul for lokale samarbeidsrutiner og lokal samarbeidsavtale mellom
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Ungdom 1 fokus- tilpasset tilbud til alle

NAV Verran og oppfelgingstjenesten ved Steinkjer videregaende skole. Denne kommer 1
tillegg til avtaler pd fylkesnivd mellom NAV og fylkeskommunen.

Prosjektet har gjennomfoert bedriftsbesok og arrangert naeringslivsfrokost for a styrke
samarbeidet med bedriftene mht. opplaringsplasser for praksis, fagopplaering m.v.
Videre ser PPT og helsesgster sammen med prosjektleder pd bedre koordinering;
foreldrekurs/foreldreveiledning, plan for barn- og unge og en intensivering av arbeidet pa
det forebyggende plan. Disse arbeidsomrader er tenkt innfert for Inderey og Steinkjer, og
viderefort 1 Verran.

Utfordringer i forhold til dagens system

Kartlegging av ungdomsgruppen er krevende. Det finnes ikke en etat eller enhet i
hjelpeapparatet som har den samlede oversikten over tiltak og hvilke ungdommer 1
risikosonen som benytter ulike tiltak. Det finnes ingen totaloversikt — heller ikke i NAV. Nar
de kommer dit, starter utredningsarbeidet pa nytt!

Systemfeil pd mange niva, og for ddrlig samhandling / koordinering. Forankring kan veare
en utfordring.

Tiltak som gir ungdommen motivasjon og mestring — «springbrett» til utdanning/arbeid.
Flere bedrifter som gir tilbud til ungdommen — tilskudd fra det offentlige er nedvendig.
Fagforeninger kan hindre at ungdom fér praksis 1 stat/kommune/bedrifter.

Sikre gode overganger; eks. grunnskole -videregdende, videregdende-bedrift.

For lite kjennskap til / kunnskap om aktuelle samarbeidsparter.

For lite tid og ressurser til forebyggende arbeid i kommunene.

I ressursgrupper for mélgruppen kan det vaere mangel pd fullmakter og budsjettmessig
handlingsrom, som hindrer den beste og antatt mest effektive losningen for ungdommen og
samfunnet. «Vente og se -holdning !

Overordnede avtaler mé bekjentgjores / fungere pa lokalt niva.

Suksessfaktorer

Alle etater og det offentlige hjelpeapparatet 1 den enkelte kommune m& samhandle bedre
Ansatte 1 NAV lokal som er eremerket dette arbeidet

Tett samarbeid med naringslivet slik at ungdommene kan {4 preve praktisk arbeid.
Oppsekende virksomhet ut i naeringslivet har bidratt til enklere samarbeid. Bedriftene
onsker & bidra mer, gjerne 1 form av intensjonsavtaler.

For Verran har ekstra ressurs i NAV bidratt til tettere individuell oppfelging av
ungdommene, og ikke minst i forhold til 4 fa kartlagt denne malgruppen.

Fokus pé systemnivé har bidratt til bedre samarbeid mellom samarbeidspartene, bade
uformelt og i form av skriftlige avtaler / rutiner. Ting gar raskere.

= Det beste stikkordet: oppfalging, oppfelging, oppfelging!
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Ungdom 1 fokus- tilpasset tilbud til alle

A204.HL Beholdning helt ledige ved utgangen av maneden.

Fordelt p& utdanning.
1702 MNaAY Steinkjer, juli 2010

Endring fra
Juli zO10 Juli Zoog Hittil i fjor
antall | Hittil i &r % Antall %
I alt 1702 MNAY Steinkjer 401 285 == 17 13 4
Ukjent 19 28 2 -10 - -9
Grunnskole 33 31 11 50 -4 -11
videregaende skole, GK og YKI 122 132 10 9 4
videregdende avsluttet utdanning 123 127 22 2z 20 13
Heyere utdanning, inntil 4 ar B7 &6 15 21 - 4 -7
Heyere utdanning, over 4 3r 17 11 3 21 ] 0
Az04.HL *) Ltdanning = Haypeste utdanningsniv8. "Konvertert™ viser persanser som ikke ar Ajour pr! 26.07.10
rereqistrert fra Totalsysternet, "Uljent™ wiser personer uten registrert utdanning i CL7,
A202.HL Beholdning helt ledige ved utgangen av maneden.
Fordelt pa Alder.
1702 N&Y Steinkjer, juli 2010
Endring fra
Juli 2010 Juli 2009 Hittil i fjor
Antall | Hittili & Antall % Antall %

I alt 1702 MAY Steinkjer 401 385 g9 17 13 4
19 &r og under 28 23 14 100 8 =]
20-24 Ar 81 70 25 45 0 0
25-29 ar 57 g6 3 & 2 4
30-39 &r 92 89 5 & 3 4
40-49 3r 68 72 2 3 -1 -1
E0-50 Ar 53 &4 8 18 3 L3
60 &r og aver 22 22 2 10 -3 -11
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Ungdom 1 fokus- tilpasset tilbud til alle

A202.HL Beholdning helt ledige ved utgangen av maneden.
Fordelt p& Alder.
1724 MNay Verran, juli 2010

Endring fra
Juli 2010 Juli 2009 Hittil i fjor

Antall | Hittili ar | Antall % Antall %
I alt 1724 NaY Yerran 69 az 15 28 3B B85
19 &r og under 2 2 2 0 -1 -=28
20-24 &r 7 5 1 17 0 &
25-29 3r g 9 2 29 4 =1
30-39 ar 18 21 -1 -5 10 B85
40-49 &r 20 24 a] 43 14 146
50-59 ar 10 14 3 43 9 177
60 ar og over e = 2 200 1 29
A204.HL Beholdning helt ledige ved utgangen av maneden.

Fordelt p& utdanning.
1724 MNAY Verran, juli 2010
Endring fra
Juli 2010 Juli 2009 Hittil i fjor
antall | Hittili &r  antall % Antall %

I alt 1724 NAY Yerran &9 g2 15 28 g =1=
Ukjent 14 17 7 100 12 239
Grunnskole 1 4 -2 -67 -1 -18
videregaende skole, GK og VEI 19 22 4 27 7 43
videregdende avsluttet utdanning 28 30 7 33 16 110
Heyere utdanning, inntil 4 ar 5 7 -2 -29 3 65
Heyere utdanning, over 4 3r 2 1 1 100 1 900
A204.HL *) Litdanning = Heyeste widanningsnivd, "Konvertert” viser personer som ikke er Afour pr: 26.07.10

reregistrert fra Totalspstemet, "Uljent™ viser personer uten registrert widanning i Cl7,
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Ungdom 1 fokus- tilpasset tilbud til alle

A204.HL Beholdning helt ledige ved utgangen av maneden.

Fordelt p& utdanning.

1729 NaY Indergy, juli 2010

Endring fra
Juli 2010 Juli 2009 Hittil 1 fjor

antall | Hittili &r | Antall % Antall %
I alt 1729 MaY Indergy 79 69 - 4 -5 - 16 -19
Ukjent g E 2 23 0 0
Grunnskole 3 3 - 3 -E0 -1 -30
videregiende skole, GK og YKI 31 23 1 3 - 11 -3z
videregdende avsluttet utdanning 19 21 -1 -5 -1 -3
Hayere utdanning, inntil 4 3r 10 7 - B -45 - 5 -39
Hayere utdanning, over 4 3r B 5 5 167 2 71

A204.HL *) Ltdanning = Hayeste wtdanningsnivd, "Wonvertert” viser personer som fkke er
reregistrert fra Totalsystemet, "Uigent” wser personer uten registrert utdznning § ClF

A202.HL Beholdning helt ledige ved utgangen av maneden.
Fordelt p& Alder,
1729 MNayv Indergy, juli 2010

Ajour pr! 260714

Endring fra
Juli 2010 Juli 2009 Hittil i fjor

antall | Hittil i &r | Antall % antall %
I alt 1729 NaY Indergy 74 63 - 4 -5 - 16 -19
19 3r og under 2 1 - 4 -E7 -5 -B1
20-24 ar 21 14 4 24 0 -2
25-20 &r 11 11 1 10 -4  -27
30-39 ar 14 12 -2 -1z -2 -1m
40-49 &r 14 12 a a -2 -1z
E0-59 ar = 10 -3 -27 -1 -1
60 &r og over = 5 0 0 0 g

* I tillegg har vi gruppen ungdom som ikke er registrert. Det prosjektet kan fore til er en gkning i
ledigheten blant unge. Men det betyr igjen at de er registrert og «synligy.

Status, antall innbyggere i Invest kommunene

r. 1.juli 2010:

Verran

Steinkjer

Indereoy

Ant. innbyggere

2914

21080

5879

Personer 16 ar og over, utdanningsniva 2009. (Statistikk SSB — tall i %)

Kommune Grunnskolenivd | Vg.skole niva Universitets- og
hoyskoleniva

Landet 29,8 42,9 27,3

Steinkjer 29,3 479 22,7

Verran 40,7 46,5 12,8

Inderagy 26,1 48,8 25,1

Side 26




Ungdom 1 fokus- tilpasset tilbud til alle

M3l og malgruppe
Hvorfor ungdomsprosjektet i INVEST — sammenheng?

Arbeidsledighet blant ungdom, frafall fra Videregaende skole, «drop outs», unge
sosialhjelpsmottakere med mer, er stadig 1 fokus 1 media og 1 forskningsrapporter og 1 ulike
tidsskrifter. Med bakgrunn 1 at dette er mer enn en lokal utfordring er det sannsynlig at et bredere
geografisk fokus kan gi enda sterre gevinster. To av tre kommuner i INVEST har egne videregdende
skoler, og det foregér en del ’pendling” mellom kommunen, enten som hybelboere eller pendlere.
Med den kjennskap vért lokale prosjekt har per i dag, vil man tidlig kunne starte det operative
arbeidet 1 de andre kommunene.

e Prosjektets mélgruppe er ungdom i alderen 16 — 24 &r som ikke er i videregéende utdanning
eller som ikke er i arbeid/ skole/tiltak

e Prosjektet skal jobbe videre for & ta vare pa den arbeidskraften disse ungdommene
representerer, og ser hvilken samfunnsekonomisk nytte det inneberer. Vi ensker & finne
talentet 1 den enkelte, og gi dem tilbud ut i fra det.

e Prosjektet onsker & etablere rutiner for gode og oversiktlige koordinerings- og
samhandlingsstrategier mellom forskjellige etater overfor malgruppen “ungdom som faller
utenfor.”

e Viktige delmdl er & beskrive og finne tiltak for overgangsrutiner og formelt samarbeid
mellom offentlige etater og naringslivet. Prosjektet ser det som viktig & skape “kultur” for
kartlegging av grunnleggende ferdigheter og oppfelging nar problemer dukker opp, faglig
og sosialt. Her vil beskrives tidlig innsats pé alle niva i forhold til skole- og oppvekst og
starre involvering av foreldre til barn og ungdom pa ulike alderstrinn.

e Prosjektets beskrivelse av strategier og forslag til tiltak overfor mélgruppen vil i ettertid
innebare et langsiktig og malrettet arbeid pd mange fronter.

Styringsgruppe
Verran kommune er vertskommune av prosjektet. Regnskap og administrering av prosjektet foretas
1 Verran kommune.

Leder av styringsgruppa Her foreslas Jakob Almlid
Rédmann/administrasjon NN, Verran kommune
R&dmann/administrasjon NN, Steinkjer kommune
Rédmann/administrasjon NN, Inderoy kommune

Fra neringsliv (og andre) Bjornar Skevik

NTFK/ vg.skole Evt. rektor, radgiver

NAV N-Tr NN

NAV lokal NN

Prosjektleder Tanja Tangstad, Verran kommune /NAV Verran

Det forventes reell innsats fra deltakerne bade 1 styringsgruppe, fra ressurspersoner pa det enkelte
NAV-kontor og fra deltakerne i arbeidsgruppene.

Ved NAV -kontorene 1 Inderey og Steinkjer utnevnes det ressurser til prosjektet. Disse ma jobbe tett
opp 1 mot prosjektleder og lokalt i forhold til malgruppen. Prosjektets arbeidsmetode mé vare en
integrert del av NAV, bade i forhold til iverksetting av tiltak, for a ta beslutninger mv.

[ tillegg etableres ulike arbeidsgrupper 1 forhold til ulike delmal / fagomrader 1 prosjektet. Dette
etableres fortlopende av prosjektleder, evt. i samrad med styringsgruppen.
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Ungdom 1 fokus- tilpasset tilbud til alle

Mer detaljert beskrivelse av metode, tidsplan, delmal, rapportering, osv. utgis senere.
Oppstart settes til 01.01.11 og videre handlingsplan/tidsplan vedtas i oppstartsmete i
styringsgruppa. Det samme gjelder 1 forhold til evaluering underveis 1 prosjektperioden.

Budsjett 01.01.11 — 31.12.13.(3 4r)

Utgifter Belop pr. 4r |Belop 3 r Kommentar
Lenn inkl. sos.utg. Prosjektleder 562.500 1.687.500 | 100% stilling, Verran kommune
Lonn inkl. sos.utg. Ressursperson 255.000 765.000 | 60% stilling, Inderoy kommune
Lonn inkl. sos.utg. Ressursperson 425.000 1.275.000 | 100% stilling, Steinkjer kommune
Reiseutg. ,kurs og meteutgifter 40.000 120.000 | For prosjektleder og ressurspersoner
Div. Arrangement for ungdom 10.000 30.000 | Brosjyre, ev. Leie lokaler,
arrangement
Kontorhold, telefon 10.000 30.000
Ekstra tiltak 1 forhold til 100.000 300.000 Neringslivsfrokost, tilrettelegging,
ungdomsgruppen ekstraord. Tiltak
Sum 1.402.500 4.207.500
Finansiering (for 3 irs perioden).
Finanser Belop pr. |Belop 3 4r Kommentar
ar
Nord-Trendelag Fylkeskommune, AVGO 50.000 50.000 | Kun for 2011?
Nord-Trendelag Fylkeskommune, RUP-midler 324.167, 1.462.500/569.166 pr. ar for 2012
og 2013
NAV Nord-Trendelag 100.000 300.000
NAV Nord-Trendelag; midler til tilrettelegging 195.000 195.000 Kun for 2011?
Verran Kommune 100.000 300.000
Steinkjer Kommune 100.000 300.000
Inderoy Kommune 100.000 300.000
Fylkesmannen i Nord-Trendelag 333.333  1.000.000
INVEST naringsfond 100.000 300.000
Sum 1.402.500| 4.207.500

Malm, den 27.august 2010
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UNGDOMSPROSJEKT - INVEST, 2011 - 2013.

Budsjett 01.01.11 — 31.12.13.(3 4r)

Utgifter Belop pr. ir |Belep 3 ar Kommentar
Lenn inkl. sos.utg. Prosjektleder 562.500 1.687.500|100% stilling, Verran kommune
Lonn inkl. sos.utg. 255.000 765.000|60% stilling, Inderoy kommune
Ressursperson
Lonn inkl. sos.utg. 425.000 1.275.000 | 100% stilling, Steinkjer kommune
Ressursperson
Reiseutg. ,kurs og meteutgifter 40.000 120.000 | For prosjektleder og ressurspersoner
Div. Arrangement for ungdom 10.000 30.000 Brosjyre, ev. Leie lokaler,
arrangement
Kontorhold, telefon 10.000 30.000
Ekstra tiltak 1 forhold til 100.000 300.000 | Neringslivsfrokost, tilrettelegging,
ungdomsgruppen ekstraord. Tiltak
Sum 1.402.500 4.207.500
Finansiering (for 3 irs perioden).
Finanser Belop pr. |Belop 3 4&r Kommentar
ar
Nord-Trendelag Fylkeskommune, AVGO 83.333 250.000
Nord-Trendelag Fylkeskommune, RUP-midler 485.834| 1.457.500
NAV Nord-Trendelag 100.000 300.000
NAV Nord-Trondelag; midler til tilrettelegging -195.000| -195.000|Avslag.
Verran Kommune 100.000 300.000
Steinkjer Kommune 100.000 300.000
Inderoy Kommune 100.000 300.000
Fylkesmannen i Nord-Trendelag 333.333  1.000.000
INVEST naringsfond 100.000 300.000
Sum 1.402.500| 4.207.500

* Legges frem som sak 1 forste mete 1 styringsgruppa i januar 2011. Er ogsé lagt fram 1

finansieringsmete 19.nov. 2010.
Malm, den 27.12.10

Tanja Tangstad

Prosjektleder
Ungdomsprosjekt

NAV Verran / Verran kommune
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?UngGnist”
G - Giv

N — Nysgjerrighet

I — Innsats
S — Selvtillit

Ungdomsprosjekt 1 Invest. Mélgruppe: Kartlegging og bistand til
ungdom 16 — 24 ar som ikke har fullfert vg.skole, ikke er 1 jobb.

til jobb og utdanning.

T — Trygghet

Ungdomsprosjekt Invest — milepalsplan. Prosjektperioden 01.01.11 — 31.12.13

Vurdering av progresjon pa malgruppen som er 1 tiltak, i forhold

Utgave: 1.februar-11

ARBEIDSOMRADER TILTAK OPPGAVE PRIORITET STATUS
Generelt:
Oppstartsmete 13.januar- | Konstituering og mandat ok

11

Ha pa plass finansiering | Skriftlige seknader Kontakt med finanserene Innen medio febr-
11

Utvelgelse Foregér lokalt Gjoeres av NAV lokal, mete Innen 1.mars-11

ressurspersoner NAV NAYV ledere og prosj.leder

Steinkjer og Inderey

Gjennomgang Prioritering av tiltak Gjennomgang og status pa Som sak pa

milepzelsplan milepzlsplan metene 1
styringsgruppa

Evaluering og Rapportering Rapportering til kommunene om | Frist 1.okt-11

rapportering prosjektet Frist 1.okt.-12
Sluttrapp. 1.des.-
13

Egen nettside for Lage nettside Jevnlig oppdatering, link pa Frist 1.april-11 for

prosjektet

kommunenes hjemmeside.
Facebook?

ny side.
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ARBEIDSOMRADER TILTAK OPPGAVE PRIORITET STATUS
Moter i styringsgruppa Iflg. arlig moteplan Annenhver maned
Bekjentgjoring av Etablere kontakt med lokale Sende ut brev med info om Innen 1.mai-11
prosjektet samarbeidsparter og skoler prosjektet til ulike etater,
ungdomsskoler og vg.skoler 1
Invest. Evt. lokale aviser.
Individniva:
Kartlegging av og bistand [Kartlegging og behovsvurdering. Foretas av ressursperson ved 1.Pri !
til ungdom 16-24 ar som [Fokus pa utdanning, jobb og NAYV lokal. Gjennomgang av
ikke har fullfert vg.skole, progresjon i tiltak. saker 1 team ressurspersoner for
ikke er i jobb. Vurdere ungdomsprosjekt Invest.
progresjon pa Oppgaver i arena, oppfolging,
malgruppen som er i mv.
tiltak, i forhold til jobb og
utdanning.
Samarbeid med OT Tiltak OT-elever (ungdom Prioritert oppgave!
m/rett)
Oppfelging av arbeidsgiver Tett samhandling med Prioritert oppgave!
arbeidsgiver 1 forhold til den
enkelte ut i praksis
Samhandling med andre etater Etablere kontakt med evt. andre | Prioritert oppgave!
stottefunksjoner, kommunale
tjenester
Fullfere vg.opplaring Tett samarbeid med vg.skole, Prioritert oppgave!
NTFK AVGO og
opplaringskontor
Ungdommer pa sosial stenad Sette 1 gang tiltak snarest, Prioritert oppgave!
vurdere aktivitets’plikt” mv.
Tett oppfolging av den enkelte Arenaoppgave Prioritert oppgave!
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ARBEIDSOMRADER

TILTAK

OPPGAVE

PRIORITET

STATUS

Koordinering av

Avklare behov i forhold til

Koordinere tverretatlig

Prioritert oppgave!

hjelpeapparatet for tverretatlig samarbeid i forhold til samarbeid 1 forhold til den
ungdom lokalt i den enkelte enkelte

kommunene

Systemnivd:

Kartlegging av og bistand
til ungdom 16-24 ar som
ikke har fullfert vg.skole,
ikke er i jobb. Vurdere
progresjon pa
malgruppen som er i
tiltak, i forhold til jobb og
utdanning.

Systematisere ungdomsarbeidet ved
NAYV lokal

Fa erfaring fra
ressurspersonenes arbeid i
forhold til den enkelte. Lokale
ressurspersoner ma orientere om
saker og arbeidsmetoder pa
lokale kontormeter.

Fa oversikt over skjult ledighet

Etablere faste motepunkt med
andre som lokalt jobber med
ungdom

Fange opp ungdom som star i fare
for & droppe ut eller har droppa ut.

Jevnlige moter med OT-
koordinator, evt. lokal avtale.
Jfr. fylkesvise avtaler NAV og
NTFK, NY GIV og
Oppvekstkommisjon.

Folge opp tiltaksgaranti /
ungdomsgaranti i forhold til
ungdomsgruppen

Ta ut lister, folge opp garantien,
pase registrering i arena mv.

Koordinering av
hjelpeapparatet for
ungdom lokalt i
kommunene

Skaffe oversikt lokalt over aktuelle
samarbeidsparter, grupper og skape
’klima” for samarbeid

Fé oversikt over etater og
grupper som finnes lokalt. Ta
initiativ 1 forhold til samarbeid
om ungdomsgruppen. Vare
padriver i forhold til bedre
samarbeid.
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ARBEIDSOMRADER

TILTAK

OPPGAVE

PRIORITET

STATUS

Fa oversikt over lokale prosjekter i
forhold til ungdomsgruppen.

Etablere kontakt mellom
prosjektene. Bidra til & etablere
faste treffpunkt mellom aktuelle
prosjekt. Erfaringsutveksling.

Jobbe forebyggende sammen med
ungdomsskolene

Etablere kontakt med
ungdomsskolene. Evt.
frokostmeter med lokale
raddgivere.

Tettere samarbeid barnevern og
NAV.

Tett samarbeid med ungdom
som trenger bistand til & fullfore
utdanning

Tidlig innsats og
forebygging skole- og
oppvekst

Bidra til bedre sosial kompetanse og
relasjonsbygging til ungdom som
mangler det.

Fokus i skolen 1 tidlig alder.
Skape nettverk, stottekontakt,
arbeidspraksis, tiltak pa fritiden
v/behov.

Sterre involvering av foreldre

Kurs 1 foreldreveiledning, LOFT
(HINT, foreningen Voksne for
barn) Sertifisering av
kursholdere.

Tidlig tiltak i forhold til psykisk
helse

Bidra til at helsesgster har
kontakt med alle i
ungdomsskolen og deltakelse
ved overgang til videregdende
skole.

Det 13arige
oppleeringslopet

Bidra til bedre overgang
ungdomsskole —vg.skole, jfr.
Oppvekstkommisjonen og NY GIV

Jfr. Prosjekt i N-Tr: NY GIV.
Evt. bidra til 4 sikre at dette
innferes 1 Invest.

Vurdere hybelskole for
borteboere, jfr. “Flere gjennom”.
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ARBEIDSOMRADER

TILTAK

OPPGAVE

PRIORITET

STATUS

Samarbeid OT og NAV

Sikre godt samarbeid lokalt og i
Invest

Sikre gode samarbeidsmater
lokalt. Jfr. avtale NTFK og
NAV N-Tr, prosjekt i NY GIV.
Ogsa forebyggende for den
enkelte slutter.

Sikre god samhandling ved
alternative oppleringsarena

Gode rutiner pd samhandling
mellom NAV, OT og bedrift ved
alternative opplaringsarena nar
eleven stér i fare for & slutte.

Styrke samarbeid med
lokalt nzeringsliv

Pavirke til at bedriftene stiller med
flere praksisplasser

Dialog med bedriftene lokalt for
a skaffe flere praksisplasser for
ungdom

Dialog med n@ringsforeningene

Skaffe flere plasser for laerlinger og
leerekandidater

Dialog med bedriftene for &
skaffe flere
fagopplaringsplasser. Bista nye
bedrifter i forhold til & bli
godkjent lerebedrift. Samarbeid
med opplaringskontor og
NTFK.

Intensjonsavtaler med lokale
bedrifter

Vedr. samarbeid med
ungdomsskole, videregédende
skole, NAV, osv.

Styrke samarbeid skole/naringsliv

Samarbeide med prosjekt 1
Steinkjer Naeringsselskap:
NeaerUng. Entreprenerskap,
yrkesveiledning, mentor fra
naringslivet, arbeidsutproving.

Styrke lokalt samarbeid med
vekstbedriftene/attforingsbedriftene

i forhold til ungdomsgruppen

Utpreving i praksis / ulike
oppgaver, komme raskt 1 tiltak,
avklaring av muligheter
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Alle arbeidsomrader og tiltak skal ses 1 sammenheng med overordnede avtaler, vedtak ut fra Oppvekstkommisjonens arbeid, erfaringer fra “’Flere
gjennom”, NY GIV (kunnskapsdep.) og evt. andre vedtak / prosesser i kommunene.

Prioritering av arbeidsomréader og tiltak underveis i prosjektet tas opp i prosjektets styringsgruppe.

Status pr. 1.februar: Denne utgave av milepcelsplan er giennomgitt av styringsgruppa pr. email. Ny behandling i neste mote i styringsgruppa,
23.mars 2011.
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PS 28/11 Temasak
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PS 29/11 R&dmannen orienterer. Referatsaker og delegerte saker
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Referat fra mgte i utsmykningskomiteen, Indergy radus, 15.02.11.

Til stede: Ordfgrer Ole Tronstad, kunstkonsulent Tone Saastad, brukerrepresentant Marit Rgli,
arkitekt Gyda Lgken, sekreteer for komiteen Reidun Huseth.

Ordfgrer Tronstad gnsket velkommen.
Presentasjon av deltakerne. Kort orientering om kommunen.

1/11 Konstituering.
Indergy kommune ved ordfgreren leder mgtene

2/11 Gjensidig orientering.
- Orientering om bygget.
Arkitekten viste plantegninger og orienterte om bygget og det aktuelle omradet for
utsmykning.

- Orientering om gangen i prosessen og ulike sider ved den .
Kunstkonsulenten orienterte om kunstutvalgets arbeid under henvisning til KORO's
rettledning for kunstutvalgsarbeid for kommuner og fylkeskommuner, hvor standard
prosedyre er beskrevet.

Utvalgets oppgave er a utarbeide en kunstplan, som bl.a. skal inneholde
- beskrivelse av bygget
- valg av omrade for utsmykningen
- valg av type kunst
- valg av kunstner.
Valg av kunstner kan skje pa ulike mater: apen konkurranse (gjeldende oppdrag er for lite
til dette), lukket konkurranse, utvalget kan be om presentasjonsmateriale fra et utvalg
kunstnere og velge derfra, eller kjgpe allerede ferdigprodusert kunst. Kunstkonsulenten
anbefaler ikke det siste, da det her handler om stedsspesifikk kunst.

- medieplan. Brukerrepresentanten har spesielt ansvar for informasjon til brukerne.
Kunstplanen utfylles av kunstkonsulenten

3/11 Befaring i bygget.
Uterom tas med i vurderingen som mulig omrade for utsmykning. Korridor i opprinnelig bygg
er utfordrende i forhold til utsmykning.
Verket “Sol” av Nils Aas, som nevnes i sgknaden til KORO, er ikke lenger aktuelt a innlemme i
utsmykningen. Det arbeides med annen plassering av verket.

4/11 Oppsummerende mgte. Kunsturvalget legger fglgende framdriftsplan til grunn for det
videre arbeidet:

23.03.11: Mgte i kunstutvalget.

Til mgtet utarbeider kunstkonsulenten oversikt over et utvalg aktuelle kunstnere som
grunnlag for utvelgelse av en gruppe som inviteres til idé-konkurranse.
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27.04.11: Mgte i kunstutvalget.
Valg av kunstnere. Henvendelse til utvalgte kunstnere med invitasjon til idé-konkurranse
sendes ut i begynnelsen av mai. Frist for innsending av idéforslag: juli/august 2011

Hgst 2011: Valg av prosjekt.

Indergy, 030311

Reidun Huseth (ref.)
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Referat fra mgte i utsmykningskomitéen for Indergy radhus,
23.03.11 kl. 1215 i Indergy bibliotek.

Til stede Ordfgrer Ole Tronstad, kunstkonsulent Tone Saastad, brukerrepresentant Marit Rgli,
arkitekt Gyda Lgken, sekretaer for komiteen Reidun Huseth.

Mgtet startet med befaring i Indergy radhus kl. 1215. Deretter enkel lunsj i bibliotekets lokalsamling .

SAKER

5/11 Avgrensning av omrade for utsmykning.
Etter befaring i tilknytning til mgtet den 15.02.11 ble mulig plassering av utsmykning
diskutert, uten at det ble konkludert. Tone Saastad tok i det mgtet opp ideen om muligens a
innlemme uteomradet (ett av atriene) som utsmykningsarena. Plassering av utsmykning ble
igjen tatt opp, og kunstkonsulenten tilradde a ga vekk fra ideen om utendgrs utsmykning.

Vedtak:

1. Det er enighet om at arealet for utsmykning blir i tréd med det som er skissert i sgknaden:
Inngangsparti og mellombygg/kantineareal. Disponible midler er for begrenset til at det er
formalstjenlig G benytte dem til utendgrs utsmykning.

2. Det tas opp sak i formannskapet om evt. utsmykning av utearealet som et trinn 2 i
utsmykningen. En utendgrs utsmykning vil vaere en god oppfalging av Indergy kommunes
tidligere satsing pa formidling av skulptur, jfr. etablering av Nils Aas Kunstverksted og
Muustrgparken. Det ma tas stilling til om det skal sendes ny sgknad til KORO. Sgknadsfrist er
1. september 2011.

6/11 Valg av Kunstner(e).
Kunstkonsulenten presenterte et utvalg aktuelle kunstnere og eksempler fra den enkelte
kunstners produksjon. Det framlagte materialet ble giennomgatt og diskutert.
Vedtak:
1. Utsmykningskomiteen gadr bort fra en prosedyre som er basert pa idé-konkurranse mellom
flere kunstnere.

2. Utsmykningskomiteens enstemmige valg av kunstner faller pa Petter Hepsge.

3. Tone Saastad kontakter kunstner Petter Hepsge, og ber om et forprosjekt for utsmykning i
Indergy rddhus.

Eventuelt
Fastsatt mgte den 27.04.11 utsettes. Nytt mgte avtales nar svar fra kunstner foreligger.

Indergy, 24.03.11

Reidun Huseth (ref)
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Sakshaug 28.02.2011.

Inderoy kommune

Att: Ordfarer Ole Tronstad
Vennaliveien 37

7670 Inderoy

Stiftelsen Nils Aas - nye vedtekter og valg

Det vises til tidligere kontakt angaende nye vedtekter for Stiftelsen Nils Aas (vedlegg 1).
Stiftelsestilsynet har i brev av 06.01.2011 godkjent de foreslatte vedtektsendringene (vedlegg
2).

Styret i Stiftelsen Nils Aas ber Inderoy kommune oppnevne nytt styre jmfr. vedtektens §4.
Folgende av styrets medlemmer onsker ikke & si ja til ny oppnevning;

e Elsebeth Heyerdahl-Larsen

e Hallgjerd Hjelmbrekke

e Kirsten Indgjerd Verdal

Kjell Brynjar Johansen stiller seg til disposisjon for videre arbeid dersom det er enskelig.

Ordningen med ett styremedlem med personlig varamedlem som oppnevnes av Nils
Aas’rettighetshavere viderefores.

Med vennlig hilsen p

Kirsten Indgjerd Vardal
Styreleder 1 Stiftelsen Nils Aas

Vedlegg:
1. Stiftelsen Nils Aas -vedtekter
2. Brev fra Stiftelsestilsynet av 06.01.2011
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Lo'tte"- Og Side 1 av 2

Stift&l Sesti lsynet Var dato Var referanse
06.01.2011 10/06976-2/717.1
Var saksbehandler Deres dato Deres referanse
Morten Mgrner Grindheim, 57 82 80 92
Postboks 27
040296

7671 INDEROY

Stiftelsen Nils Aas, org nr 976 030 451 - Vedtak om endring av vedtekter

Det vises til ssknad om endring av ovennevnte stiftelses vedtekter.

Stiftelsen har i styremeote 14.6.2010 besluttet 4 seke Stiftelsestilsynet om godkjenning av
vedtektsendringer. Styret har vedtektsfestet omdanningskompetanse, men Stiftelsestilsynet
skal likevel kontrollere at vedtektene er i samsvar med stiftelsesloven, jf § 51.

Saksbehandlingen ved omdanning fremgéar av § 49. De nermere vilkarene for omdanning
er angitt i § 46.

Stiftelsens formal er uendret, og vedtektsendringen mé derfor behandles etter vilkarene i §
46 andre ledd. Det er gjort enkelte endringer vedrarende styrevalg med videre av praktiske
arsaker. Stiftelsestilsynet finner at formuleringene i de gamle vedtektene ma anses som ”
uheldige eller uhensiktsmessige”, Jf § 46 andre ledd

Stiftelsestilsynet finner at vilkarene for endring av stiftelsens vedtekter anses for innfridd.

Pa bakgrunn av dette, og med hjemmel i stiftelsesloven §§ 7, 46, 48 og 51 har
Stiftelsestilsynet fattet folgende vedtak :

1. Stiftelsestilsynet godkjenner de omsskte endringene i vedtektene for Stiftelsen
Stiftelsen Nils Aas, org nr 976 030 451, som vedtatt i stiftelsens styremate den
14.6.2010.

2. Vedtaket registreres i Stiftelsesregisteret.
Dette vedtaket er et enkeltvedtak som kan paklages til Justisdepartementet, jf
forvaltningsloven §§ 28 og 29. En eventuell klage fremsettes til Stiftelsestilsynet innen 3
uker fra underretning om vedtaket har blitt mottatt.

Informasjon om Stiftelsestilsynet og stiftelsesloven finnes pa vére internettsider
www.lottstift.no.

Postadresse Kontoradresse Telefon Foretaksregisteret
Lotteri- og stiftelsestilsynet ~ Storehagen 1b 57 82 80 00 982 391 490

Postboks 800 6800 Forde Telefaks E-post

6805 Forde 57 82 80 80 postmottak@lottstift.no
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LOtteri" Og Side 2 av 2
stiftelsestilsynet

Var dato Var referanse

06.01.2011 10/06976-2/717.1

seniorradgwer Mlorten Morner Grindheim
forstekonsulent

Vedlegg:
Nye, registrerte vedtekter for stiftelsen

Kopi med vedlegg:
Breonneysundregistrene, 8910 BRONN@YSUND
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STIFTELSEN NILS AAS — VEDTEKTER %_Ofﬁliig_bzm@

Som vedtatt i interimsstyret den 28.november 1995, med endring vedtatt i styret 3
1999, og forslag 1 styret 14.juni 2010 som er godkjent av Stiftelsestilsynet x.x.2010.

§1 Oppretting

Stiftelsen Nils Aas er opprettet av Inderay kommune, med forretningsadresse Indergy i
Inderoy kommune.

§2 Kapital

Stifielsens grunnkapital ved opprettelsen er kr. 250.000.

Grunnkapitalen kan utvides.

Bygninger, samlinger og realverdier ellers som overlates til stiftelsen skal innga i
grunnkapitalen.

§3 Formal

Stiftelsen skal med forankring i1 lokal kulturutvikling og lokale tradisjoner formidle hva Nils

Aas representerer ved a:

- samle, bevare, vise fram og stille til disposisjon for forskning og undervisning arbeider av
Nils Aas

- utvikle og formidle kunnskap om kunst generelt og norsk billedhoggerkunst spesielt

- utvikle. eie. vedlikeholde og drive Nils Aas Kunstverksted, Nils Aas’stipend og
virksombhet ellers som star i naturlig forbindelse med dette

Ved enhver bruk av Nils Aas™navn og verker skal kunstnerens strenge krav til kvalitet og
integritet respekteres.

§4 Styret

Stiftelsen ledes av et styre. Styret kan meddele prokura. Styret skal ha fra 3 til 5 medlemmer
og 1 til 3 varamedlemmer. Disse velges slik:

- Ett medlem med personlig varamedlem oppnevnes av Nils Aas’ rettighetshavere

- Inntil 4 medlemmer herav lederen, varamedlemmer i nummerorden oppnevnes av stifteren

Valgperioden er 2 ar.

Styret er vedtaksfort nar alle medlemmer i henhold til vanlig organisasjonsskikk er innkalt, og
mer enn halvparten av alle stemmeberettigede i styret er til stede. Ved stemmelikhet avgjeres
avstemningen ved lederens dobbeltstemme. De som stemmer for en beslutning ma dog alltid
utgjere mer enn 1/3 av samtlige styremedlemmer.

Styret skal fore motebok med fortlopende sidetall. Mateboka skal inneholde tid og sted for

metene samt de vedtak som blir gjort. Meteboka for hvert mote underskrives av de
styremedlemmer som har deltatt i det aktuelle metet.
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§5 Forretningsforsel
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Stiftelsen Nils Aas er en alminnelig stiftelse. Styret skal til enhver tid sorge for at Stiftelsen
Nils Aas er registrert i Stiftelsesregisteret. Stiftelsen skal fore regnskap og beserge revisjon i
henhold til de bestemmelser som gjelder for alminnelige stiftelser.

Regnskap og arsmelding for hvert ar skal sendes til Inderoy kommune.

§6 Vedtektsendringer, oppher

Styret kan, dersom minst % av styremedlemmene stemmer for, vedta a foresld endring av
disse vedtektene eller & foresla at stiftelsen skal opphere. Forslaget sendes pé forhdnd til
uttalelse til Inderey kommune og Nils Aas sine rettighetshavere.

Ved oppher av Stiftelsen Nils Aas. skal kapitalen som er igjen ctter at kreditorenes krav er
dekket, brukes pa en mate som samsvarer med stiftelsens formal eller et beslektet formal,
jmir. vedtektenes § 3. Hvis dette ikke er mulig, skal kapitalen i stedet ga til ct allmennyttig
formal.

Endelig beslutning etter denne bestemmelse fattes av Stiftelsestilsynet 1 samsvar med
stificlseslovens bestemmelser.
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Saker til behandling
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Saker til behandling
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:
2010/531-1
Saksbehandler:
Jon Arve Hollekim

Saksframlegg

Utvalg

Utvalgssak | Mgtedato

Formannskapet

31/11 13.04.2011

Indergy kommunestyre

Eiermelding kommunale selskaper

Radmannens forslag til vedtak

Eiermelding 2010 tas til orientering.

Vedlegg
1 Eiermelding 2010
Kommunens garantiansvar pr. 31.12.201

0

2
3 Oversikt over aksjer og andeler som er fgrt som anleggsmidler - regnskap 2010
4 Kommunens deltakeransvar IKS - pr. 31.12.2010

Bakgrunn

Kommunen har et mangfoldig eierskap. Et aktivt eierskap forutsetter en Igpende politisk vurdering av

hvordan eierskapet skal utgves. En arlig saml
av en slik politisk debatt.

Dette er f@grste eiermeldingen som er lagt fra

et eiermelding kan vaere en mate og bidra til aktivisering

m fra administrasjonens side og radmannen legger til

grunn at form og innhold vil bli utviklet med bakgrunn i kommende drgftinger.

| eiermeldingen er det valgt a ikke bare omta

le hel- og deleide kommunale aksjeselskap, men ogsa

interkommunale selskap og andre virksomheter som foreninger, andelslag m.v. Dette for a gi en mest

mulig samla oversikt over virksomheter som

Indergy kommune pa en eller annen mate har en relasjon
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til. Det er gitt en kort omtale av hvert selskap. | alt er 20 virksomheter omtalt i eiermeldingen. (se ogsa
utskrift av noter fra regnskap for 2010)

Det er i utgangspunktet ordfgreren som representerer kommunen pa generalforsamlinger,
representantskapsmeter, arsmgter m.v. | andre tilfeller har varaordfgreren eller andre fra kommunen
deltatt. | noen tilfeller har kommunestyret valgt representanter til a representere kommunen.

Vurdering

Eiermelding legges fram arlig med redegjgrelse for viktige forhold knyttet til det kommunale eierskapet
siste ar, med utgangspunkt i generalforsamlinger, representantskaper m.v. i 2010 og dermed
gjennomgaende regnskaper for 2008 og 2009.

Med en omfattende kommunal selskapsorganisering, hvor en del selskap ogsa har ansvaret for viktige
deler av den kommunale tjenesteytingen, er det ngdvendig a sikre god sammenheng mellom
selskapenes virksomhet og de folkevalgte organ.

Eiermeldingen har som formal 3 gi overordnede politiske organer en samlet drgfting av kommunens
eierposisjoner.

Det bemerkes at tallgrunnlaget er fra 2008 og 2009-regnskapene. Radmannen er sa langt ikke kjent
med vesentlige endringer i virksomhetenes drift eller resultater for 2010 som kan i vesentlig grad
pavirke grunnlaget for behandlingen.

Radmannen har ikke funnet grunnlag for —i denne runden — a gjgre en konkret vurdering av var

eierskapsposisjon og eierskapsutgvelse selskap for selskap. Pa generelt grunnlag er radmannen sa langt
av den oppfatning at de eierskapsposisjoner som Indergy kommune har, er rimelig godt begrunnet.

Konklusjon
Eiermelding 2010 tas til orientering.
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EIERMELDING 2010

Heleide aksjeselskap
Deleide aksjeselskap
Interkommunale selskap

Andre virksomheter
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1. Heleide aksjeselskap

Flyndra AS.

Kort om selskapet:

Selskapets virksomhet er a skape varige tilrettelagte arbeidsplasser til yrkeshemmede, til
enhver tid i samsvar med retningslinjer fastsatt av statlig myndighet.

Det skal veere en daglig leder.

Selskapet har ikke til formal a skaffe aksjonaer gkonomisk utbytte. Eventuelt overskudd skal
forbli i bedriften og utnyttet til forhold som kan bedre arbeidssituasjonen for de
yrkeshemmede. Ved en eventuell opplgsning av selskapet tilfaller formuen Indergy
kommune.

Generalforsamling.

Ordineer generalforsamling avholdes hvert ar innen seks maneder etter utgangen av hvert
regnskapsar. Innkalling til generalforsamling skal sendes senest en uke fgr mgtet skal
holdes. Innkallingen skal bestemt angi de saker som skal behandles. Forslag om a endre
vedtektene skal gjengis ordrett i innkallingen. Aksjeeierne kan la seg representere pa
generalforsamlingen ved fullmektig med skriftlig fullmakt.

Pa ordinzer generalforsamling skal fglgende saker behandles og avgjgres:

- Godkjennelese av arsregnskapet og arsberetningen.

- Valg av styre og revisor.

- Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer inn under generalforsamlingen.

Selskapets aksjekapital.
Selskapets aksjekapital er pa kr 755.000,- fordelt pa 755 aksjer palydende kr 1.000,00.
Aksjemajoriteten skal hele tiden tilhgre Indergy kommune.

Styret.
Selskapets styre skal ha fra 3 til 7 styremedlemmer med personlig varamedlem valgt av
generalforsamlingen. Styret velges for 2 ar.

@konomiske ngkkeltall.
Underskudd 2009: kr 438.866,-

2. Deleide aksjeselskap.
Naboer AB.

Kort om selskapet:
Selskapet er et utviklingsselskap, stiftet i 1995, med offentlige eiere i Jimtland len og
Nord- og Ser-Trgndelag fylker. Selskapet skal drive grenseoverskridende virksomhet der
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den overordnede malsettingen er a stimulere utviklingen over landegrensen, samt a skape
felles merverdier for aksjeeierne innen omrader som kultur, turisme og idrett, men ogsa
annen nzaringsvirksomhet.

Dette skjer fortrinnsvis gjennom; a vaere en grenselgs nettverksbedrift med gode
relasjoner til organisasjoner, myndigheter, nzeringsliv og enkeltpersoner, a pleie, utvikle,
forsterke og belyse de kulturhistoriske band mellom Jamtland og Trgndelag, og gjennom a
foredle og markedsfgre produkter som for eksempel St. Olavsleden og Armfeldts
Karolinere.

Alle 17 eierne har hvert sitt styremedlem med varamedlem i styret. Ole Tronstad
er styremedlem fra Indergy kommune.

@Pkonomiske ngkkeltall.

Omsittning i forhallande till dgarnas insats genom aren.
Naboer AB historik

Ar Omsittning  Agartillskott  Agartillskott
SEK SEK %
1997 1807 000 660 000 36%
1998 1419000 720 000 51%
1999 1370000 650 000 47%
2000 2 253 000 650 000 29%
2001 1290000 650 000 50%
2002 1242000 525 000 42%
2003 1229000 600 000 49%
2004 1511000 721 000 48%
2005 2900 000 741 000 26%
2006 3572 000 741 000 21%
2007 5530000 741 000 13%
2008 1746 000 741 000 42%
2009 1567 000 741 000 47%
Summ 27 436 000 8 881 000
Genomshnitt 2110000 683 000 32%

Hoff Norske Potetindustrier.

Kort om selskapet:
HOFF har veert engasjert i potetforedling siden midten av 1800-tallet.

Lovendringer i 1848 gjorde slutt pa fri brenning. Sprit- og brennevinsproduksjon i industriell
skala kom dermed i gang, og Brennerienes Forening ble opprettet i 1879. Brenneriene ble
den fgrste sektoren innen norsk landbruk som ble organisert som samvirke, de fgrste
allerede i 1840-arene. Potetmel ble et industriprodukt pa slutten av 1800-tallet, og
Potetmelfabrikkenes Salgskontor ble konstituert i 1941. 1 1982 slo denne organisasjonen seg
sammen med Brennerienes Forening og dannet Norske Potetindustrier. Noen ar senere, i
1994, slo de lokale brennerier og potetmelfabrikker seg sammen med sin fellesorganisasjon,
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og dannet det som i dag er HOFF SA. Tidlig pa 1960-tallet ble produksjonen av tgrket
potetmos satt i gang, mens pommes frites-produksjonen ble startet opp rundt 1970. Totalt
har virksomheten na rundt 100 produkter og varianter i sortimentsportefgljen.

Hoff SA eies av 560 andelseiere. Indergy kommune har 34.800 andeler a kr 1,-.

Arsmgtet bestar av representanter valgt av eierne i tre regioner, styret, samt de ansattes
valgte representanter.

Styret bestar av 10 representanter, hvorav 6 er valgt fra eierne og 4 fra de ansatte.

| hver av de tre regioner er det et regionutvalg. Regionutvalget velges blant regionens
utsendinger til arsmgtet. | tillegg oppnevnes det en representant fra styret.

@konomiske ngkkeltall
Overskudd 2009: 3.299.000,-

Innherred Produkter AS.

Innherred Produkter AS ble startet i 1970 som et aksjeselskap med formal a drive
yrkesmessig attfgring i Nord-Trgndelag gjennom arbeidstrening og kvalifisering i
et realistisk bedriftsmiljg med vare- og annen tjenesteproduksjon.

Innherredskommunene, fylkeskommunen, representanter for stgrre lokale bedrifter, banker
og arbeidstakerorganisasjoner gikk inn som aksjonzerer. | dag er de st@rste aksjonaerer Nord-
Trgndelag Fylkeskommune (50,5 %), Levanger Kommune (26,2 %) og Verdal Kommune (12,4
%). Eierne kan ikke ta ut utbytte fra selskapet.

Bedriften dekker flere samfunnsbehov

e Hjelper arbeidsspkere med sarlige behov for a fa
en inngang i, og til a bli i arbeidslivet

e Leverandgr av andre varer og tjenester.

Hovedmalene for Innherred Produkter AS:

* Vi er fgrstevalget for utvalgte kunder og malgrupper.

* Vi bygger bro mellom person, samfunn og arbeidsliv.

e Vi bidrar til "hele folket i arbeid”.

e Vare kunder er trygge pa var kompetanse, at vi leverer som forventet, pluss det lille ekstra.
¢ Vi kombinerer utvikling, produksjon og service for verdiskapning i naeringslivet.

e Vare medarbeidere er var viktigste ressurs, som tilpasser og utvikler rett kompetanse.

Innherred Produkter AS star for IPAS — verdiene:
e | for Individ

¢ P for Profesjonell

o A for Aktiv

e S for Samfunn
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Indergy kommune har 9 aksjer a kr 1.000,-.

@konomiske ngkkeltall
Arsresultat 2009: Overskudd kr 1,7 mill.

Biblioteksentralen AL.

Kort om andelslaget:

Biblioteksentralen (BS) skal vaere et serviceorgan for alle typer offentlige bibliotek. BS har til
oppgave a vaere hovedleverandgr av produkter og tjenester til biblioteker og liknende
institusjoner. | tillegg kan BS delta i/etablere virksomhet med det formal & betjene det totale
bok-, informasjons- og kunnskapsmarkedet. BS skal drives etter vanlige bedriftspkonomiske
prinsipper, slik at det skapes gkonomisk trygghet og utviklingsmuligheter og slik at
andelseiernes interesser ivaretas pa beste mate. BS har ikke gkonomisk fortjeneste i seg selv
som formal for virksomheten herunder heller ikke for medlemmene.

Biblioteksentralen ble etablert i 1952, og eies av 422 kommuner, 14 fylkeskommuner, KS og
Norsk Bibliotekforening.

BS er den ledende leverandgren til norske biblioteker. Selskapets visjon er a bidra til utvikling
av bedre bibliotek samt gi bibliotekene en bedre hverdag. Selskapet tilbyr bgker og andre
medier, bibliografisk informasjon, sikkerhets- og selvbetjeningslgsninger, publikasjoner, kurs
og radgivning til bibliotekmarkedet. Gjennom tilknyttede selskaper tilbys datalgsninger
(Bibliotekenes IT-senter AS 50%), materiell og innredningslgsninger (BS Eurobib AS 50 %) og
skolebgker (BS Norli Skole AS — 34 %). Den samlede virksomheten markedsfgres under
merkenavnet Bibliotekenes Hus.

Indergy kommune har 5 aksjer a kr 900,-.

@konomiske ngkkeltall

Andelslaget hadde en omsetning pa vel 110 mill. kroner i 2008 (morselskapet), mot
vel 108 mill. kroner i 2007. Arsresultatet ble pa vel 2,3 mill. kroner i 2008, mot knapt

5,5 mill. kroner i 2007. Overskuddet ble vedtatt tillagt annen egenkapital. Andelslaget
har etter dette en egenkapital pa knapt 98 mill. kroner, av en totalkapital pa vel 123 mill. kroner.

3. Interkommunale selskap.

Innherred Renovasjon IKS.

Kort om selskapet:

Innherred Renovasjon IKS er et interkommunalt renovasjonsselskap som eies av
kommunene Selbu, Malvik, Meraker, Stjgrdal, Frosta, Levanger, Verdal, Indergy, Mosvik og
Leksvik. Eierandel av selskapet regnes ut ifra kommunenes antall innbyggere. Indergy
kommunes eierandel er pa 7,2 %. Samlet aksjekapital er kr 2.011.770,-.
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Innherred Renovasjon IKS er et konsern som bestar av morselskapet Innherred Renovasjon,
de to heleide datterselskapene Retura IR A/S og Bruktbo Renovasjonsservice A/S.
Datterselskapene er ansvarlig for avfallsbehandling knyttet til naeringslivet. Innherred
Renovasjon IKS som morselskap, har inngatt avtaler med de heleide datterselskapene Retura
IR A/S og Bruktbo Renovasjonsservice A/S, i trad med gjeldende regelverk, pa de
bergringspunkter som er felles. | tillegg er Innherred Renovasjon IKS deleier i flere selskap,
hvorav selskapene Ecopro A/S, Weee Recycling A/S og Trgndelag Gjenvinning A/S, er sakalte
tilknyttede selskap. Det vil si selskap hvor eierandelen er pa 20 % eller hgyere. |
konsernregnskapet inkluderes bade heleide datterselskap og tilknyttede selskap.

Morselskapet Innherred Renovasjon IKS forvalter medlemskommunenes ansvar vedrgrende
husholdningsrenovasjon/forbrukeravfall. | dette ligger et ansvar for a gi innbyggerne i
kommunene en best mulig renovasjonsordning. Selskapet kjgper i all hovedsak de tjenester
som er ngdvendig og det innebarer giennomfgring av anbudsrunder og oppfalging av
avtaler knyttet til disse tjenestene. Innherred Renovasjon star ogsa for innkreving av
renovasjonsgebyret pa vegne av eierkommunene og kreves inn 2 ganger om aret, midt i
hvert halvar.

@konomiske npkkeltall.
Arsresultat 2009. Overskudd: kr 3.958.000,-

Inn-Trgndelag Brannvesen IKS.

Kort om selskapet:

Selskapet ble etablert 1, januar 2006, og har sitt hovedkontor i Steinkjer. Kommunene
Indergy, Verran, Snasa, Mosvik og Steinkjer er deltakere i selskapet. Indergy kommunes
eierandel er 19 %. Det er totalt 80 ansatte, hvorav 25 er pa heltid.

Selskapets formal er & dekke kommunenes behov, plikter og oppgaver slik de er gitt i Lov av
14.06.02. nr. 20 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redingsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven), med tilhgrende
forskrifter.

Selskapet kan i tillegg ivareta andre oppgaver pa vegne av deltakerkommunene, primaert
innen sikkerhet og redning.

@konomiske ngkkeltall .

Selskapet hadde en omsetning pa vel 28 mill. kroner i 2008, mot knapt 28 mill. kroner

i 2007. Arsoverskuddet ble pa vel 1,8 mill. kroner i 2008, mot 1,7 mill, kroner i 2007.
Resultatet er bedre enn budsjettert, og skyldes blant annet, vakanser, hgyere
renteinntekter enn budsjettert og avstemming av en balansekonto med KLP som skulle
ha veert fgrt i 2007-regnskapet.
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KomSek Trgndelag IKS.

Kort om selskapet:

Selskapet ble konstituert i representantskapsmgte i juni 2004, og kom i drift fra pafglgende
arsskifte. Selskapet har hovedkontor pa Steinkjer og avdelingskontor Namdalen. Selskapet
eies av 21 kommuner i Nord-Trgndelag samt Nord-Trgndelag fylkeskommune.

Hovedformal for selskapet er a utfgre den lovpalagte sekretariatsfunksjonen for deltakernes
kontrollutvalg. KomSek kan utfgre andre sekretariatsoppdrag og radgivning for deltakerne,
og kan utfgre sekretariatsoppdrag og radgivning for andre selskaper, kommuner mv.

Indergy kommunes eierandel er 5,2 %.

@konomiske ngkkeltall

Selskapet hadde en omsetning pa knapt 3,7 mill, kroner i 2008, mot knapt 3,4 mill.
kroner i 2007. Arsoverskuddet ble pa om lag 815 000 kroner, mot omlag 780 000
kroner i 2007. Overskuddet var av styret foreslatt tillagt disposisjonsfondet. Etter
forslag fra Bjgrn Arild Gram ble det enstemmig vedtatt at overskuddet i sin helhet
utbetales eierne, etter den prosentvise betalingen til selskapet. Selskapet har en
egenkapital pa knapt 3 mill. kroner, av en totalkapital pa vel 6,3 mill. kroner.

KomRev Trgndelag IKS.

Kort om selskapet:

Selskapet er et interkommunalt revisjonsselskap for 21 nordtrgnderske kommuner, 5
kommuner pa Helgeland samt Nord-Trgndelag fylkeskommune. Selskapet ble stiftet i juni
2004. Ved etableringen ble det lagt vekt pa at selskapet skal ha en desentralisert struktur
som skal gi revisor nzerhet til deltakerkommunene. Selskapet har derfor avdelingskontor i
Grong, pa Levanger og Namsos i tillegg til hovedkontoret pa Steinkjer.

Selskapets formal er a utfgre de lovpalagte revisjonsoppgaver for deltakerne. Selskapet kan
utf@re andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne, og kan utfgre revisjonsoppdrag
og radgivning for andre selskaper, kommuner mv.

Indergy kommunes eierandel er 3,93 %.

@konomiske ngkkeltall

Selskapet hadde en omsetning pa vel 17,5 mill. kroner i 2008, mot knapt 14,5 mill.
kroner i 2007. Arsresultatet ble 453 000 kroner, mot O kroner i 2007. Overskuddet ble
avsatt til disposisjonsfond. Selskapet har en egenkapital pa omlag 1,7 mill. kroner, av
en totalkapital pa vel 44 mill. kroner.

Innherred interkommunale legevakt IKS.

Kort om selskapet:
Vedtatt pa stiftelsesmgte 07.11.2006.
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Innherred Interkommunale legevakt IKS er et interkommunalt selskap, opprettet med
hjemmel i lov om interkommunale selskaper (IKS). Selskapsavtalen gjelder i tillegg til loven.
Deltakerkommunene er Levanger, Frosta, Verdal, Indergy og Mosvik.

Selskapet har sitt tilhold ved Helseforetaket Midt Norge, Sykehuset Levanger.

Innherred Interkommunale Legevakt IKS skal sgrge for at alle fastboende innbyggere og
personer med midlertidig opphold i kommunene Levanger, Verdal, Indergy, Mosvik og
Frosta far hjelp og behandling til tilstander og helsesvikt som trenger gyeblikkelig hjelp — dvs.
akutt sykdom, helsesvikt eller skader der behandling ikke kan eller bgr utsettes til kontortid
neste virkedag.

Innskuddsplikt og eierandel.
Deltakerne yter arlig midler til selskapets drift. Belgpets stgrrelse og grunnlaget for
utregningen av driftstilskuddet baseres pa fglgende fordeling:

Samlet felleskostnader fordeles pa 40 % fast andel med lik fordeling mellom kommunene +
60 % etter antall innbyggere.

Deltakernes eierandel er beregnet pa grunnlag av innbyggertall, beregnet deltakertilskudd
omregnet i prosent. Indergy kommunes eierandel er 17,5 %.

For nye deltakere, skal innskuddet fastsettes av representantskapet i forbindelse med
behandlingen av selskapets arsbudsjett.

Eierandelen blir justert hvert fjerde ar pa bakgrunn av endringer i folketallet, fgrste gang fire,
4, ar etter avtalens ikrafttredelse.

Eierandelen endres ogsa ved inn- og uttreden. Ved endring i eierandel ma selskapsavtalen
endres.

Styret.

Styret har det overordnede ansvaret for forvaltningen av selskapet innenfor gitte rammer
fastsatt i lov, forskrift, selskapsavtale og vedtak i representantskapet.

For styrets sammensetning, innkalling, saksbehandling og myndighet gjelder selskapsavtalen
i tillegg til lov om interkommunale selskaper §§ 10, 11, 12 og 13.

Styret har 5 medlemmer og personlige varamedlemmer som velges for den kommunale
valgperiode. Kjgnnsmessig sammensetning og fordeling ma ivaretas i utvelgelsen.

Styrets medlemmer, varamedlemmer og leder velges av representantskapet. Alle
kommunene skal vaere representert i styret.

Styret velger selv nestleder, jfr. § 7.

Styret skal normalt forberede og legge fram de saker som skal behandles i
representantskapet.

Styret ansetter daglig leder og fgrer tilsyn med vedkommendes ledelse av selskapet.

Arbeidsgiveransvaret for den/de ansatte tilligger styret. Styret fastsetter stillingsinstruks(er)
og arbeidsprogram innenfor gitte rammer. Styret kan tilsette og si opp arbeidstakere og
fastsetter den/de ansattes Ignn. Daglig leder avgir innstilling i eventuelle tilsettingssaker.
Ansettelses-/arbeids- og pensjonsvilkar for den/de ansatte i selskapet, fglger Kommunenes
Sentralforbunds overenskomster med arbeidstakerorganisasjonene.
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Styret skal sgrge for at representantskapet til enhver tid har ngdvendig oversikt og i tide kan
forberede ngdvendige disposisjoner.

@konomiske ngkkeltall
Arsresultat. Overskudd kr 608.000,-

Interkommunalt arkiv Trgndelag IKS — IKA.

Kort om selskapet:

Interkommunalt arkiv Trgndelag ks er en interkommunal virksomhet som er opprettet med
hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Fylkeskommunene og
kommuner i Nord- og Sgr-Trgndelag og interkommunale selskap og foretak kan vaere
deltakere i selskapet.

Selskapets firma er ”IKA Trgndelag lks”.

IKA Trgndelag ble opprettet som eget organ i 1987. Institusjonens naveerende navn, IKA
Trondelag, ble fgrst tatt i bruk i 2000 da institusjonen ble et interkommunalt selskap,
opprettet med hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999.

IKA Trgndelag drives pa grunnlag av selskapsavtale vedtatt av medlemskommunene.
Virksomheten er et eget rettssubjekt og arbeidsgiveransvaret ligger hos styret. Avtalen
omhandler formal og ansvarsomrade, finansiering, styrende organer, administrasjon m.m.

Virksomhetens gverste organ er representantskapet.

Formalet med selskapet er a legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle,
funksjonsdyktige og effektive gjennomfgring av arkivlovens intensjoner og bestemmelser.
Selskapet skal kunne fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske
arkiver og sgrge for at materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre
administrative og kulturelle formal.

Selskapet skal kunne fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommuner. Selskapet er
koordinator for privatarkiver i Sgr-Trgndelag fylke og skal ogsa kunne motta, oppbevare og
tilgjengeliggjgre privatarkiver fra eierkommunene.

Selskapet kan etter neermere vedtak av styret prise visse tjenester og saledes ha egne
inntekter. Tjenestene som kan prises skal i hovedsak vaere slike som ikke vil bli gitt til alle
eierne, eller som eierne vil ha ulik etterspgrsel etter, eller tjenester som faller utenfor
arkivets hovedformal.

Til gjennomfgring av spesielle prosjekt utenom arkivets ordinzere arbeidsoppgaver, blir det
sgkt finansiering mellom eierne eller andre som spesielt gnsker prosjektet gjennomfgrt.
Selskapet har anledning til a ta pa seg konsulentoppdrag for andre, nar oppdragsgiver
betaler for tjenesten og det ikke gar ut over arkivets hovedoppgaver

Innskuddsplikt og eierandel

Deltakerne betaler arlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal vaere folketallet ved
siste arsskifte og en fordelingsngkkel som blir fastlagt av representantskapet. For nye
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deltakere og eksisterende som ikke kan legge folketallet til grunn, for eksempel Iks,
fastsettes arlig innskudd av representantskapet.

Oppgaver over kostnader og fordeling av disse pa den enkelte deltaker skal ligge ved
selskapsavtalen, og ma vedtas saerskilt av hver enkelt deltaker. Eierandelen er utreknet i
prosent og for Indergy kommune er den 3,6.

@konomiske ngkkeltall

Selskapet hadde en omsetning pa vel 6,5 mill. kroner i 2008, mot 6,7 mill. kroner i
2007. Arsoverskuddet ble vel 1,2 mill. kroner, omtrent det samme som i 2007. |
overkant av 100 000 kroner av overskuddet ble avsatt til bundne fond
(utviklingsprosjekter), resten ble tillagt disposisjonsfondet (fri egenkapital) til bruk for
blant annet et ordningsprosjekt. Selskapet har en egenkapital pa knapt 6,5 mill. kroner,
av en totalkapital pa vel 9,7 mill. kroner.

4. Andre virksomheter.

Kommunal Landspensjonskasse KLP.

Kort om selskapet:

Kommunal Landspensjonskasse er et gjensidig selskap, og har ikke eiere i tradisjonell
forstand, men selskapsmedlemmer. Selskapsmedlemmene i KLP er alle kunder som har
offentlig tjenestepensjonsordning i selskapet. KLP er Indergy kommunes ensjonsleverandgr,
og kommunen er fglgelig medlem.

KLP ble stiftet i 1949. Det var fellesstyret for Byforbundet og Herredsforbundet som vedtok a
opprette Kommunal Landspensjonkasse. Formalet var a tilby tjenestepensjon til
kommnuneansatte. KLP er i dag den dominerende leverandgr av kommunale
pensjonsordninger. Morselskapet Kommunal Landspensjonskasse og de heleide
datterselskaper har til sammen i overkant av 650 ansatte.

Selskapets styre er valgt av et representantskap sammensatt av utsendinger fra eierne, som
bestar av kommuner og fylkeskommuner, helseforetak og bedrifter.
Arbeidstakerorganisasjonene i offentlig sektor er representert i de styrende organ i
selskapet.

@konomiske ngkkeltall

Foreningen hadde en omsetning pa 2,7 mill, kroner i 2008, mot vel 3,6 mill. kroner i

2007. Foreningen hadde et underskudd pa 774 000 kroner i 2008, mot et overskudd pa

986 000 kroner i 2007. Underskuddet ble vedtatt dekket av annen egenkapital.
Egenkapitalen er etter dette knapt 0,9 mill. kroner, av en totalkapital pa knapt 1,3 mill.
kroner

Rgra samfunnshus A/L.

Andelslaget er eier av samfunnshuset, som fysisk er tilknyttet Rgra skole, og
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bygd pa egen tomt, Gnr. 172, Bnr. 12.

Andelslaget forestar administrasjon av samfunnshuset i samarbeid med
skolens rektor.

Kommunen skal ha fgrsterett til bruk av lokalene i samfunnshuset i

skoletiden. Kommunen betaler ikke leie for dette da dette er en kompensasjon
for kommunens underskuddsgaranti.

Indergy kommune har 4 av 31 A-andeler.

@konomiske ngkkeltall

Arsregnskap 2009. Underskudd kr 175.449,-

Sandvollan samfunnshus A/L.

Andelslaget er eier av samfunnshuset, som fysisk er tilknyttet Sandvollan
skole, og bygd pa egen tomt, Gnr. 205, Bnr. 13.

Andelslaget forestar administrasjon av samfunnshuset i samarbeid med
skolens rektor og barnehagens styrer om skolens og barnehagens bruk av
samfunnshuset.

Sandvollan skole og barnehage skal ha fgrsterett til bruk av lokalene i
sarnfunnshuset i skoletiden, samt til mgter og andre arrangement pa
kveldstid.

Indergy kommune har 200 av 520 A-andeler.

@konomiske ngkkeltall.
Arsresultat 2009. Overskudd: kr 50.900,-

Lyngstad samfunnshus A/L.

Andelslaget er eier av samfunnshuset, som fysisk er en del av anlegget Lyngstad skole, men
bygd pa egen tomt, gnr. 67, bnr. 16.

Andelslaget forestar administrasjon av samfunnshuset og samarbeider med skolens rektor
og barnehagens styrer om skolens og barnehagens bruk av samfunnshuset.

Kommunen skal ha fgrsterett til bruk av lokalene i samfunnshuset i skoletiden, samt fritt til

megter og andre arrangement som kommunen har pa kveldstid (ikke fgrsterett). Kommunen
betaler ikke leie for dette, men utgiftene til vaktmester, lys, kraft og 75 % av vann-, avilgps-
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og renovasjonsavgift pa Lyngstad samfunnshus, betales av kommunen. Samfunnshuset
sgrger selv for de resterende 25 % av vann-, avlgps- og renovasjonsavgift.

Indergy kommune har 350 av 15000 andeler a kr 100,-.

@konomiske ngkkeltall:
Arsresultat 2009. Underskudd: Kr 6.970,-.

Indergy samfunnshus A/L.

Kommunen er eier av bygget, men samfunnshuset har rett til 8 bruke og leie ut huset i
henhold til sine vedtekter, nar rommene ikke brukes til ordinsert skolebruk. Skolen har ogsa
rett til 3 bruke huset til gvinger, mgter og fester utenom vanlig skoletid, men da etter
samrad med samfunnshusets styre. All bruk av huset utenom vanlig skoletid varsles i god
tid slik at det ikke kommer i veien for utleie som er bestemt.

Indergy kommune har 135 andeler a kr 300,-.

@konomiske ngkkeltall.
Arsresultat 2009. Overskudd kr 43.196,-

Indergyhallen A/L.

Indergyhallen A/L er et andelslag med vekslende kapital og begrenset ansvar. Andelshaver
kan vaere stat, kommune, organisasjoner, institusjoner og enkeltpersoner.

Formalet med andelslaget er a reise og drive et kulturhus for Indergy kommune, plassert i
Sakshaug skolekrets. Andelslaget har ikke erverv som formal, og har heller ikke som formal
a skaffe andelseierne gkonomisk utbytte.

Kulturhuset disponeres slik andelslagets styre og generalforsamling finner det formalstjenlig
i ssmmenheng med sosiale og kulturelle formal og husets gkonomi. Lag og organisasjoner i
Indergy som har 20 andeler eller mer, kan gis fortrinnsrett nar det gjelder leie av lokaler.
Tvist om bruket av huset avgjgres av styret.

Andelskapitalen er fordelt pa andeler a kr 500,-. Lag og organisasjoner i Indergy og/eller
Indergy kommune skal eie flertallet av andelen i andelslaget.

Indergy kommune har 590 andeler a kr 500,-.

@konomiske npkkeltall.
Arsresultat 2009: Overskudd Kr 86.554,-
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Trygg Trafikk.

Kort om organisasjonen:

Trygg Trafikk er en ideell organisasjon som arbeider for bedre trafikksikkerhet for alle
trafikantgrupper. Organisasjonen er landsomfattende og fungerer som et bindeledd mellom
frivillige aktgrer og offentlige myndigheter.

Trygg Trafikk har et seerlig ansvar for trafikkopplaering og informasjon om trafikksikkerhet, og
er en aktiv padriver overfor myndigheter og naeringsliv.

Trygg Trafikk ble opprettet i 1956. Organisasjoner, bedrifter, kommuner og
trafikksikkerhetsutvalg i fylker er medlemmer av Trygg Trafikk.

@konomiske ngkkeltall:

Organisasjonen hadde en omsetning pa om lag 43,4 mill, kroner i 2008, mot knapt 44
mill. kroner i 2007. Arsresultatet ble p& 764 000 kroner i 2008, mot 456 000 kroner i
2007. Overskuddet ble vedtatt tillagt annen egenkapital. Organisasjonen har en
egenkapital vel 1 mill. kroner, av en totalkapital pa om lag 14,5 mill. kroner.

Indre Trondheimsfjord Havnevesen.

Kort om selskapet:

Levanger havnevesen og Verdal havnevesen gikk i 1997 sammen om & etablere Levanger og
Verdal Interkommunale havnevesen (LVH), og fra 2001 ble Steinkjer havnevesen driftet av
LVH via en driftsavtale med Steinkjer kommune. 1. januar 2004 ble Indre Trondheimsfjord
havnevesen (ITH) etablert.

Indre Trondheimsfjord Havnevesen er et interkommunalt havnefellesskap opprettet av
kommunene Frosta, Indergy, Leksvik, Levanger, Mosvik. Steinkjer, Verdal og Verran i
henhold til kommunelovens bestemmelser § 27 (om etablering av en bestemt type
samarbeidsordning). ITH har sitt hovedkontor i Verdal.

| fglge formalsparagrafen har ITH som formal @ samordne all kommunal havnevirksomhet
innenfor samarbeidsomradet. | tilknytning til dette skal ITH pa vegne av
deltakerkommunene ivareta alle forvaltningsmessige og administrative oppgaver som etter
havne- og farvannsloven paligger kommunene, samt handheve de bestemmelser som etter
havne- og farvannsloven med forskrifter gjelder innenfor deltakerkommunenes felles
havnedistrikt.

Malsettingen for ITHs virksomhet er at de samlede havneressurser til en hver tid skal utgjgre
et konkurransedyktig havnetilbud for brukerne. For at havnen skal kunne opprettholde og
videreutvikle trafikkgrunnlaget, skal ITH kunne engasjere seg i alle former for havnetilknyttet
virksomhet, herunder samferdselsspgrsmal og nzaeringsutvikling som innenfor
samarbeidsomrddet finnes hensiktsmessig og pkonomisk fordelaktig for havnefellesskapet
og det neeringsliv havnen skal betjene.
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@konomiske ngkkeltall:

Omsetningen i 2008 ble pa knapt 10,6 mill. kroner, mot vel 11,6 mill. kroner i 2007.
Resultatet ble pa 369 000 kroner, mot 1 270 000 kroner i 2007. Havnevesenets
egenkapital utgjgr knapt 215 mill, kroner, av en totalkapital pa 260 mill. kroner.

Oppleeringskontoret for fag i kommunal sektor Nord-Trgndelag.

Kort om kontoret:

Oppleaeringskontoret (OKS) er et samarbeidsorgan (andelslag BA) som pa vegne av
medlemsbedriftene skal koordinere og organisere bedriftenes opplaringsvirksomhet innen
kommunale fag innenfor rammen av Opplaeringslova. OKS ble stiftet i 1996. Indergy
kommune er en av medlemsbedriftene.

Ansvarsforholdet mellom medlemsbedriftene og OKS reguleres av egne avtaler. OKS skal
spke godkjenning som lzerebedrift i aktuelle fag innen kommunal sektor. OKS

skal i henhold til leerlingordningen forega i naert samarbeid med yrkesopplaeringsnemnda,
skoleverket og lzerlingene, og sikre god effektivitet og faglig kvalitet pa opplaeringen.
Opplaringen skal skje etter fastsatt leereplan for de respektive fag i samsvar med
Opplaeringslova og bestemmelser for gvrig. OKS skal kartlegge behov og muligheter for
oppleering i tillegg til 3 bista medlemsbedriftene med organisering av faglig relevante kurs for
leerlinger og @vrige arbeidstakere.

@konomiske ngkkeltall:
Arsresultat 2009: Overskudd kr 388.458, -
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NOTE 3 KOMMUNENS GARANTIANSVAR

KOMMUNENS GARANTIANSVAR PR.

I

(BT

31.12.2010

Sparebank 1 Midt-Norge Utlgper
ar

Sandvollan Samf.hus BA 305 210,00 2013
Flyndra AS 1577 208,00 1882 418,00 2018
Norges Kommunalbank
Innherred Renovasjon 874 843,00 2018
Rgra Samfunnshus AL 633 560,00 2020
Sund Folkehggskole 4 543 200,00 2028
Rara Idrettslag 1 026 200,00 7 077 803,00 2034
KLP Kreditt AS
Innherred Renovasjon™) 2618 470,00
inn-Trendelag brannvesen 1112 000,00 3730 470,00 2025
Husbanken
Rera ldrettslag 157 000,00 2015
KLP
Innherred renovasjon 728 724,00 2022
Innherred renovasjon 627 103,00 2030
Sum 4 203 518,00

*) Bestar av 6 lan,hvorav det farste ianet er nedbetalt i 2012,0g det siste i 2025
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Note 5

Kto

2.2141.780
2.2141.790
2.2141.795
2.2170.001
2.2170.003
2.2170.005
2.2170.007
2.2170.008
2.2170.009
2.2170.011
2.2170.012
2.2170.018
2.2170.025
2.2170.030
2.2170.031
2.2170.032
2.2170.033
2.2170.034
2.2170.035

043051

OVERSIKT OVER AKSJER OG ANDELER SOM ER

FORT SOM ANLEGGSMIDLER

Tekst

Eg, kapitaltilskudd KLP

Eg, kapitaltilskudd KomRev
Eg.kapitaltilskudd KomSek
Norske Skog 1 aksje,a kr. 3200,-3200 1

Antall

Norske potetindustrier,a kr.1,- 1
Biblioteksentralen AL 5
Indergyhallen AL,a kr. 500,- 490
Rara samfunnshus AL 70
Indergy samf.hus AL 135
Sandvollan samf.hus AL 200
Innherred produkter AS,a kr. 1000,- 9
Lyngstad samf.hus AL 350
Norsk revyfagl.senter,a kr. 1000,- 3
Norges kommunalbank 1
Sundsegy eiendom AS,a kr. 1100,- 34
Innherred HMS BA,a kr. 100,- 1
Flyndra AS,a kr. 10.000,- 10
Ol! Trendersk mat og drikke, kr.5000,- 1
Flyndra AS, a kr. 5000 151

Sum bokfort verdi

Eierandel Balanseverdi
6 186 902,00
48 000,00
16 000,00
1,00
15 000,00
1,00 )
1,00 o)
1,00 o)
1,00 o)
1,00 0)
9 000,00
1,00 Andelslag
1,00
1,00
37 400,00 **)
100,00 ***)
100 000,00 iv)
5 000,00 v)
755 000,00
7 172 411,00

3,93 %
5,20 %

34 %

100 %
0,25 %
100 %

*) Eies av 419 kommuner,Fylkeskommunen og KS. Kommunenens eierandel er 87%

o)Reforhandling av avtaler pagar

**) tillegg eier Terje Dyrstad 33% og Lornts Olav Johnsen 33%
**) Andelslag, hvor indergy kommune har 1 andel. Totatlt antall andeler varierer etter

inn- og utmeldte bedrifter.
iv) Er 100 % heleeid selskap
v)Totalt 428 aksjer a kr. 5000
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043052

DEL2 KOMMUNENS DELTAKERANSVAR IKS

Selskap Eierandel Gjeld pr. 31.12.2010 |Udekket
pr.1.1.10

Komrev Trgndelag IKS 3,93 % 0,00 0,00
Komsek Trgndelag IKS 5,20 % 0,00 0,00
IKA Trgndelag IKS 3,60 % 0,00 0,00
Innherred renovasjon IKS 7,20 %| 40 000,00 0,00
PPT for Indergy, Leksvik og Mosvik IKS 56 %|110.500,40 0,00
Inn-Trgndelag brannvesen IKS 16 %| 19 208,60 0,00
Inn-Trgndelag skatteoppkreverkontor 24,50 %| 44 258,00 0,00
Innherred legevakt IKS 17,50 % 0,00 0,00
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