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REGLEMENT FOR FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR
| SKAUN KOMMUNE

MAL: Det skal veere attraktivt og interessant & delta i politisk arbeid i Skaun
kommune.

For & oppfylle dette malet ma vilkarene legges til rette:

1. De folkevalgte ma ha tid til & delta i politisk arbeid.

2. Ingen skal ha tap i ordinzr inntekt pa grunn av politisk arbeid.

3. I tillegg til erstatning for tap i ordinar inntekt skal det gis godtgjering
for mater
i kommunale utvalg som foregar pa fritida.

4. Basis for den politiske virksomheten er de politiske partiene.
Dette ma komme til uttrykk i arbeidsvilkara.

Godtgjaerelse til politikere tar utgangspunkt i den godtgjarelsen en
stortingsrepresentant til en hver tid har.

1. Ordfarer

Ordfarerens lgnn settes til 85 % av godtgjarelse for stortingsrepresentant og
falger utvilklingen i denne.

2. Varaordfarer

Varaordfarers lgnn settes til 25 % av ordfarers lgnn.

Dette dekker tapt arbeidsfortjeneste og mategodtgjerelse for mater i
kommunestyre, formannskap, klagenemnda, adm.utvalget og
forhandlingsutvalget.

For mater ut over dette gis vanlig mgtegodtgjarelse etter pkt. 4.

3. Mgtegodtgjarelse

3.1. Kommunestyrets medlemmer og mgtende varamedlemmer far
metegodtgjarelse tilsvarende 1,5 %o av ordferers lonn pr. mete.

3.2. Formannskapets medlemmer og mgtende varamedlemmer far
mategodtgjorelse tilsvarende 2,5 %o av ordferers lonn pr. mate.

3.3. Ledere 1 faste utvalg far metegodtgjerelse tilsvarende 2,5 %o av ordferers
lenn pr. mate.



3.4. Medlemmer i faste utvalg far metegodtgjerelse 1,75 %o av ordferers lgnn pr.
mgate.

4. Alle gvrige utvalg

Moteleder far mategodtgjerelse tilsvarende 1,5 %o av ordferers lonn pr. mete.
Medlemmer og metende varamedlemmer fir 1 %o av ordferers lonn pr. mete.
Ordninga omfatter alle kommunalt oppnevnte/valgte medlemmer i styrer,
nemnder, rad og utvalg, for eksempel samarbeidsutvalg skole/barnehage,
eldrerad, plankomitéer, valgdag m.m.

Unntatt er styrer/utvalg som selv betaler godtgjerelse, for eksempel HAMOS.

5. Legitimert og ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste
Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter attest fra arbeidsgiver eller regnskapsfarer.

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste
dekkes med kr. 900,- pr. dag og kr. 120,- pr. time.

Reglement for godtgjerelse m.m. gjennomgas i slutten av hver
kommunestyreperiode.

6. Omsorgsgodtgjering

For medlemmer av styrer/rad/nemnder/utvalg som har tilsyn- og/eller
omsorgsforpliktelser, ytes godtgjering etter fglgende retningslinjer:

a. Til enslige som
- forserger barn under 12 ar, eller
- forsgrger funksjonshemmede barn, eller
- har ansvar for eldre eller sjuke heimevarende som trenger
tilsyn/pleie, kan det ved deltaking i kommunale mgter, mot
legitimasjon, tilstas godtgjgring for tilsyn/barnepass inntil kr.
500,- pr. dag, evt. med tillegg av arbeidsgiveravgift.

b. Til ektefeller og samboere gis godtgjgring pa samme vilkar som
pkt. a, nar begge deltar i kommunale mgter til samme tid, eller nar
mgtet berammes i den andre ektefelles/samboers arbeidstid.



c. Dersom tilsyn/omsorg med sterkt pleietrengende ferer til legitimert
kostnader over maks belgp, blir dekning vurdert i hvert enkelt
tilfelle av nemnda nevnt i pkt. 9.
7. Kjgregodtgjering

Kjeregodtgjaring ytes etter kommunens regulativ for all kjgring ved utfaring av
kommunale ombud, uten hensyn til minste veglengde.

8. Gruppestgnad

De politiske partiene/gruppene i kommunestyret far en arlig gruppestgnad som
tilsvarer kr. 200,- pr. representant i kommunestyret.

9. Pensjonsforhold

For a sikre de folkevalgte sikre pensjonsforhold utnyttes de til enhver tid
gjeldende bestemmelser i KLP. Videre kan kommunen treffe avtale om a
opprettholde etablerte pensjonsforhold, mot a refundere premie til
arbeidsgiveren.

10. Etterlgnn

Ordfareren far etterlgnn inntil 3 maneder fra valgperiodens utlgp. Retten faller
bort ved inntreden i ny stilling.

11. Forskjellige bestemmelser

Den enkelte tillitsvalgte plikter & benytte vedtatte skjema, og framlegge den
dokumentasjon som er ngdvendig.

Myndigheten til & avgjere legitimasjons- og fortolkningssparsmal til
ovenstaende punkt legges til ei nemnd som bestar av de politisk valgte
medlemmer av administrasjonsutvalget.

Godtgjaring til folkevalgte beregnes ut fra den lgnn ordfarer til en hver tid har.



