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Handlingsplan for 2011

BAKGRUNN

Denne planen fglger opp strategiplanen for 2011 — 2012 og beskriver tiltaksdelen for 2011.
Noen av tiltakene vil bygge pa spissingen av strategien, mens andre tiltak vil veere en
konsekvens av det arbeidet som er gijennomfgrt i bedriftene. Det er viktig at det bade
arbeides med a skape nye arbeidsplasser og sikre eksisterende arbeidsplasser. Naeringslivet i
Loppa kommune kan ikke friskmeldes fgr det betales konkurransedyktige Ignninger samtidig
som bedriftene har et godt resultat pa bunnlinja.

VISJON OG MALSETTING FOR 2011 OG 2012

= Visjon - Utvikle et robust naeringsliv i Loppa
= Mal - Stabilisere folketallet pa ca. 1100 innbyggere
= Delmal - Skape 40 nye arbeidsplasser

- Derav minst 15 kvinnearbeidsplasser
- Sikre en akseptabel infrastruktur i Vestre Loppa

Dette skal vi oppna ved a:

e Fortsette satsingen pa utviklingen av ”leverandgrindustrien mot oppdrettsnaeringen”
og "reiselivsnaeringa”.

e Sla ring rundt personer med evne og vilje til a utvikle eksisterende bedrifter eller
skape nye bedrifter.

e |verksette tiltak for a redusere innpendlingen til Loppa.

o |verksette tiltak for gkt bolyst i Loppa.

Et robust naeringsliv kjennetegnes ved Ignnsomme og attraktive bedrifter og godt
verdiskapingsmiljg.



Indikatorer for @ male bedriftene kan vaere Ignnsomhet, omsetning, markedsutvikling,
innovativ aktivitet, antall arbeidsplasser for kvinner og menn.

2011 — SLUTTF@RING AV INVESTERINGSFASEN

De fleste planlagte og finansierte investeringene i 2010 vil bli gjennomfgrt i 2011.
De stgrste av dem er:

e (ksfjord Slipp og Mek AS
Polarfeed AS

Pksfjord Sjgfiske AS
Forsgl AS

Sandland Brygge AS
Vassdalen Industriomrade

Det er ogsa flere andre bedrifter som har sgknader inne hos Innovasjon Norge. Noen av
disse kan ogsa bli realisert i 2011. Vi forventer ogsa at det kommer nye prosjekter i 2011 som
bidrar til a sikre i positiv utvikling ogsa i arene framover.

ADMINISTRASJON

Programadministrasjonen har fglgende hovedoppgaver:

e Gjennomfgre tiltakene i strategiplanen.

e Saksbehandle sgknader til naeringsfondet.

e Drifte programstyret.

e Rapportere til kommunestyret.

e Vere aktiv overfor eksisterende nzeringsliv og motivere til vekst.

o Kvalitetssikre utviklingsprosjekter i bedriftene dersom bedriftene gnsker det.

e Sla ring rundt etablerere og personer/bedrifter som gnsker a etablere seg i Loppa.
e Benytte eksterne nettverk for a skape vekst og utvikling i Loppa.

e Samarbeide med neaeringsforeninga og utviklingslagene der dette er naturlig.

e Samarbeide med kommuneadministrasjonen for a Igse utfordringer for naeringslivet.
e Bidra til at kompetansen fra omstillingsarbeidet blir i kommuneadministrasjonen.



Tiltak 01/11: Administrasjon og giennomfgring av utviklingsprogrammet

Prosjektmal: e Skape 20 nye arbeidsplasser
e Derav 7 kvinnearbeidsplasser
e |verksette tiltak for a bedre infrastrukturen i Vestre Loppa
Innhold Gjennomfgre hovedoppgavene til omstillingsadministrasjonen
Tidsplan 1.1.2011-31.12.2011
Organisering Prosjekteier Loppa kommune
Prosjektansvarlig Programstyret
Prosjektleder Programadministrasjonen
@konomi Omstill./annen nzer.utv. | Omstilling og annen naeringsutvikling
Budsjett Kr. 700 000,-

STEDSUTVIKLING

Kommunaldepartementet har startet et nytt bolystprogram med en ramme pa 47 mill.
Spknadsfist til departementet er 18. mai 2011. Spknaden skal fgrst behandles i
fylkeskommunen og de ma ha sgknaden 14. april.

Hovedmalet er a legge til rette for at kommuner innenfor det distriktspolitiske virkeomradet
blir mer attraktive a bo i og a flytte til.

Fglgende tema vil bli prioritert ved utvelgelsen av pilotprosjekter i 2011:

e Inkludering av innvandrere og andre tilflyttere i distriktsomrader.
e Kulturbasert steds- og naeringsutvikling.
o Utviklingsprosjekter rettet mot ungdom.




e Pilotprosjekter for a utvikle nye Igsninger for offentlige tjenestefunksjoner og

arbeidsplasser i distriktene.

e Omdgmmearbeid

Tiltak 2/11: Spke KRD om tilskudd til Bolyst - hovedprosjekt

Prosjektmal: Skape samhold og entusiasme gjennom bygging av @ksfjord Strandpark
Innhold Kostnadsberegne tiltaket og lage spknad til KRD.
Tidsplan 15.2-15.04
Organisering Prosjekteier Loppa kommune
Prosjektansvarlig Omstillingsprogrammet
Prosjektleder Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv. | Omstilling

Budsjett Kr. 100 000,-

Tiltak 3/11: Stedsutvikling i Bergsfjord — et forstudie.

Prosjektmal: Utvikle et hovedprosjekt for stedsutvikling med konkrete tiltak.

Innhold Avklare tiltak for @ gke trivsel for befolkninga og naeringslivet i
Bergsfjord.

Tidsplan 01.04-31.10




Organisering Prosjekteier Loppa kommune
Prosjektansvarlig Omstillingsprogrammet
Prosjektleder Bergsfjord og Langfjordhamn utv. Lag.
@konomi Omistill./annen naer.utv. | Omstilling
Budsjett Kr. 50 000,-
INFRASTRUKTUR
Delmal: Sikre en akseptabel infrastruktur i Vestre Loppa

Det er viktig at befolkningen i Loppa tar styringen pa hvilken infrastruktur som vil vaere best
for dem. Det er derfor fint at Barents Nord AS har tatt fatt i denne utfordringen og kommer
med innspill/forslag til en ny rutestruktur. Omstillingsprogrammet vil bidra tilbefolkningen
blir aktive deltakere nar et slikt forslag til valg av battyper og rutestruktur skal utformes.

Omstillingsprogrammet utformet et nytt forslag til stgtte for a opprettholde
dagligvarebutikkene og salg av drivstoff i ytterkantene av Loppa. Dette ble vedtatt i
kommunestyret og tiltakene over 2 ar skal finansieres gjennom omstillingsprogrammet.

Loppa Springwater AS har arbeidet svaert serigst med kommersialisering av vann fra 2
grunnvannskilder i Nuvsvag. Det er gjennomfgrt grunnboringer, avtaler med grunneierne og
reguleringsforslaget skal opp i kommunestyret fgrste halvar 2011. Omstillingsprogrammet
skal avklare hvilke finansieringsalternativer vi har dersom dette prosjektet skal realiseres.

Tiltak 4/11: Ny transportlgsning for Vestre Loppa




Prosjektmal:

Fa fram et forslag til ny transportlgsning for Vestre Loppa som er forankret

i befolkingen og naeringslivet i regionen.

Innhold e Barents Nord AS utarbeider forslag til batalternativ og ruteforslag.
e Omstillingsprogrammet gjennomfgrer forankringsprosessen med
befolkningen og formulerer resultatet av prosessen.
Tidsplan 01.04.11-01.12.11

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Barents Nord AS, Programadministrasjonen

Prosjektleder

Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omstilling

Budsjett

Kr. 30 000,-

Tiltak 5 /11: Sikre kritisk service i utkantene av Loppa kommune. Prosjektnr: 1190.

Prosjektmal: Sikre privat servicetiloud i Nuvsvag, Bergsfjord og Sgr-Tverrfjord/Sandland
Innhold Beskrevet i notat ”Infrastruktur og kritisk servicei Loppa kommune”.
Tidsplan 01.01.11-31.12.11




Organisering Prosjekteier Bedriftene
Prosjektansvarlig Programadministrasjonen
Prosjektleder Programadministrasjonen

@konomi Omstill./annen naer.utv. | Omstilling og annen naeringsutvikling
Budsjett Kr 327.000

Prosjektene skal parallellfinansieres med Merkur-prosjektert. Kommunal finansiering
forutsetter at prosjektene ogsa far stgtte fra Merkur-programmet.

TILTAK 6/11: Sandbakken industriomrdde — avklare finansieringsmulighetene

Prosjektmal: Fa fram ulike finansieringsalternativer for a finansiere en framtidig
utbygging av Sandbakken Industriomrade

Innhold Fa fram kostnader og finansieringsalternativ sa Loppa Springwater AS og




Loppa kommune kan forberede seg pa en ev. realisering av prosjektet.
Tidsplan 01.02.11-01.09.11
Organisering Prosjekteier Loppa kommune

Prosjektansvarlig Omistillingsprogrammet

Prosjektleder Programadministrasjonen
@konomi Omstill./annen naer.utv. | Omstilling

Budsjett Kr. 50 000,-

NARINGSUTVIKLING

Mal: Skape 40 nye arbeidsplasser — derav 15 kvinnearbeidsplasser —i 2011 og 2012.

Dersom vi skal lykkes med visjonen om et robust nzeringsliv i Loppa er det viktig med tett
dialog med vekstbedriftene og det gvrige naeringslivet i Loppa. Det ma bli langt flere kvinner
som arbeider i det private naeringsliv dersom vi skal fa redusert innpendlingen til Loppa.
Dette kan kun Igses i god dialog med neeringslivet.

Vi skal ellers skape nye arbeidsplasser ved a satse pa:

e Fortsette satsingen pa utviklingen av ”leverandgrindustri mot oppdrettsnaeringen” og
"reiselivsnaeringa”.

e Sla ring rundt personer med evne og vilje til 3 utvikle eksisterende bedrifter eller
skape nye bedrifter.

e |verksette tiltak for a redusere innpendlingen til Loppa.

HAVBRUK

Lakseoppdrett i Vest-Finnmark etterspgr leverandgrtjenester for mellom 1 og 1,5 milliarder
kroner pr. ar. | dag har flere bedrifter i @ksfjord oppdrag som underleverandgrer.



Det skal skapes vekst i disse bedriftene samtidig som det skal utvikles leverandgrbedrifter
som dekker nye leverandgromrader.

Tiltak 7/11: Notbgteri i Loppa

Prosjektmal: Etablere et eierskap til et notbgteri i Loppa

Innhold Avklare arealbehovet og kostnadene for etablering av et notbgteri i
@ksfjord. Rekruttere eiere til prosjektet.

Tidsplan 01.02.12-01.12.12

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Omstillingsprogrammet

Prosjektleder

Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omistilling

Budsjett

Kr. 100 000,-

Tiltak 8 /11: Vannressurser i Nuvsvag — kartlegging for mulig smoltproduksjon

Prosjektmal:

Kartlegge vannressursene i Nuvsvag for mulig smoltproduksjon.

Innhold

Avklare om det fins vannressurser til etablering av et kommersielt

smoltanlegg i Nuvsvag . Rekruttere eiere til prosjektet.
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Tidsplan

01.02.12-01.12.12

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Omistillingsprogrammet

Prosjektleder

Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omistilling

Budsjett

Kr. 100 000,-

FISKERI

Fiskebruket i Bergsfjord har veert i drift i 2010 og drifta fortsetter i 2011. Mottak og salting av
sei har vaert hovedsatsingsomradet og bedriften har hatt god Ignnsomhet. Samme eier somi

Bergsfjord starter fra sommeren 2011 produksjon av klippfisk av salt sei med sei fra
Bergsfjord og Forsgl som viktigste rastoff. Dette betyr en kraftig gking av verdiskapinga pa

fisk i Loppa.

Antall fiskere og st@rrelsen pa fiskekvotene er pa tilnaermet samme niva som tidligere. Det er

forespgrsel pa a stgtte mottak av fisk i Burfjord sa fiskerne i @ksfjord og Nuvsvag har et

alternativt sted a levere fisken.

Tiltak 9/11 : Stgtte fiskemottak

Prosjektmal:

Fiskerne i @ksfjord og Nuvsvag skal fa levere fisken til mottak.

Innhold

Bidra til at fiskerne far levere fisk i neeromradet
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Tidsplan

01.03.11-01.06.11

Organisering

Prosjekteier

Loppa kommune

Prosjektansvarlig

Omistillingsprogrammet

Prosjektleder

Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Annen naringsutvikling

Budsjett

Kr. 50 000,-

REISELIV

Den positive utviklingen i bedriftene som satser pa sjgfiske har fortsatt med ca. 7000
overnattingsdggn i 2010 og prognosene for 2011 tilsier over 10 000 overnattingsdggn. Det er
i gang en utvidelse av kapasiteten pa disse bedriftene fra ca. 90 senger til ca. 130 senger fgr
sesongen 2011 starter opp. Sesongen er ogsa i ferd med a forlenges fra juni — juli og august,
til na 3 starte allerede i april.

Sandland Brygge AS er ny bedrift fra i ar.

Tiltak 10/11 : Gjennomfgre en forstudie pa ”Bedriftsnettverk” for sjgfiskebedriftene.

Prosjektmal:

Skape bedre Ipnnsomhet gjennom a forlenge sesongen og redusere

provisjonskostnadene pa salg.

Skape felles retningslinjer i forhold til lovverk og etikk pa drifta av
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selskapene.

Innhold Gjennomfegre dette over 3 samlingsdggn med prosessledelse og 2-3
eksterne foredragsholdere.
Tidsplan 15.02.11-01.12.11

Organisering

Prosjekteier Bedriftene
Prosjektansvarlig Programadministrasjon
Prosjektleder Programadministrasjon/innleid hjelp

@konomi

Omstill./annen naer.utv. | Omstilling

Budsjett Kr. 10 000,-

Tiltak 11/11: Opprettholde informasjonen om Loppa ved E6

Prosjektmal: Informere bilturistene som reiser langs E 6 om mulighetene i Loppa
Innhold Dele ut informasjonsfolder og snakke med turistene

Etablere storskjerm med informasjon om Loppa
Tidsplan 01.06.11 -31.08.11

Organisering

Prosjekteier Omstillingsprogrammet
Prosjektansvarlig Programadministrasjonen
Prosjektleder Programadministrasjonen
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@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Annen naeringsutvikling

Budsjett

Kr. 55 000,-

Tiltak 12/11: Delta i nasjonal profilering av ”Din Tur” bedriftene

Prosjektmal: Markedsfgre sjgfiskebedriftene i Loppa
Innhold Delta i Din Tur sin nasjonale reklamekampanje for a fa kunder til sjgfiske
Tidsplan Ferste halvar 2011

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Programadministrasjonen

Prosjektleder

Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Annen naeringsutvikling

Budsjett

Kr. 35 000,-

KOMPETANSE

Det er viktig at det utvikles et robust naeringsliv i Loppa kommune. Lav Ignnsomhet og darlig
konkurransekraft vil alltid fgre til ustabile arbeidsplasser. Kompetanseheving i bedriftene og
rekruttering av kompetent arbeidskraft til bedriftene er avgjgrende nar Loppa kommune skal
bygge et robust neaeringsliv.
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Vi skal arbeide for a gke deltakerantallet pa kompetansehevende kurs som
etablereroppleaering, lederopplaering, fagbrev og andre kompetansetiltak. Vi skal ogsa utvikle
kunnskap om hvordan vi skal rekruttere personer med kompetanse som etterspgrres i
naeringslivet i Loppa.

Tiltak 13/11: Tilbud om desentralisert “kystskipperkurs”.

Prosjektmal:

Kvalifisere batfgrere til stgrre fiskebater og skyssbater. Minimum 5
giennomfg@rer og bestar eksamen.

Innhold

Stimulere til at flere gjennomfgrer kystskipperkurs. Gi et stipend pa kr.
20 000.- (kr.10 000,- etter bestatt eksamen). Det kan ogsa sgkes
reisestgtte til samlingene.

e 2 ukers oppstartsamling i Honningsvag
e Fjernundervisning gjennom vinteren
e 3 ukers samling/eksamen i Honningsvag varen 2012

Tidsplan

01.09.2011 - 31.05.2012

Organisering

Prosjekteier Omstillingsprogrammet
Prosjektansvarlig Programadministrasjonen
Prosjektleder Honningsvag Fiskerifagskole

@konomi

Omstill./annen naer.utv. | Omstilling

Budsjett Kr. 150 000,-

Tiltak 14/11: Truck- og teleskoptruckkurs i @ksfjord
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Prosjektmal: Gi de som kjgrer truck kompetansegivende kurs i @ksfjord. Minimum 10
deltakere pa truckkurs og 10 deltakere pa teleskoptruckkurs.
Innhold e Truckfgrerkurs
e Teleskoptruckkurs
Tidsplan Truckfgrer 28.02.11 — 02.03.11

Teleskoptruck 03.03.11

Organisering

Prosjekteier

NAV

Prosjektansvarlig

Polarfeed/ programadministrasjonen

Prosjektleder

Ekstern

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Annen naringsutvikling

Budsjett

Kr. 20 000,-

Tiltak 15/11: Koble bedriftene opp mot relevante kompetansehevingstilbud

Prosjektmal: Minst 10 bedrifter skal delta i kompehevingstiltak

Innhold Vi skal aktivt koble etablerere opp mot relevante kompetansehevingstiltak
for bedriften.

Tidsplan 01.01.11-31.12.11

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Programadministrasjon
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Prosjektleder

Programadministrasjon

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omstilling og annen neaeringsutvikling

Budsjett

Kr. 150 000,-

Tiltak 16/11: Bedriftsintern opplaering

Prosjektmal: Gjennomfgre bedriftsintern opplaeringsprogram i minst 3 bedrifter
Innhold Styrke og kvalitetssikre kompetansen i bedriftene
Tidsplan 01.01.11-31.1211

Organisering

Prosjekteier

Bedriftene

Prosjektansvarlig

Bedriftsledelsen

Prosjektleder

Vil variere

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omstilling og annen naeringsutvikling

Budsjett

Kr. 0O

Tiltak 17/11: Kompetanseheving for styringsgruppa
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Prosjektmal:

Gjennomfgre PLP- kurs for hele omstillingsstyret.

Innhold:

Styrke og kvalitetssikre kompetansen i omstillingsstyret.

Tidsplan:

01.01.11-31.12.11

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Programadministrasjon

Prosjektleder

Programadministrasjon

@konomi

Omstill./annen naer.utv

Omstilling

Budsjett

Kr 150.000

INFORMASJON/REKRUTTERING

Det skal informeres om omstillingsarbeidet til befolkningen i Loppa kommune sa flest mulig
far innsyn i hvordan det arbeides for a skape optimisme og vekst i kommunen. Vekst i
naeringslivet fgrer til at det ma rekrutteres nye personer og familier til kommunen. Deler av
de arbeidsspkende i kommunen i dag ma omstilles til nye oppgaver og nye generasjoner
loppaveeringer ma fa kjennskap til kompetansebehovene til naeringslivet og det offentlige de
naermeste drene.

Tiltak 18/11: Informasjon om naeringslivet og behovet for arbeidskraft.

Prosjektmal: Informere innbyggerne i Loppa, utflyttede loppavaeringer og andre som
kan tenke seg @ bo i Loppa om mulighetene som er i naeringslivet og

kommunen.
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Innhold

e Kartlegge kompetanse og antall pa arbeidsplasser i Loppa som ikke

besittes av personer som bor i Loppa.

e Kartlegge behovet for arbeidskraft i Loppa de neste 3 ar.

e Lage en brosjyre som oppsummer mulighetene i Loppa.

e Distribuere informasjonen til malgruppa.

Tidsplan

01.01.11-31.12.11

Organisering

Prosjekteier

Loppa kommune

Prosjektansvarlig

Omstillingsprogrammet

Prosjektleder

Programadministrasjon

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omstilling og annen naeringsutvikling

Budsjett

Kr. 150 000,-

Tiltak 19/11: Bruke @ksfjorddagene til informasjon om omstillingsarbeidet og parallelt

arrangere bedriftsbesgk hos sentrale Bksfjordbedrifter

Prosjektmal: Informere om omstillingsarbeidet
Innhold Utvikle et opplegg tilpasset programmet fo @ksfjorddagene
Tidsplan 01.05.11-31.08.11

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Programadministrasjonen

Prosjektleder

Programadministrasjonen
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@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omstilling

Budsjett

Kr 10.000

Tiltak 20/11: Redusere innpendlingen til Loppa

Prosjektmal: Antall innpendlere skal ikke gkes selv om det skapes nye arbeidsplasser i
Loppa.

Innhold Kartlegge antallet arbeidsplasser og kompetansebehovet til de som pendler
til Loppa i dag.
Utarbeide en tiltaksplan for a fa innpendlerne til a flytte til Loppa og de som
rekrutteres til nye arbeidsplasser a bo i Loppa.

Tidsplan 01.01.11-31.12.11

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Programadministrasjonen

Prosjektleder

Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Omstilling

Budsjett

Kr. 30 000,-
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BUDSJETT 2011

Kostnader:
Prosjekt
Handlingsplanen nr Prosjektnavn Budsjett(kr):
Administrasjon 1 Administrasjon og utviklingsarbeid 700000
Stedsutvikling 2 Sgke KRD om tilskudd til Bolyst- hovedpros;j. 100000
3 Stedsutvikling i Bergsfjord, et forstudie 50000
Infrastruktur 4 Ny transportlgsning for Vestre Loppa 30000
5 Sikre kritisk service i utkantene av Loppa 327000
6 Sandbakken ind.omr. Avklare 50000
finansieringsmuligheter
Neeringsutvikling
Havbruk 7 Notbgterii Loppa 100000
8 Avklaring av vannressurser i Nuvsvag, smoltprod 100000
Fiskeri 9 Stgtte fiskemottak i Burfjord 50000
Reiseliv 10 Forstudie "Bedriftsnettverk" for sjgfiskebedriftene 10000
11 Opprettholde turistinfo om Loppa ved E6 55000
12 Nasjonal profilering av "DinTur " bedriftene 35000
Kompetanse 13 Tilboud om desentralisert "kystskipperkurs" 150000
14 Truck og teleskoptruckkurs i @ksfjord 20000
15 Kople bedrifter mot relevant kompetansemiljg 150000
16 Bedriftsintern opplaering 0
17 Kompetanseheving for styringsgruppa 150000
Informasjon/ 18 Info om nzeringslivet og behovet for arb.kraft 150000
19 Informasjon pa Pksfjorddagene 10000
Rekruttering 20 Tilflytting arbeidskraft 30000
SUM HANDLINGSPLANEN 2267000
Nezeringsfond Avsatt til naeringsfondi2011 733000
Loppa kommune Nzeringskons - adm. og utv arbeid 602000
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Sum utgifter 3602000
Finansiering Finnmark fylkeskommune 3000000

Loppa kommune 602000
Finansiering i alt 3602000
Overfgrt fra omstilling 2010 1386000
Ikke utbetalte tilsagn fra naeringsfondet 2010 202000
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