ODTGJORELSE TIL
FOLKEVALGTE
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GENERELT

Reglementet tar sikte pd & gi en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes
av folkevalgte representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt 4 dekke
reelle utgifter forbundet med tillitsvervet.

UTGIFTSDEKNING
Reiseutgifter og kostgodtgjorelse

Reise- og kostutgifter ved deltaking i kommunale meter dekkes etter statens regulativ.
Det nevnes spesielt at i de tilfeller kommunen gir lunsj eller middag gjeres fradrag i
kostgodtgjerelsen iht regulativ.

Tapt arbeidsfortjeneste

- Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med inntil kr 3000,- pr dag.

- Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med kr. 1125,- pr.dag.

- Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste deler av dag (inntil 5 timer) dekkes med
kr. 150,- pr. time.

Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste betales medlemmer i alle kommunale utvalg, styrer og rad.
Erstatningen betales ogsd folkevalgte som er i annet oppdrag for kommunen (kurs, reiser,
mgter) i den grad disse mé& legges pé dagtid.

For & oppfylle kommunelovens § 41 nr 2 gis ogsa folkevalgte uten arbeidsinntekt, eksempelvis

hjemmevaerende husmgdre/ studenter/ alderspensjonister/ ufgrepensjonister m.v. en
ulegitimert erstatning. Krav om slik erstatning m fremmes pd egen blankett.

Utgiftsgodtgjorelse for omsorgsarbeid

Den som har reelle utgifter til omsorgsarbeid for barn, syke eldre eller
funksjonshemmede far dekket utgifter til tilsyn og pleie i den tid han/hun er
fraveerende for & ivareta kommunale verv.

Legitimerte utgifter dekkes pr. motedag med timeleonn assistent.
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3.2

FAST GODTGJORELSE TIL FOLKEVALGTE
Godtgjerelse til ordferer
Som hovedprinsipp gjelder folgende retningslinjer for godtgjerelse til ordferer.

Godtgjerelse ordferer settes til 85 % av godtgjering for stortingsrepresentanter, og
justeres érlig (pr 1. mai) i trdd med gjeldende satser.

Ordfereren gis ikke feriegodtgjering, men godtgjerelsen utbetales i 12 like rater pr ar.

Ordforeren tilknyttes kommunens pensjonsordning.

Etter endt tjeneste innrgmmes ordfgreren etterlgnn etter falgende prinsipper:

- 1 %2 méned dersom vedkommende inntrer i stilling etter
valgperioden

- 3 méneder dersom vedkommende ikke tiltrer i stilling etter
valgperioden

Det utbetales ikke metegodtgjering til ordferer.

Dersom ordferer velges som leder for politisk utvalg utbetales ikke ledergodtgjering
etter reglene for dette utvalg i medhold av dette regelverk.

Godtgjerelse til varaordferer

Godtgjerelse til varaordferer settes til 1/12 av ordfererens godtgjerelse, og reguleres
etter denne.

Godtgjerelsen inkluderer alle oppdrag denne utferer inkludert evt stedfortreder for

ordfprer i ferier.

Godtgjerelsen utbetales i 12 like rater pr ar.

Godtgjerelsen dekker ogsa fast godtgjerelse som formannskapsmedlem.

Det utbetales ikke mategodtgjering for deltaking i formannskapsmetene

Dersom varaordferer velges som leder for politisk utvalg utbetales ledergodtgjering etter
reglene for dette utvalg i medhold av dette regelverk. Det utbetales ikke

motegodtgjerelse for deltakelse i andre utvalg.

Dersom varaordferer gar inn som ordferer ved sykefraveer utover arbeidsgiverperioden
gis godtgjering som ordforer.
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Godtgjerelse til formannskapets medlemmer (unntatt ordferer og varaordforer)

Godtgjerelse til formannskapets medlemmer settes til 1/24 av ordfererens
godtgjerelse, og reguleres etter denne.

Det utbetales ikke mategodtgjoring for deltaking i Formannskapsmetene

Megtende varamedlemmer mottar godtgjering pr.mete

Godtgjerelse til hovedutvalgsledere inkludert kontrollutvalget

Godtgjerelse til leder av hovedutvalg settes til 1/48 av ordfererens godtgjerelse, og
reguleres etter denne.

Det utbetales ikke metegodtgjering for leders deltaking i hovedutvalget

Godtgjerelse til ledere for faste underutvalg, styrer og rad

Godtgjerelse til leder av faste underutvalg, styrer og rad settes til 1/300 av ordfererens
godtgjerelse, og reguleres etter denne.

Det utbetales ikke motegodtgjering for leders deltaking i utvalgene
Godtgjorelse overformynderiet
Overformynderiets medlemmer gis en fast arlig godtgjerelse pa 1/100 av ordferers

godtgjorelse.

Godtgjering for bruk av egen pc og skriver

Loppa kommune gnsker & legge til rette for gkt bruk av meteinnkalling via e-post. For
medlemmer som fast mottar innkalling og sakspapirer via e-post betales en arlig
kompensasjon for bruk av egen pc og skriver etter folgende satser:

Medlemmer av kommunestyre og hovedutvalg gis en arlig godtgjerelse pa kr 2.000,-,
gvrige utvalg gis en godtgjerelse pa kr 1000,-. Godtgjerelsen tilstds medlemmer som
velger a fa tilsendt dokumenter elektronisk i stedet for pa papir.

Medlemmer av formannskapet som bruker kommunens lesebrett tilstds en éarlig
godtgjerelse pé kr 500,-.
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MOTEGODTGJORELSE
Godtgjoerelse ved kommunestyremeter

Motegodtgjerelse for kommunestyrets motende medlemmer og varamedlemmer
(unntatt ordferer og varaordferer) settes til:

1/1200

Godtgjgrelse ved formannskapsmgter

Det betales ikke mategodtgjering for formannskapets faste medlemmer.
Motegodtgjering for varamedlemmer i formannskapet settes til:
1/1600
Godtgjorelse for medlemmer i hovedutvalg/kontrollutvalg
1/2000
Godtgjsrelse for medlemmer i utvalg, styrer og rad

Mpotegodtgjering for metende medlemmer og varamedlemmer i faste underutvalg
styrer og rad settes til:

1/2500

Godtgjerelse for medlemmer i AD hoc-utvalg

Motegodtgjering for metende medlemmer og varamedlemmer i Ad hoc-utvalg settes
til:
1/2000

Kommunestyret vedtar ved oppretting av Ad hoc utvalg hvorvidt det skal betales
ledergodtgjering. Dette vurderes opp mot utvalgets arbeidsomfang.
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GJENNOMGAENDE BESTEMMELSER

Fast godtgjerelse utbetales fullt ut til representanter som har mett i minst 75 % av
motene gjeldende &r. Fastgodtgjorelsen reduseres forholdsmessig ved fravar sterre enn
25 %.

Samlet utbetaling av fastgodtgjerelse (unntatt ordferer og varaordferer) og
metegodtgjerelse foretas 2 ganger pr. &r (juni og desember).

Tapt arbeidsfortjeneste og kjeregodtgjorelse utbetales fortlopende s snart krav er
fremmet.

KOMMUNAL STOTTE TIL PARTIGRUPPER

Det ytes folgende kommunal stette til partigrupper i kommunestyret:

Pr. gruppe i kommunestyret: kr. 6.000,-
Pr. representant i kommunestyret: kr. 2.000,-

Partistotten utbetales en gang pr. ar — innen 1.juli.

IKRAFTTREDELSE/ JUSTERINGER

Reglement for godtgjeringer for folkevalgte i Loppa kommune gjelder fom. 01.01.2012.
Ordforerens godtgjerelse justeres i trdd med dette reglement nér dagens
ordferergodtgjorelse samsvarer med 85 % av stortingsrepresentantenes legnn. Dette
reglementet erstatter tidligere reglement for folkevalgtgodtgjeringer.

Reglementet evalueres senest utgangen av 3.kvartal 2014.




