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Innleiing

Kommunelova § 48 palegg kommunane & utarbeid arsrekneskap og arsberetning (arsmelding).
Arsmeldinga skal gje opplysningar om verksemda utover opplysningane i arsrekneskapen, i tillegg til
andre forhold som er av vesentleg betydning for kommunen. Arsmeldinga skal og gjere greie for
likestillingsarbeidet i kommunen.

For administrasjonen og politikarane skal arsmeldinga vere ei verktay for oppfaelging av malsettingane
i arsbudsjettet, méalsettingar som igjen er formulert ut fré akonomiplana og kommuneplana.

For innbyggjarane i Aukra skal arsmeldinga informere om aktivitetar, investeringsprosjekt og resultata
i dei ulike einingane.

Dokumentet er inndelt i fire hovuddelar, der politisk og administrativ leiing kommenterer aret 2007 i
kapittel ein. | kapittel to finn ein statistikk og fakta om kommunen, medan kapittel tre viser skonomiske
oversikter.. | kapittel fire finn ein einingane sine arsmeldingar med malsettingar, kommentarar pa avvik
og @konomisk resultat.
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Fra ordfgraren

Det vart i 2007 halde 10 kommune-
styremote og 139 saker vart behandla. |
tilegg er det gjennomfert orienteringar til
kommunestyret fra fleire hald for & verte
oppdatert og informert. Det er vidare
gjennomfart grenda-/folkemgte der
kommunen har vore aktgr eller medspelar.

Samhandling og samarbeid mellom dei
forskjellig utvala og kommunestyret har
vore bra. Difor er det grunn til & rose
politikarar for dei politiske draftingane for
vedtak vert fatta. Grunnlaget og
tilrettelegginga av saker er saers godt
gjennomarbeidd fra administrasjonen og
kijem godt fram i utgreiing. Det er til stor
hjelp og stette fer avgjersler vert fatta
politisk.

Aukra kommunestyre har ein god og
konstruktiv arbeidsmetode der meiningane
kiem fram, og vedtaka respektert.
Gjennomfgringa og fortsettinga av slike
matar & arbeide pa politisk, er prisverdig.
Det gjer at omdgmet vart pa den politisk
arena vert styrka, og signaleffekten
sannsynlegvis vil kunne etterlevast ogsa
pa andre arenaer.

Aukra kommune er medlem i fleire
interkommunale selskap og deltek i
interkommunale samarbeidsordningar.
Dette er ordningar som har som grunnlag
at alle kommunane som deltek skal verte
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betre pa tenester og kunnskap. Og som
skal komme innbyggarane i den enkelte
kommune til gode.

Innbyggarane i Aukra har valt inn
representantar til kommunestyret som
skal fungere fra 2007 til 20011.
Formannskapet har vorte vedtatt utvida til
sju medlemmar der alle politiske parti er
representert.

Aukra kommunestyre tilsette Dagfinn
Aasen einstemmig som ny radmann i
Aukra. Val av styre rad og utval for
kommunestyreperioden vart for ein stor
del gjennomfart pa slutten av aret.

Det har vore lagt opp til & forsgke og ha
ein god og konstruktiv dialog med alle lag
og organisasjonar i kommunen. Like viktig
er det at den enkelte innbyggar i Aukra
skal kunne fa framfagre saker ein har pa
hjertet, og a fa kunne treffe den politiske
leiinga dersom det er gnskeleg.

Takk til alle politiske kollegane mine i
Aukra for eit godt samarbeid til beste for
innbyggarane i kommunen.

Avslutningsvis vil eg rette ei stor takk til
alle tilsette i Aukra kommune for ein
framifra innsats. Utan dykkar heilhjerta
"std pa viie" pa alle plan og
arbeidsplassar, ville det vore seers
vanskeleg og vore politikar. Eg rettar og
ein takk til alle tillitsvalte som gjer ein viktig
innsats for at samarbeidet, arbeidsmiljget
og oppgavene vert godt ivaretatt.

Bernhard Riksfjord
Ordfgrar
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Malsetjing

Aukra kommune har som malsetjing a
vere ein effektiv, rasjonell og tidsmessig
tilpassa organisasjon. Dette skal bidra til 4
setje brukarane, dvs innbuarane i fokus,
slik at kommunen kan produsere/yte dei
kommunale tenestene som er tilpassa
brukarane sine behov.

Radmannen har lagt stor vekt pa at heile
den kommunale sektor ma levere, og at
Aukra kommune sin kjerneproduksjon,
nemleg helse og sosial, pleie og omsorg,
skolar og barnehagar, kultur, samt
samfunnsutvikling og oppgavene knytta til
teknisk, har optimal drift.

For grad av maloppnaing viser ein til
enkelte einingsleiarar og stab sine
tilbakemeldingar.

Administrativ struktur

Ny struktur fra 2005 skulle vurderast etter
to ar. Evaluering har vore gjort, og er etter
kommunestyrevedtak faert vidare bade
politisk og administrativt. Det er lagt opp til
mindre endringar.

Politisk har vi igjen innfert formannskapet
med sju representantar, og lagt vekt pa at
dei skal vere kommunen sitt leiande
hovudutval.

Etter to heile ars erfaring, meiner
radmannen at einingane skal fungere godt
bade gkonomisk og i have til spesifikk
fagkunnskap.

Det har vore dialogmgter mellom
administrasjon og politikarar, og
administrasjonen har vore
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aktiv i budsjettprosessen.

Kollegamedverknad (KM)

Prosjektet KM har lagt eit nytt ar bak seg.
Dette har vore samlingar av fast tilsette
kommunale arbeidstakarar pa tvers av fag.
Sentrale tema er arbeidsglede, korleis
mete nye krav, oppgaver og endringar,
kommunen som organisasjon, leiing,
samarbeid pa tvers og i grupper,
brukardialog, heilskap og fleirfagleg
samarbeid.

Ved slutten av 2007 har dei aller fleste
tilsette gjennomfart KM, og tverrfagleg har
alle tilsette fatt sterre innsikt i eigen
organisasjon, oversyn over administrativ
leiing, og betre bakgrunn for

sjolve @ kunne medvirke. Radmannen er
godt nggd med gjennomfgring og utbytte
av KM.

Anna indreteneste

Viktige faktorar som sjukefraveer og
bedriftehelseteneste er kommentert av
personalsjefen.

Aukra har hatt ein szers stram
arbeidsmarknad, og for dei fleste fagfelt
har det vore vanskeleg a stette behovet for
vikardekning.

Hausten 07 vart stilingane som
informasjonskonsulent og gasskoordinator
lagt ned. Desse stilingane var delvis
basert pa ekstern statte. Dette fogrer til at
kommunale oppgaver i have til heimeside
og kommuneavis ma tilleggast andre, og
kanskje ein ikkje oppnar ei like god
oppfelgjing som tidlegare.

Kommunal kontakt i gass-samanheng er
eit arbeidsfelt som til ei kvar tid er aktuelt.
Kommunen ma kontinuerlig vurdere
behovet her.

@konomi

2007 var eit godt gkonomisk ar for Aukra.
Dette visste ein tidleg, da det var klart at
eigedomskatten utgjorde ein vesentleg
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~stor, og

storre sum enn budsjettert. Takseringa
kjem etter budsjetteringa.

Pa den andre sida har Aukra investert
med store laneopptak i perioden, i all
hovedsak til nedvendige infrastrukturtiltak i
hgve til Ormen, men ogsa eigne prosjekt.
Lanemassen synest & bli urovekkande
administrasjonen la  fram
gkonomiplan med atte-ars perspektiv for
kommunestyret hausten 07. Eit av
hovudgrepa er a kome over fra
lanefinansiering til storre

eigen kontantfinansiering.

Fra 2008 er det langt feerre personlege
skatteyterar som skattar til Aukra, samt at
eigedomsskatten vil bli meir stabil og
uendra i ara framover. Det er difor viktig
med ei god gkonomisk drift av kommunal
tenesteyting, noko som igjen er
kommunen sitt primzere mal.

Investeringar ma tilpassast gkonomisk
evne over tid.

Einingane  rapporterer manadleg til
radmannen om gkonomisk drift.
Kommunestyret har vedtatt

at det skal vere tertialrapportering fra
administrasjon til politisk niva.

Interkommunale ordningar

Aukra kommune er inne i ei lang rekkje
kommunale samarbeidstiltak. Av dei
vesentlege kan ein nemne RIR
(renovasjon), lege- og ambulanse-
samarbeid, Tgndergard skole, m.m. |
hovudsak  mottar kommune eigne
arsmeldingar fra "ytre” instansar.
Radmannen vil szerleg fokusere pa
GassROR IKS. Her er kommunane Aukra,
Freena, Midsund, Molde og Eide med,
samt Mgre og Romsdal fylkeskommune.
GassROR IKS mottar midlar fra alle
medlemskommunane. Aukra og Fraena
skal betale inn 10 % av eigedomsskatten
fra Ormen Lange, medan dei andre
kommunane er inne med kr 25,- pr
innbuar. Fylkeskommunen yter arleg om
lag 700.000,-, og Sparebanken Mgre er
ogsa inne med ein liknande sum.
Selskapet har vedtatt & stette utbygginga
ved Haukebgen med 5 millionar kvart ar i
15 ar, og Molde lufthamn med 2 mill. ogsa
i 15 ar.
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Aukra far ein refusjon pa samla 6 mill. sett

i samnheng med regional
vassverksutbygging.
Det vert sett av arlege midlar il

Mgreaksen.

Ormen Lange/ Norske Shell.

Hausten 07 vart Hydro som utbyggjar av
Nyhamna avilgyst av Norske Shell som
driftar. Ein gar inn i ein driftsfase som skal
vare i ca. 40 ar. Skiftet vart mellom anna
markert med besgk av Kongen, og med
stor konsert pa Aker stadion i Molde, og
med landsdekkjane fiernsynssending.
Kommunen har allereie etablert eit godt
samarbeid med Shell, og ein hapar pa
vekst og utvikling av industrifgretak bade i
direkte tilknyting til anlegget pa Nyhamna,
og av knoppskytande industri i kommunen
elles.

"Dei naere ting"

Det kan veere greitt a konkludere med at
det tradisjonelle neeringslivet i kommunen
har hatt godt driv.

Her kan ein vise til ngkkelbedrifter som
Aker Yards og Vikenco , men ogsa il
andre bedrifter pa Hukkelberg, Nautneset
og elles pa Gossen, samt til Julsundet.
Lokale entreprengrar har og hatt godt
arbeidstilfang.

Det ser ut som Aukra Sikkerhetssenter
kiem i utvida drift i nye lokaler.
Samarbeidet med Aukra Neeringsforum er
godt. Sentrumsplan med hotellplanar er
aktuelle tema i tida.

Endeleg vil ein nemne at radmann Ole
Bjorn Moen starta i ny stiling i
Kristiansund 1. november, og at ny
radmann Dagfinn Aasen kom pa plass like
over nyarsskiftet, og er godt i gang i
skrivande stund.

Rolf Blomvik
Konst. radmann
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KM-gruppe nr. 15

Ved utgangen av 2007 hadde Aukra
kommune 261 arsverk fordelt pa ca. 330
fast tilsette. Dette er ei auke pa elleve
arsverk fra 2006. Det vart oppretta flest
arsverk i barnehagane i samband med at
Barnebo barnehage vart ferdigstilt med ny
avd. Furutun. Barnevemet blei styrka med
eitt arsverk og vaktmeisterressursen pa
Aukraheimen auka fra 50 til 70 % stilling.

To tilsette tok ut AFP, ein vart
alderspensjonist, mens tre fekk innvilga
midlertidig uferepensjon. Ved a setje inn
tiltak har ogsa fire tilsette greidd & komme
tilbake i arbeid.

Helse, milje og tryggleik

Sjukefraveeret totalt var pa 7,4 %, ei lita
auke fra 7,3 aret fgr. Korttidsfravaeret er
pa 2,6 %, ein nedgang fra 2,9 i 2006,
mens langtidsfraveeret er pa 4,8 %, ei
auke fra 4,3%. Malet om redusert
sjukefraveer har vi ikkje nadd. Det er stor
etterspurnad etter arbeidskraft og enkelte
einingar er underbemanna pga
sjukefraveer og mangel pa vikarressursar.
Dette farer igjen til starre arbeidspress pa
dei som er igjen.

Samarbeidet med bedriftshelsetenesta er
veldig god. Vi har gjennomfgrt HMS-kurs
(40-timarskurset) for 27 leiarar, verne-
ombod og tillitsvalde. 80 tilsette har vore
innkalla til helsekontrollar og bedrifts-
helsetenesta vert nytta til arbeids-
plassundersekingar og radgiving.
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Medarbeidarunderseking: (score 1-6)
Undersgkinga var den same som i 2005
og snittet totalt var pa 4,3, mens det i 2005
var 4,4. Aukra kommune scora hggast pa
samarbeid med kollegaene (4,9), trivsel
(4,7), stoltheit over eigen arb.plass (4,7)
og innhald i jobben (4,6). Lagast var
fysiske arbeidstilhgve (3,9), system for
lens- og arbeidstidsordningar (3,9) og
overordna leiing (3,7).

Planer

Ei arbeidsgruppe har arbeidd med forslag
til ei seniorpolitisk plan som skal leggjast
fram til politisk handsaming. Ogsa
lgnspolitisk plan og delar av
personalpolitisk plan har vore drgfta med
tillitsvalde og ei revidering er i gang.

Likestilling
Politisk: | kommunestyret er det 43 %
kvinner og i formannskapet 57 %.

Ordferar, varaordfgrar og leiar for
hovudutvala er alle menn.

Kvinner i % av talet pa tilsette og i % av
totalt arsverk:

Eining %  kvinner | %  kvinner

tilsett arsverk
i L.
Riksfjord skole 70 68
Julsundet skole 70 73
Barnebo barnehage 100 100
Bergetippen 91 89
Oppvekst og kultur 74 80
Pleie og omsorg 93 94
Helse og sosial 73 67
PUS 38 38
FDV 7 7
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Administrasjon: Det er ca. 81 %
kvinnelege  arbeidstakarar i  Aukra
kommune. | gverste leiinga er det 60 %
kvinner.

Ved tilsettingar legg ein vekt pa & tilsette
det kjgnn som er underrepresentert nar
dei elles har like gode kvalifikasjonar.

Lenn: Ved lokale lgnsforhandlingar 2006
vart det sett fokus pa a rette opp
lensforskjellane mellom kvinner og menn i
mellomleiarstillingar og fagstilingar med
seerskilt ansvar.

Deltid: 23 % av alle tilsette har fast arbeid
mellom 0-39 %. 12005 var talet 14 %. 45
% har ei deltid mellom 40-99 %, for 2005
var talet 55. 32 % har heil stilling, same
som for 2005. Mange av desse tek
vikariat i tillegg og har over tid hggare
stillingsstorleik. Arbeidsgivar har fokus pa
& auke stillingsstorleiken sa langt det er
mogleg, men det er framleis eit stykke &
ga. Stillingar blir lyst ut internt nar vi har
kvalifiserte medarbeidarar i
arbeidsstokken som g@nsker & utvide
stillinga.

Kompetanseutvikling

28 % av dei tilsette er ufagleert, 31 % har
fagbrev, men 41 % har hggskole- eller
universitetsutdanning. Mange har lang
praksis i kommunen og realkompetansen
er stor.

Kollegamedvirkning (KM) er eit program
for alle tilsette i kommunen. Programmet
skal bidra til betre innsyn i seg sjalv og
arbeidet ein gjer, rolla som medarbeidar
og Aukra kommune som organisasjon.
Tema i programmet er: kva som skaper
arbeidsglede, korleis mgte nye krav,
oppgaver og endring, kommunen som
organisasjon, leiing, samarbeid pa tvers
og i grupper, brukardialog, heilskap og
fleirfagleg samarbeid — vi-kultur. KM
starta opp i 2006 og ved utgangen av
2007 var det gjennomfart 14 kurs med til
samen 254 tilsette som har gjennomfort
kurs og prosjektoppgave. KM er no eit
kjent begrep i kommunen som det er viktig
a vidareutvikle.
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Leerlingar

Vi hadde 4 leerlingar i 2007 fordelt pa
omsorgsarbeidar, institusjonskokk og IKT.
Ein av desse fekk fagbrev i haust. Vi fekk
ikkje nok sgkarar ved utlysing av ledige
lzerlingeplassar varen 2007 og hadde ledig

plass bade i barne
ungdomsarbeidarfaget

omsorgsarbeidar.

og
og

Lokale lensforhanlingar

Det vart gjennomfert lokale forhandlingar
for tilsette i kap. 3 (leiarar) og kap. 5. Til
saman gjaldt dette ca. 20 tilsette. Etter
sentrale forhandlingar vart det ikkje sett av
lokal pott i kap. 4.

Heidersmerke

Ein person fekk tildelt heidersmedalje og
atte fekk tildelt heidersmerke fra KS for
lang og tro teneste i kommunal og
fylkeskommunal teneste.

Rannveig Oterhals
Personalsjef
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