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Innleiing til budsjett

«Det er vanskelig a spa, iseer om fremtiden» - ei utsegn som er reell & tenke pa ndr rddmannen no
legg fram sitt forslag til budsjett for 2016 og skonomiplan 2016 - 2019.

Det er saerleg tre store utfordringar eg siktar til som er grunnleggjande for var kommunegkonomi
og som det er knytt stor grad av usikkerheit til. Eigedomsskatt pa verker og bruk, og ei signalisert
endring i Inntektssystemet til kommunane. Men den aller stgrste utfordringa blir nok kva
kommunen ma sette av til finansiering av Kjerringsundet. Kva vil dei ngdvendige avsettingane
gjere med drifta av kommunen? Kommunestyret vil ha fere seg ei seers vanskeleg oppgave nar
den endelege avgjerda om starrelse pa avsettingar til fondet skal gjerast.

Ein veit enno heller ikkje kva kommunereforma vil ha og seie for kommunegkonomien framover,
her vil vi nok fa fleire svar ut over aret i 2016.

Radmannen i Aukra kommune legg fram eit budsjett for 2016 og skonomiplan for perioden 2016
- 2019 vel vitande om at det vil skje store endingar framover som ikkje er lett fareseielege.

For budsjett og skonomiplanperioden er radmannen oppteken av at dei prosjekta som allereie er
sette i gang - og som det vil fare med seg kostnader a stoppe - skal halde fram. Andre prosjekt
burde vore utsett til ein har bestemt kva som skal settast av pa fond til Kjerringsundet. Etter
radmannen si meining er det ikkje a tilrd bade a sette av store summar til Kjerringsundet og
samstundes setje i gang store utbyggingsprosjekt.

Det er ikkje negativt & heller bruke litt meir tid pa dei prosjekta som er i gang, og vente med dei
som er planlagt starta opp. Det vil ikkje fare med seg store vanskar for nokon om vi brukar meir
tid. Det er uansett utfordrande a giennomfere til rett tid alt som er planlagt. Dei siste ara viser
oss at det er slik.

Store belgp fra eigedomsskatteinntektene har gatt inn i drift av tenester, til nybygg og til sma og
store prosjekt elles. Mykje av dei tenestene som er leverte fra kommunen har over fleire ar vore
delvis «subsidierte» med eigedomsskatt. Endringane har fort til at tenestene er dyrare a drifte i
Aukra enn i andre kommunar, det vil seie meir bruk av pengar til drift. Det har o0g vore eit gnskje
om at Aukra kommune skal ligge «litt over» kommunar rundt oss. Dette har kommunestyret
vedteke.

Det store spgrsmalet blir difor & bestemme seg for korleis og kvar ein skal endre strukturar. Her
vil rddmannen minne om at driftsutgifter i stor grad er knytte til barnehage, skole, samt til pleie
og omsorg, og at det innan desse omrada for det meste er lgnskostnadar som er den store
utgiftsposten.

Om ikkje politikk og administrasjon her gar saman, vil dette ikkje la seg layse. Rddmannen far
fleire signal fra politisk hald om at driftsnivdet kan takast ned og tolkar dette som eit godt
grunnlag for samhandling i prosessen framover.

Radmannen har fatt arbeidd ut ein rapport med hjelp av KS (kommunenes sentralforbund), med
ein overordna analyse pa kor kommunen har potensiale til & endre driftsutgiftene. Dette sett ut
frd samanliknande statistikk fra fleire kommunar som er like oss, og ut fra korleis det ser ut i
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landet totalt sett. Ein slik rapport er viktig som eit av fleire styringsparameter i ein
kostnadsreduksjonsprosess.

Oppgava no blir a starte pa ein detaljert giennomgang av korleis Aukra kommune har valt a
organisere sine tenester pa. Dette skal gjerast for & ha fokus pa moglegheitene vi har for a endre
organiseringa av tenestene for igjen a fa gkonomisk gevinst framover. Nar vi skal samanlikne oss
med andre kommunar ma vi 0g ha god kunnskap om korleis dei organiserer sine tenester. Vi ma
samanlikne tenestetilbod og ikkje totale rammer for kva som blir brukt. Har dei same
skulestruktur? Har dei same tenestetilbod innan helse, omsorg og velferd? Korleis har dei
organisert tekniske tenester m. v.

Det er forst nar ein veit kva enkelttenestene kostar og korleis desse er organisert, at vi kan sja oss
sjelve opp mot andre. Det er dette rddmannen saman med sin stab skal gje ei detaljert forklaring
pa i 2016. «Alle» i organisasjonen skal med i denne prosessen.

Omlegging av drifta vil krevje mykje arbeid og store omstillingar for fleire. Det vil i tillegg ta tid a
redusere driftsnivaet. Eit slikt arbeid krev og stor grad av samhandling mellom politikk og
administrasjon, samt fra dei tillitsvalte fra dei ulike arbeidstakarorganisasjonane. Vi snakkar her
om moglege endringar av organisasjonsstrukturen slik han er i dag. Korleis er for tidleg a seie
noko om enno.

Dette budsjettet har ikkje storre auke i det totale driftsnivaet om vi ser vekk fra lensveksten.
Nokre einingar har fatt ein reduksjon, medan andre har fatt ein liten auke. Den totale ramma
som blir fordelt til drift (far avsetning til lansauke) har ein auke 0,69%.

Etter radmannen si meining blir det a no prioritere kva ein skal satse pa den store utfordringa
for den politiske leiinga i ara som kjem.

Med dette legg rdadmannen fram sitt forslag til budsjett for 2016 og skonomiplan for perioden
2016 - 2019.

Aukra, 6. november 2015

Ingrid Husegy Rimstad
Radmann



Organisering

Politisk struktur

Aukra kommune sin politiske styringsstruktur er formannskapsmodellen. Formannskapet er sett
saman av kommunestyret sine representantar, og spelar ei avgjerande rolle ved at utvalet er
plassert mellom fagutvala og kommunestyret i sakshandsaminga. Dette har fert til at
formannskapet har ei ngkkelrolle i vedtaksprosessane i kommunane, og skal gje innstilling til
kommunestyret fgr endeleg vedtak.

Kommunestyret (21 medlemmar) er kommunen sitt gvste politiske organ, og fattar vedtak pa
vegne av kommunen, sa langt ikkje anna felgjer av lov eller delegeringsvedtak.

Politisk organisering per 01.10.15
Kommunestyret

Ordfarar
21 representantar

Kontrollutvalet
5 representantar

Formannskapet

7 representantar

Livslopsutvalet
7 representantar

Eldreradet
S representantar

Drifts- og arealutvalet
7 representantar

Radet for likestilling av funksjonshemma

5 representantar

Administrasjonsutvalet
7 representantar

Ungdomsradet
7 representantar

Planutval
(formannskapet)

Skattetakst-
nemnda

Sogenemda

Vilthnemnda

Trafikktryggingsutvalet

Andre styre, rad og utval

Valstyret
(formannskapet)

Overskattetakstnemnda

Administrasjonsutvalet

Forliksradet
Aukra, Midsund, Sandgy

Klagenemnda
(formannskapet)

Namneutvalet

Arbeidsmiljg-
utvalet

Grendautvala

Dyrevernsnemnda

(drifts- og arealutvalet) for Romsdal




Kommuneplanutval, Kontrollutval og Klageutvalet er lovpdlagte organ. Det same er Eldrerddet og
Radet for funksjonshemma.

Formannskapet er tildelt avgjerdsmynde i alle saker der det er hgve til & delegere i samsvar med
kommunelov og sarlov og som ikkje er lagt til anna organ eller rddmann. Alle saker med
gkonomisk innhald som skal handsamast i kommunestyret utover drsbudsjettet, skal som
hovudregel farst fremjast for formannskapet. Formannskapet vedtek innstilling i saka.
Formannskapet er kommunen sitt kommuneplanutval og behandlar saker etter til Plan- og
bygningsloven. Utvalet er radfgringsorgan for radmannen i nemnde plansaker. Utvalet gir
heyringsuttale i lokale, regionale og nasjonale saker (hgyring, plansaker, lovproposisjonar med
meir).

Livslapsutvalet, drift- og arealutvalet og administrasjonsutvalet er med heimel i kommunelova 8
10 nr. 2 delegert mynde til a ta avgjerd i alle saker innanfor sitt ansvarsomrdade der ikkje anna
folgjer av lover, forskrifter og vidare, eller der ikkje andre er gitt mynde. | saker der utvala ikkje
har mynde til & avgjere saker innan sitt ansvarsomrade, skal dei normalt handsame sakene for
desse vert lagt fram for overordna organ. Utvala har og delegert mynde etter andre lover,
forskrifter og retningsliner, jamfer delegeringsreglementet.

Utvala vert delegert mynde til 8 opprette og legge ned komitear/ arbeidsutval, til & ferebu
handsaming av saker og til 3 utfgre seerskilde verv, jamfer kommunelova § 10 nr. 5 og nr. 6.

Administrativ struktur

Aukra kommune er administrativt organisert i to fullmaktsniva, rddmannen og einings- og
stabsleiarane.

Radmannen er kommunen sin gvste administrative leiar, og er ansvarlig for saksutgreiingar for
folkevalte organ og iverksetting av politiske vedtak. RAdmannen sitt ansvar og mynde er naerare
gjort greie for i kommunen sitt regelverk for delegering av mynde til R&dmannen, vedteke i sak
106/12.

Einings- og stabsleiarane er ansvarlige for sine verksemder innanfor ramma av dei fullmakter
som er delegert fra radmannen. Det betyr at einingsleiarane har nadvendig mynde til a sikre
einingane si drift bade nar det gjeld fag, skonomi og personaloppgaver.

Kommunen siverksemd er inndelti 11 tenesteomrader, 3 stabsomrader og ei
utbyggingsavdeling, jf. organisasjonskartet pa neste side i dokumentet.



Administrativ organisering per 01.10.15

Kommunalsjef Kommunalsjef
drift og forvaltning plan og utvikling

Organisasjons-

Serviceavdelinga avdelinga

@konomiavdelinga

Bergetippen NAV Aukra
barnehage

Barnebo Plan og utvikling
barnehage

Julsundet skole Institusjons- Teknikk, eigedom
teneste og brann

Gossen barne- og Heimeteneste Utbygging
ungdomsskole




Plan - og styringssystem
Fra: Rettleiar skonomiplanlegging i kommunar og fylkeskommunar:

«Kommuneplana er det overordna styringsdokument i kommunen der alle viktige mal og
oppgaver i kommunen er beskrevet. Kommuneplanen er delt i en samfunnsdel med
handlingsdel, og en arealdel. Kommuneplanen sin samfunnsdel skal ta stilling til langsiktige
utfordringar, mal og strategiar for kommunesamfunnet som heilheit og kommunen som
organisasjon. Kommuneplanen sin samfunnsdel skal vaere grunnlag for sektorane sine planer og
verksemda i kommunen. Handlingsdelen skal seie noko om korleis kommuneplana skal felgjast
opp dei fire pafglgande ar eller meir, og reviderast arleg. @konomiplanen (kommuneloven § 44)
kan inngd i handlingsdelen i kommuneplanen (plan- og bygningsloven § 11-1).

@konomiplanen tar utgangspunkt i kommuneplanens langsiktige mal, strategiar og utfordingar
og angir korleis kommunen skal anvende sine ressursar for 8 na vedteke politiske mal.
Arsbudsjettet er som regel fgrste aret i skonomiplanen, og beskriv ressursfordelinga i detalj for
det gjeldande aret, mens arsregnskapet summerer opp korleis ressursbruken faktisk ble.
Langsiktige mal og utfordringar kan ikkje l@ysast pa eitt ar, men ma planleggast, giennomfarast,
evaluerast og felgjes opp over tid. Samtidig ma det planleggast for at tiltak som blir vedteke i
arsbudsjettet ikkje underminerer den gkonomiske balanse pa lengre sikt. Derfor er ei giennom-
arbeidd og oppdatert gkonomiplan vel sa viktig som et godt arsbudsjett. Planlegging utover
arsbudsjettet er en fgresetnad for god ekonomistyring.»

Den kommunale planprosessen er i miljgverndepartementet sin veileder om denne
planprosessen framstilt slik pa side 9:

Integrert kommuneplanlegging

Handlingsdel
med handlingsprogram,
budsjett og ekonomiplan

Planprogram

Kommuneplan
Samfunnsdel og arealdel

Figur 2: Ett-arshjulet som en del av handlingsdelen og 4-arshjulet som en del av kommuneplanprosessen.



Det er vidare uttalt at «<Handlingsdelen og gkonomiplanen er kommunen sine viktigaste verktgy
for a sikre god gkonomisk planlegging og styring. Handlingsdelen skal vise kommunen sine
prioriteringar og kva kommunen skal arbeide med i lgpet av dei neste fire budsjettar eller meir.
Handlingsdelen angir ressursfordeling og spesifiserer resultatmal og/eller tiltak som er tenkt

giennomfert for a felgje opp mala i kommuneplanen». Kommuneplana vart vedteke i K-sak 44/11
den 16. juni 2011 og gjeld i perioden 2011 - 2020. Det er vedteke desse fire satsingsomrada:

Bygdeutvikling

Naerings- og Tettstad og Niva pa
regionutvikling areal kommunale
tenester

Innanfor dei ulike satsingsomrada er det sett opp overordna mal, og sagt noko om slik vil vi ha

det og slik gjer vi det.

Bygdeutvikling

Overordna mal:

Aukra skal vere attraktiv som bukommune, slik at folk trives og vel & bli i Aukra

Slik vil vi ha det! Slik gjer vi det!
Aukra skal vere ein «vi- Skape og synleggjere aktivitetar for a styrke «vi-kjensla».
kommune» Utvikle sentrum med funksjoner/megteplassar som dekker fleire

behov
Etablere uformelle mgteplassar
Aukra skal vere ein MOT-kommune

Eit sterkt kultur- og
fritidstilbod for alle
aldersgrupper

Bygge kulturhus

Bygge fleirbrukshus i Julsundet

Stette fritidstilbod og tiltak retta mot den uorganiserte delen av
ungdommen

Stette tiltak retta mot unge vaksne (25-45ar)

Legge til rette for eit
variert bustadtilbod

Legge til rette for etablering av ferstegangsbustadar for ungdom
Legge til rette for variert bustadbygging med omsyn til bustadtype
og tomtestarrelse

Naering og regionsutvikling

Overordna mal: Aukra skal vere ein meir attraktiv kommune for nzaeringslivet og regionen

Arbeide for at Aukra skal
ha fastlandssam-band
og forbetra infrastruktur

Avsetting til fastlandsfondet slik at kommunen kan bidra med
finansiering.

Det skal arbeidast malretta og systematisk med dette.
Arbeide med a betre offentleg kommunikasjon inntil
fastlandssambandet kjem

Aukra skal ha eit meir
mangfaldig naeringsliv

Vi skal styrke eksisterande naeringsverksemd i kommunen

Aukra skal etablere ein "naeringshage" og ha kontor ferdig til utleige
Aukra kommune skal ha nok industriareal ferdig til sal og utleige,
sj@ og land

Satse meir pa reiseliv, handel og service

Styrke
regionsamarbeidet

Var innsats i Gassror IKS med arleg tilskot pa 10 % av
skatteinntektene er viktig
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Vere aktiv i aktuelle fora i regionen.
Ved endring av infrastrukturen er det naturlig d vurdere
kommunestrukturen

Tettstad og areal

Overordna mal:

Utvikle Julsundet og tettstaden Falkhytten

Slik vil vi ha det!

Slik gjer vi det!

Forbetre tettstadane
som naturlege
metestadar

Bygge kulturhus og symjehall

Vurdere arkitektoniske forbetringar i sentrumsomradet i
kommunen.

Bygge fleirbrukshall med samfunnshus-funksjonar i Julsundet
Fleire bustadar/leilegheiter i og kring tettstaden Falkhytten

Eit betre tilbod pa
offentleg
kommunikasjon til/fra
tettstadane

Arbeide for a forbetre busstilbodet

Forseksordning med buss pa kveld og helg

Stamrute Molde - Hollingsholmen.

Arbeide for at det vert betre korrespondanse mellom buss, ferje og

fly

Betre tilkomsten til
natur- og friluftsomrada

Etablere fleire stiar med opparbeidde opphaldsstader for dlmenta
Betre skilting og generell informasjon om desse stadane slik at det
vert lettare for dimenta a ta dei i bruk

Kommunale tenester

Overordna mal:

Innbyggarane skal oppleve god kvalitet og kommunen har gkonomisk handlefridom

God informasjonsflyt
mellom kommunen og
innbyggarane

Bevisst bruk av web og media som informasjonskanalar
Utarbeide serviceerklaeringar (niva pa tenesta)
Gjennomfgre brukarundersgkingar

Bevisste prioriteringar

Definere kommunen sine kjernetenester, og ta bevisste val pa kva
ein gnskjer a ta ansvar for utover desse.

Min 50% av driftsresultatet blir avsett pa fond for a kunne
finansiere investeringar, og a ha reserve til 8 mate framtidige
gkonomiske svingingar

Netto driftsresultat pa min. 10 % av driftsinntektene

Ein skal definere klare mal for kva ein vil oppna med auka
ressursbruken utover "normalnivaet" pa tenesteomrader.

Aukra kommune skal
vere ein padrivar i
samfunnsutviklinga og
ein attraktiv
arbeidsgjevar

Interkommunalt samarbeid
Regionalt samarbeid
Leiarskap
Medarbeidarhaldningar
Utvikle felles verdigrunnlag
Sikre framtidig kompetanse

Utvikle verktay for
styringsinformasjon

Som ein del av det politiske beslutningsgrunnlaget vil det i forkant
av budsjettarbeidet bli utarbeida statusrapportar

Ta i bruk malstyringsverktay

Utvikle arshjulet

Kommuneplana sine mal skal felgjast opp i all planlegging og sakshandsaming i til demes
reguleringsplaner, gkonomiplaner og budsjett der det er relevant og mogleg.
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Framskriven folkemengd, etter statistikkvariabel, tid, alder og region

03r | 154 | 6124  13-153r 16-193r 20-043r 45-664r 67-79r 80-89ar 0o | Totalt
eller eldre
2016 39 203 359 133 195 1040 901 398 141 EREY
2017 41 206 361 132 188 1047 915 405 148 a0 3483
2018 41 213 355 127 198 1072 903 430 151 34 3524
2019 2 216 346 150 185 1092 907 435 150 38 3561
2020 43 216 339 169 178] 1100 927 450 147 30/ 3599
2025 45 235 334 149 27| 1167 960 473 174 a4 3808
2030 49 28 357 151 197 1281 1021 455 233 38 4030

Utvikling i utvalte aldersgrupper

| tider med store flyktningstrgmar og samtidig skonomiske nedgangstider med m.a arbeidslgyse
og tendensar til tilbakeflytting til heimland fra tidlegare arbeidsinnvandrar, er det knytt
usikkerheit til korleis folketalet vil utvikle seg framover. Med utgangspunkt i SSB si framskriving
av «Hgg innvandring» (jf. flyktninge/asylsituasjonen) kan ein sja felgjande utviklingstrekk:

e Aldersgruppa 80 ar og eldre vil oppleve ein markant og stor vekst fra ca ar 2025.

e Andelen yngre eldre (67-79 ar ) vil fa ein kraftig vekst fram mot ca ar 2025

e Det er venta ein svak vekst i den yngste aldersgruppa (0-5 ar), og da seerleg fra ca ar 2020

e Ungdomsskolealdersgruppa er venta a vekse noko fram mot 2020, kor da veksten vil flate ut

Oar

= 1-5ar
e 6-12 ar
e 13-15 ar
e 16-19 ar

20-44 ar
45-66 ar

1400
1200 //
1000 ———
800
600
400
200 | —— ————
e ]
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2016 2017 2018 2019 2020 2025 2030
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@konomistatus i Aukra kommune

Aukra kommune sin gkonomi har over langt tid vore sars god. Eigedomsskatten har hatt ei
vesentleg auke sidan den vart innfert i 2003, og blir i 2016 budsjettert til a bli kr. 184 millionar.
Kommunen sine eigedomsskatteinntekter utgjer da 39% av samla frie disponible inntekter og
gjev ei arleg inntektsauke pa 65%.

Kommunen har og i desse ara har hatt ein betydeleg vekst i sine utgifter. Politisk styringssignal
inn i kommunen si gkonomistyring har vore at kommunen sine driftsutgifter kunne ligge «litt
over» giennomsnittet i Mare og Romsdal (eit tak pa om lag 15% over). Ulike analyser og
barometer viser at vi ligg hegt i utgiftsniva, truleg godt over dette nivaet.

Som ved ferre ars budsjettarbeid er det mange store og usikre faktorar som ein ikkje veit
verknadane av inn i kommunen sin gkonomi.

Fastlandslgysing

Planarbeidet knytt til realisering av fastlandslaysing er ikkje ferdigstilt, og kostnadsramma pa
dette prosjektet er derfor enno usikker. Det som er klart er at realiseringa av dette prosjektet
kviler pa kva bidrag Aukra kommune kan yte, og at dette handlar om betydelege belgp. |
framlagte budsjett- og skonomiplan er det som tidligare lagt inn ei avsetning til fastlandslgysing
med kr. 60 mill. pr. ar. @nskjer ein a realisere prosjektet ma ein vaere budd pa at denne
avsetninga ma aukast og haldast pa dette nivdet i om lag ti ar. Dette vil krevje grep for a redusere
kommunen sitt utgiftsniva eller reduksjon i @nska investeringar.

Kommunereform
Stortingsbehandling av proposisjon om ny kommunestruktur skal handsamast i juni 2017, og ein
har derfor i dag ikkje grunnlag for a ta omsyn til dei endringar dette vil fgre til for kommunen.

Eigedomsskatt
Finansdepartementet la i brev av 18. juni 2015 fram hayringsnotat med forslag om endring i

reglane om eigedomsskatt pa arbeidsmaskiner mv. i verk og bruk i lov 6. juni 1975 nr. 29 om
eigedomsskatt til kommunane (eigedomsskattelova).

Dersom fereslatt endring blir vedteke vil dette fare til ein vesentleg reduksjon av kommunen si
inntekt. Ut fra 2014 tala viser ei berekning at endringane i hgyringsforslaget kan fare til bortfall av
inntekter med om lag kr. 122 millionar. Vidare at budsjettert auke av eigedomsskatt i gjeldande
gkonomiplan, knytt til vidare utbygging av Nyhamna, vil bli betydeleg Idgare enn feresett.

KOSTRA-analyse

R&dmannen har med stgtte frad konsulent i KS (Kommunane sitt sentralforbund) utarbeidd ei
Kostra-analyse for a fa eit best mogleg styrings- og beslutningsgrunnlag i samband med
budsjettarbeidet for 2016 og neste ars grundigare gjennomgang av kommunen sin gkonomi.

Som grunnlag for utarbeiding av rapporten har ein hatt fglgjande sentrale utviklingstrekk i
kommunens gkonomi dei siste ara:

e Hegg investeringsaktivitet sidan 2009, og venta hggt investeringsniva i gk.plan perioden
e Aukande driftsniva fra 2008, som det no er behov for a ta ned

e Fullt fokus pa fastlandssamband

e Sterkt aukande gjeldsniva

e Muleg inntektsbortfall (eigedomsskatt)
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Utgiftene er og i Aukra er i ferd med a bli for hegge i forhold til inntektene, og dei naeraste ara gjev
aukande faste utgifter/fare for reduserte inntekter vesentleg usikkerheit inn i kommunens

planlegging.

Kort om status i rapporten

Kommunen har i mange ar hatt - og har framleis - svaert gode gkonomiske resultat.
Kommunestyret er giennom ulike analyser dei seinare ara gjort kjiende med at kommunen ligg
(relativt) hegt over samanliknbare kommunar i ressursbruk. Politisk aksept og signal fra
2009/2010 om at kommunen skulle kunne ligge «litt over» gvrige kommunar, har no pa enkelte
omrader endt med eit starre forbruk pa 20-30 %.

| 2014 (Kostra-rapporteringa) brukar Aukra (etter korrigering for utgiftsbehov) til demes:
e 11,5 mill kr meir pa skole enn landsgjennomsnitt

e 18,6 mill kr meir pa pleie og omsorg enn landsgjennomsnitt (institusjonstung
tenesteprofil, rausheit i heimetenester «Har mange gamle vedtak utan sluttdato»,
manglar «trinn» i omsorgstrappa)

e 5,3 mill kr meir pd barnehage enn landsgjennomsnitt

e 3,7 mill kr meir pa kultur enn langsgjennomsnitt

e 13,8 mill kr meir pa kommunal eigedomsdrift enn landsgjennomsnitt

e Ressursbruken er ogsa heg pa helsetenester (diagnose, behandling, rehabilitering) , og
pa SFO

Pa den andre sida ligg Aukra lagt/relativt lagt pa
e Sosial/NAV (- 1,2 mill kr mindre enn landsgjennomsnitt, brukar veldig lite til rus og

gkonomisk sosialhjelp)

e Barnevern (- 2,4 mill kr mindre enn landsgjennomsnitt)

e Administrasjon om lag pa snitt med andre; «nest lavest i sammenligningsutvalget, men
noe over landssnittet», «<Aukra med Ormen Lange ma pdregne a ha ekstra ressursinnsats
ogsa innenfor administrasjon»

Utsikter

Kostra-gjennomgangen viser at Aukra har ein relativt gunstig samfunnsstruktur, med korte
avstandar, ogsa i tid, sjelv med ferje. 43,5 % av innbyggarane bor i «tettstader», giennomsnittleg
reisetid til sentrum er 7,9 minutt. Skulestrukturen er enkel, med to skular og dermed relativt
hege elevtal. Kommunale tilbod (skole, helse, brann, eldreomsorg, etc.) blir i stor grad lokalisert
til sentrum, med stordriftsfordelar og god utnytting av grunnlagsinvesteringar som resultat, i
tillegg til «gevinsten» dette inneber for utvikling av private tilbod, handel, reiseliv, servering,
trivsel, etc.

Samanlikna med det ein kan kalle «vanlege» kommunar pa Aukra sin storleik, (t.d. Eide, Tingvoll,

Aure) har Aukra eit hagt forbruk. Samanliknar ein med kommunar i same «inntektsklasse» som

Aukra (t.d. Suldal, @ygarden) ligg kommunen i underkant eller pa line med det gvrige kommunar
brukar.

Med aukande finanskostnader, utsikter til betydelege utgifter knytt til m.a. fastlandssamband, og
usikkerheit knytt til framtidig inntektsgrunnlag, er det grunn for anna fokus inn i kommunen si
langsiktige skonomiplanlegging. Malet ma og vaere a styre utviklinga mot eit auka - og sikrare -
gkonomisk handlingsrom
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Netto driftsresultat

Kommunen vil, gitt at varsla endring i eigedomsskatten ikkje blir giennomfeart, framleis ha gode
netto driftsresultat, og kravet i kommuneplana til eit netto driftsresultat pa 10% av
driftsinntektene vil bli oppfylt ogsa i skonomiplanperioden.

Sjelv om kommunen ventar hgge netto driftsresultat i ara som kjem, er det likevel grunn til uro.
Spesielt i forhold til varsla endring i eigedomsskattelova, som kan fare til bortfall av store delar av
kommunen sine eigedomsskatteinntekter. Skjer dette star kommunen fare ein krevjande
snuoperasjon, for & fa utgiftsnivaet tilbake til eit nivd som samsvarar med reduserte inntekter.

£ tat-frs 2011 fram til {2619
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|Nt0. dr.resultat frd 2011- 2019| 91314 | 97 780 |122 574| 80329 | 65206 | 99373 | 87 775 | 91526 | 91370

Sjelv om endring i eigedomsskatten ikkje blir vedteke er det likevel grunn til & veere merksam pa
at delen av eigne investeringar som kan finansierast av frie driftsmidlar, er minkande. | ara 2016-
2019 nyttar kommunen deler av oppsparte fondsmidlar, men etter kvart som desse blir mindre
ma staerre del finansierast med laneopptak. Nye lan utover det som no er lagt inn, kan ikkje
handterast i drifta utan at netto driftsresultat blir for 1agt til at ein kan setje av @nska storleik til
fond for fastlandslgysing.
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Utvikling i kommunen sitt gjeldsniva

Finansiering av investeringane i budsjett og gkonomiplanperioden ma i 2016 og 2017 dekkast
med nye 1an. Dette vil gje ei auke i rente og avdragsutgifter som belastar kommunen si drift i ara
som kjem. Det er viktig at ein har eit bevisst og langsiktig perspektiv pa kva ein enskjer a
giennomfere, og kor stort laneopptak kommunen sin gkonomi kan tale. Hagt investeringsniva
over fleire ar som krev finansiering gijennom laneopptak vil pa tross av hege inntekter ogsa
kunne bli ei utfordring for driftsnivaet i Aukra.

Auka finansutgifter saman med eit hagt driftsniva gjev oss etter kvart lite gkonomisk
handlingsrom. Det har vore vurdert om dette handlingsrommet skal «<strammast» ytterligare inn
ved a auke avdragstida pa lana slik at drifta blir belasta med mindre avdragsutgifter og dermed
kan «tdle» meir driftsutgifter eller auka laneopptak.

Nar rentenivaet aukar ma kommunen ha gkonomi til & handtere dette. Rddmannen rar difor til
nedbetale gjelda raskast mogleg slik at denne er lagast mogleg nar auke i rente blir aktuelt.
Dersom den gkonomiske belastinga blir for stor ved framtidig renteauke lyt ein heller da nytte
det rommet ein no har, til & auke lana si avdragstid. Radmannen har etter utgreiingar og
vurderingar og etter rad fra eksterne finansaktarar kome til at 15 ars avdragstid fortsatt blir
foresett for nyare og framtidige lan.

KS (Kommunesektorens interesse og arbeidsgjevarorganisasjon) har i rapporten «Lave renter -
en gjeldsfelle» om kommunane og norsk gkonomi uttalt felgjande:

«De siste ti drene har kommunegjelda ncermest eksplodert......Pengene til investeringene har
kommunene i farste omgang mattet finne rom til i egen kasse. Eller i IGnemarkedet.

Det siste kan falle lett ndr renta er lav. Lave renter gjor gjeld billig. Og nd har vi hatt flere dr
med lave renter. De tre siste arene har renta pa 10 drs norske statsobligasjoner i giennomsnitt
ligget under 2,5 prosent. Vi har ikke hatt s@ lave renter pd lange statsobligasjoner noen
tilsvarende perioder de siste 190 drene. Og renta er nd enda lavere hos mange av vdre
handelspartnere. | Sverige nesten ett prosentpoeng under oss, i Danmark mer enn ett
prosentpoeng, og i Tyskland nesten halvannet prosentpoeng.

Den lave renta kan vare lenge. Det kan fa oss til a tro at dagens renteniva er normalt. Det er
det ikke, nivdet er unormalt lavt, blant annet drevet av ettervirkninger av finanskrisa i Europa.
Pd et eller annet tidspunkt skal renta opp pd et mer normalt niva. Det betyr at
rentebelastningen kan holde seg lav giennom en lang oppldningsperiode, mens okningen i
kostnader for alvor farst kommer etterpd, nar rentene stiger.»

Dette er framleis aktuelle og viktig signal & ta med inn i kommunen sine gkonomiske planer.
Investeringar som er lagt inn i skonomiplan 2016 - 2019 krev at Aukra kommune tek opp nye lan

i 2016 pa kr. 70 millionar og i 2017 kr. 100 millionar. Dette er i samsvar med planlagt Idneopptak i
gkonomiplan for 2015-18, men med ei forskyving mellom ara.

Netto lanegjeld Tal i heile 1.000 kr

Netto lanegjeld eksl. startldn og pensjonsforpliktelser 158637| 269182 351390| 338726| 312422| 353801 418513| 383226 347 938

Metto lanegjeld i kroner per innbygger 48223 81325| 104054) 100334 91646| 102492| 120159| 108747 97 708

Metto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter 426 65.6 74,8 81.3 71.6 754 86,9 78,6 70,5
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Netto lanegjeld vil fra 2011 til 2019 auke med kr. 189 mill., og ferer til meir enn ei dobling av
kommunen si gjeld. Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter vil i 2019 utgjere 70,5 % ut fra
berekna inntekter. Ei berekning av kommunen sin gjeldsgrad utan inntekter fra eigedomsskatt vil
i 2019 veere pa 116,5 % Anbefalinga som tidligare har vore gjeve er at den langsiktige gjelda
(utanom pensjonsforplikting) ikkje bar overstige 60% av kommunane sine brutto driftsinntekter.

Netto lanegjeld pr. 31.12 (i 1000 kr. )
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Utvikling i Aukra kommune fra 2011 og vidare inn i gkonomiplanperioden vil bli slik:

Netto lanegjeld i kroner per innbygger Netto ldnegjeld i % av brutto
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20,0
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Kommunen si gjeldsutvikling sett i forhold til reduksjonen i reserver ved redusert
disposisjonsfond gjev grunn til bekymring bade med tanke pa framtidig auke i renteniva og ikkje
minst dersom det kjem ei endring i eigedomsskatten.
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KOSTRA-statistikk fra 2014 viser slike forhold nar det gjeld netto lanegjeld pr. innbyggjar og i

prosent av brutto driftsinntekt:
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Finansutgifter i okonomiplanperioden
Sum eksterne finansutgifter Tal i heile 1.000 kr
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sum eksterne finansutgifter 9 505 14368 24327 33970 31350 34508 41552 41 477 41 594
Finansutgifter og avdrag i % av brt. driftsinntekter 2,0 31 52 77 72 74 8,6 85 84

Malt i prosent av brutto driftsinntekter vil Aukra kommune i 2019 fa eksterne finansutgifter som

er fire gonger so hgg som i 2011.
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Statlege rammevilkar

Inntektssystemet definerer det statlige bidraget som kommunen far til si drift i form av
rammetilskot og skatteinntekter. Dette er frie inntekter som kommunen kan disponere fritt, utan
andre feringar fra staten enn gjeldande lovar og regelverk.

Rammetilskot

Eit overordna feremal ved inntektssystemet er a8 jamne ut kommunane sine fgresetnader for a
gje eit likeverdig tenestetilbod til sine innbyggjarar. Ved fordeling av rammetilskot tek ein derfor
omsyn til strukturelle skilnader i kommunane sine kostnader og skilnader i skatteinntektene.
Dette blir gjort ved at utmalinga av rammetilskot blir paverka av utgifts- og inntektsutjamning.

Utgiftsutjamning

For den enkelte kommune er det utarbeidd kostnadsngklar som saman med andre kriteriedata
seier noko om kommunen sitt utgiftsbehov. Ut fra desse indeksane blir det gjort ei fordeling til
kommunane etter deira varierande utgiftsbehov. Utgiftsutiamninga er ei rein om fordeling - det
som blir trekt fra nokre kommunar blir delt ut att til andre. Samla for landet er kostnadsnekkelen
lik 1, for Aukra kommune er denne for 2016 fastsett til 1,10969. Det vil seie at utgiftsbehovet i
Aukra kommune samla blir vurdert a ligge 10,97 pst. (10,88 pst. i 2015) over det samla
giennomsnittlege utgiftsbehovet.

Beregning av utgiftsbehov - tillegg/trekk i kroner for &r 2016

(utgiftsutjevnede tilskudd) prisniva & 2016
HELE
LANDET AUKRA Bruk av folketall 1.7.2015
Utgifts-
behovs-
Vekt Antall Antall indeks Pst. utslag  Tillegg/ fradrag i utgiftsutj
kr perinnb 1000 kr

0-1ar 00055 119434 73 0,91278 -0,05 % -23 -80
2-54r 0,1268 252 867 172 1,01580 0,20 % 96 335
6-15ar 0,2880 624443 494 1,18143 5,23 % 2513 8733
16-22 &r 0,0210 463 560 309 0,99546 -0,01 % -5 -16
23-66 &r 0,0938 2994310 1839 0,91719 -0,78 % -374 -1298
67-79 ar 0,0453 514829 406 1,17770 0,80 % 387 1345
80-89 ar 0,0693 176493 145 1,22691 157 % 756 2628
over 90 &r 0,0464 43584 37 1,26779 124 % 598 2077
Basistillegg 0,0226 428 1 3,48922 5,63 % 2706 9402
Sone 0,0132 20423994 46432 3,39509 3,16 % 1521 5284
Nabo 0,0132 9255496 7960 1,28429 0,38 % 180 627
Landbrukskriterium 0,0029 1 0 1,36701 011% 51 178
Innvandrere 6-15 &r ekskl Skand  0,0083 43501 46 1,57918 0,48 % 231 803
Norskfgdte med innv foreld 6-

15 &r ekskl Skand 0,0009 43136 15 0,51931 -0,04 % -21 -72
Flyktninger uten integreringstils  0,0047 137 550 31 0,33657 -0,31% -150 -521
Dadlighet 0,0460 31327 15 0,71506 -1,31% -630 -2191
Barn 0-15 med enslige forsgrger  0,0115 130341 78 0,89369 -0,12% -59 -204
Lavinntekt 0,0062 240864 103 0,63861 -0,22% -108 -374
Ufare 18-49 &r 0,0046 87649 43 0,73265 -0,12% -59 -206
Opphopningsindeks 0,0139 208 0 0,28975 -0,99 % -475 -1650
Urbanitetskriterium 0,0177 44631326 17 693 0,59201 -0,72% -347 -1207
PU over 16 &r 0,0461 18 564 8 0,64356 -1,64 % -790 -2746
Ikke-gifte 67 ar og over 0,0437 328412 193 0,87763 -0,53 % -257 -894
Barn 1 &r uten kontantstatte 0,0296 39202 22 0,82855 -0,51 % -244 -848
Innbyggere med hgyere utdann _ 0,0188 1241 076 627 0,75447 -0,46 % -222 =771
1 Kostnadsindeks 1,0000 1,10969 10,97 % 5276 18333

| 2015 fekk Aukra kommune utgiftsutjamning med kr. 18 256 000,-.
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Skatteinntekter

Skilnad i inntektsniva er den viktigaste forklaringa pa ulikt tenestetilood mellom kommunane.
For & jamne ut ugnska skilnad vart det i statsbudsjettet for 2011 vedteke a redusere kommunane
sin del av dei frie inntektene som kjem fra skatt, fra 45 til 40 pst. av dei samla inntektene.
Fastsetting av kommunane sin skatteinntekt er gjort ut frd same mal i 2015. For & oppna denne
skattedelen, vert den kommunale skattegren for personlege skattytarar auka med 0,45
prosentpoeng til 11,8 psti 2016.

Inntektsutjamning

Det er store variasjonar i skattegrunnlaget mellom kommunane, noko som skapar store skilnader
i inntektsniva. Gjennom utjamninga av skatt pa inntekt og formue for personlege skattytarar blir
desse forskjellane delvis utjamna. Det betyr at kommunar med skatteinntekter mellom 100 og 90
pst. av landsgjennomsnittet blir kompensert med 60% av differansen mellom eigen
skatteinngang og landsgjennomsnittet. Kommunar med skatteinngang over landsgjennomsnittet
blir trekt for 60 pst. av differansen mellom eigen skatteinngang og landsgjennomsnittet.
Kommunar som har skatteinntekter under 90 pst. av landsgjennomsnittet, blir kompensert for 35
pst. av differansen mellom eigne skatteinntekter og 90 pst. av landsgjennomsnittet. Denne
tilleggskompensasjonen blir finansiert ved at kvar kommune blir trekt med eit likt belgp per
innbyggjar.

Skatt og rammetilskot 2016

Regjeringa legg i forslag til statsbudsjett opp til ein vekst i kommunane sine inntekter i 2016 pa
4,2 mrd. utover kompensasjon for lgns- og prisvekst. Ut fra desse faresetnadane blir realveksten i
skatt pa inntekt og formue 6,2 mrd. kroner, medan rammetilskotet far en realnedgang pa 2,0
mrd. kroner. Dette har bade samanheng med at skatteanslaget i 2015 er justert ned, og at
veksten i samla inntekter er hggare enn veksten i frie inntekter.
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Endringar i rammetilskotet i 2016 (belop pa makro-niva i 1000 2016 kr)

Tabell henta fra berekningsteknisk dokumentasjon (Grgnt hefte) lagt fram som vedlegg
til statsbudsjettet (Prop. 1 S) for 2016.

Kap. 571 Kap. 572
Rammetilskot til Rammetilskot til
kommunar _fylkeskommunar

Innemmingar

Augeblikkeleg hjelp, dagnopphald 1206 600 0
Korreksjonar

Valkort, heilarseffekt 9243 0
Auka makspris foreldrebetaling bamehage, heilarsefiekt 134640 0
Nasjonalt minstekrav foreldrebetaling bamehage, heilarseffekt 160 220 0
Adopsjonsutreiing | bamevernet, heilarsefiekt 514 0
Brukarstyrt personleg assistanse, helarseffekt 205400 0
Gratis kiemetid | bamehage, heilarseffekt 54 000 0
Adm. utgifter, innfering nasj. minstekrav foreldrebetaling bamehage 42 834 0
Representantskapsforslag om auka norsk nnsats ifm krisa | Syna 7300 0
Likeverdig behandling, kommunale/private bamehagar 180 000 0
Endring finansienng av ikkje-kommunale barehagar -338 000 0
Ny naturfagstime 77600 0
Overfering av skatteinnkrevjingsfunksjon til staten -530 000 0
Omdisponering til valarbeidet, kap. 578.01 66719 0
Nynorskprisen, omdisponering til Kulturdepartementet -100 0
Innovasjon — omdisponering til Difi 2500 0
IKT-modemisering i Husbanken (SIKT) -11200 0
Forsek med ny oppaavefordeling | bamevernet 247 600 0
Statlege og private skular, auke i elevial -109 000 -50 400
Kompensasjon for avgiftsauke pa CO2, heilarseffekt 0 1000
Laeriingtilskot, heilarsefiekt 0 24 450
Laerlingtilskot, auke i 2016 0 50 000
@kt mva. transportsektoren (2 pst. poeng) 0 142 000
Vegbruksavgift pa gass 0 90 000
Sum innlemmingar og korreksjonar 812457 257050

Saker som er gjeve saerskilt fordeling er Helsestasjon og skulehelseteneste som for Aukra
kommune utgjer kr 498.000 og utdanning av deltids brannpersonell som for Aukra kommune
utgjer kr. 99.000,-.
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Kommunen sine frie Inntekter i budsjett og skonomi-

planperioden

Eigedomsskatt

Radmannen rar til at skattegyret vert sett til 7 promille, som er den hggaste skatteayre ein kan
ha Jf. eigedomsskattelova § 11. Frist for taksering og vedtak om utskriving av eigedomsskatt av
nye objekt er 28.02 i inntektsaret. Inntektene er usikre inntil taksering er ferdig. Eventuell endring

i forhold til budsjett for 2016, blir innarbeidd som budsjettkorrigering ved 1. tertial 2016.

Eigedomsskatt er auka ut fra overslag knytt til utbygging av fase 2 ved Ormen Lange.

Aukra kommune sitt rammetilskot

Rammetilskot i heile tusen: 2016 2015
Innbyggjar tilskot 78772 76 939
| Utgiftsutjamning 19 340 18 256
Overgangsordningar/INGAR (fra 2009) -199 -218
Tilskot med szerskilt fordeling 597 354
Veksttilskot 514

Skjenn - spesielle lokale forhold (fordelt av Fylkesmannen) 500 500
Endringer saldert budsjett 2014 -130
RNB 2012 - 2015 688
Sum rammetilskot 99524 96 389
Nett inntektsutjamning ut fra anslag skatteniva -2610 -2304
Sum rammetilskot 96 914 94 085

Skatt pa inntekt og formue

I anslag inn i budsjett og skonomiplan 2015 - 18 var utbygging ved landanlegget til Ormen Lange
teke omsyn til. Det vart opplyst at ein ikkje hadde sikre opplysningar pa kva utslag kommande
utbygging vil f3, men at ein venta ei auke i forhold til landsnivaet. Ut fra kunnskapen ein da hadde

vart det lagt inn ei venta auke opp til 110% i 2016 deretter ein gradvis reduksjon ned til eit

normalt niva igjen i 2018 og utover.

Erfaring og nye opplysningar viser at Aukra kommune ved denne utbygginga ikkje vil fa auke i
skattytarar som blir skattepliktige til Aukra kommune. Anslaget pa skatt og inntekt er derfor no
teke ned i perioda . For 2016 legg vi til grunn at vi vil fa ei nominell skatteauke lik

landsgjennomsnittet pa 7,4 % og deretter ei arleg auke pa litt over 4%.

Aukra kommune far da ei skatteinntekt som ligg noko over landsgjennomsnittet og far derfor ei

inntektsutjamning i rammetilskotet.
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Utgifter

Folgjande generelle feresetnader ligg til grunn for budsjettframlegget:

= Pensjonspremie KLP: 16,50 %
» Pensjonspremie KLP ordfgrar: 39,50 %
= Pensjonspremie STP: 11,00 %
» Arbeidsgjevaravgift: 14,10 %
»  Prisvekst jfr. statsbudsjett 2015 2,70 %
* Lgnsvekst jfr. statsbudsjett 2015 2,70 %
» Deflator brukt i statsbusjett 2015 2,70 %

e Einingane sine rammer er i budsjett og gkonomiplana korrigert med tilrddde endringar
som kjem fram i tabellen «Driftsramme for 2016 - 2019» i oversikt pa den enkelte eining.

e Deter berekna og avsett ein buffer for 8 mate lensauke i gkonomiplan perioden.

e Rammetilskotet er lagt inn med ei auke pa 2,7%, lik deflator i arets statsbudsjett, i
gkonomiplanperioden.

e Fra pensjonsselskapa har vi pr. i dag berre signal for utvikling i 2015 og 2016. Eventuelle
endringar fra 2017 har ein derfor ikkje grunnlag for a innarbeide.

Renteutgifter
Aukra kommune nyttar ved berekning av renteutgifter Kommunalbanken sine overslag, som er
basert pa Norges bank si prognose i pengepolitisk rapport 3/15.

Figur 2.4a Anslag pa styringsrenten i referansebanen med
sannsynlighetsfordeling.” Prosent. 1. kv. 2008 — 4. kv. 2018

n W R 00 N

—

-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -3
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Etter & ha teke omsyn til paslag vil forventa renteniva (styringsrente + 0,25%) det enkelte ar bli:
e for2016-0,75 pst.
e for2017-0,75 pst.
e for2018 - 1,00 pst.
e for2019-1,50 pst.

Avdrag pa lan som kommunen har i dag er fastsett ut fra avtalt nedbetalingsplan, og avdrag pa
nye lan er berekna ut fra ei nedbetalingstid pa 15 ar.

23



Satsar for kommunalt tilskot til ikkje-kommunale
barnehagar i 2016

Satsane for tilskot til ikkje-kommunale barnehagar er utrekna pa grunnlag av rekneskap for dei
kommunale barnehagane i 2014. Grunnlaget er indeksregulert med faktor for pris- og
kostnadsvekst i kommunesektoren, kommunal deflator. Utrekninga er basert pa «Veileder for
beregning av tilskudd til private barnehager» som er utarbeidd av kommunesektorens
organisasjon KS og Private barnehagers landsforbund (PBL) i fellesskap, jf. rundskriv Udir-7-2014
frd Utdanningsdirektoratet.

Aukra kommune har berre barnehagar med ordinaer drift. Satsen for kommunalt tilskot til ikkje-
kommunale barnehagar er utrekna pa grunnlag av dette. For dei andre barnehagetilboda ma vi
nytte nasjonale satsar.

Ved kj@p av plass i ikkje-kommunal barnehage i annan kommune vert nasjonal sats nytta.

Satsar for tilskot til godkjente ikkje-kommunale barnehagar i Aukra kommune for 2016

Kommunal [Nasjonal |Kommunal |Nasjonal
2016 sats sats sats sats
Smabarn |Smabarn |Storebarn |Store barn |Kapitaltilskot
Ordinaer drift 236 848 201 118 119541 §7 833 §374
Familiebarnehage 160 047 122 340 12826
Opne barnehager | 6-15timer 20329 [ 16 timer + 27613

Sma barn erialderen 0 - 2 ar, fram til dei fyller 3 ar. Store barn er i alderen 3 -6 ar.
Ved utrekning av tilskotssatsen sa vert barn som fyller 3 ar i lgpet av aret, rekna som stort barn
fra nytt barnehage ar 01.08.
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Kommunale gebyr innanfor sjalvkostomradet

Aukra kommune bereknar kommunale gebyr i trad med Retningslinjer for berekning av sjglvkost
for kommunale betalingstenester (H- 3/14, Kommunal- og moderniseringsdepartementet,
februar 2014). Sjelvkost vil seie at kommunen sine kostnader med & bringe fram tenesta skal
dekkast av gebyra som brukarane av tenestene betaler. Kommunen har ikkje heve til 4 tene
pengar pad tenestene. Ei anna sentral avgrensing i kommunen sitt handlingsrom er at overskot frd
det enkelte ar skal tilbakefgrast til abonnentane eller brukarane i form av lagare gebyr innan dei
neste fem ara. Dette betyr at dersom kommunen har sett av overskot som er eldre enn fire ar,
ma overskotet brukast til & redusere gebyra i det kommande budsjettaret. Eksempelvis ma eit
overskot som stammar frd 2011 i si heilheit vere disponert innan 2016

Utfordringar med sjolvkostbudsjettet

Det er ei rekkje faktorar som Aukra kommune ikkje rar over i forhold til kva sjglvkostresultatet for
det enkelte ar vil bli. Dei viktigaste faktorane er budsjettdret si forventa kalkylerente (5-arig
SWAP-rente + 1/2 %-poeng), giennomfaringsevne pa planlagde prosjekt (kapasitetsavgrensingar
internt og eksternt), samt (uventa) inntekt fra nye abonnentar eller brukarar. | sum ferer dette til
at det er utfordrande a treffe med budsjettet.

Generelle foresetnader

Kalkylerenta er for 2015 er berekna a vere 1,98 %. Lannsvekst fra 2015 til 2016 er satt til 4,00 %
medan generell prisvekst er satt til 2,53 %. Budsjettet er utarbeidet den 18. oktober 2015. Tala for
2014 er etterkalkyle, tala for 2015 er prognostiserte verdiar og ikkje tal fra budsjettet. Tala for
2016 til 2019 er budsjett/gkonomiplan.

Gebyrutvikling vatn, avlep, renovasjon og feiing

Fra 2015 til 2016 blir det ikkje fareslatt auke pa gebyr pa omlag 10,3 % for & dekkje kommunen
sine kostnader pa omrada. | perioden 2014 til 2019 aukar samla gebyr med kr 953,-, fra kr
11.693,-i 2014 til kr 12.592,- i 2019. Dette utgjer ei giennomsnittlig arlig gebyrauke pa 1,6 %. |
stolpediagrammet under er gebyret for vatn og avlgp basert pa et arlig malt forbruk pa 180
kubikkmeter vatn. Gebyrsatsane er inkl. mva.

Arlen gebyrendring 2016
fra aret fer
Avlap 0.0 % 495 % 0.1 % 34%
Renavasion. 0.0 % 1.8% 33% 03 %
Eeiing, 0.0 % 0.2 % 0.2 % 56 %
Total endring. 0,0 % -2,9 % 0,8 % 0,1 %
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Vatn

Sjelvkostrekneskap 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Direkte driftsutgifter 5506 082 5 854 000 6 655 027 6 846 210 7043 764 7247 911 7 458 883
Direkte kalkulatoriske rentekostnadar 1037 651 903 323 1049 122 1081 980 1039 455 996 955 954 486
Direkte kalkulatoriske avskrivningar 1679 122 1839 637 2 094 556 2 148 440 2 147 070 2145 802 2144 094
Indirekte kostnadar (drift og kapital) 480 884 484 264 489 197 508 143 524 122 544 471 563 702
- @vrige inntekter -84 582 -12 877 -13 204 -13 538 -13 881 -14 233 -14 593

Gebyrgrunnlag 8619 157 9 068 348 10 274 699 10 571 235 10 740 530 10 920 907 11 106 571
Gebyrinntekter 9152 510 10 610 545 10 468 058 10 278 758 10 219 239 10 402 610 10 818 520

Sjelvkostresultat 533 353 1542 197 193 359 -292 477 -521 291 -518 297 -288 051
Sjglvkost dekningsgrad i % 106,2 % 117,0 % 101,9 % 97,2 % 95,1 % 95,3 % 97,4 %

Sialvkostfand/framfarhart underskudd 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inngdande balanse 01.01 -734 840 -214 047 1339 180 1 560 969 1296 504 795 724 288 051
+/- Sjolvkostresultat 533 353 1542197 193 359 -292 477 -521 290 -518 297 -288 051
+/- Kalkulatorisk rente fond/underskudd -25 291 11 030 28 430 28 012 20510 10 624 2852
Utgdande balanse 31.12 -214 047 1339180 1560 969 1296 504 795 724 288 051 2852
Sjelvkostgrad i % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Aviop
Sjelvkostrekneskap 2014 2015 2016 plokivg 2018 2019 2020
Direkte driftsutgifter 2980 272 2848 764 3090 478 3181 036 3274 535 3371074 3470 759
Direkte kalkulatoriske rentekostnadar 829 468 615 179 602 910 641 420 732 858 782 308 771937
Direkte kalkulatoriske avskrivningar 1064 213 1109 509 1125 654 1134 404 1279 404 1425 654 1471904
Indirekte kostnadar (drift og kapital) 317 507 317 521 318 343 330 710 340916 354 227 367 015
- @vrige inntekter -15 784 -6 567 -6 733 -6 904 -7 079 -7 258 -7 442
Gebyrgrunnlag 5175677 4 884 406 5130 652 5280 667 5 620 634 5 926 006 6074174
Gebyrinntekter 5 378 926 5889 914 5 887 966 5 648 740 5 681 769 5604 533 5765 051
Sjelvkostresultat 203 249 1005 508 757 314 368 073 61 135 -321 473 -309 123
Sjalvkost dekningsgrad i % 103,9 % 120,6 % 1148 % 107,0 % 101,1 % 94,6 % 94,9 %
Sialvkostfand/framfarbart underskudd 2014 2015 2016
Inngdande balanse 01.01 -1 723 846 -1564 118 -579 625 173 709 548 865 621 472 309 122
+/- Sjglvkostresultat 203 249 1005 508 757 313 368 073 61134 -321 473 -309 123
+/- Kalkulatorisk rente fond/underskudd -87 634 -21 015 -3979 7083 11 473 9123 3060
Utgdande balanse 31.12 -1564 118 -579 625 173 709 548 865 621 472 309 122 3 059
Sjalvkostgrad i % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Renovasjon
Sjslvkostrekneskap 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Direkte driftsutgifter 4171 166 4175 313 4 128 455 4 269 873 4416 144 4 567 436 4723 922
Indirekte kostnadar (drift og kapital) 131 898 183 022 187 688 194 846 201 030 208 628 215 049
- @vrige inntekter -111 340 -114 817 -117 726 -120 708 -123 766 -126 901 -130 116
Gebyrgrunnlag 4191 724 4243518 4198 418 4344 011 4493 408 4649 163 4 808 855
Gebyrinntekter 4101 537 4 488 000 4 489 000 4 406 916 4554 942 4538 097 4705 499
Sjelvkostresultat -90 187 244 482 290 582 62 905 61534 -111 066 -103 356
Sjalvkost dekningsgrad i % 97,8 % 1058 % 106,9 % 101,4 % 101,4 % 97,6 % 979 %
Siglvkostfond/framfarbart underskudd 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inngdande balanse 01.01 -363 758 -453 945 -209 463 79 849 144 958 209 971 101 963
+/- Sjglvkostresultat -90 187 244 482 290 583 62 905 61534 -111 066 -103 356
+/- Kalkulatorisk rente fond/underskudd -11 118 0 -1271 2204 3479 3058 996
Utgdande balanse 31.12 -453 945 -209 463 79 849 144 958 209 971 101 963 -397
Sjelvkostgrad i % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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Slam

Sjelvkostrekneskap 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Direkte driftsutgifter 280 135 297 186 305 905 314 892 324 156 333 706 343 552
Direkte kalkulatoriske rentekostnadar 656 863 831 799 767 735 703
Direkte kalkulatoriske avskrivningar 113 1613 1613 1613 1613 1613 1613
Indirekte kostnadar (drift og kapital) 21 246 24 826 24 717 25 686 26 507 27 548 28 531
- @vrige inntekter -1661 -4 786 -4 907 -5032 -5 159 -5290 -5 424
Gebyrgrunnlag 300 488 319 702 328 157 337 957 347 883 358 312 368 975
Gebyrinntekter 195 769 244 000 314 414 367 722 398 337 408 855 385 931
Sjelvkostresultat 104 719 75 702 13 743 29 765 50 454 50 543 16 956
Sjalvkost dekningsgrad i % 65,2 % 76,3 % 95,8 % 108,8 % 1145 % 114,1 % 104,6 %
Inngdande balanse 01.01 49 593 -55 126 -130 828 -147 298 -120 155 -71 582 -21 955
+/- Sjglvkostresultat -104 719 -75 702 -13 744 29 765 50 453 50 544 16 956
+/- Kalkulatorisk rente fond/underskudd -75 0 -2726 -2 622 -1 880 -917 -267
Utgaande balanse 31.12 55 126 -130 828 147 298 -120 155 71582 -21 955 -5 266
Sjalvkostgrad i % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Feiing
Sjelvkostrekneskap 2014 2015 \ 2016 2017 2018 2019 2020
Direkte driftsutgifter 393 822 481 120 494 498 508 263 522 426 536 999 551 995
Indirekte kostnadar (drift og kapital) 22 379 26 661 27 716 28 814 29 955 31126 32 203
Gebyrgrunnlag 416 201 507 781 522 214 537 077 552 381 568 125 584 198
Gebyrinntekter 427 540 532 000 532 462 533 290 534 926 564 272 580 450
Sjolvkostresultat 11 339 24 219 10 248 -3 787 -17 455 -3 853 -3 748
Sjelvkost dekningsgrad i % 102,7 % 104,8 % 102,0 % 99,3 % 96,8 % 99,3 % 99,4 %
Sjelvkostfond/framfagrbart underskudd
Inngdande balanse 01.01 -18 346 -7 007 17 212 27 902 24 631 7491 3748
+/- Sjglvkostresultat 11 339 24 219 10 248 -3786 -17 455 -3 853 -3748
+/- Kalkulatorisk rente fond/underskudd -345 0 442 515 315 110 37
Utgdande balanse 31.12 -7 007 17 212 27 902 24 631 7491 3748 37
Sjelvkostgrad i % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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Drift - Budsjett 2016 og skonomiplan 2016-2019

Budsjettskjema 1A og 1B

Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett |Rekneskap
Tala er i heile 1000 kroner 2016 2017 2018 2019 2015 2014
Skatt pa inntekt og formue -99 142 -103 206 -107 644 -112488 -93 906 -84 225
Ordineert rammetilskot -96 915 -96 487 -96 614 -97 586 -91913 -94 596
Skatt pa eigedom -184 502 -192 902 -194302 -194 302 -174702 -170 810
Andre direkte eller indirekte skatter 0 0 0 0 0 0
Andre gen. statlege tilskot -10534 -10534 -10 534 -10534 -1252 -5 076
Sum frie disponible inntekter -391093 -403 129 -409 094 -414910 -361773 -354 708
Renteinntekter og utbytte -2 567 -2471 -3012 -3446 -6 382 -7 525
Gevinst finansielle instrumenter (omlgpsmidler) -1200 -1 200 -1 200 -1200 0 -1081
Renteutg., provisj. og andre finansutgifter 5892 6270 6194 6312 7101 8318
Tap finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 0 0 0 0 0 625
Avdrag pa 1an 28621 35288 35288 35288 24179 24243
Netto finansinntekter / - utgifter 30746 37887 37270 36 954 24 898 24580
Til dekning av tidlegare ars
rekneskapsmessige meirforbruk
Til ubundne avsetningar 98 893 95 296 107 046 111 890 75613 33122
Til bundne avsetningar 23881 23881 23881 23881 698 894
Bruk av tidligare ars regn.m. mindreforbruk 0 0 0 0 0 1642
Bruk av ubundne avsetningar 2315 2315 2315 2315 10876 4823
Bruk av bundne avsetningar 386 386 386 386 408 489
Netto avsetningar 99073 95 476 107 226 112070 65 026 27062
Overfort til investeringsreknesk 0 0 0 0 0 39688
Til fordeling drift -261274 -269 766 -264 598 -265 886 -271 849 -263 377
10.1 Radmannen, politisk og serviceavdelinga 17 528 16 943 16763 16943 13720 16 480
10.3 @konomiavdelinga 4614 4564 4564 4564 3789 3633]
10.4 Organisasjonsavdelinga 4133 3830 3624 3624 7931 7 350
10.7 Barnevern 4038 4038 4038 4038 3838 3240
10.8 Pedagogisk radgjevar 7558 7558 7558 7558 7008 6567
10.9 Neering, Gass, Kyrkje 21124 22924 23064 23064 21942 22 216|
20 Gossen barne og ungdomsskole 33200 33200 33200 33200 36639 35475
21 Julsundet skole 14355 14754 14754 14754 15292 16 028]
22 Barnebo barnehage 17 028 17 028 17 028 17 028 17 674 16 208
23 Bergetippen barnehage 9455 9455 9455 9455 10393 10 096
25 Oppvekst og Kultur 9811 9426 9226 9026 10954 9573
30 Institusjon og buteneste 43 456 43514 43514 43514 45575 46 239
32 Tenester til heimebuande 25857 25919 25919 25919 25441 22338
40 Helse 10435 10435 10435 10435 10 655 9917
50 NAV 3432 3432 3432 3432 3472 3134
60 Plan, utvikling og samfunn 3605 3416 3416 3416 4199 5095
62/65 Teknikk, eigedom og brann 21876 21776 21776 21776 12832 14 826
89 Motpost kalk. Renter og avskr. -4.900 -4900 -4900 -4900 -5304 -4 660
90 Andre tilskot/refusj.og pensjon -3518 6467 690 690 4388 -2 589
Buffer - Iannsvekst 8061 13863 22917 29226 9545 0]
Reduksjon i rammer etter kostnadsgjennomgang 0 -8000 -16 000 -21 000
Korr. av feringar bade i skjema 1A og 1B 10126 10124 10125 10 124/ 11 366 8632
Sum fordelt til drift 261274 269 766 264 598 265 886 271 849 249798
Meirforbruk (+)/mindreforbr. (-) 0 0 0 0 0 -13579

*Budsjett 2015 m/end. er lik budsjett etter vedtekne endringar i budsjettkorrigeringssak pr. 31.8.15
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Drift - okonomiske oversikt budsjett og ekonomiplan 2016-2019

Budsjett

Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett 2015 Rekneskap
Tall i heile 1000 kroner 2016 2017 2018 2019 m/end. * 2014
Driftsinntekter
Brukerbetalinger 13147 13147 13147 13147 13197 14 264
Andre salgs- og leieinntekter 28822 28822 28822 28 822 28435 28673
Overfgringer med krav til motytelse 35683 35439 35439 35439 32217 44063
Rammetilskudd 96915 96 487 9% 614 97 586 91913 94 596
Andre statlige overfaringer 10534 10534 10534 10534 1562 5076
Andre overfaringer 550 550 550 550 130 354
Skatt pa inntekt og formue 99142 103 206 107 644 112488 93906 84225
Eiendomsskatt 184 502 192902 194302 194 302 174702 170810
Andre direkte og indirekte skatter - - - - - -
Sum driftsinntekter 469 295 481087 487 052 492 868 436 061 442 061
Driftsutgifter
Lennsutgifter 183 202 186 896 193625 198 420 175 960 170017
Sosiale utgifter 51292 62 600 58 943 60 456 58 099 45767
Kjep av varer og tj som inngar i tj.produksjon 45478 45309 44929 44909 48 630 57933
Kjop av tjenester som erstatter tj.produksjon 30 664 30279 30279 30279 26 040 25679
Overfgringer 31198 32998 33137 33137 38637 37 664
Avskrivninger 17472 17472 17472 17 472 16428 27 969
Fordelte utgifter -2377 -2377 -2377 -2377 -1252 -
Reduksjon i rammer etter kostnadsgjennomgang 0 -8 000 -16 000 -21 000
Sum driftsutgifter 356 928 365177 360 008 361 296 362 542 365 030
Brutto driftsresultat 112 367 115910 127 044 131572 73519 77 032
Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte 2567 247 3012 3446 6382 7525
Gevinst pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 1200 1200 1200 1200 - 1081
Mottatte avdrag pa utlan 80 80 80 80 80 54
Sum eksterne finansinntekter 3847 3751 4292 4726 6462 8660
Finansutgifter
Renteutgifter og ldaneomkostninger 5892 6270 6194 6312 7101 8318
Tap pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler) - - - - - 625
Avdrag pa lan 28621 35288 35288 35288 24179 24243
Utlan 100 100 100 100 70 145
Sum eksterne finansutgifter 34613 41658 41582 41700 31350 33331
Resultat eksterne finanstransaksjoner -30 765 -37 907 -37 290 -36 974 -24 838 -24 671
Motpost avskrivninger 17472 17472 17472 17 472 16 396 27 969
Netto driftsresultat 99 073 95 475 107 226 112070 65 027 80329
Interne finanstransaksjoner
Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk - - - - - 1642
Bruk av disposisjonsfond 2315 2315 2315 2315 10876 4823
Bruk av bundne fond 386 386 386 386 408 489
Bruk av likviditetsreserve - - - - - -
Sum bruk av avsetninger 2701 2701 2701 2701 11284 6954
Overfort til investeringsregnskapet - - - - - 39688
Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk - - - - - -
Avsatt til disposisjonsfond 98 894 95 296 107 046 111 890 75613 33122
Avsatt til bundne fond 2881 2881 2881 2881 698 894
Avsatt til likviditetsreserven - - - - - -
Sum avsetninger 101775 98177 109 927 114771 76 311 73705
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 0 0 0 0 0 13579

*Budsjett 2015 m/end. er lik budsjett etter vedtekne endringar i budsjettkorrigeringssak pr. 31.8.15

29




Budsjettert bruk og avsetning til fond i budsjett og ekonomiplan 2016 - 19

2015

2016

2017

2018

2019

Disposisjonsfond

Beholdning 01.01

kr 107930 143

kr 104 682 628

kr 103291 765

kr 19270351

kr 55349695

Bruk av fondet i driftsregnskapet kr 7920000 [ kr 2315000 | kr 2315000 | kr 2315000 | kr 2315000
Intern korrigering til eige fond for fastlandslaysing kr 62955894

Bruk av fondet i investeringsregnskapet kr 24700000 | kr 7969000 | kr 87002 000 kr 9370000
Avsetninger til fondet kr 29372485 | kr 8893137 [ kr 5295586 | kr 17046344 | kr 21890025
Avsetninger til fondet fra investeringsrekneskapen kr 21348000

Beholdning 31.12 kr 104682628 | kr 103291765 [ kr 19270351 [ kr 55349695 | kr 65554720

Disposisjonsfond - fastlandsleysing

Behaldning

kr 62955894

kr 120 000 000

kr 210000 000

kr 300 000 000

kr 390 000 000

Fra ubunde investeringsfond

kr -

Bruk av fondet i driftsrekneskapet

kr 2955894

Bruk av fondet i investeringsregnskapet

Avsetninger til fondet

kr 60000 000

kr 90 000 000

kr 90 000 000

kr 90 000 000

kr 90 000 000

Beholdning 31.12 kr 120 000 000 | kr 210000 000 | kr 300 000 000 | kr 390 000 000 | kr 480 000 000
Bundne driftsfond (m.a. VAR-omradet)

Beholdning 01.01 kr 9708585 [ kr 9998585 [ kr 12493585 | kr 14988585 | kr 17483585
Bruk av fondene i driftsregnskapet kr 408000 | kr 386 000 | kr 386000 | kr 386000 | kr 386 000
Bruk av fondene i investeringsregnskapet kr - kr - kr - kr - kr -
Avsetninger til fondene kr 698000 | kr 2881000 [ kr 2881000 | kr 2881000 [ kr 2881000
Beholdning 31.12 kr 9998585 [ kr 12493585 | kr 14988585 | kr 17483585 | kr 19978 585
Ubundne investeringsfond (m.a. Fastlandsloysing)

Beholdning 01.01 kr 30471370 [ kr 5471370 | kr 5471370 [ kr 5471370 [ kr 5471370
Bruk av fondene kr 25000 000

Avsetninger til fondene

Beholdning 31.12 kr 5471370 [ kr 5471370 | kr 5471370 | kr 5471370 [ kr 5471370
Bundne investeringsfond

Beholdning 01.01 kr 856 524 | kr 856 524 | kr 856 524 | kr 856 524 | kr 856 524
Bruk av fondene kr - kr - kr - kr - kr -
Avsetninger til fondene kr - kr - kr - kr - kr -
Beholdning 31.12 kr 856 524 | kr 856 524 | kr 856 524 | kr 856524 | kr 856 524
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10 Sentrale styringsorgan

10.1 Politiske organ, radmannsteamet og serviceavdelinga inkl.
informasjon, fellestenesta og administrasjonsbygg

Presentasjon av tenesteomradet
Serviceavdelinga dannar saman med radmannsteamet og politisk organ, eit samla
rapporteringsomrade.

Serviceavdelinga inkl. informasjon, fellestenesta, administrasjonsbygg og politisk sekretariat.
Serviceavdelinga er ein av stab- og stgttefunksjonane i kommunen. Avdelinga yt tenester til
radmannen, kommunalsjefane og har ein stattefunksjon mot einingane. Avdelinga yt og tenester
til politikarane og innbyggjarane i kommunen. Avdelinga har m.a desse oppgavene:
arkivansvarleg, felles postmottak, informasjonsoppgaver, informasjonstryggleik, bestillerrolla,
politisk sekretariat m.fl. Serviceavdelinga har til saman 5,18 arsverk.

Overordna mal: Serviceavdelinga skal giennomfere sine oppgdver mellom anna i trad med
kommuneplana si samfunnsdel.

Niva pa tenester

Arkiv

e Lovpalagt niva: Organet skal mellom anna ha arkivplan, arkivnekkel, sakarkiv og politiske
matebgker. Eit offentleg organ har ansvaret for at underliggjande organ far naudsynte
rettleiingar, rad og instruksar for arkivarbeidet i samsvar med feresegner gitt i eller i medhald
av arkivlova. Organet har det overordna arkivansvaret for offentlege utval som organet har
nedsett, jfr arkiviova

e Tenestebehov: Avdelinga har ein arkivansvarleg i 0,9 arsverk, samt 1 arsverk politisk sekretaer
som har arkivansvaret for politiske mgtebgker. Avdelinga er inne i ei periode med opplaering
slik at fleire personar kan delta i dette arbeidet.

e Kvaliteten pa denne tenesta er ikkje heilt tilfredsstillande.

Gjennomfering av stortings- og kommuneval, jfr. vallova

e Lovpalagt niva: Kommunen skal etter lov sgrgje for a leggje forholda til rette slik at borgarane
ved frie, direkte og hemmelege val skal kunne velje representantane sine til Stortinget,
fylkesting og kommunestyre, jfr. Vallova.

e Tenestebehov: Dette er ei ressurskrevjiande oppgave, spesielt i perioden med
ferehandsragysting og giennomfaring av valdagen. Ved kommuneval er det mykje etterarbeid
i forhold til val av ulike rad og utval.

e Kvaliteten pa oppgava er tilfredsstillande.

Internkontroll og informasjonstryggleik

e Lovpalagd niva: Internkontroll skildrar det ansvaret og dei oppgavene som ligg til
administrasjonssjefen etter kommunelova § 23 nr. 2 og personopplysningslova.
Informasjonstryggleik er heimla i personalopplysningsforskrifta § § 2-1

e Tenestebehov: Aukra kommune har innfgrt systemet Kvalitetslosen (Compilo), som eit
heilheitleg internkontrollsystem/kvalitetssystem. Dette er ei ressurskrevjande oppgave da
avdelinga skal felgje opp at alle tilsette i kommunen nyttar systemet pa ein tilfredsstillande
mate.

e Kvaliteten pa denne tenesta er ikkje tilfredsstillande. Avdelinga ma motivere einingane til a
bruke internkontrollsystemet dagleg slik at fleire melder avvik i Compilo. | tillegg skal det
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giennomfgrast eit prosjekt om informasjonstryggleik og internkontroll. Serviceavdelinga har
ansvaret for prosjektet.

Andre lovpalagte oppgdver:

e Lovpalagt niva: Skjenkelgyve og salsbevilling, jfr. alkohollova, samt berekning av tilskott til
trudomssamfunn/livssynssamfunn, jfr lov om livssynssamfunn og trudomssamfunnslova.

e Tenestebehov og kvalitet: Dette er oppgaver som har god oppdekking og kvaliteten pa
oppgavene er tilfredsstillande.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i skonomiplanperioden

Avdelinga gnskjer a fortsette arbeidet med a styrke kvaliteten pa oppgavene rundt internkontroll
giennom internkontrollsystemet «Compilo» og saks og arkivsystemet «ePhorte». | tillegg skal
avdelinga arbeide med & innfere overordna retningsliner med meir rundt temaet internkontroll
og informasjonstryggleik. Dette er i trad med prosjektet forvaltningsrevisjonen har giennomfert
rundt informasjonstryggleik i 2015.

Delmal i eskonomiplanperioden

Handlingsmal for sak og arkiv

Avdelinga skal ha eit godt felles postmottak der innkomen post skal scannast og sendast til
einingane via importsentralen same dag som posten er motteken pa kommunehuset.

Avdelinga gnskjer at kvaliteten rundt sakshandsamar sitt arbeid med ordinzere saker og politiske
saker skal vere god. Vi skal fglgje tettare opp arbeidet til sakshandsamarane slik at dei er i stand
til & knytte til vedlegg til saka og korrigere i sjglve tekstdokumentet og i dokumentdetaljane pa
rett mate. | tillegg skal vi ha fokus pa saerutskrift og vedtaksoppfelging.

Avdelinga skal og motivere einingane til & jobbe i trdd med arkivplana og arkivplana skal til ein
kvar tid vere oppdatert.

Avdelinga skal delta i felles arkivgruppe saman med kommunane i ROR IKT.

Arbeidet med rydding av arkiv og avlevering av dette til IKA Mgre og Romsdal IKS skal fortsetje i
2016

Handlingsmal for internkontroll og informasjonstryggleik
Avdelinga skal jobbe for at einingane skal melde fleire avvik i kvalitetssystemet Compilo, legge inn
dokument i dokumentmodulen og vere i stand til & giennomfare eigne ROS-analyser.

Avdelinga skal fortsetje arbeidet med a utarbeide overordna dokument for informasjonstryggleik
og internkontroll, samt a etablere arbeidsgrupper som skal ha fokus pa dette giennom
gkonomiplanperioden.

Handlingsmal for informasjon
Heimesida skal til ein kvar tid vere oppdatert. Avdelinga skal ha kontakt med alle einingane slik at
dei fortsatt har fokus pa heimesida. | 2016 skal utlansportalen og planportalen lanserast.

Avdelinga deltek i eit prosjekt saman med ROR IKT om ny felles portal for ROR IKT kommunane.
Dette arbeidet skal giennomfgrast i 2016.
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Informasjonsprodukt som vert utarbeida av einingane til innbyggjarar, politikarar og tilsette, skal
ha heg kvalitet nar det gjeld innhald, sprak og grafisk framstilling. Produkta skal utarbeidast i trad
med grafisk profilhandbok. Avdelinga skal falgje opp einingane sitt arbeid pa dette feltet.

Avdelinga skal ha fokus pa den nye alkoholpolitiske retningslina i arbeidet med alkoholpolitikken
i Aukra kommune.

Avdelinga skal utarbeide ein kommunikasjonsstrategi.

Turistinformasjonen skal ha god kvalitet slik at dei som kjem innom skal oppleve a fa god
informasjon.

Utfordringar og tiltak for 2016
Avdelinga skal ha fokus pa handlingsmala i 2016.

Avdelinga har fatt to nye oppgaver: ansvarleg for informasjonstryggleiken og bestillarrolla. Dette
er oppgaver som krev at vi far auka var kunnskap pa omradet. Vi skal ha ekstra fokus pa desse to
omrada i 2016.

Avdelinga skal auke fokuset pa kontrollar av sals- og skjenkelgyver av alkoholhaldig drikk fra
2016. Dette er i trad med den nye alkoholpolitiske retningslina som vart vedteke i 2015 og krav
etter alkohollova med forskrift.

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett Budsjett | Oko.plan | @ko.plan | @ko.plan
Eining 10.1 - Serviceavdelinga, Radmannen og politisk sekretaeriat 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 16796679 13719484| 17527814| 16943010 16763 010|
Kommuneval/Stortingsval 180 000 -180 000 180 000 -180 000 180 000
1. tertial 2014 -799 000
Len, lokale forhandlingar 2013, endra 2. tertial 2014
Réddmannskonsulent 120000 -146 000 -74 000
Driftsbudsjett kommunalsjefar 150 000
Lisens til portal Aukra kommune 160 000
Portal Aukra kommune 150 000 -50 000
Mobildekning kommunehuset 96 000 -96 000
Godtgjersle politikarar 247 000 -247 000
Arsmelding 100 000
Kommuneval 2015 50 000 -50 000
Oppgradering kommunehuset 100 000 -100 000
Avlevering arkiv til IKA Mere og Romsdal IKS 100 000 200000 -300 000
Beredskap 50 000
Oppher av Kommunal medfinansiering samhandlingsreforma -3 200 000
Uttrekk av kommunalsjefstilling -1 000 000
Uttrekk ROR-IKT, 1. tertial 2015 -240 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 259 206 30 000
2. tertial 2015, politikaropplaering 150 000 -150 000
2. tertial 2015, kjep av Ipader 50 000 -50 000
2. tertial 2015, julegaver til kommunen sine tilsette 180 000 -180 000
Godtgjersle til politiske ombod i Aukra kemmune 160 955
Ramme Utskrivingsklare pasienter over institusjon -200 000
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 19 599 12310
Kontrollutvalet overfert frd Ramme 10.9 111 500
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -686 317
Ramme RORikt - ramme flytta fra omrade 10.4 4928 882
It-konsulent skole ut fra 2017 -390 804
Aukra Naeringsforum ansvar 1093 fra 10.9 0g auke med kr. 300.000,- 200 000
Aukra Maeringsforum, formannskapert si innstilling auke jfr. FSK-sak 128/15 300 000
Utgaande ramme 13719484 17527814| 16943010 16763 010| 16943010
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Tilradde tiltak:

Godotgjersle til politiske ombod i Aukra kommune

| gkonomiplan for 2016 er ramma til godtgjersle til politikarane redusert med kr 247.000,-. | falgje
det nye reglementet for politiske ombod i Aukra kommune gjeldande fra 01.01.16, ligg det ikkje
feringar om at godtgjersla skal reduserast tilsvarande dette belgpet. Formannskapet har auka
talet pa medlemmar med to representantar. Dette utgjer ei auke i godtgjersla pa kr 40.000 +
sosiale kostnader. Ein del av den auka godtgjersla vert dekt av eiga ramme.

IT-konsulent skole

IT-konsulent skole. Denne stillinga er kjgpt tilbake fra ROR-IKT med 85 % fra 01.01.2014 og
utgiftene sa langt har vore dekt av rédmannen sine utviklingsmidlar. Skolane melder om at
denne ressursen er naudsynt og gir god statte i ein travel kvardag med mange utfordringar.

Auka driftstilskot ROR-IKT
ROR-IKT har meldt inn ei auke i driftsutgiftene for 2015 som far konsekvensar for driftsutgiftene i
ara framover.
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10.3 @konomiavdelinga

Presentasjon av tenesteomradet

Avdelinga har det faglige ansvaret for gkonomi, lann, innkjgp og finansforvaltning, og skal
innanfor desse omrada yte god fagleg bistand til einingane. Avdelinga er og kommunen sitt
eigedomsskattekontor, og har ansvar for alt administrativt arbeid knytt til eigedomsskatt og
taksering av skatteobjekt. Avdelinga skal vaere med a sikre effektiv og forsvarlig ekonomistyring
ved a gje administrativ og politisk leiing gode grunnlag a fatte vedtak pa. Avdelinga har fatt ei
midlertidig auke i stillingane fra 1. januar 2015 og vil da ha til saman 5,5 stillingar.

Niva pa tenester

Kommunelova sine kapittel 8 og 9 med tilhgyrande forskrifter m.m. stiller krav til kvaliteten pa
budsjett og rekneskap, og til etterlevinga av desse. Formalet er a sikre forsvarleg gkonomistyring
i kommunane. Kommuneplana gjev politiske signal om kva mal som er sett for kommunens
gkonomistyring. Avdelinga skal utfere sitt arbeid i trdéd med gjeldande regelverk og overordna
planer, og slik medverke til at kommunen har ei god gkonomistyring.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i skonomiplanperioden

Det er viktig a ivareta og vidareutvikle god fagleg kompetanse. Avdelinga manglar i dag
tilfredstillande kompetanse pa fagomrada finansforvaltning og innkjep. Vare fagfelt er i jamn
endring og vedlikehald av kompetanse er viktig og ngdvendig.

Delmal i eskonomiplanperioden

e Rekneskapet skal leggast fram for kommunestyret innan utgangen av mai.

e Auke del av e-faktura bade inn av organisasjonen til 100% innan utgangen av aret

e Auke del e-faktura ut av organisasjonen til 60%

e Revidere kommunen sitt skonomireglement

e Fortsette arbeidet med 4 ta i bruk fleire modular innanfor vart lgns- og personalsystem,
slik at ein internt og ute pa einingane kan jobbe meir effektivt med oppgavene knytt til
lgn.

e Etablere E-handel i samarbeid med andre kommunar i ROR ikt og innkjap.

Utfordringar og tiltak for 2016

Gjennom radmannen sitt omstillingsfond fekk avdelinga fra 2015 midlar til ei midlertidig stilling i
2 ar. Det vart lyst ut stilling som raddgjevar og vedkommande som vart tilsett hadde sveert god og
relevant kompetanse innanfor avdelinga sitt fagfelt. Dessverre vart tilsettingsforholdet kortvarig,
da vedkommande vart «henta tilbake» til revisjonsselskap i Molde. Fra 1. januar har tilsett pa lgn
sagt opp si stillinga for a ga over til pensjonstilveere. Stillinga er lyst ut og tilsetting er gjort.
Ressursar til midlertidig stilling vil i 2016 bli nytta til ekstern innleie og til auke av reduserte
stillingar pa avdelinga.

Utfordringar for avdelinga er a kunne avsette nok ressursar til & bygge kompetanse hos ny
tilsette, samtidig som avdelinga sine oppgdver skal lgysast. Avdelinga har fatt overfert ansvaret
for innkjgp, men har ikkje blitt rigga med ressursar til dette arbeidet utover det som ligg i den
midlertidige stillinga. Det blir derfor no bedt om varig stillingsressurs til & ivareta dette arbeidet.
Pa omradet har ein starta arbeidet med a bygge kompetanse og dette ma det byggast vidare pa i
ara som kjem. Avdelinga har i 2015 lagt ned ressursar i & utvikle bruken av elektroniske system
innanfor len og rekneskap. Dette vil det bli arbeidd vidare med i dret som kjem. Vidare ma
avdeling avsette ressursar til deltaking i Radmannen sin detaljerte gjennomgang av korleis Aukra
kommune har organisert sine tenester pa.
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Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett Budsjett | @ko.plan | @ko.plan | Bko.plan
Eining 10.3 @konomiavdelinga 2015 20186 2017 2018 2019
Inngdande ramme 3717331 3789011| 4614394 4564304 4 564 394
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 240 597
Nedtrekk Visma Enterprise (ekonomi- og HRM sysytem) -195 000
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 26083 16 383
Stillingsressurs innkjep 199 000
Avgift til felles innkjepsordning med vertskommune Molde 560 000
Oppleaering skattetakstnemnder 50 000 -50 000
Utgaande ramme 3789011 4614394| 4564394| 4564394 4 564 394

Tilradde tiltak:

Stillingsressurs innkjap

Innkjgp vart organisatorisk flytta til skonomiavdelinga i 2013.

Pa grunn av manglande kapasitet og kunnskap for a ivareta faget blir dette aktivt teke ansvar for
forst fra 2015. For a kunne avsette naudsynte ressursar ma avdelinga styrke andre oppgaver slik
at naudsynte ressursar kan avsettast til arbeidet med innkjgp. Det er gjort ei vurdering av behov
ut fra feresetnad om felles innkjgpssamarbeid med Molde kommune og det blir pa grunnlag av
dette bedt om ei styrking av avdeling med 30 % stilling.

Oppleering takstnemndene

Nye nemnder for taksering og handsaming av klager skal oppnemnes. Opplaering ma
giennomferas ved deltaking av kurs hos KS og K. Lund & Co for a etablere naudsynt kompetanse
for at medlemmane skal kunne ivareta sine oppgaver.

Avgift deltaking i felles innkjgpssamarbeid
Aukra kommune sin del i innkjgpssamarbeidet med Molde kommune som vertskommune etter
fastsett fordelingsngkkel med 30 % fast del og 70 % etter folketalet.
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10.4.0rganisasjonsavdelinga

Presentasjon av tenesteomradet

Organisasjonsavdelinga med overordna ansvar for personal har 2 arsverk. | tillegg har vi ei 40 %
IA-stilling og ein prosjektmedarbeidar i 50 % stilling for 2 ar som skal arbeide med IA og deltid.
Avdelinga er radgjevar for einingane og toppleiinga i arbeidsgjevarsparsmal, har stettefunksjonar
innan HMS, rekruttering og inkluderande arbeidsliv (IA) og er saksbehandlarar til politiske og
partssamansette utval. Ein farebur og legg til rette for forhandlingar med
arbeidstakarorganisasjonane om lgnns- og arbeidsvilkar og er kontaktpunkt for dei i andre saker.
| tillegg utarbeider avdelinga lokale planar, reglement og retningsliner i samrad med leiarar og
tillitsvalde.

Organisasjonsavdelinga skal, giennom kommunen sin arbeidsgjevarpolitikk, arbeide for at heile
organisasjonen kan levere effektiv og god kvalitet pa tenestene sine. | trad med kommuneplanen
sin samfunnsdel vil vi, giennom malretta leiarskap, ha fokus pa kompetanseutvikling, felles
verdigrunnlag og gode medarbeidarhaldningar.

Avdelinga er organisert i stab/stette med rddmannen som naraste overordna.

Niva pa tenester

Organisasjonsavdelinga felgjer arbeidsmiljglova innafor dei fleste felt det vert arbeidd med.
Avdelinga arbeider ogsa i trad med krava i folketrygdloven, offentleglova, lov om
personopplysning, likestillings- og diskrimineringslover, lover som omhandlar pensjon og
forsikringar m.fl. Som medlem av KS er vi bunde av ei hovudtariffavtale og hovudavtale forhandla
fram av partane i arbeidslivet, og fleire forskrifter som t.d. innafor HMS og bedriftshelseteneste.
Mange informasjonskjelder pa nett og opplaeringstilbod fra fleire hald held oss oppdatert innafor
fagfeltet.

Det er mange og store oppgaver innafor personalarbeidet. Farst og fremst ma vi giennomfare i
trdd med lov og regelverk, politiske vedtak, og andre oppgdver som vi ser er naudsynt for at
organisasjonen skal fungere ressurs- og kvalitetsmessig. Vi giennomferer sa langt ressursane gjev
rom for det.

Tenesta vert ogsa styrt av forventningar fra politisk hald og fra leiarar i organisasjonen. Fleire
oppgaver ma det arbeidast med over tid. Dette gjeld m.a naerveer, deltid, rekruttering, verdiar og
haldningar. Drifta tek mykje av tida og det kan ga utover arbeidet med st@rre planar og
oppfelging av einingane.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i skonomiplanperioden

Malretta arbeid og langsiktig fokus pa haldningar og verdiar i arbeidslivet er viktige i arbeidet
med a fa til endring og utvikling. Dette anskjer vi a vidarefare i ei arbeidsgjevarpolitisk plan. Ein
rekrutteringsplan er vedteke og det er sett ned ei tverrfagleg arbeidsgruppe som har begynt
arbeidet med oppgaver som ligg i planen. Prioriterte oppgaver er a fa pa plass
promoteringsmateriell, gode annonser, intervjuteknikkar m.m. Det er viktig & ha godt kjennskap
til lov og regelverk innanfor personalomradet og det er ikkje sikkert det er god ressursbruk at alle
einingane skal sitte pa slik kompetanse. Vi ser ogsa at stab/statte ikkje har kapasitet til 4 folgje
opp, og i stor nok grad oppdatere einingane pa alle slike oppgaver. Vi har difor sentralisert ein
stor del av formalitetane rundt tilsettingar slik at vi far like og strukturerte rutinar i
rekrutteringsarbeidet.

Da organisasjonsavdelinga har fa oppgaver og ansvar knytta til IKT-utviklinga i kommunen er
bestillarrolla opp mot ROR-IKT blitt flytta til serviceavdelinga. Dette frigjer litt ressursar som vi vil
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nytte til & utarbeide og revidere planar, reglement og retningsliner og ha sterre fokus pa IA-
arbeidet og HMS. Det er viktig for avdelinga a ha overordna planverk slik at heile organisasjonen
har gode og lett tilgjengelege hjelpemidlar i personalarbeidet sitt.

Delmal i eskonomiplanperioden

e Den tverrfaglege arbeidsgruppa skal arbeide vidare med prioriterte oppgaver i trad med

rekrutteringsplanen.

e Overordna kompetanseplan skal ferdigstillast.

o Aktivere handlingsplan for IA-arbeidet.

e Utarbeide retningsliner mot mobbing, trakassering og truslar.
e Starte arbeidet med ei arbeidsgjevarpolitisk plattform som synleggjer korleis vi vil utvikle god
bedriftskultur giennom felles verdiar og haldningar.
e Gjennomfgre ROS-analyser pa sjukefravaersomradet.
e Viskal bli enda betre pa a ta imot nye arbeidstakarar og rekruttere laerlingar.

Utfordringar og tiltak for 2016

e Kontinuerleg arbeid med kva som gir eit godt og trygt arbeidsmilja.
e Gjennomfere medarbeidarundersgking og nytte det forskningsbaserte verktgyet som KS har
lansert med fokus pd medarbeidarskap, motivasjon og engasjement.
e Stette einingane med & fa pa plass lokale kompetanseplanar.
e Fortsette a arbeide for eit stabilt hegt naerveer og a redusere ugnska deltid. Prosjektansvarleg
samarbeider med einingane for a finne gode tiltak i denne prosessen.
e Kommunen er medlem av Opplaringskontoret for Nordmere og Romsdal fra 01.01.2015.
Samarbeidet ma utviklast til beste for den enkelte lzerling og at det blir meir attraktivt & sgke

pavare laereplassar.

e Folgje opp den digitale utviklinga og bidra til at dei elektroniske hjelpemidla pa
personalomradet vert nytta av alle i organisasjonen.

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett | Budsjett | @ko.plan | @ko.plan | @ko.plan
Eining 10.4 - Organisasjonsavdelinga 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 7252480 7931753 4132788 3B29788 3623788
Teknisk infrastruktur 2012-2014 -165 000
Rullering PC'ar 30 000
1. tertial 2014 -257 000
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Deltids- og narvaersprosjekt 303 000 -303 000
|1A-tiltak - 3 ar 206 000 -206 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 65 134
ROR-IKT tilsette i leigde lokale pa Falkhytten 300 000
IT-konsulent skale 390 804
Auka driftstilskot ROR-IKT 189 000
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 8139 5113
Kontigenter - medlemskap ansvar 1090 frd 10.9 734 000
Ramme RORikt - ramme flytta til omrade 10.1 -4 928 882
Utgaande ramme 7931753 4132788 3829788 3623788 3623788
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10.7 Barnevern

Tenester og oppgaver
Barnevernstenesta i Aukra er vedteke organisert i samarbeid med barnevernstenesta i Molde
kommune, etter hovudtrekk i inngdtt samarbeidsavtale med Molde kommune som
vertskapskommune. Molde kommune tek i vare oppgaver innan barnevern for Molde, Midsund,

Aukra og Eide kommune.

Malet for samarbeid innan barnevern er a sikre ei robust teneste med hgg kvalitet. Barnevernet

si oppgave er a yte hjelp til barn, ungdom og deira familiar, samt a gje rad og rettleiing til

samarbeidspartnarar. Malet for tenesta er at brukarane skal fa rett hjelp til rett tid og a stette alle
brukargrupper gijennom tverrfaglig samarbeid og utvikling. Tenesta skal sikre at barn og unge,
som lever under forhold som kan skade deira helse og utvikling, far naudsynt hjelp og omsorg til
rett tid. Vidare skal tenesta bidra til at barn og unge far trygge oppvekstvilkar. Barnevernet gjev
rad og rettleiing til foreldre, unge og samarbeidspartnarar. Barnevernet si teneste har eit spesielt
ansvar for & hindre at barn far varige problem, ved & avdekke situasjonar som etter lov om
barnevern gir grunnlag for tiltak.

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert

Budsjett Budsjett | @ko.plan | @ko.plan | @ko.plan
Eining 10.7 - Barnevern 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme - Barnevern 3838000 3838000 4038 000 4038 000 4038 000
Barnevernvakt 200 000
Utgaande ramme 3838000 40380000 4038000 4038000 4038000

Tilradde tiltak

Molde kommune etablerer barnevern vaktordning, som vertskommune for felles barnevern
teneste for Molde, Midsund, Aukra og Eide. Fordeling av utgifter og inntekter til barnevern vakt
folgjer same fordelingsnekkel som eksisterande vertkommunesamarbeid pa barnevern omradet.
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10.8 Pedagogisk radgjevar

Pedagogisk radgjevar har utgreiings- og sakshandsamaransvar i hgve til ressursfordeling og
kvalitetsutvikling i skule og barnehage.

Ei viktig oppgdve er a leggje meining i omgrepa "Aukraskolen" og "Aukrabarnehagen". Dette
inneber & identifisere kvalitetsstandardar for drifta som skal gjelde begge skolar, eller begge
barnehagar.

Skole

Aukra kommunestyre vedtok i september 2014 elevane sin arbeidsmiljglov giennom dokumentet
"Overordna system for oppfylling av opplaeringslova kapittel 9A". | 2015 skal systemet vere godt
kjent for fgresette, elevar, leerarar og assistentar. Systemet skal i lgpet av aret vere implementert
ved begge skular.

| lopet av aret blir ein "Plan for tilpassa opplaering" utvikla i samarbeid med PPT og skoleleiing, og
SFO-vedtektene vert revidert.

Pa sikt vil ein ogsa utvikle standardar for god undervisningskvalitet i Aukraskolen.

Barnehage
Aukra kommunestyre vedtok i september 2014 Barnehageplan 2014-2017. Planen inneber at
standardar for god pedagogisk kvalitet, og rammer for god pedagogisk kvalitet, vert utvikla.

Kommunalt tilsyn i 2014 synte at det kan vere greitt a utvikle standard for foreldremedverknad i
barnehagen. Livslgpsutvalet var orientert om tilsynet i september 2014."

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert

Budsjett Budsjett Bko.plan Oko.plan Oko.plan
Eining 10.8 - pedagogisk radgjevar 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme - Pedagogisk radgjevar 6998636 7007941 7557941 7 557941 7 557 841
Gjestebarn - endring
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Tilskot til ikkje-kommunal barnehage, endring
Redusert ramme knytt til kostnadsreduksjonsprosess
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 9 305
Voksenopplaering flytta fra Riksfjord 550 000
Utgaande ramme 7 007 941 7 557 941 7557941 7 557 941 7 557 941
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10.9 Naering, buffer,revisjon og GassROR IKS m.m.

GassROR IKS

I ny samarbeidsavtale som vart godkjent av Kommunestyret den 16.06.2011 gar det i punkt 5.2
fram at Aukra kommune darleg skal bidra med eit tilskot tilsvarande 10% av til ei kvar tid
innfordringsbar eigedomsskatt. Tilskotet blir endra ut fra anslag auke knytt til ny utbygging pa
Nyhamna.

Aukra Sokn

Kommunen sitt gkonomiske ansvar gar fram av Kirkeloven & 15. Vidare er det i K-sak 36/09 pkt. 4
fatta vedtak om kommunen skal gje eit arleg tilskot til Soknet slik at dei klarar ordinzer drift og
gkonomiske forpliktingar knytt til bygging av kyrkjelydshus.

Det er over fleire ar overfert starre tilskot enn kva som har vore ngdvendig for soknet si drift. Ein
liten del av mindreforbruket vart nytta til finansiering av Kyrkjelydshuset, og etter at ein tek
omsyn til det har det akkumulert seg eit mindreforbruk fra 2010 til 2014 pa kr. 960.000,-.

Vidare har det i ara fra bygging av nytt kulturhus i 2010 og fram til i dag blitt ein betydeleg
reduksjon i renteutgifter som kommunen skal kompensere. Ved laneopptaket var effektiv rente
pa 2,77% og nedbetalingsplana da viser at renter i 2016 ville ha blitt kr. 134.614,-. Siste varsla
effektiv rente er 1,02% og venta renteutgifter for 2016 er no opplyst a bli kr. 50.663,-.

Tilskot til Aukra Sokn blir derfor fereslatt redusert med kr. 1.010.000,- i 2016 og deretter ein
vidarefgring av reduksjon pa kr. 50.000,-.

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett Budsjett @ko.plan @ko.plan @ko.plan
Eining 10.9 Naering, Tilskot, Buffer, revisjon m.m. 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 21172194 21942194 21123700 22923700 23063700
1. tertial 2014
Auka kostnader til revisjon og sekretzer i kontrollutvalet 70 000
Aula tilskot til GassROR K5 som ei felge av auka eigedomsskatteinntekter 700 000 980 000 840 000 140 000
Kontrollutvalet overfert til Ramme 10.1 -111 500
Aulkra Maeringsforum answar 1093 til 10.1 -200 000
Kontigenter - medlemskap ansvar 1090 til 10.4 -734 000
Korrigering av ramme - budsjetterte refusjoner og utgifter til tidligare still. 257 006
Endra tilskot Aukra Sokn -1 010000 960 000
Utgﬁande ramme 21942124 21123700 22923700 23063700 23063700
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20 Gossen barne- og ungdomsskole

Presentasjon av tenesteomradet

Gossen barne- og ungdomsskole er ein grunnskole med 1. - 10. drstrinn. Hausten 2013 flytta
eininga inn i nye skolelokale pa Falkhytten. Eit sa fantastisk bygg og uteomrade er flott bade for
elevane, dei tilsette og bygda.

Skolen har no 348 elevar og det er 65 tilsette i eininga. Trinna varierer no fra 30 til 43 elevar. Det
er 28 einskildvedtak etter Opplaringslova § 5-1, og 30 elevar som har einskildvedtak etter
Oppleaeringslova § 2-8. Pa 3 av trinna er det sprakdeling (nyn/bm). Skolen har teke imot 5
flyktningar i haust og ventar fleire for jul.

65 elevar nyttar tilbodet med gratis leksehjelp.

SFO har tilbod for 68 barn, 41 av desse har heil plass.

Eininga har budsjettansvar for 4 omrade - grunnskole, SFO, vaksenopplaringa i Aukra kommune
og skolelokale.

Mala for Gossen barne- og ungdomsskole er nedfelt i kommunestyrevedtak sak 72/07 (gjeld

skolane i Aukra kommune):

e Ved gjennomfart grunnskole kan elevane utrykkje seg munnleg, lese, uttrykkje seg skriftleg,
kunne rekne og bruke digitale verkty.

e Alle elevar skal oppleve tydeleg klasseleiing, utvikling og meistring etter eigne evner og
foresetnader.

e Trivsel, ro og orden for elevar og tilsette

e Stimulere elevane si leerelyst, uthaldenheit og nysgjerrigheit.

e Styrke og mot til 4 ta eigne val.

| tillegg er det mal for opplaeringa i den arlege tilstandsrapporten for grunnskolen i Aukra. Desse
retter seg i farste rekke mot mal for elevane sitt skolemilj@ og resultat pa nasjonale praver og
eksamen. Hovudmalsetjinga i prosjekt Bedre lzeringsmilje er «Hagt laeringstrykk i eit trygt sosialt
milj@».

Niva pa tenester

Verksemda blir styrt etter lover, planverk og budsjett. | tillegg kjem m.a. dei lokale mal

som det er vist til tidlegare. Grunnskolen blir drive etter Opplaeringslova med forskrifter.
Laereplanverket - Kunnskapsleftet fra 2006 - set rammene for innhaldet i drifta. Omfanget av
den ordinaere opplaeringa, dvs. kor mange timar elevane skal ha i dei ulike faga pa ulike trinn i sin
skolegang, er sentralt bestemt, og er ofte omtalt som minstetimetal. P4 same mate set lovverket
rammer for omfang av spesialundervisning og opplaering for framandspraklege elevar.

Nar det gjeld spesialundervisninga er omfanget av ho grunngjeve i sakkunnige vurderingar fra
PPT (Pedagogisk, psykologisk teneste). Innafor alle tre omrada - ordinaer opplaering,
spesialundervisning og grunnleggjande norsk for framandspraklege elevar - har Gossen barne-
og ungdomsskole og Aukra kommune eit niva som er i samsvar med, eller over, krava i lovverket.
Det er god pedagogisk og fagleg kompetanse i personalet ved Gossen barne- og ungdomsskole .
Dette gjeld for dei fleste fag og niva, 0g pa omradet spesialundervisning.

Vi har fra hausten 2013 styrka kompetansen i begynnaropplaeringa. Eininga jobbar kontinuerleg
med a nytte ressursane/ramma var til det beste for elevane.
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Utvikling av eininga /tenesteomrade i skonomiplanperioden

Fra tidlegare er ikkje Gossen barne- og ungdomsskole nggd med delar av resultata pa
elevundersgkinga. Dette gjeld m.a. mobbing, og talet pa elevar som opplev mobbing. Gjennom
deltaking i Bedre laeringsmiljg, er vi rimeleg trygge pa at vi jobbar pa ein god mate med trivsel,
tilhgyr, inkludering med meire.

Fokusomrada har vore:

e Omsetje innhaldet i <Handbok i klasseleiing» til praksis- vaksne som handlar likt

e Bruk av gode tilbakemeldingar i faga som ein motiverande faktor-vurdering for laering og som
verkty for godt leringsmiljo

e Observasjon av sosialt samspel mellom elevar- kva ndr samspelet sviktar? Bruke sosiogram
som verkty nar det er relevant

e Kilasseleiing- godt samspel mellom vaksen og elev

e Bruk av elevar som trivselsleiarar

e Avviktige endringar som prosjektet har fert til er auke i den forskningsbaserte kunnskapen i
personalgruppa. Det har igjen fert til at vi har fatt ei meir felles forstaing og meir lik plattform
a jobbe ut fra. Vi har fatt eit sett av verkemiddel som kan vere ei hjelp til a finne fram til gode
tiltak innan dei ulike fokusomrada som prosjektet har vore samansett av. Eininga vil halde
fram og jobbe kontinuerleg og systematisk for a skape eit godt laeringsmilje for alle.

Ungdomsstegssatsninga

Dette er ei nasjonal satsing med tilbod om statte til lokalt utviklingsarbeid i klasseleiing, rekning,
lesing og skriving. Heile skolen er med, ikkje berre ungdomssteget. Skolen har vald & ha
hovudfokus pa lzeringsleiing. Satsinga har tre sentrale verkemiddel - skolebasert
kompetanseutvikling, leerande nettverk og pedagogiske ressursar. Skolane i kommunen vert
felgde opp av Hogskolen i Volda. Alle skolar med ungdomstrinn far i perioden 2013-2017 tilbod
om a delta. Vi viser her til vedtak i kommunestyret sak 34/15.

Delmal i eskonomiplanperioden

Utgangspunktet for drifta til Gossen barne- og ungdomsskole er det mandat vi har fatt giennom
lov, forskrift og avtalar, samt leereplanverket. Vi viser elles til dei kommunalt vedtekne mala lista
under 1.2.

Dei overordna mala for Gossen barne- og ungdomsskole for 2016 og i skonomiplanperioden

2016 - 2019 er:

e Eit godt lzeringsmiljg med tydeleg klasseleiing. Dette skal gje seg utslag i ei positiv utvikling av
resultata pa elevundersegkinga. Malet er fra prosjektet Bedre laeringsmilje.

e Elevane ved Gossen barne- og ungdomsskole skal bade bruke nettressursar aktivt, og utnytte
IKT-verkty i eigen produksjon. For a fa til dette ma vi auke bade kvalitet og kvantitet pd PC-
parken.

e Digital leeringsplattform/LMS (Fronter) skal bli eit godt verkty i kommunikasjonen mellom
skole-elev og skole-heim. Dette er eit arbeid som er godt i gang.

e God kvalitet i opplaeringa for framandspraklege elevar skal sikre at dei sa raskt som mogeleg
blir integrert i ordinaer undervisning.

e Gossen barne- og ungdomsskole skal styrke kvaliteten i undervisninga pa alle steg giennom

e systematisk arbeid med dei ulike fagplanane og leereplanen sin generelle del, slik at elevane
sine grunnskolepoeng (gjennomsnittlege avgangskarakterar inkl. eksamen) over ein periode
pa 5 ar ligg over nasjonalt niva.

e Gossen barne- og ungdomsskole skal styrke kvaliteten i undervisninga slik at elevane sine
resultat pa nasjonale prever i lesing og rekning pa 5., 8. og 9. steg over ein periode pa 5 ar
ligg over nasjonalt snitt.
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e Jobbe med skolebasert kompetanseutvikling i ungdomsstegssatsinga for a na det overordna
malet om meir praktisk, variert og relevant undervisning som skal ivareta mangfaldet i

elevgruppa.

e Eit styrka samarbeid mellom skole og heim

Utfordringar og tiltak 2016

Eininga ser i skrivande stund ut til & lukkast med a halde budsjettramma i 2015.

Ramma for 2016 er i utgangspunktet lik ramma for 2015. Men vi har tilsett leerar i norsk for
flyktningar og ein sprakhjelpar. Begge dei stillingane vert dekt av introduksjonsmidlane til

kommunen.

Leereverk: Vi ser at fleire laereverk no treng a skiftast ut. Vi vil preve a fa det til innafor ramma,
ettersom vi ikkje fekk ekstra midlar til det. Det same gjeld symjeundervisning. Dei minste treng

der buss for & kome seg til og fra bassenget.

Kompetanse: Fast tilsette laerarar far ikkje lenger undervise i norsk, matematikk og engelsk utan
fordjuping. Kravet er minst 30 studiepoeng pa barnesteget og 60 studiepoeng i ungdomskulen. A

rekruttere nok kvalifiserte lserarar framover vil nok bli ei utfordring.

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett Budsjett Oko.plan @ko.plan @ko.plan
20 Gossen barne- og ungdomsskole 2015 2016 2017 2018 2019
Inngdande ramme 35124 988 36638923 33199990 | 33199990 33199990
1.tertial 2014 -300 000
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Seerskild norskopplazring 615000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 1333363
Rammeauke i 2013 til dekn. av hegare driftsutg. pa lokala
tilbakefart -430 000
Norsk for flyktningar. Fullfinansiert av integreringstilskot kr.
410.000,-. 0
Sprakhjelpar. Fullfinansiert av integreringstilskot kr. 372.194.-, 0
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 295572 181 401
Voksenopplaring flytta over til Pedagogisk Radgjevar -550 000
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -3070334
Utgaande ramme 36638923 33199990 33199990 33199920 33199990

Tilradde tiltak:
Norsk for flyktningar

Her kjeper vi teneste fra ei som driv eige firma. Vi betaler berre for faktiske utfgrte timar.

Sprakhjelpar

Dette er til sprakhjelper som vi treng til flyktningane. Reknar med at han skal jobbe i ca. 80 %.
Usikker pa kva lenn som er rett no, men legg oss pa 340.00,-

Ikkje tilradde tiltak:
Nye leerebgker

Vi ser no at det er lenge sidan vi har kjgpt inn nye laereverk. Siste store innkjgp var da
Kunnskapslaftet kom i 2006. Vi treng farst og fremst nye naturfagbeker pa ungdomssteget, og

nye norsk og matematikkbgker pa 5.-7.klasse.
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Buss til bassenget

Vi har laga eiga plan over svemmetilbodet til elevane i tida fram til vi kan nytte basseng i
sentrum. Vi har rekna skyssutgifter i forhold til denne planen. Dei eldste elevane syklar til
bassenget no, men det kan ikkje dei yngste gjere. 7 klasser, a 3 grupper= 21 grupper, 8 turar kvar.
Kvar tur kr 1 000,-.
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21 Julsundet skole
Presentasjon av tenesteomradet

Julsundet skole er ein grunnskole med 1. - 10. arssteg. Skolen gjev i tillegg til elevar fra Julsundet,
oppleeringstilbod for ungdomsskoleelevar fra Sere Fraena heimehgyrande i skolekrinsen
Aureosen. Samarbeidet med Fraena kommune er sikra med ein avtale som gjeld for 10 nye ar.
(2015-2025)

Julsundet skole har 195 elevar og 9 klasser. 49 elevar kjem fra Freena kommune

6. 0g 7. klasse er samanslegne.

SFO har tilbod for 40 barn. Av desse er 30 heile plassar. 29 elevar pa mellomtrinnet nyttar
tilbodet med gratis leksehjelp 2 timar pr. veke. Det er om lag 40 tilsette i eininga. Eininga har
budsjettansvar for 2 omrade: Grunnskole, SFO.

Leiinga er sett saman av rektor og ein inspektegr. Totalt utgjer administrasjonsressursen 1,6
stillingar.

SFO har eigen leiar i 30 % stilling, men rektor har det overordna ansvar for SFO. Pa 4 av arstrinna
er det sprakdeling (nyn./bm.).

5 elevar far saerskild norskoppleaering, og 16 elevar har vedtak om spesialundervisning (8,2 %)

Skoleutbygging star for dera, og dette vil prege eininga fram til oppstart hausten 2018.

Mala for Julsundet skole er nedfelt i kommunestyrevedtak sak 72/07 (gjeld skolane i Aukra

kommune).

e Ved gjennomfart grunnskole kan elevane utrykkje seg munnleg, lese, uttrykkje seg skriftleg,
kunne rekne og bruke digitale verkty.

e Alle elevar skal oppleve tydeleg klasseleiing, utvikling og meistring etter eigne evner og
feresetnader.

e Trivsel, ro og orden for elevar og tilsette

e Stimulere elevane si lerelyst, uthaldenheit og nysgjerrigheit.

e Styrke og mot til 4 ta eigne val.

| tillegg er det mal for opplaringa i den arlege tilstandsrapporten for grunnskolen i Aukra. Desse
retter seg i farste rekke mot elevane sitt skolemiljg og resultat pa nasjonale prever og eksamen.

Niva pa tenester

Verksemda blir styrt etter Oppleeringslova med forskrifter og gkonomisk ramme for eininga.
Retten til spesialundervisning og styrka norskundervisning for framandspraklege elevar er heimla
i denne. | tillegg kjem m.a. dei lokale mala og arsbudsjettet vedteke i Kommunestyret.
Kunnskapsloftet frd 2006 styrer innhaldet i opplaeringa. Omfanget av den ordinzere oppleaeringa,
dvs. kor mange timar elevane skal ha i dei ulike faga pa ulike steg i skolegangen sin, er bestemt
sentralt. Ein gjev spesialundervisning ut fra sakkunnige vurderingar fra PPT. Lovverket gjev
elevane rett til eit tilfredsstillande psykososialt arbeidsmilja.

Tilfredsstillande kompetanse, spesielt i Ungdomsskolen, er ei utfordring. | faga engelsk, norsk og
matematikk skal leerarane ha minimum 60 studiepoeng. Fokus pa dette vil vere vesentleg i
tilsettingar framover. Ein ser at det truleg vil vere ngdvendig med spesielle stimuleringstiltak for a
rekruttere norsklaerarar.

Utvikling av eininga/tenesteomradet i skonomiplanperioden
Ungdomstrinn i utvikling
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Dette er ei nasjonal satsing med tilbod om statte til lokalt utviklingsarbeid i klasseleiing, rekning,
lesing og skriving. Skolen har vald & ha fokus pa klasseleiing/ lzeringsleiing.

Satsinga har tre sentrale verkemiddel - skolebasert kompetanseutvikling, laerande nettverk og
pedagogiske ressursar.

Skolane i kommunen vert fglgde opp av Hagskolen i Volda.

Alle skolar med ungdomstrinn far i perioden 2013-2017 tilbod om a delta.

Viser her til vedtak i kommunestyret sak 34/15

Delmal i eskonomiplanperioden

e Eit styrka samarbeid mellom skole og heim. Foreldra skal verte mgtte med respekt og kjenne
at dei heyrer til pa Julsundet skole

e Elevane skal kjenne seg inkluderte og trivast i skolemiljget.

e Eit godt leeringsmiljg med tydeleg klasseleiing/ lzeringsleiing. Dette skal gje seg utslag i ei
positiv utvikling av resultata pa elevundersgkingane

e Julsundet skole skal styrke kvaliteten i undervisninga slik at elevane sine resultat pa nasjonale
prever i lesing og rekning pa 5, 8. og 9. arstrinn over ein periode pa 5 ar ligg over nasjonalt
snitt.

Utfordringar og tiltak for 2015

e Den gkonomiske ramma for eininga vil by pa vanskar nar det gjeld timar til sprakdeling (82-5),
norsk 2 og tilpassa opplaering.

e Samarbeidsavtalen med Fraena vil fgre til at Aukra ma kunne vere med a finansiere
spesialundervisning av fraeenaelevar. Vi far 105000 kr pr. elev.

e Planlegging og utbygging av ny skole vil fgre til bruk av paviljong og flytting av elevar og
tilsette i byggeperioden

e Rekruttering av leerar med 60 studiepoeng i faga spansk, norsk, engelsk og matematikk

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett Bko.plan Bko.plan Bko.plan
21 Julsundet skole 2015 Budsjett 2016 2017 2018 2019
Inngdande ramme 14611110 15291375 14 354 599 14753 549 14 753 549
Ekstra klasse, lzzremidlar, skolemateriell og lan -632 333
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Tolkeassistent 270000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 828 948
Ekstra klasse 284 965 398 950
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 213650 131122
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -1 352 863
Utgaande ramme 15291 375 14 354 589 14 753 549 14753 549 14 753 549

Tilradde tiltak:

Ekstra klasse

Julsundet skole vil ga fra 6 delt til 7 delt pa barnetrinnet ved skolestart 2016. Ein vil fa sa store
grupper pa arstrinna, at ein ikkje lenger kan ha 2 arstrinn samanslegne slik som vi har i dag. Eg
reknar 1, 1 stilling for & ha 1 leerar tilstade pa det som vert 7. klasse. Reknar ikkje ekstra for
spes.ped etc.

48



KOSTRA -

tabellar grunnskole
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22 Barnebo barnehage

Presentasjon av tenesteomradet

Barnebo barnehage er ei pedagogisk verksemd regulert i Lov om barnehagar.

Rammeplan for innhaldet og oppgavene til barnehagen gjer greie for samfunnsmandatet til
barnehagen.

Samarbeidet med heimen til barna skal ligge til grunn for verksemda.

Organisering av eininga:
Furutun - 4 avdelingar for barn 1-2 ar
Riksfjord - 4 avdelingar for barn 3-5 ar. 2 av avdelingane har 24 barn.

Niva pa tenester

Barnehagen sitt innhald. Lov om barnehagar § 2.

«Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter.
Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsniva, kjgnn, sosiale, etniske og kulturelle
bakgrunn, herunder samiske barns sprék og kultur.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle
barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

Barnehagen skal statte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale
forskjeller.»

Barnebo arbeider for & auke kvaliteten pa tenesta under paraplyen «barns psykiske helse».
Stikkord er:

e Tidleginnsats

e Trygg tilknytning i tilvenninga

e Kraftai omsorg og gode relasjonar

e Godt sprakmilje og sprakstimulering

Alle barn med lovfesta rett til plass, etter § 12a i Lov om barnehagar, fekk plass fra oppstart nytt
barnehagear.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i egkonomiplanperioden

| pavente av nytt barnehagebygg pa Aukratun, vert avdelingar for barn over 3 ar drive i
mellombelse lokalar pa Riksfjord. Det er ikkje teke omsyn til framtidig behov for auka kapasitet
pa barnehageplassar i lokala.

Det er varsla ei revidering av Rammeplan for barnehagen sitt innhald og oppgaver, sett i
samanheng med endringane i barnehagelova. Det kjem ei stortingsmelding varen 2016 om
kvalitet i barnehagen - som skal sja pa barns laering, utvikling og sprak. Ny Rammeplan skal vere
gjeldande fra hausten 2017.

Delmal i ekonomiplanperioden

Auke kvaliteten pd innhaldet i tenesta gjennom tiltak under paraplyen «barns psykiske helse».
Meir effektiv drift og samla fagmiljg - Utarbeide plan for samlokalisering av avdelingane ved
Barnebo i trad med vedtak i K-sak 66/11 og Barnehageplan 2014 - 2017. Arbeide for at nybygg
for barn over 3 ar vert realisert pa Aukratun.
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Utdanne eigne tilsette til barnehagelzerarar og barne- og ungdomsarbeidarar. Auke den
barnehagefaglege kompetansen til alle tilsette innan prioriterte kompetanseomrader.

Vere ein aktiv hgyringsinstans i arbeidet med gjennomgang av barnehagelova og revidering av
Rammeplan for barnehagen sitt innhald og oppgaver.

Utfordringar og tiltak for 2016

A rekruttere og behalde barnehagelaerarar og barne- og ungdomsarbeidarar.
A kunne mate det auka behovet for barnehageplassar og samtidig drive i mellombelse lokale pa

Riksfjord.
Driftsramme for 2016 - 2019:
Revidert
Budsjett Budsjett Bko.plan Bko.plan Bko.plan
22 Barnebo barnehage 2015 2016 2017 2018 2018
Inngdande ramme 16 894 430 17 674 991 17 027 903 17027 903 | 17027 203
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Styrka tilbod ferskulebarn, 2. tertial 2014 vidareferes i 2015
Sprak og sprakstimulering 402 000
K- 117114 flyttet ramme Barnebo - Bergetippen -593 000 593 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 768 316
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 203 245 127 665
Uttrekk ramme Eigedomsawvdeling -1367 753
Utgdande ramme 17 674 991 17027 903 17027 903 17027 903| 170279203

Ikkje tilradde tiltak
Spesialpedagogikk og styrka bemanning

Spesialpedagogisk ressurs og styrka grunnbemanning for barn

e Spesialpedagogisk ressurs etter Oppleeringslova 8 5.7:

e 16 % stilling spesialpedagog

e Spesialpedagogisk assistent etter opplaringslova § 5.7:

e 53,33 % stilling fagarbeidar

e  Styrking av grunnbemanning etter barnehageloven § 13:

e 60 % stilling fagarbeidar
e 80 % stilling assistent
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23 Bergetippen barnehage

Presentasjon av tenesteomradet

Bergetippen barnehage er ei pedagogisk verksemd med tilbod til barn frd 1 - 5 ar i Aukra
kommune. Barnehagedrifta er organisert i avdelingar. Avdelingane har bemanning med ein
pedagogisk leiar og to assistentar, der dei fleste er barne - og ungdomsarbeiderar. Opningstida
er kl. 7.00 - 16.30.

Organisering av eininga

Bergetippen barnehage har fem avdelingar samla i nybygg.
To storbarnsavdelingar med 18 plassar, 3 - 5-aringar.

Tre smabarnsavdelingar med 9 (18) plassar, 1 - 3-aringar.

Det er tildelt plass til 64 barn hausten 2015. Sju av barna har deltidsplass. Det er teke inn eitt
barn fra anna kommune; barn av tilsette i Aukra kommune. Barnehagen har satsingsomrade
sprak, kultur og friluftsliv, med eit lokalt utvikla sprakprosjekt tilpassa barnehagen. Det blir
arbeidd med lokal identitet giennom desse satsingsomrada.

Overordna mal for tenesteomradet

Barnehagedrifta er regulert av Lov om barnehagar, Rammeplan for innhaldet og oppgavene til
barnehagen, kommunen sine vedtekter og barnehageplan. Barnehagen har arsplan som seier
korleis det pedagogiske arbeidet er planlagt og gjennomfart.

Lov om barnehagar seier:

§ 1. Formal

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pd
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pa andsfrihet, nestekjcerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.»

Niva pa tenester

Rett til plass

Barnehageloven § 12 a regulerer retten til plass. Retten gjeld for barn som fyller eitt ar fer
1.september det dret det vert sgkt om plass nar det er sgkt innan fristen. Retten skal oppfyllast
frd august manad. For barnehagearet 2014-2015 er denne retten oppfylt i Bergetippen, da
utbygging og opning av fem avdelingar har gitt noko auka kapasitet dette aret. Det vert gjort
fortlepande opptak giennom barnehagearet nar det er have til det. Vi ser at det kjem ein del
seknader gjennom aret, og slik drifta no er organisert har vi problem med 4 tilby plass til alle som
har behov for det gijennom barnehagearet.

Rekruttering
Det har gjennom fleire & vore store vanskar med a rekruttere fgrskoleleerarar til barnehagen, slik

at det kvar ar vert sgkt om dispensasjon fra utdanningskravet og konstituert fagarbeidarar i
desse stillingane. Hausten 2013 starta to ungdomsarbeidarar pa barnehagelaerarutdanning. Det
gjer at vi pa sikt far stor dekningsgrad av barnehagelaerarar. Bergetippen har dispensasjon i tre
av fem heile pedagogstillingar dette barnehagedret. 80% av desse gjeld fagarbeidar som tek
barnehagelaerarutdanning.

Bergetippen har fatt gode arbeidsplassar til dei pedagogiske leiarane, noko som ogsa er sveert
positivt med tanke pa rekruttering.
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Utviklinga av eininga/tenesteomrade i skonomiplanperioden
Vivil arbeide for a styrke kvalitet pd desse omrada:

Rett til plass
Gjennom nok administrativ ressurs og nok personale, vil vi ha drift som gjer at vi kan tilby plass til

alle som har rett pa det, og i tillegg dei som har behov gjennom barnehagearet.

Meir effektiv drift i nybygg
Nybygget i drift med fem avdelingar. Vi har gode, praktiske lokale som gir grunnlag for meir
effektiv drift giennom samarbeid om personalet og mindre bruk av sjukevikar.

Kompetanseheving

To fagarbeiderar starta barnehagelaerarutdanning hausten 2013. Eininga legg til rette ved at dei
far full len og det vert betalt vikar nar dei er pa skule. Det er god investering i & rekruttere nye
barnehagelaerarar.

Ein tilsett vil i 2016 avslutte utdanning som barne- og ungdomsarbeidar.

Eininga prioriterer framleis a ha lzerling for a8 utdanne fleire fagarbeiderar i barne - og
ungdomsarbeidarfaget. Mdlet er flest mogleg barne- og ungdomsarbeiderar tilsett.

Tidleg innsats
Barnehagen legg vekt pa tidleg innsats. Ein har erfaring med at det er behov for

spesialpedagogiske ressursar med lensmidlar til ei stilling pa 50 - 100% kvart barnehagear. 1 2016
har ein behov for 130% stilling farste del av aret for & gje gode nok tenester etter behov.

Delmal i eskonomiplanperioden
Bergetippen er samla til ei eining under same tak etter seks ar med midlertidig drift. Det gir heve
til & planlegge drift som er betre bade pedagogisk og ekonomisk.

e Ha nok administrativ ressurs til 3 handtere auka faglege og administrative oppgaver.

e Rettleiing av nytilsette pedagogar og pedagogar pa dispensasjon.

e Fafylle opp best mogleg alle plassane pa fem avdelingar giennom god tilpassing av
deltidsplassar. Det er gnskeleg a redusere variasjon i plasstilbod for & betre nytte plassane.

e Etablere drift av nybygg for eit godt leike- og leeringsmilja.

e Implementere handlingsplan for meir bruk av IKT i barnehagen, der malet er auka
kompetanse blant barn og personale.

e Gjennom kursmidlar styrke kompetansen i personalet innanfor fokusomrada sprak, kultur og
friluftsliv.

Utfordringar og tiltak for 2016

e Kunne tilby plass til alle som har rett pa plass og dei som har behov for plass gjennom aret.

e Avklare rammer for drifta i nye lokale, med eventuell utvida drift ut over fem avdelingar.

e Ha nok administrativ ressurs til & utfere auka omfang av faglege og administrative oppgaver,
mellom anna a styrke kompetansen hos vikarar giennom kurs, informasjon og rettleiing og
pa den maten behalde kompetente og stabile vikarar.

e Rekruttere nye arbeidstakarar med riktig kompetanse til eventuell utvida drift.

e Vidarefgre satsing pa IKT-kompetanse hos barn og personale.

e Oppna meir effektiv drift i nytt bygg.
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Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett Budsjett @ko.plan @ko.plan @ko.plan
23 Bergetippen 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 9221 406 10393 262 9455 270 9455 270 9455 270
Driftsutgifter til ny 5. avdeling 140 000
Fagarbeidar 5. avdeling 283 000
Spes.ped 1 assistentstilling -486 000
Nytt gjerde, 1. tertial 2014 -60 000
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Styrka tilbod ferskulebarn, 2. tertial 2014 - vidareferes i 2015
K- 117/14 flyttet ramme Barnebo - Bergetippen 593 000 -593 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1, tert. 2015 354914
Fagarbeidar spesialpedagogisk arbeid, 1. tertial 2015 253 000
Auka ressurs til spes.ped.tiltak 206 000
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2013 93942 59008
Uttrekk ramnme Eigedomsawvdeling -610 000
Utgdande ramme 10 393 262 9 455 270 9 455 270 9 455 270 9 455 270|

Tilradde tiltak:
130% stilling til spesialpedagogiske tiltak

Ut fra oppfelging av spesialpedagogisk arbeid som allereie er i gang ut fra sakkunnig vurdering
knytt til Opplaeringslova, vil Bergetippen barnehage ha behov for lansmidlar for til saman 130%
stilling i 2016. Dei skal ut av budsjettet fra 2017.

Ikkje tilradde tiltak:
50% assisterande styrar

Med utvida drift til 5 avdelingar fekk Bergetippen fleire faglege og administrative oppgaver. Ut fra
talet pa sekjarar siste ara, kan ein truleg rekne med at det blir behov for & opne den sjette
avdelinga i Bergetippen ganske raskt. Aukra kommune har ikkje anna barnehagetilbod i Julsundet
til dei som har rett pa plass. Ut fra dette ber ein om utvida stilling for assisterande styrar til 100%
stilling.

Aukra kommune legg til grunn like rammer for drift for dei kommunale barnehagane, og
Barnebo fekk 100% stilling for assisterande styrar ved utviding til den 5. avdelinga. Ut fra praksis
om at ein legg opp til lik drift og kvalitet i Aukrabarnehagen, ma same praksis ligge til grunn for
tildeling av administrativ ressurs til Bergetippen. Det gar ogsa med noko ekstra tid i reise kvar
veke, ettersom dei fleste leiarmgte og tverrfaglege-/tverretatlege megte er pa Gossen. Det er viktig
at assisterande styrarstilling ikkje i hovudsak blir brukt til merkantile oppgaver, men kan brukast
som pedagogisk ressurs til fagleg utvikling av barnehagen og rettleiing og oppfelging av
personalet og avdelingane.

| perioden 2013-2017 vil to av fagarbeiderane ta barnehageleerarutdanning og vere ein del borte
fra arbeidsplassen, slik at det blir meir bruk av vikarar. Da treng ein tettare oppfelging for a sikre
kvalitet i det pedagogiske arbeidet.

30% merkantil stilling

Over dei seinare &ra har Bergetippen fatt behov for auka merkantil stilling. Arsakene til dette er
bade utviding av barnehagen, og at einingane har fatt auka ansvar for merkantile oppgaver. Det
er viktig at assisterande styrarstilling ikkje i hovudsak blir brukt til merkantile oppgaver. Ut fra
dette ber ein om utvida merkantil stilling fra 20% til 50%.
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KOSTRA - tabellar barnehage
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25 Kultur

Presentasjon av tenesteomradet

Tenestebeskriving: Kulturavdelinga utfarer tenester innafor arbeidsfelta ungdomsarbeid,
folkehelse, idrett og friluftsliv, frivilligsentral, kulturskole, bibliotek, samt lokalhistorisk arbeid.

Ein viktig og avgjerande samarbeidspart for alle tenestene er det frivillige kulturlivet i kommunen.
Overordna mal for tenesteomradet er vedteke i Kulturplan 2012-2016:

Kommunale Frivillig sektor | Barn og unge | Kultur- Kultur og Fysisk
arenaer for formidling | naering aktivitet og
kulturaktivitet friluftsliv
Gjennom Skape god Ha gode Formidle Gjennom Folkehelse-
malretta kommunikasjo | ferebyggande | historiavar | Qyriketi arbeidet
kulturarbeid skal | n og aktivitetar for | og skape Romsdal skal styrkast
vi bidra aktivt til | mateplassar barn og unge. | identitet. bygge ved
at Aukra skal mellom merkevare overordna
vere ein attraktiv | kommunen og rundt kultur- | fokus pa
bukommune der | frivillige, samt opplevingar | Aukra som
folk trives og vel | skape arenaer og God Helse
a bli. for frivillig attraksjonar. | kommune.
aktivitet.

Organisering av eininga

Eininga har delt drifta inn i atte ulike fagomrade. Desse er sjglvstendige, med eige
ansvarsomrade i driftsbudsjettet. Bredda i fagfelta er den store styrken for utviklinga av
kulturfeltet i kommunen. Utfordringa med var avdeling er at dei fleste arbeider aleine pa sitt
fagfelt.

Niva pa tenester

Folkehelse

I lov om folkehelse og i folkehelsemeldinga er kommunen sitt ansvar for folkehelse eit viktig
punkt. Folkehelse gjeld pa tvers av sektorane og kommunen skal samarbeide med frivillige
organisasjonar, som kan spele ei viktig rolle i folkehelsearbeidet. A skaffe oversikt over
helseutfordringane i kommunen vert ei viktig arbeidsoppgave framover.

Aukra Kulturskole

Kulturskolen sitt samfunnsoppdrag er forankra i opplaeringslova sin paragraf §13-6: «Alle
kommunar skal aleine, eller i samband med andre kommunar ha eit musikk- og kulturskoletilbod
til barn og unge, organisert i tilknyting til skoleverket og kulturlivet elles.» Aukra Kulturskole skal
gi oppleering av hag fagleg og pedagogisk kvalitet til alle born og unge som gnskjer det, og vere
eit kunstnarisk og kulturpedagogisk kompetansesenter i kommunen.

Aukra Folkebibliotek

Lov om folkebibliotek seier at «Folkebibliotekene skal ha til oppgave a fremme opplysning,
utdanning og annen kulturell virksomhet, giennom aktiv formidling og ved a stille beker og andre
medier gratis til disposisjon for alle som bor i landet.» | dette ligg det at folkebiblioteket skal legge
stor vekt pa mateplassfunksjonen og ta rolla si som formidlar pa alvor. Tenestene skal vere gratis
tilgijengelege for alle.
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Utvikling av eininga/tenesteomradet i skonomiplanperioden
Omrade eininga vil arbeide for a styrke kvaliteten:

MOT-verdiane er overbyggande for alle ansvarsomrada og vi skal giennom tverrfagleg innsats
og MOT-arbeidet na malsettinga om a ha gode fgrebyggande aktivitetar for barn og unge.

Vi skal gjennom aktiviteten pa alle ansvarsomrdda ha eit spesielt fokus pa at nye innbyggarar
blir inkludert i kulturlivet.

Arbeide aktivt i planarbeidet for Kulturhus og basseng.

Kulturskolen skal vaere eit lokalt ressurssenter og ein samarbeidande akter i grunnopplaering
og kulturlivet i kommunen.

Leie og gjennomfare eit systematisk arbeid for & verne og formidle kulturturhistoria.
Biblioteket sitt potensiale som mgteplass i lokalsamfunnet kan utnyttast betre. Biblioteket
skal drive aktivt med kulturformidling.

Delmal i eskonomiplanperioden
God Helse / Idrett og friluftsliv

Arbeide med planlegging og opparbeiding av kyststi i Aukra kommune.

Utvikle lagterskeltilbodet Aktiv pa Dagtid i samarbeid med aktuelle einingar slik at vi far med
fleire deltakarar.

Arbeide systematisk med vedlikehald av turstiar. Seerleg satsing pa turstiane i Smage
naturreservat.

Oppretthalde eit godt tilbod inntil nytt Kulturhus med basseng star ferdig.

Fremje eit sunt kosthald i skole og barnehage, giennom mater, kurs og opplaering.

Auka satsing pa frisklivsarbeid for barn og unge i samarbeid med helsesgstrer og
fysioterapeutar.

Auke plankompetansen i forhold til folkehelse med tettare samarbeid pa tvers av sektorar.
Styrke utstyrssentralen, auke kjennskapen til denne og fa pa plass utlansportalen.

Ungdomsarbeid

Skolerte Ungdom med MOT (UMM) skal fa tilbod om a verte «Signalbaerarar med MOT» med
felles samling ein gong i aret.

Gjennom informasjon om tilbod medverke til at nytilflytta ungdom finn seg til rette i Aukra.
Utdanne inntil 8 nye Ungdom med MOT (UMM) kvart ar.

MOT skal giennom aktivitetar vere synleg pa fritidsarenaen til ungdom.

Ungdomsarbeidar deltek i politisk opplaering saman med Ungdomsradet.

| trdd med kommuneplan skal vi ta ungdommen med pa rad og investere i tiltak som dei
meiner er viktige.

Ungdomsradet far gi si innstilling til fordeling av midlar til barn og unge gjennom Tilskot til
kulturferemal.

Kulturskolen

Fortsette arbeidet med & auke andel innvandrarar til kulturskolen og kulturlivet i Aukra.
Arbeide for at prosjektet Fleire Fargar vert eit fast tilbod i kulturskolen.
Fortsette arbeidet om musikkterapitilbod i kommunen.

Biblioteket

Barn og unge er ei viktig lanargruppe for biblioteket. Vi vil auke utldnet til denne gruppa
gjennom bevisste prioriteringar ved innkjgp av media og tett kontakt med barnehage og
skole. Vi vil leggje til rette for at skoleelevar kan opphalde seg i biblioteket etter skoletid.
Vidareutvikle biblioteket som mgteplass og formidlingsarena. Vi vil ha ulike arrangement i
biblioteket, gjerne i samarbeid med andre.
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e Arbeide for a fa eit best mogleg bibliotek i det nye kulturhuset. Vi gnskjer a vere med i
planleggingsprosessen, og kjem til & bruke tid pa & hente inn erfaringar fra andre bibliotek.

e Vere ein ressurs for framandspraklege i Aukra. Vere ein mgtestad, tilby litteratur pa
morsmalet deira, tilby materiale for norskopplaering og rettleie innan informasjonsseking.

Frivilligsentral
e Frivilligsentralen skal vere eit lokalt forankra kraftsenter og ein naturleg mateplass, der

menneskje gjennom sitt engasjement medverkar til eigenutvikling og forbetring av
enkeltmenneske og lokalmiljget sin livskvalitet.
e Styrke og utvikle tenesta besgksvenn. Arrangere kurs i samarbeid med Molde Rgde Kors.
e Vidarefgre samarbeidet med demenskoordinator og Nasjonalforeninga for folkehelsa om
Aktivitetsvennar for personar med demens.

e Utvikle og vidareutvikle samarbeidet med lag og organisasjonar og ha eit spesielt fokus pa dei

sma organisasjonane.

e Vere aktivt med i samarbeidet om Utstyrssentralen, promotere lgysinga med utlansportalen
for innbyggjarane i kommunen.

e Vere ein arena for integrering og inkludering av nye innbyggjarar i kommunen.

e Vere padrivar for & f& MOT meir rotfesta i lokalsamfunnet.

e Fortsette og vidareutvikle dei allereie etablerte tilboda pa Frivilligsentralen.

Lokalhistorisk arbeid

e Gjennom sekreteerfunksjon for Aukra Sogenemnd medverke til det lokalhistoriske arbeidet
dei utferer; Ny oppdatering av Bygdebok for Aukra samt Aukra gjennom tidene.

e Utfare registreringsarbeid, formidle og sluttfere Aukra kommune si Kulturminneplan innan
utgangen av 2016.

e Medverke til etablering av eit frivillig historielag i kommunen.

Utfordringar og tiltak for 2016

Folkehelse

| lov om folkehelse er det mellom anna eit krav at den enkelte kommune skal ha god oversikt
over dei lokale utfordringane i helse. Dette skal danne grunnlag for mal og strategiar forankra i
plansystemet etter plan- og bygningslova. Kommunen har ein plikt til a sette i verk nadvendige
tiltak for & mete lokale utfordringar. A auke plankompetansen i forhold til folkehelse vil vere eit
viktig tiltak. Ei av hovudutfordringane er a utjamne sosial ulikskap i helse.

Ungdomsarbeid
Gode mgtearenaer for sjglvorganiserte ungdommar i kommunen. Halde oppe engasjementet
for MOT ogsa etter at ungdommen har starta pa vidaregdande skole.

Kulturskolen

Malsetting om a ha eit fast tilbod i Musikkterapi avhenger i stor grad av eit samarbeid mellom
tenesteomrada.

Kulturskolen manglar lokale for framfering av sterre arrangement. (Dans, teater, el-musikk)
Utfordringa ligg i at kulturskolen ma leige andre lokale i kommunen.

Biblioteket
Synleggjere biblioteket i lokalsamfunnet og utnytte potensialet som mgtestad og kulturformidlar.
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Driftsramme for 2016 - 2019:

Revidert
Budsjett Budsjett Oko.plan @ko.plan @ko.plan
25 Kultur 2015 2016 2017 2018 2012
Inngaande ramme 9769 106 10954 302 2 810893 9 425 893 9225 883
Husleige Hollingbyee, 1. tertial 2014 -44.000
Tilskot Romsdalsmuseet - jfr. Endring 2. tertial 2012 -524 748
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Kultursekretaer/kulturminnesekretasr (50% still.) 241 000
Fond "Tilskot til frivillige lag og organisasjonar i narmiljeet” 250 000 -250 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 183 440
Kulturminnearbeidet 2015-2016 (30% still.) 300 000 -300 000
@yriket i Romsdal 85000 -85 000
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 24756 15551
Bygdebok Aukra (korr. 2. tertial 2015) 200 000 200 000 -200 000 -200 000
Swvemmehall pa Riksfjord (2. tertial 2015) 330 000
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -969 212
Utgaande ramme 10954 302 9810893 9 425 893 9225893 9025 893

Tilradde tiltak:

Kulturminnearbeidet 2015-2016
| trdd med vedtak i k-sak 108/13 vert det fortsett med a sekje om ekstern finansiering av
prosjektleiarstilling ogsa for 2016.

Vi ber om at det vert avsett i samsvar med vedtak inntil kr. 300.000,- som utgjer den kommunale
eigenandelen i vedtaket. P4 den maten kan vi sikre ei god gjennomfering og ferdigstilling av
arbeidet som omhandlar registrering av kulturminne, samt kommunestyret si godkjenning av
kulturminneplana innan fristen 31.12.2016.

@yriket i Romsdal

@yriket i Romsdal sgkjer kommunane Aukra, Midsund og Sandgy om eit tilskot pa kr. 80.000,- til
giennomfgring av film- og utviklingsprosjekt i 2016. @yriket i Romsdal laga i sommar filmen
«@yhopping pa sykkel i @yriket i Romsdal». Kortversjonen som er a finne bade pa Facebook,
Youtube og oyriket.no, har sidan den vart lagt ut pa Facebook nadd ut til heile 40.000 personar,
utan at det er brukt pengar pa annonsering.

| 2016 skal vi lage fleire filmar med tema som fortel om alle skattane og opplevingane i @yriket i
Romsdal. Filmane skal vere tilgjengeleg slik at bade kommune, bedrifter og andre fritt kan bruke
dei i si marknadsfering, pa same mate som bildesamlinga. Vi trur at dette vil bidra til ei god og
malretta profilering av @yriket i Romsdal. Filmprosjektet har ein totalkostnad pa inntil kr.
300.000,-, der kvar enkelt film har ein kostnad pa om lag kr. 50.000,- eks. mva. @yriket i Romsdal
har vore prosjektorganisert sidan starten i 2011.

Ikkje tilradde tiltak
Fond Tilskot til frivillige lag og organisasjonar
Fondet som vart oppretta i 2009 var opphavleg pa kr. 2.000.000,-. Fondet vart for budsjettaret

2013 auka med kr. 500.000,- og med 250.000,- i 2015. Det er gjort tildelingar fra fondet 12 gonger
- til saman kr. 2.445.075,-. Sgknadsfrist er 1. mars og 1. september. Bakgrunn for oppretting av
fondet var at alle lag og organisasjonar skal fa have til & sekje kommunen om stgnad pa sa like
vilkdr som mogeleg. Fondet er ikkje meint a skulle gi stenad til vanleg driftstiltak innan laget eller

organisasjonen. Gjennom vedtekne tilskot har fondsmidlane bidratt til & skape positivt
engasjement og gode trivselstiltak i kommunen.
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30 Eining institusjonstenester

Presentasjon av tenesteomradet

Eininga sitt ansvarsomrade er Aukraheimen, Avlastingsboligen for barn og unge opp til 18 ar,
Bergtun bufellesskap og stettekontakttenesten for aldersgruppa 0 til 70 ar. Eining heimetenester
og Eining institusjon har tett samarbeid i tenesteutgvinga.

Beskriving av tenesta

e Aukraheimen har 38 sjukeheimsplasser inkludert rom for & kunne ta imot ferdigbehandla
pasientar fra sjukehuset i trdad med samhandlingsreforma. | dei 38 romma har vi tilbod
om avlasting, korttidsopphald, rehabilitering og lindrande omsorg. Fra 1 juni 2015 vart
det oppretta eit interkommunalt samarbeid med Molde om Kommunale Akutte
degnsenger (KAD). Det utgjer om lag 170 degnplassar per ar.

o Kjokkenet pd Aukraheimen er institusjonskjgkken som i tillegg til & levere mat til
sjukeheimsbebuarane ogsa lagar middag for om lag 140 heimebuande kvar veke.

e Bergtun bufellesskap for funksjonshemma har 10 bebuarar. Den siste leilegheita sto
ferdig 01.05.-15.

e Avlastingsbustaden har i dag har 3 personar pa avlasting, i tillegg far 1 person avlasting i
eigen heim.

e Dagsenteret for psykisk utviklingshemma har for tida 10 brukarar.

e Viharidagomlag 40 aktive stattekontaktar som arbeider med personar under 70 ar.

Overordna mal i Omsorgsplan 2020

Helse- og omsorgstenestene skal ha fokus pa aktivitet uavhengig av funksjonsniva,

med aktivitetstilbod som er tilgjengelig for alle. Helse og omsorgstenestene skal styrke satsinga
pa ferebyggjande helsearbeid pa tvers av tenesteomrada. Helse- og omsorgstenestene skal sikre
at alle som treng det far rehabilitering

Organisering av eininga

Tenesta er organisert med einingsleiar og 3 avdelingsleiarar med ansvar for Aukraheimen,
Bergtun/avlastingsbolig og Kjokken. Radgjevar skonomi og merkantil personale yt tenester til
begge einingane

Niva pa tenester

Tenesta blir utevd med grunnlag i lover og forskrifter. Dei viktigaste lovane er Helse- og
omsorgstenestelova Pasient og brukarrettigheitslova. Forskrifta om verdig eldreomsorg blir lagt
til grunn for uteving av tenestene vare. Vi er i en kontinuerlig prosess med a revidere og forbetre
skriftlege prosedyrane. Det er sentralt for & sikre kvaliteten pa tenesta.

Kvalitet pa tenesta

Vi jobbar med kvalitetarbeid gjennom heile dret. | 2015 har vi giennom bedriftshelsetenesta hatt
fleste parten av dei tilsette med i refleksjonsgrupper for a styrke den enkelte si kompetanse
innanfor fagfeltet. Vi har giennomfert ei brukarundersgking blant bebuarane pa Aukraheimen.
Ikkje alle av bebuarane kunne delta pa undersgkinga, men svarprosenten var i overkant av 50%.
Resultata vi fekk viser at bebuarane stort sett er godt nggde, men eit forbetringspunkt er at vi
kan bli betre pa a skape gode tilbod til bebuarane. Det er noko vi ynskjer a jobbe med for a
forbetre.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i skonomiplanperioden
Det er godt kjent at talet pa yngre og eldre brukarar er stigande for helse- og omsorgstenesta.
Samtidig blir det faerre hender i arbeid, og dette krev nye lgysingar. Aukra kommune erien
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prosess for & imgtekomme framtida sine utfordringar pa ein best mogleg mate. Ein ser pa
strukturelle endringar for a utnytte ressursane pa ein betre mate. Kommunen ynskjer a utvikle
framtidas bustadar. Vi har no starta utpreving av velferdsteknologiske lgysingar saman med Lyse
og Istad. Dette er teknologi som kan nyttast inn i eit nytt omsorgssenter.

Pleie og omsorg ser endring i tenestebehov etter at samhandlingsreforma tradde i kraft fra
01.01.12. Pasientane skal fa best mogleg behandling pa lagast mogleg niva. Erfaringane hittil er at
pasientane blir tidligare skrivne ut fra sjukehuset, og treng meir omfattande behandling enn far.
Det aukar ogsa behovet for sjukepleiarfaglege kompetanse, noko som til tider kan vere vanskeleg
a fa rekruttert. Det er ei sak vi ma jobbe med fram over.

Delmal i eskonomiplanperioden
e Planarbeid for nybygg av omsorgssenter pa Falkhytten.
e Pleie og omsorg skal ha meir effektiv og funksjonell organisering av tenestene.
e Pleie og omsorg arbeider for & redusere kostnadane i driftsnivdet og samtidig
oppretthalde god kvalitet pa tenestene.
e Starte arbeide med prosjekt Livsglede sjukeheim.

Juridisk kompetanse

Pleie- og omsorgstenestene har komplekse saker som krev sakshandsaming der fleire lovverk
gjeld i enkeltsaker. | tillegg kan det komme klage pa vedtak og personalsaker der det er naudsynt
med bistand utover det vi har i tenestene no.

Kvalitetsmal for pleie og omsorg i 2016.

Mgtet mellom tenestemottakar og Aukra kommune skal innehalde ei grundig behovskartlegging
og avklaring av forventningar, slik at tenestemottakar far rett hjelp. Forvaltningsmate med
saksbehandling og vedtak i fastsette mgte kvar veke. Aukra kommune sine tilsette skal ha
nedvendig kompetanse til & utfgre pleie- og omsorgsoppgavene dei har ansvaret for i samsvar
med gjeldande stillingsomtale. Pleie og omsorg har revidert/utarbeidt tenestebeskrivingar for alle
tenester.

Utfordringar og tiltak for 2016

Rekruttering av sjukepleiarar er viktig for a kunne ta vare pa utfordringane i framtida.
Personsentrert omsorg ferebuing til nytt omsorgssenter, innhald og kompetanse og endring i
rutinar. Organisering vidare i eininga. Oppstart av «Livsglede sjukeheim» vil bli viktig med tanke
pa korleis vi skal drive sjukeheimen i framtida. Som nemnt tidlegare star vi framfor store
utfordringar. Plana er at nar vi skal flytte inn i nytt omsorgssenter skal vi ogsa vere sertifisert som
Livsglede sjukeheim
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Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett | Budsjett | Bko.plan | @ko.plan | Bko.plan
30 Institusjon og buteneste 2015 2016 2017 2018 2019
Inngdande ramme 43784902 | 45575157 | 43456358 | 43514 285 43 514 285
Miljeterapeut avlastningsbustad -108 187
Inventar og utstyr -100 000
Avlastningsbustad, auke i bistandsbehow -315 000
Enkeltvedtak Bergtun bufellesskap -355 000
Auke i bistandsbehov, demente Aukraheimen -455 000
Overforing til ramme 32, 1. tertial 2014
Overfort fra ramme 50, 1. tertial 2014
Avlastningsbustad, auka bemanning 1. tertial 2014 -247 000
Avlastningsbustad, inventar, 1. tertial 2014 -50 000
Endra leiarbemanning avlastningsbustad etter
samlokalisering, endra feresetnader -430 000
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Kvalitetssikring av fag og stillingar ved Aukraheimen 80 000
Bergtun, auka bemanning for ny brukar 1 000 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 1321 291
Nytt utstyr kjskken 128 000 -128 000
Stottekontakt og avlastning 440 000
Livsglede sjukeheim prosjekt 100 000 57927
Utskrivingsklare pasienter fra ramme 10.1 med justering etter
siste ars behov 30 000
Lan sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 451 151 283 384
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -1974183
Utgaande ramme 45575157 43456358 43514285 43514285 43 514 285

Tilradde tiltak:

Livsglede sjukeheim prosjekt

Prosjekt Livsglede sjukeheim er viktig med tanke pa a utvikle tenestene i sjukeheimen mot

personsentrert omsorg for bebuarane. Det er en systematisk metode for kompetanseheving som
kommer i tillegg til andre tiltak vi ma arbeide med i tenesta. Tiltaket gir dei tilsette eit verktay til 4
jobbe systematisk med a skape ein meiningsfull kvardag utan ekstra midler og bemanning. Malet

er at bebuarane skal oppleve livsglede.
Sja ogsa: www.livsgledeforeldre.no

KOSTRA-tabellar pleie og omsorg

1600000 Korrigerte brutto driftsutg, institusjon, pr komunal plass (i kroner)
1400000 .
1200 000 8 <
1000 000 = 3 3
] 2 = — © !
00 000 2 o~ - = ™ 5
® g o = —
(] ™~ —
600 000 — 3 0 3
g
400 000 «
200 000
N
S"& & Q’\b"’ &b’z" ,‘b‘?’(\ O"\o Q’,»fo
¥ 9 & & K
o S &
5 G
I
P ©

w2012
m2013
2014

63


file:///C:/Users/frro/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/3B36FNVG/www.livsgledeforeldre.no

35,0%

Netto driftsutg pleie og omsorgi prosent av kommunens totale netto driftsutgifter

30,0 %
25,0 %
20,0 %
15,0 % m2012
10,0 % W 2013

5,0% 2014

0,0%

> Z g > Q> 0 ‘o
R S R o
& & Q
o
& &0
by x
N ©

350% Plasser i institusjon i prosent av mottakere av pleie- og omsorgstjenester
30,0 %
25,0 %
20,0 %
150% m2012
10,0 % m2013

5,0% m2014

0,0%

> e AR > & ) o
S R S R A A
& & <
¥ &
o ’b%
¥ &
\?'(‘ \l_O

Her er det med kostnader bade for institusjonstenesta og tenester til heimebuande.
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32 Eining heimetenester

Presentasjon av tenesteomradet

Eining heimetenester har ansvar for teneste til brukarar som bur heime og omfattar

Heimesjukepleia:

e Omsorg ved livets slutt, kreftsjukepleie i tillegg til dei tradisjonelle heimetenestene som har
grunnlag i vedtak

e Kvardagsrehabilitering

e Demensomsorg

e Psykisk helse og rus.

e Matombringing er i samarbeid med frivillige og Frivillligsentralen. Dagsenterdrift er for
malgrupper eldre, kvardagsrehabilitering, demensomsorg og psykisk helse. Nokre av
tenesteomrada er einingsovergripande.

Overordna mal i «Omsorgsplan 2020 for Aukra kommune» punkt 7 s.22, (ephorte 08/584-42)

seier at helse- og omsorgstenestene:

e Skal ha fokus pa aktivitet uavhengig av funksjonsniva, med aktivitetstilbod som er tilgjengeleg
for alle.

e Skal styrke satsinga pa ferebyggjande helsearbeid pa tvers av tenesteomrada.

e Skal sikre at alle som treng det far rehabilitering uavhengig av alder, diagnose og
funksjonsnedsetting.

¢ Heimetenesta skal gje tilrettelagte tenester slik at den enkelte kan meistre eigen kvardag
heime lengst mogleg.

e Mottakarar av omsorgstenester skal kunne delta aktivt i lokalsamfunnet.

Eining heimetenester er i utvikling til ein organisasjon som skal meistre utfordringane som

samfunnsutviklinga og nasjonale feringar krev. For & sikre kvalitet pa tenester er det behov for

mal og langsiktige tiltak som ein gradvis kan implementere i organisasjonen. Det gjeld bade

korleis ein organiserer tenestene, personalet sin kompetanse og korleis dei utgver rolla si som

medarbeidar i Aukra kommune.

Siste aret er psykisk helse organisert i eininga. Det pagar planarbeid for 8 samordne rus- og

psykisk helse tenestene.

Niva pa tenester

Kommunane har ansvar for tenestetilbodet til alle med behov for helse- og omsorgstenester,
uavhengig av alder eller diagnose. Tenestene som blir gitt er heimla i Helse- og
omsorgstjenesteloven 8§ 3-1, 3-2 og 4-1, Pasient- og brukerrettighetsloven § 2-1a, Helsepersonelloven §
4, Forvaltningsloven 817 og forskrifter

Tenester blir vedteke etter sgknad og individuell kartlegging. Vi arbeider systematisk med at alle
skal bli god pa kartlegging og sja den enkelte sine ressursar i tillegg til & vurdere behov i trad med
meistring og kvardagsrehabilitering.

Nar det gjeld oppdekking av tenester har heimesjukepleia personalressursar til 3 yte teneste for
dei brukarane som vi har per i dag, men det snur fort og pa kort tid kan det kome komplekse og
krevjande oppgaver. Verknad av at institusjon har redusert talet pa plassar medferer auka
tenesteniva i heimane. Pleie- og omsorg manglar niva i omsorgstrappa, omsorgsbustad med
heildegns omsorg, fram til nytt omsorgssenter star ferdig. Kommunen har som malsetting at dei
som gnskjer det skal fa bu og leve i eige liv heime lengst mogleg. | periodar kan det krevje ekstra
ressursar.

Psykisk helse og rus
Psykisk helse og rus feltet har store og komplekse utfordringar. Det er auke i brukarar som treng
tiltak fra fleire tenester. A opprette det kliniske teamet som er formulert i mandatet til
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styringsgruppe rus og psykisk helse er viktig for a8 kunne yte individuell tilpassa teneste der ein
ved samhandling og tverrfagleg samarbeid kan nytte kommunale ressursar best muleg.

Drift av dagsentra er i endring

Gamlestua ved Aukraheimen har tradisjonelt vore ein stad de eldre kunne komme for maltid og
sosial omgang. To dagar i veka er endra til trening i gruppe med individuelle opplegg i balanse og
styrketrening. Det er gode tilbakemeldingar bade fra deltakarane og fagpersonane som har
ansvar for giennomfgringa. | 2016 er det behov for & endre dei resterande dagane slik at det blir
meir aktivitet og meistring i tillegg til sosialt. Mdlet er a sja korleis vi kan utvikle tiltak i
kvardagsrehabilitering bade ved dagsenter og i heimesjukepleia.

Dagsenter psykisk helse vart opna midt pa 2000- talet. Det er lange prosessar a utvikle nye tiltak,
men tida er no moden for a etablere tverrfagleg klinisk team. Det blir ein mateplass for
fagutvikling som styrker tilboda til malgruppene. | den samanheng er det gunstig og endre
innhald i dagsenteret.

Dagsenter for heimebuande personar med demens er i god utvikling som vidareferast i 2016.
Den tredje opningsdagen blir preva ut for dei som er i tidlegare fase med andre aktiviteter enn
dei to andre dagane. Pargrandearbeid blir utvikla vidare.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i gkonomiplanperioden

For 2016 prioriterer eininga a utvikle tenester til personar som har utfordringar med psykisk
helse og rus. Planarbeid i psykisk helse og rus er forventa ferdig ferste halvar 2016. Den
kommunale og interkommunale planprosessen om vold i naere relasjonar er forventa ferdig i
januar 2016. Tiltak i planverka er del av utviklinga i eining heimetenester eller andre einingar som
har delansvar for tenester eller tiltak pa ferebyggjande niva.

Delmal i gkonomiplanperioden

Psykisk helse og rus

e Etablere tverrfagleg klinisk team for rus og psykisk helse og vidareutvikle tiltak ved dagsenter
psykisk helse.

e Styrke kompetanse og ressurs i psykisk helse og rusomradet.

e Driftsbudsjett til styringsgruppe rus - psykisk helse.

e Juridisk kompetanse

e Pleie- og omsorgstenestene har komplekse saker som krev sakshandsaming der fleire lovverk
gjeld i enkeltsaker. | tillegg kan det komme klage pa vedtak og personalsaker der det er
naudsynt med bistand utover det vi har i tenestene no.

e Systemkoordinator - stillingsressurs for a sikre drift av elektroniske meldingar, drift av
journalprogram, systemutvikling, opplaering og sakshandsaming i samsvar med gjeldande
lover og forskrifter opp mot informasjonssikkerheit.

e Velferdsteknologi er i rivande utvikling og det er viktig for kommunen 4 sikre dette for
tenesteutviklinga bade til drift med dokumentasjon og arbeidsprogram pa mobile reiskap i
det daglege arbeidet og for a lette kvardagen for brukarane.

Utfordringar og tiltak for 2016

e Utvikle dagsenterdrift slik at innhald vert meir malretta mot brukarane sine behov og eigne
ressursar.

e Utvikle tverrfagleg samarbeid og samhandling i rus og psykisk helse tenester. Vidareutvikle
dei kommunale tilboda.

e Fgrebyggjande arbeid til malgruppa 75+ med tilbod om farebyggjande samtaler /heimebesgk
og integrere tilbodet i heimesjukepleia sine arbeidsomrade.
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Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert

Budsjett | Budsjett | @ko.plan | @ko.plan Bko.plan
32 Tenester til heimebuande 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 22039177 | 25440715 | 25857324 | 25918 627 25 918 627
Auke dagsenter demente 800 000
Owerfart frd ramme 30 institusjonstenester, 1. tertial
1. tertial: 3 personar pa seinvakt 263 000
1. tertial: Systemadministrator Cosdoc og helsenett
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Overf.av psyk.sjukepleiar og dagsenter fra helse, 2. tertial
Oppjustering til 2013-niva psyk.sjukepleiar, jf. 2. tertial 2014 356 335
Hijelpemiddellager 180 000
Utstyr hjelpemiddellager 100 000 -50 000
Drift av dagsenter for personar med demens 570 000
Psykisk helse/rusteam 344000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 610132
Kvardagsrehabilitering 182 927 -182 927
Tryggleiksalarm drift 110 000
Psykisk helse og rus forutsett at tilskot ikkje blir gjeve 80111 244230
Lon sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 168 071 105571
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -12 000
Utgdande ramme 25 440715| 25857324| 25918627 25918627 25 918 627

Tilradde tiltak

Kvardagsrehabilitering

Vi enskjer a starte med ferebyggjande arbeid med senior samtaler 75+ for & utsette behov for
tenester lengst mogleg. Det vil vaere ei pukkelinvestering det ferste aret for a planlegge, kurse og
sette tilbodet i drift. Deretter vil det gd inn i ordinzere drift i dagsenter funksjonane.

Tryggleiksalarm drift

Det er ngdvendig a oppdatere tryggleiksalarmane fra analogt til digitalt system. Nasjonale
feringar er at det analoge systemet gar ut i 2018. Det er behov for 80 alarmar. Oppkopling til
Molde brann og redningsteneste har ei arleg kostnad pa kr 110.000,- ut fra talet pa alarmar pri
dag.

Psykisk helse og rus
Utfordringane innanfor dette feltet er store i kommunen. Vi fekk 50% stilling for 2015. Vi har lyst
ut full stilling fra 2 halvar 2015 da behovet er stort.

Ikkje tilradde tiltak

Systemkoordinator

Framtidas utfordringar krev at vi har full stilling som systemkoordinator innanfor Helse og Pleie
0g omsorgstenestene.
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KOSTRA - tabellar pleie og omsorg, tenester til heimebuande
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40 Helse

Presentasjon av tenesteomradet

Helse administrerer legetenester, fysioterapi, ergoterapi med hjelpemidlar, ambulanse- og
legeskyssbat og legevakt. Dessutan farebyggjande tenester som helsestasjon, fallferebyggjande
trening, skulehelseteneste, jordmorteneste og frisklivssentral. | tillegg kjiem beredskap,
psykososial krisehandtering, miljeretta helsevern og medisinsk fagleg radgjeving.

Overordna mal

Befolkninga skal ha tilgang pa helsetenester som skal gis pa en forsvarleg og effektiv mate.
Tenestene skal ha heg fagleg kvalitet tilpassa brukarane sine behov. Arbeidet skal vere tufta pa
verdiane fagleg solid, vere 4 lita pd, nyskapande, open og respektfull. Vi legg vekt pa god
samhandling. Helsetenesta skal sikre best mogleg kvalitet og niva pa tenestene til den enkelte
pasient og unngd ungdvendig forbruk av sjukehustenester i trdd med samhandlingsreforma.

Niva pa tenester

Det er eit bra niva pa alle helsetenester i kommunen og i alle stillingar er det tilsett kvalifisert
personell med relevant utdanning og erfaring. Skulehelsetenesta er styrka og vi har oppretta
frisklivssentral med vekt pa ferebyggjande tenester. Ambulanseteneste i neer samarbeid med
legevakt gir tryggleik, sikrar beredskap og tilgang pa legetenester heile dggnet.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i ekonomiperioden

Samhandlingsreforma er basert pa folkehelselova og helse- og omsorgstenestelova og gir
kommunen auka ansvar for kurativ og ferebyggjande tenester. Malretta ferebyggjande tenester
som til demes fallferebyggjande arbeid og frisklivssentral har som mal & redusere behov for
helsetenester pa sikt. Fleire eldre, redusert kapasitet pa sjukehusa, overferinga av meir ansvar til
fastlegane og utbygginga av Ormen lange har fort til starre behov for kommunale helsetenester
og beredskap.

Ny forskrift for akuttmedisin slar fast at minst ein lege skal vere tilgjengeleg for legevakt heile
degnet. Kompetansekravet til legen er auka og kommunen plikter & etablere bakvaktordning for
leger som ikkje oppfyller krava. Med bakvakt meiner ein at lege ma vere tilgjengeleg pa
helseradio for rad og praktisk bistand, og som kan rykke ut om nedvendig. Turnuslegar fyller
ikkje lenger krav til vakt utan bakvakt og det blir ei utfordring a fa etablert dette i
vaktsamarbeidet mellom Aukra, Midsund og Sanday. | Igpet av planperioden ma dette bli etablert
eller omorganisert i eit stgrre vaktdistrikt.

Delmal i ekonomiplanperioden
Systematisk internkontrollsystem for melding om avvik og dokumenthandertering er innfart og
skal fare til sikrare drift og betre internkontroll.

Frisklivssentral er etablert og plan for tiltak og tenester vert utvikla.

Ny plan for psykososial kriseberedskap vert utarbeidd nar ny forskrift ligg fore.
Organisering av legevakt i trad med ny forskrift for akuttmedisin blir vurdert i lepet av
planperioden. Organisering heng saman med avtalar som er inngatt om legevakt i Aukra,
Midsund og Sandgy , drift av ambulansebat og ambulansestasjon i samarbeid med
helsefgretaket.

Legekontoret samarbeider med det medisinske fakultet ved NTNU og tek imot legestudentar
som har studert 5 ar og som treng allmennmedisinsk og samfunnsmedisinsk praksis og

oppleering.
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Utfordringar i 2016

Det er stort behov for alle slags helsetenester, bade kurative og ferebyggjande tenester. Vi
arbeider for a sikre effektive og gode tenester, time same dag, integrering av kjernejournal og
oppfelging av pakkeforlgp for kreft som skal sikre rask diagnostikk og behandling. Elektronisk og
effektiv samhandling og prioritering av ferebyggjande tenester er viktig.

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert
Budsjett Budsjett | @ko.plan | @ko.plan @ko.plan
40 Helse 2015 2016 2017 2018 2012
Inngdande ramme 11315020 | 10655350 | 10434778 | 10434778 10434778
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Overf.av psyk.sjukepleiar og dagsenter til heimetenesta, 2. tertial
Skulehelseteneste/frisklivssentral 685 000
Trekk i ramme som informert om av Rddmannen -2 000 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 538 353
Kuttiramme grunna auke i inntekter Dr. Riiber -608 088
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 116977 73477
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -522 961
Akutt hjelp degntilbod 837 000
Utgaande ramme 10655350| 10434778 10434778 10434778 10 434 778

Tilradde tiltak

Akutt degntilbod

Kommunane har frad 2016 plikt til a tilby akutt hjelp degnopphald, og midlar til dette er fra 2016
lagt inn i kommunen sitt rammetilskot med kr. 837.000,-.

Tilbodet er etablert som eit interkommunalt samarbeid mellom kommunane Molde , Aukra, Eide
og Nesset der Molde er vertskommune for samarbeidet.

Tiltaket er plassert som ein del av Kirkebakken helsehus, saman med Molde interkommunale
legevakt og Kirkebakken legesenter. Samarbeid gjeld akutt hjelp degnopphald etter Lov om
kommunale helse og omsorgstenester, 8 3-1, tredje avsnitt: «KKommunen skal sgrge for tilbud om
dagnopphold for helse- og omsorgstjenester til pasienter og brukere med behov for
gyeblikkelighjelp. Plikten gjelder kun for de pasienter og brukere som kommmunen har mulighet til
a utrede, behandle eller yte omsorg til».
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50 NAV

Presentasjon av tenesteomradet

NAV Aukra har ansvaret for de statlige tenestene som Arbeids- og velferdsetaten til ein kvar tid
legg til dei lokale NAV-kontora. NAV Aukra ansvar for sosialadministrasjonen i kommunen. Dette
inneber ansvar for sosialtenesta sine generelle oppgaver, sosiale tenester, gkonomisk stanad,
saerlege tiltak overfor rusmiddelbrukarar og Husbanken sine lane- og tilskotsordningar.

NAV Aukra skal levere tenester som bygger opp under hovudmala til NAV:

e Arbeide for a fa fleire i arbeid og aktivitet og faerre pa stgnad.

e Levere tenester som vert opplevd enklare og meir tilpassa brukarane sine behov.
e Medverke til a utvikle ein heilskapleg og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning.

| tillegg ligg felgjande lokale mal til grunn for samarbeidet:

e Utvikle gode samarbeidsformer med andre kommunale og statlege tenester.

e Utvikle gode samarbeidsrelasjonar med eksterne tenesteleverandgrar og institusjonar.

e Brukarane som tek kontakt med kontoret skal oppleve & bli tatt pa alvor, bli mgtt med
respekt og mate kompetente og lgysingsorienterte medarbeidarar.

e Arbeidsmiljget skal vere inkluderande, prega av openheit, respekt for kvarandre og bruk av
den enkelte sin kompetanse.

NAV Aukra har i dag seks tilsette, 2,6 kommunale arsverk og 3 statlege arsverk.

Niva pa tenester

Etter lov om sosiale tenester i arbeids- og velferdsforvaltninga, paragraf 3 og 4, har kommunen
ansvar for & utfgre oppgdver og a yte tenester etter denne lova for alle som oppheld seg i
kommunen. Tenestene som ytes skal vere forsvarlege.

Loven regulerer i tillegg dei generelle oppgadvene som kommunen i arbeids- og
velferdsforvaltninga har ansvar for. Dette gjeld mellom anna generell farebyggjande verksemd,
informasjon til kommunen sine innbyggarar, samarbeid med andre deler av forvaltninga og
frivillige organisasjonar og bustadar til vanskeligstilte.

NAV Aukra sine individuelle tenester er forsvarlege. Nar det gjeld generell ferebyggande
verksemd og informasjon til kommunen sine innbyggarar, s har tenestene vare hatt ei positiv
utvikling. Vi har na god informasjon pa kommunen si heimeside og vi fokuserer pa ferebyggande
arbeid i kontakt med vare brukarar, spesielt gjeld dette personleg gkonomi.

NAV Aukra har ansvar for Husbanken sine lane- og tilskotsordningar.

Etter Bustettelova, paragraf 1, er malet med den statlege bustenaden 3 sikre personar med lage
inntekter og hege bustadutgifter ein hgveleg bustad. Etter Forskrift om startlan fra Husbanken,
skal startlan tildelast kommunar for vidare utlan. Startlan skal bidra til at personar med
langvarige bustadfinansieringsproblem kan skaffe seg ein eigna bustad og behalde denne.
Startlan skal tildelast etter ei behovspreving.

Husbanken sine ordningar vert forvaltar etter Husbanken sitt regelverk.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i skonomiplanperioden

NAV er inne i ei usikker tid. Dei politiske signala gar i ei retning som vil fere til omstruktureringar,
men styringssignala sa langt er ikkje tydeleg nok for & kunne sja for seg ei konkret utvikling. NAV
Aukra sin strategi i denne situasjonen er a fokusere pa best moglege tenester for kommunen
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sine innbyggjarar, og ta vare pa vare tilsette. Vi skal bidra pa medverknadsarenaer og fokusere pa
samarbeid, bade innad i kommunen og mellom NAV kontora i Romsdalsregionen.

Delmal i eskonomiplanperioden

e Opprette arbeidsretta lagterskeltilbod om aktivitet i kommunen

e Vere aktiv deltakar i kommunen sitt bustadsosiale arbeid

e Vere aktiv deltakar i rusfarebyggande arbeid i kommunen

e Auka utadretta aktivitet overfor brukargrupper og samarbeidspartnarar

Utfordringar og tiltak for 2016

Vivil truleg fa ei merkbar auke i talet pd henvendingar i samband med permitteringar og
oppseiingar. NAV Aukra vil bista arbeidssekjarar gijennom vart nettverk og god
marknadskompetanse. Enda betre samarbeid i Romsdalsregionen og ytterlegare styrking av
marknadskompetansen vil vere to av satsingsomrada vare.

Aukra kommune manglar i dag eit arbeidsretta lagterskeltilbod om aktivitet retta mot brukarar
som star litt lenger fra arbeidslivet. NAV Aukra gnskjer a prioritere arbeidet med & fa lagt til rette
for eit slikt tilbod i kommunen.

Driftsramme for 2016 - 2019

Revidert

Budsjett Budsjett | @ko.plan | @ko.plan Bko.plan
50 NAV 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 3 208 306 3471486 3432192 3432192 3432192
Flytting av stettekontaktfaviasting til ramme 30
Rus - kj@p av alternative tenester 170 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 81085
Uttrekk ramme Eigedomsavdeling -46 578
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 11595 7284
Utgaande ramme 3471486 3432192 3432192 3432192 3432192

KOSTRA - tabellar sosialtenesta
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60 Plan, utvikling og samfunn

Presentasjon av tenesteomradet

Eininga utfarer og deltek i arbeid med:

Kommuneplanar og fagplanar, reguleringsplanar, byggesak, oppmaling, kart-tenester og
adressering, kjgp og sal av eigedom og ein del naeringssaker. Eininga har ansvar for
landbrukstenestene og natur- og miljgforvalting. Aukra kjgper landbrukstenestene og
viltforvalting fra Freena kommune tilsvarande 60 % stilling.

Tre av fire overordna mal i kommuneplanen sin samfunnsdel grip inn i arbeidet i eininga: Aukra
skal vere attraktiv som bukommune, attraktiv for lokalt og regionalt naeringsliv og utvikle
Julsundet og Falkhytten som tettstader. Dette, i tillegg til ikkje - lovpalagt og lovpdlagt planarbeid
seker eininga & na gjennom:

o Effektiv sakshandsaming

e God kvalitet pa tenestene

e God informasjon til innbyggarane og naeringslivet

e Oppdatert plan- og styringsverktay

e Trivsel pa arbeidsplassen

e Tettstadutvikling har fatt ein saerleg plass i arbeidet med kommuneplanen sin arealdel.

Niva pa tenester

Mange av tenestene i eininga er lov- og regelstyrt. Lover og forskrifter set standard for korleis
saker skal handsamast, set tidsfristar for sakshandsaminga og har reglar for innkrevjing av
brukarbetaling. Typiske deme pa slik forvalting er byggsak og oppmalings- og matrikkelarbeid.
Det er fa klagesaker. Fristane blir stort sett haldne. Eininga handsamer eigne plansaker
(reguleringsplanar og kommuneplanar) og private reguleringsplanar. Utarbeiding av
arealbruksplanar handlar om a lage samspel mellom ulik arealbruk og gjere avvegingar mellom
knappe ressursar. | dette ligg kimen til konfliktar.

Kvaliteten pa planarbeidet er knytt til involvering av brukarinteresser, klargjering av alternative
lgysingar, halde tidsfristar og utarbeiding av saksframlegg til politisk handsaming. Planframlegga
meter til tider motsegn fra overordna mynde, men dette har meir drsak i lokale prioriteringar enn
kvaliteten pa planarbeidet. Det er til tider stor pagang for a fa ferdig planarbeid. Dette gjeld bade
private reguleringsplanar og reguleringsplanar som krevst for at kommunestyret sine
investeringstiltak skal kunne gjennomferast. Pa det mest tidskritiske arbeidet (reguleringsplanar)
greier eininga i det store og heile a halde fristane. Eininga ser det som viktig & halde god kontakt
med Utbyggingsavdelinga og eining for Teknikk, eigedom og brann for a sikre tverrfagleg og
tidsrett giennomfgring av investeringsprosjekt (private prosjekt og kommunen sine eigne
prosjekt).

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i skonomiplanperioden

| byggsak har vi etter nytilsetting og oppleering ikkje lenger restansar. Dette er vi sveert nggde
med! Eininga star fare skifte i sakshandsamer pa oppmalings- og matrikkelarbeidet. Ny
medarbeidar er tilsett. Vedkomande har erfaring fra slikt arbeid tidlegare, og vi vonar at arbeidet
kan halde fram utan avbrekk.

Eininga produserer eigne planar og administrerer innleidde konsulentar i deira planarbeid. Tidvis
er det krevjande a halde nok framdrift nar det er mange planar under arbeid samstundes.
Ferebels tek vi unna arbeidet. Kjgp av tenester innan landbruk og viltforvalting fra Fraena
fungerer framleis godt.
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Delmal i eskonomiplanperioden

Sluttfaring av kommuneplanen sin arealdel.

Utarbeiding av planstrategi for kommunestyreperioden, vedtak i kommunestyret.
Mogeleg revisjon av kommuneplanen sin samfunnsdel.

Sikre god medverknad om engasjement omkring planarbeid.

Oppstart og ferdigstilling av reguleringsplanar som er grunnlag for vedtekne
utbyggingsprosjekt i naert samarbeid med eining for Utbygging og eining for Teknikk,
eigedom og brann.

Ferdigstilling av reguleringsplan for Kjerringsundet, fastlandsambandet.

Levere byggsaker til Ormen Lange Extension.

Utfordringar og tiltak for 2016

Ormen Lange Extension er i god framdrift. Kommunen har ekspedert byggsaker etter kvart
som dei har kome og elles hjelpt til med planavklaringar der dette har vore naudsynt. Dette
arbeidet vil eininga halde fram med i komande ar.

Oppleering og innfering i arbeid for ny oppmalingsingenier. Vidare opplaering innan byggsak.
Tverrfagleg samarbeid med TEB om leidningskart, oppmaling og vassressursforvalting (delt
stillingsressurs).

Sluttfaring av kommuneplanen sin arealdel. 1. hgyring er over, arbeid med innspel og
motsegner er i gang. Mgteverksemd med statlege- og fylkeskommunale etatar blir naudsynt.
Ei andre hgyring blir naudsynt.

Reguleringsplanen for Kjerringsundet er venta klar for hayring hausten 2015 og sluttgodkjent
i kommunestyret varen 2016.

Tilrettelegging av karttenester pa nett giennom ny heimeside og levering av reviderte
kartdata til Statens kartverk krev mykje detaljarbeid. Eininga arbeider tett med
serviceavdelinga i hgve nettsidene. Digitalisering av det som er att av byggsakarkivet og
landbruksarkivet blir sgkt gjennomfert i samarbeid med NAV.

Ajourhald av kartgrunnlaget skjer giennom Geovekst-samarbeidet med Statens Kartverk.
Jamnare ajourhald vil effektivisere sakshandsaming for byggesak og
regulering/kommuneplan.

Nedtrekk i ramma gjev utfordringar med omsyn til & hente inn fagleg kompetanse nar dette
matte vera naudsynt. Budsjettet er lagt opp slik at vi dekker utgifter til dei
forvaltningsmessige oppgdvene eininga er tillagt. Produksjonen elles er prosjektfinansiert
eller finansiert giennom brukarbetaling (sjglvkost). Deme pa prosjektfinansiering er
kommunale investeringstiltak som ma starte med arealavklaring giennom planarbeid.
Utgiftene til planprosessen blir ein del av investeringsrekneskapen.
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Driftsramme for 2016 - 2019:

Revidert
Budsjett Budsjett Oko.plan @ko.plan Bko.plan
60 Plan utvikling og samfunn 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 4536195 4199585 3604 585 3415585 3415585
2013: 1. tert.: prosjektstilling 100% i tre ar -95 000 -189 000
Endring 1. tertial 2014 - konsulenttenester i 2014 -250 000
Endring 1. tertial 2014 - kjep av ekstra fergeavgang -500 000
Konsulentinnleige kommuneplan -200 000
Konsulentinnleige regulering -150 000
Digitalisering av byggesaksarkiv og landbruksarkiv -100 000
Lakale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Kommuneplanens arealdel 150 000 -150 000
Ajourhald av kartgrunnlag 200 000
Digitalisering av byggesaksarkiv og landbruksarkiv 100 000 -100 000
Sakshandsamar byggesak 250 000 -250 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 199 350
Sak/arkiv vedlikeholds-lisens ROR-IKT -36 000
Utgdande ramme 4199 585 3604 585 3415585 3415585 3415585
KOSTRA - tabellar for plan, utvikling og samfunn
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62 Teknikk, eigedom og brann

Presentasjon av tenesteomradet

Felgjande tenester blir ivaretatt av eininga: Teknikk, eigedom og brann (TEB)

e Vatn, avlgp og renovasjon, (VAR).

e Vedlikehald av kommunale bygg og eigedomar.

e Kommunal samferdsel som kommunale vegar, veglys og vegtekniske anlegg.

e Forvaltningsoppgaver etter lov (Eksempel; brannlov, forureiningslov og veglov med vidare).
e Brannvern, utrykkings- og tilsynsomradet

e Gjennomfering av mindre investeringsprosjekt (under 3. mill. kr) innanfor bygg og anlegg.

Overordna mal

Malsettinga for teknikk, eigedom og brann er a drive verksemda under dei budsjettrammer som
blir gitt med fokus pa tenestekvalitet, HMS og samfunnsutvikling.

Organisering

Eininga er organisert med éin einingsleiar, tre fagleiarar, ti driftsoperatgrar og 11,5 reinhaldarar. |
tillegg kjem brannvern, som fagleg er underlagt Molde brannvesen

VAR avgifter.(Vatn, avlgp og renovasjon)

Prognose for avgiftsgrunnlaget i 2016, tilseier avgiftsendring fra 2015 berre innan slamtgmming.
e Vatn 0%

e Avligp 0%

¢ Renovasjon 0%

e Slamtemming 16,7%

e Feiing 0%

Niva pa tenester

Verksemda blir styrt etter lover, planverk og budsijett. | tillegg kjiem m.a. dei lokale mal

som det er vist til tidlegare. EUs vassrammedirektiv har som mal & oppna god ekologisk

og kjemisk vasskvalitet i vassdrag og fjordar innan 2021, dette er noko Aukra kommune vil fglgje.
Eininga vil fortsetje og utvikle det gode tverrfaglige samarbeidet med einingane Plan, Utvikling og
samfunn og Utbyggingsavdelinga.

Utviklinga av eininga/tenesteomrade i egkonomiplanperioden
Utskifting av asbestrayr vil fortsette og det blir fgretatt ei utredning for framtida til vasstarnet i
2016.

Det vil bli tilsett ein ny person innanfor VAR omradet. Vi vil giennomfere ein giennomgang av
investeringar forbundet med industri som ligg i avskrivingsgrunnlaget. Malet er a kontrollere at
det er ei rettferdig fordeling av kapitalkostnadene og gjennom dette rett vekta
abonnementsgebyr mellom bustader og industri. Pris pa leie/innkjap av tenester er dyrare og
aukar meir i regionen enn det elles gjer pa landsgjennomsnittet, noko pa grunn av Nyhamna,
men og for fa akterar i regionen pa enkelte omrader. Eininga ber sja pa i 2016 om det er fleire
ytingar ein kan gjera sjglv, i staden for innleie og kjgp av tenester.

Det blir oppretta eigen avdeling for eigedomsdrift, som er i drift fra 1. januar 2016. Den skal ha
det meste av ansvar pa drift av kommunal eigedom, da reinhald og vaktmesterteneste. Mal med
avdelinga er a samla reinhald og teknisk, som skal gi eit betre tilbod for brukarane.

Vi drifta pr. 01.01.2015 samla 33630 m2 bruksareal. Detta er auka med 260 m2 i lgpet av 2015.
Samla areal i drift er no 33890 m2. Da er areal Aukratun trekt fra med 1066 m2. Det er elles
viktig & halde nivaet pa vedlikehald oppe i skonomiplanperioden, spesielt for & ha ein
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tilfredsstillande standard med vare 44 leilegheiter. Samla 18 leilegheiter er na totalrenovert men,
vi har fortsatt fleire leilegheiter som treng tyngre renovering.

Delmal i eskonomiplanperioden

¢ Innarbeide betre rutinar innan HMS

e ROS analyse innan brann omradet

e Veglysplan

e Sal av gamle fiskefagskulen

e Drift avinngatte og framtidige utbyggingsavtalar mellom kommune og private utbyggarar
e Rett vekta abonnementsgebyr kommunaltenester pa privat og bedrift.

e Marknadstakst utleigebustader

Utfordringar og tiltak for 2016

Arbeide vidare med heg fokus pa god kvalitet og sikker leveranse i vassforsyninga. Deriblant skal
det tilsetjast ny person innan VAR omradet. Den nye eigedomsavdelinga, som er i drift fra nyttar,
skal ha fokus pa effektivitetsauke og kvalitet, innafor dei rammene som er gitt. Utanom
sjelvkostomradet har eininga fatt justert budsjettramma minus 2 millionar kroner, dette kan gi

utfordringar pa fleire omrader, sa som responstid pa skifte av veglys og kantklypp veg.

Driftsramme for 2016 - 2019

@ko.plan @ko.plan @ko.plan @ko.plan @ko.plan
62 Teknikk, eigedom og brann 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaande ramme 18010 211 12 831 601 21876310 | 21776310 21776 310
Reasfaltering Hoksnesvegen KV-09 2/3 av HPO1 -910 000
Reasfaltering kommuneveg 500 000
Julsundet skole SFO, oppussing/lyddemping -100 000
Fasade Bergetippen, gl. bygg -200 000
Brann - utskifting av verneutstyr -100 000
Endring 1. tertial 2014 - ombygging Sarbo -1 500 000
Lokale forhandlingar 2013, 2. tertial 2014
Utskifting av pumper pa pumpestasjonar 200 000 -200 000
Oppgradering opphaldsrom Tverrlia 100 000 -100 000
Tilrettelegging riving av vasstarn 100 000 -100 000
Driftsteknikar/-ingenior VA anlegg - dekkes med 70% over VAR 100 000
Trekk i ramme som informert om av Radmannen -3 000 000
Sentrale og lokale lensforhandlingar 2014 - 1. tert. 2015 279 636
Reduksjon i ramme pga vakant stilling -600 000 600 000
Len sentrale forhandligar 2014, overheng og justering i 2015 51754 32508
Trekk i ramme grunna redusert vedlikehaldsbehow -2 000 000
Tillegg ramme Eigedomsavdeling, uttrekk fra andre einingar 10612 201
Utgdande ramme 12 831 601 21 876 310 21776310 21776310 21776 310

Ikkje tilradde tiltak

Leiande reinhaldar 20%

| samband med planlegging av Eigedomsavdeling har det heile tida vore ein faresetnad at det er
eit stort behov for & opprette ei 20 % stilling som leiande reinhaldar. Dersom vi skal fa til ei
effektiv innkjgpsordning er det viktig at dette ligg hos ein person som har ansvar for dette
arbeidet. | dag er det kvar enkelt eining som gjer innkj@p. Reinhaldarane melder inn behov til
naeraste leiar kva dei treng. Den ressursen som leiarane brukar i dag i forhold til reinhald far vi

ikkje trekt inn i ny eigedomsavdeling.

Ved oppretting av eigedomsavdeling gnskjer vi at dette skal skje sentralt for alle einingar og
meiner dette bar ligge hos ein leiande reinhaldar. | tillegg skal denne stillinga ha ansvar for
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tilkalling av vikarar ved sjukdom og feriar. Ved a gjere det pa denne maten sparer vi ressursar
lenger opp i systemet og dei som kan faget star sjelv ansvarlig for innkjep mv. Ved oppretting av
eigedomsavdeling @nskjer vi at dette skal skje sentralt for alle einingar og meiner dette ber ligge
hos ein leiande reinhaldar. | tillegg skal denne stilling ha ansvar for tilkalling av vikarar ved
sjukdom og feriar mv. Ved a gjere det pa denne maten sparer vi ressursar lenger opp i systemet
og dei som kan faget star sjglv ansvarlig for innkjep mv.

Det er i dag 10,62 % faste stillingar som reinhaldar i Aukra kommune. Dei har ansvar for reinhald
av 21932 m2. | tillegg til dette leiger Bergetippen reinhald fra eit reinhaldsfirma i ca 60 % stilling
pa 1023 m2. Dei gnskjer ogsa at Aukra kommune opprettar reinhaldsstilling. Vi ser ikkje at vi kan
ta 20 % av dei knappe resursane fra dei stillingane vi har pr. i dag til & opprette stillinga som
leiande reinhaldar.

Ngdvendig tiltak for bassenget

| budsjettprossesen blei kulturhus og basseng flytta ut av gkonomiplanperioden. Truleg blir det
minst 7 til 8 ar fer nye fasilitetar eventuelt kjem pa plass. Dette betyr at driftsperioden for
eksisterande basseng kan bli lengre enn ferst antatt. Vedlikehaldsbehov og eventuelle
investeringsbehov pa eksisterande anlegg, ma derfor vurderast nzerare i eit nytt perspektiv.

For & unnga at bassenget ma takast ut av drift i relativt naer framtid er det viktig a veere budd pa
ein mogeleg «tiltakspakke» og dei gkonomiske/tekniske dimensjonane som kan vare reelle.

Driftsoperater VA - anlegg

Behov for 1 stilling som driftsoperatar VA anlegg. Det er ynskjeleg med person som har fagbrev
innan VA. Aukande mengde driftsoppgaver, retningslinjer for HMS og aukande behov for
kompetanse innan prosessteknisk utstyr gjer at vi treng meir personell. Ny fagperson pa VA drift
ma inn i driftsvaktsystemet VA og kommunalteknikk.

Teltduk lager Nautneset
Lagertelt pa Nautneset treng ny duk, da den gamle er snart utslitt

ROS analyse brannberedskap
Analysen skal gi eit grunnlag for & dimensjonere brann og redningstenesta, driftsbudsjett og
prioritering av arbeidsoppgaver. Dette gjeld ogsa nar byggeaktiviteten er ferdig pa Nyhamna.

KOSTRA-tabellar for teknikk, eigedom og brann
e Arsgebyr for 2014 (i kroner)
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Investering - Budsjett 2016 og skonomiplan 2016-2019

69 Utbyggingsavdelinga (UTB)

Presentasjon av eininga

Eininga si oppgave er a giennomfaere starre utbyggingsprosjekt fra ide, giennom planlegging og til
ferdigstilling. Malsettinga er a giennomfere vedtekne utbyggingsprosjekt innafor dei
budsjettrammer som blir gitt med fokus pa kvalitet, HMS og framtidig drift. Eininga er organisert
med éin einingsleiar, ein fagleiarar og tre prosjektmedarbeidarar/prosjektleiarar.

Utvikling av eininga i okonomiplanperioden
Sikre god fagkompetansen innan prosjekt- og byggeleiing, omrada innkjep/anbod, kontraktar, og
gkonomioppfelging. Fokus pa god kvalitet pa det som vert bygd i alle fasar av giennomferinga.

Delmal i eskonomiplanperioden
Gjennom god oppfelging sikre framdrift i prosjekta. God samordning mellom etatane i dei tidlege
fasane i prosjekta. Sluttrapportering innan fristane.

Utfordringar og tiltak for 2016

Investeringsbudsjettet har vore betydeleg i fleire ar og kommunen har store enkeltprosjekt som
skal utgreiast og gjennomfgrast i gkonomiplanperioden. Utbyggingsavdelinga kjgper tenester i
heg grad pa dei sterste prosjekta. Overordna prosjektstyring, utgreiing, oppfelging av kvalitet,
interne prosedyrar og innkjepsprosedyrar, blir utfert i eigen regi. | 2016 skal desse oppgavene
utfgrast for 15 -20 prosjekter i ulike fasar mellom start, planlegging og ferdigrapportering.
Mellom desse fire store prosjekt i startfase samtidig, Aukra Omsorgssenter, Julsundet Skole,
Aukratun og Torhaugmyra Aust.

84



Budsjettskjema 2A og 2B

Budsjett

Investeringar i anleggsmidlar Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett 2015 (Rekneskap
(Tala eri heile 1000 kr.) 2016 2017 2018 2019 m/end. * 2014

10 Sentrale styringsorgan 1095 895 1000 1000 1217 1330
20 Gossen barne- og ungdomsskole - - - - 2910 7379
21 Julsundet skole 27900 56 960 28 240 - 12105 3767
22 Barnebo barnehage 1700 - 300 5700 2000 1706
23 Bergetippen barnehage - - - - 435 8628
25 Kultur 300 300 300 1300 1300 837
30 Institusjon og butenesta 24 600 162 600 34 500 8200 4153
32 Tenester til heimebuande 650 650 200 200 637
40 Helse - 6106
50 NAV - 0
60 Plan, utvikling og samfunn 190 1450 8991
62/65 Teknikk, eigedom og brann 39176 30660 11850 33850 31214 38956
Sum anleggsmidlar 95611 252 065 76 390 11850 61031 82491
Kjop av aksjer 710 760 810 860 660 2844
Utlan og forskotteringar 1000 1000 1000 1000 4000 3497
Avdrag pa lan 535 535 535 535 535 1603
Avsetningar - - 21348 - - 645
Arets finansieringsbehov 97 856 254 360 100083 14 245 66 226 91 080
Finansiert slik:

Bruk av Ianemidlar 71000 | -101000 -1 000 -1 000 -4.000 3197
Inntekter fra sal av anleggsmidlar - - - - -4150 -11 442
Tilskot til investeringa - - - - -900 -1290
Mva-kompensasjon -17 452 -49 323 -13448 -2140 -6 941 -11 658
Mottekne avdrag pa utlan og refusj. -1435 -535 -80135 -1735 -535 -2997
Andre inntekter - -16 500 -5500 - - -29
Sum ekstern finansiering -89887| -167358( -100083 -4 875 -16 526 -30612
Overfgrt fra driftsbudsjettet - - - - - -39 688
Bruk av avsetningar -7 969 -87 002 - -9370 -49700 -20779
Sum finansiering -97856 | -254360( -100083 -14 245 -66 226 -91 080
Udekket/udisponert 0 0 0 0 0 0

*Budsjett 2015 m/end er lik vedteke budsjett etter endringar i budsjettkorrigeringssak pr. 31.8.15
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Investering - ekonomiske oversikter budsjett og skonomiplan 2016 - 2019

Budsjett

Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett 2015 Rekneskap
Talerihele 1000 2016 2017 2018 2019 m/end. * 2014
Inntekter
Salg av driftsmidler og fast eiendom - - - - 4150 11442
Andre salgsinntekter - 16 500 5500 - 28
Overfgringer med krav til motytelse 900 79 600 1200 - 237
Kompensasjon for merverdiavgift 17452 49 323 13448 2140 6941 11658
Statlige overfaringer - - - - 900 1290
Andre overfgringer - - - - - -
Renteinntekter og utbytte - - - - - 1
Sum inntekter 18352 65 823 98 548 3340 11991 24 656
Utgifter
Lennsutgifter - - - - - 3132
Sosiale utgifter - - - - - 1068
Kjep av varer og tj som inngar i tj.produksjon 95611 252 065 76 390 11 850 61031 65 803
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon - - - - - 694
Overfgringer - - - - - 11793
Renteutgifter og omkostninger - - - - - 0
Fordelte utgifter - - - - - -
Sum utgifter 95611 252 065 76 390 11 850 61031 82491
Finanstransaksjoner
Avdrag pa lan 535 535 535 535 535 1603
Utlan 1000 1000 1000 1000 4000 3497
Kjgp av aksjer og andeler 710 760 810 860 660 2844
Dekning av tidligere ars udekket - - - - - -
Avsatt til ubundne investeringsfond - - - - - -
Avsatt til bundne investeringsfond - - 21348 - - 645
Avsatt til likviditetsreserve - - - - - -
Sum finansieringstransaksjoner 2245 2295 23693 2395 5195 8588
Finansieringsbehov 79 504 188 537 1535 10905 54 235 66 424
Dekket slik:
Bruk av lan 71000 101 000 1000 1000 4000 3197
Salg av aksjer og andeler - - - - - -
Mottatte avdrag pé utlan 535 535 535 535 535 2760
Overfgrt fra driftsbudsjettet - - - - - 39688
Bruk av tidligere ars udisponert - - - - - -
Bruk av disposisjonsfond 7969 87002 9370 49700 19625
Bruk av bundne driftsfond - - - - - -
Bruk av ubundne investeringsfond - - - - - -
Bruk av bundne investeringsfond - - - - - 1154
Bruk av likviditetsreserve - - - - - -
Sum finansiering 79 504 188 537 1535 10 905 54 235 66 424

*Som radmann si tilrdding i budsjettkorrigeringssak pr. 31.8.15
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Investeringar - store tiltak

Prosj.nr. Beskriving 2016 2017 2018 2019 Sum
210200 Julsundet skole og fleirbrukshus 25000000 56000000 27600000 - 108 600 000
210201 Julsundet skole midlertidig tiltak 2 900 000 960 000 640 000 - 4 500 000
257000 Kulturhus og basseng 1000 000 1000 000
669002 Mybygg Aukratun 300 000 5700000 6 000 000
303200 Tilrettelagt bustad Bergtun 100 000 2 600000 2 500 000 - 5200 000
309200 Aukra omsorgssenter 20 000 000 151 000 OO0 32000 000 - 203 000 000
313000 Julsundet omsorgsbase 1 500 000 3 000 000 - - 4500 000
669001 Omsorgsbustader Julsundet 3 000 000 6 000 000 - - 9 000 000
620100 Energisentralen trinn 11 14 200 000 - - - 14 200 000
618101 Torhaugmyra Aust 7000000 15000000 - 22 000 000
624501 Kjep av bustader - 3 000 000 3 000 000
645201 Sentrumsomrade Julsundet avkeyring 500 000 8 500 000 - - 9 000 000
648010 Vatn - utskifting av asbestrer 1 000 000 1000 000 1000 000 - 3 000 000
651001 Vassleidning Hollingshalmen Julsundet skole 5500 000 - - - 5500 000
651002 Vassleidning fra Fanghol og forbi Mevoldfeltet - - 7000 000 - 7000 000
651003 Vassleidning gml. kommunehus-sentrum - 3 300 000 - - 3 300 000
679103 G/S-veg Solem Redabukta 5 000 000 - - - 5000 000

TOTALT " 85700000 247360000 71040000 9700000 413800000

Julsundet skole og fleirbrukshus

Revidert skisseprosjekt vart godkjent i k-sak 46/15, 7. mai 15. Skolen er dimensjonert for 275
elevar. Planlegging og kvalitetssikring av kalkyler pagar. Skolen skal etter planen sta ferdig i
august 2018. Vedtatt ramme pa 116 millionar er utfordrande med omsyn til vedtatt romprogram
og tiltak vil bli gjennomfeart. Differansen mellom 116 millionar og totalsummen 108.6 millionar i
tabellen, er summen av forbruk i 2014 og budsjett 2015.

Julsundet skole midlertidig tiltak

Prosjektet gjeld midlertidig tilhald for elevar under bygging av Julsundet skole. Plana er a flytte og
bygge saman tre paviljongar ved skolen, samt leige areal i Hollingbygg i 2 ar for ungdomsskolen.
Det ma gjennomfgrast noko ombygging i Hollingbygg. Midlertidige bygg er ikkje ferdig prosjektert
og kalkyle er ikkje utarbeidd. Det vil seie at dette er eit anslag pa kostnadsbiletet

Kulturhus og basseng

Bruttokostnad for total utbygging av kulturhus og basseng. Vedteke kostnadsramme i
oppstartsvedtak november 2013 var pa 134 mill. | gkonomiplana for 2015-2018 vart
budsjettramma redusert til 110 millionar med oppstart i 2018. Prosjektet omfattar 12,5 meter
basseng, ei mindre sklie og eit lite barnebasseng. | radmannen sitt forslag til budsjett og
gkonomiplan er det i realisering av prosjektet fgresett ei delfinansiering pa kr. 50 millionar fra
andre akterar. (Sid endringar i Kommunstyret sitt vedtak.)

Nybygg Aukratun

Prosjektet gjeld bygging av eit nytt barnehagebygg ved Furutun. Bygget skal ha fem avdelingar for
born 3-5 ar. Bygget er ikkje prosjektert og kalkyle er ikkje utarbeidd, dvs. at dette er eit anslag pa
kostnadsbildet. Byggestart for prosjektet er i budsjettsaka foreslege flytta ut eit ar i tid med
ferdigstilling i 2019. Viser her til innleiinga til budsjettet om kapitalbehov for fastlandsleysinga.
Utarbeiding av reguleringsplan er under arbeid. (Sjd endringar i Kommunstyret sitt vedtak.)

Tilrettelagt bustad Bergtun

Det er behov for ein ny tilrettelagt bustad som skal vere innflyttingsklar i lapet av 2018.
Oppfering av nytt bygg med tomteareal er foreslatt planlagt omradet kring Bergtun med inntil
fire framtidige bueiningar. Bygget er ikkje prosjektert og kalkyle er ikkje utarbeidd. Dette er difor
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eit anslag pa kostnader. Kommunen vil kunne fa eit investeringstilskot fra Husbanken pa om lag
1,6mill. per bueining.

Aukra omsorgssenter
Oppstart av Aukra omsorgssenter vart vedteken i september 2014 med ei budsjettramme pa
252,5 millionar kroner.

@konomiplana for 2015-2018 viste ein budsjettsum pa 246,4 millionar. Budsjettet for komande
investeringar tilknytt prosjektet er i gkonomiplan redusert til 223 mill. Dette har bakgrunn i
redusert totalt areal som falgje av planleggingsprosessen vi har bak oss. Signalisert ramme for
bygget i invitasjon til entreprenergrupperingane er pa 191 mill.kr. Investeringstilskot fra
Husbanken, som er ein fgresetnad for prosjektet, er berekna til omlag 75 mill. Ramme blir
vurdert igjen nar forprosjekt og tilbod kjem opp til behandling i kommunestyret. Planlagt
behandling 1. juli 2016.

Julsundet omsorgsbase

Julsundet omsorgsbase planlagt pa om lag 100mz2, skal etter plana innehalde base for
heimetenesta, kontor for helsestasjonen og eit opphaldsrom som kan brukast av ulike grupper.
Etter vedtak i k-sak 47/15, skal basen byggast pa Mevold-feltet og kombinerast med fire
omsorgsleiligheter (sja prosjekt Omsorgsbustader Julsundet). Kjgpsavtale for tomt til
omsorgsbase pa Mevold er inngatt. 1,5 mill. for prosjektet Julsundet omsorgsbase. Tomta er
planlagt ferdig opparbeidd hausten 2016. Bygget er ikkje prosjektert og kalkyle er ikkje utarbeidd,
dvs. anslag pa kostnader.

Omsorgsbustader Julsundet

Det er teikna ein intensjonsavtale om kjgp av tomt for omsorgsbustadane i 2016, avtalt for 1,5
mill. Bygget er ikkje prosjektert og kalkyle er ikkje utarbeidd. Dette er eit anslag pa
kostnadsbildet. Per oktober 2015 er det ikkje avklart om det vert Aukra Boligselskap eller
kommunen som skal bygge. Av den grunn er prosjektet lagt inn for giennomfgring i kommunal
regi, jfr. K-sak 47/15.

Energisentralen trinn Il

Det skal byggast varmepumpe og energibrgnnar i eksisterande energisentral.

Bygging av energibrgnnar er flytta frd 2015 til 2016. Dette fordi det er ferst i januar 2016 vi veit
neyaktig omsorgssenteret sin plassering pa og brgnnane kan plasserast optimalt. Anbod er ikkje
innhenta. Prosjektkostnad er anslag pa kostnadsbildet. Tilskot frd ENOVA: 900.000,-. (Statleg
organ som gir tilskott til prosjekt med energisparande lgysingar)

Torhaugmyra Aust

Utbygging av omradet vist i reguleringsplan for Torhaugmyra Aust. Samla areal er pa 65 da,
hovudsakleg til bustader og forretningsferemal. Det er ein feresetnad for oppstart av prosjektet
at intensjonsavtalen om sal av areal til forretning og bustader, vedtatt av kommunestyret i 2015,
vert realisert.

Kjop av bustader

| folgje tiltaksdelen i Bustadsosial handlingsplan skal kommunen i 2016 og i 2017 vurderer kjgp av
bustadar med tre eller fleire soverom for & oppfylle vedtekne forpliktingar ifm. etablering av
flyktningar. Ved kjop kan ein seke om tilskot for inntil 40% av kjgpesummen. (Sjd endringar i
Kommunstyret sitt vedtak.)
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Sentrumsomrade Julsundet avkeyring

Netto kostnad for kommuneveg pa kr.9 mill. er halde uendra fra budsjett og skonomiplanen
2015-2018. Belgp i 2016 gjeld utarbeiding av reguleringsplan og byggeteknisk planlegging av ei
pkonomisk gjennomfarbar lgysing. | ssamband med utarbeiding av kommuneplanen i 2015,
planomtale, kommuneplanen p.k.t. 4.5.2, er alternative veglgysingar for ny avkeyring pa Fanghol
utgreidd. Krysslgysing i plan er estimert til 42,5 mill. inkl. mva. Planfri kryssing til 52.5 mill. inkl.
mva. Kostnadene er for hage slik laysinga er omtalt i kommuneplanen fram til no.
Medfinansiering fra utbyggingsprosjekter pa eksempelvis 30 mill.kr er truleg ikkje mogeleg,
heller ikkje tilskott fra Vegvesenet i den storleiksorden.

Vatn - utskifting av asbestror
Program for utfasing av asbestsementleidningar

Vassleidning Hollingsholmen Julsundet skole

Bygging av hovudvassleidning fra vegkrysset til Hollingsholm og fram til vegkrysset til Julsundet
skole. Del av tilrettelegging av vassforsyning mellom anna til skolen. Prosjektet ma sjaast i
samanheng med midlane til prosjektet Fraena grense - Hollingsholmen, som er under bygging i
2015 og som kan bli sluttfert 1,5 mill. under budsjett. Utbygginga vil forsterke vassforsyninga til
Fanghol.

Vassleidning fra Fanghol og forbi Mevoldfeltet

Prosjektet gjeld tilrettelegging for utbygging i Julsundet. Feresetnad om delvis medfinansiering
fra utbygging av bustad og naeringsomrader. Bygging er ikkje prosjektert og kalkyle er ikkje
utarbeidd. Dvs. anslag pa prosjektkostnader.

Vassleidning gamle kommunehus-sentrum

Behov for framfaering av fiber samt behov for asfaltering av gangveg er neer farestdande og
utskifting av asbestsementleidninga bear derfor prioriterast samtidig. Bygging er ikkje planlagt og
detaljert kalkyle er ikkje utarbeidd. Anbod er ikkje innhenta kostnad er anslag pa kostnadsbildet
etter kalkyle.

G/S-veg Solem Redabukta

Gang- og sykkelveg med ny hovudvassleidning fra Solem til avkeyring til Redabukta. Prosjekt er
starta og er vidarefert frad ekonomiplanen 2016. Vassleidninga skal byggast fram til kryssande
vassleidning fra Levika. Anbod er ikkje innhenta kostnad er anslag pa kostnadsbildet etter
kalkyle.
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Investeringar - sma tiltak

Prosjekt nr. Beskriving 2016 2017 2018 2019 Sum
669003 Nettbrett til politiske ombod i Aukra kommune 200 000 - - - 200 000
104002 Investeringar RORikt 895000 895 000 1000 000 1000 000 3790 000
669004 Utbetring av veggskade pa Furutun. 1700 000 - - - 1700 000
255000 Kommunal Eigenandel spelemidlar 300 000 300 000 300 000 300 000 1200 000
320000 Bilar heimetenesta 400 000 400 000 200 000 1000 000
320001 Tryggleiksalarm 250000 250 000 - - 500 000
669005 Tenestebil, oppmaling 190 000 - - - 190 000
601100 Breiband 500 000 500 000
620100 Kunstisbane tilknytt energisentralen - - 300 000 - 300 000
645204 Opparbeiding Falkhytten sentrum - - 2000 000 - 2000 000
648000 Distribusjon av vatn - ngdvendig nyanlegg 560 000 500 000 500 000 500 000 2060 000
648500 Avlgp, generelle investeringar 340 000 350 000 350 000 350000 1390 000
669006 Mini gravemaskin 150 000 - - - 150 000
627108 Traktor 800 000 800 000
669008 Rehabilitering leilighet 3-mannsbustaden ved Aukraheimen 500 000 - - - 500 000
669009 Leiligheter Nautnesvegen 96 626 000 - - - 626 000
669007 Gatelys Aukratun - Korsvika 650 000 - - - 650 000
669011 Utskifting av veglys gml.kommunehuset-sentrum - 810 000 - - 810 000
690008 Gatelys Eidskrem 600 000 - - - 600 000
684000 Busslommer og busskkur 600 000 700 000 1300000
648107 Brannforsyning Vassdalen 650 000 650 000
669010 Beredskapsbil brann - 1200000 - 1200000
TOTALT " 9911000 4705000 5350000 2150000 22116 000

Nettbrett til politiske ombod i Aukra kommune

Aukra kommunestyre vedtok i 2011 at mgtedokumenta skal sendast ut elektronisk til
politikarane. Hausten 2012 investerte kommunen i iPad til representantane i kommunestyret,
drifts- og arealutvalet og livslgpsutvalet. Pa grunn av at anbefalt "levetid" for slike produkt er sett
til 4 ar, ber kommunen ga til innkjep av nye nettbrett til politikarane i 2016. | dette ligg og
programvare for synkronisering av mgtedokument med heimesida.

ROR-IKT

Aukra kommune sin del av ROR-IKT sine investeringar var for 2015 pa kr 895 000,-. Det er ikkje
meldt om endringar i desse investeringane for 2016. Viser elles til vedtak om investeringsramme i
KS-sak 65/13.

Utbetring av veggskade pa Furutun.
Utbetring av veggskade pd Furutun. Det er avdekka fuktskader i forblendingsmur yttervegg pa
Furutun i samband med utbygging av 4. avdelinga som ma utbetrast.

Kommunal eigenandel ved spelemiddelseknadar

Ved sgknad om spelemidlar kan ein sgkje om tilskot pa inntil 50 % av godkjent

kostnad. Grunnlaget for tilskot til naermiljeanlegg er fra 2015 auka til kr. 600 000,-. Maksimalt
tilskot per anleggseining er kr. 300 000. Eigendelen er knytt opp mot vedteken handlingsplan i
plan for idrett, aktivitet og friluftsliv. Eigendelen har vore uendra med kr. 200.000,- sidan det
fgrste gong vart gjort avsetting i 2009.

Bilar heimetenesta

Bilane til bruk i Eining heimetenester er mykje brukt og treng utskifting med rullering pa 10 ar.
Mykije start/stoppsituasjonar og smakjering aukar slitasje. | 2016 er det behov for utskifting av 2
bilar, 2 bilar i 2017 og 1 bil i 2018.

Tryggleiksalarm

Det er naudsynt a oppdatere tryggleiksalarmane fra analogt til digitalt system. Nasjonale fgringar
er at det analoge systemet gar ut i 2018. Det er behov for 80 alarmar (eingongskostnad kr
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500.000,-). Oppkopling til Molde brann og redningsteneste har ei arleg kostnad pa kr 110.000,- ut
frd talet pa alarmar per i dag. (Sja driftstiltak)

Tenestebil, oppmaling

Det er usikkert kor lenge gamal bil held. Det har vore ein sterre reparasjon tidlegare i ar, og ein
storre feil kan bratt oppsta. Ein nyare brukt varebil kan vi fa til kr 275 000,- inkludert
registreringsavgift. Det er naudsynt med noko innreiingsarbeid (reolar). Kostnad, kr 15 000,-.
Investeringa ligg under sjelvkostomradet oppmaling. KOSTRA-analysen fra KS viser unytta
inntekter i h@ve gebyrinntekter. Sak om auke i inntektene er under arbeid.

Breiband

Opplegget falgjer prinsippet kommunen har hatt i seinare ar om a legge til rette for breiband i
grofter til andre feremal som leidningsnett for VA og lys. Kommunen far ikkje tildelt tilskot fra
fylket.

Kunstisbane tilknytt energisentralen

Kunstisanlegget vil gje ein auka effekt pa varmepumpa gjennom at temperaturen i
energibrennane blir noko hggare. Ved a bygge kunstisanlegget er det antyda at kommunen kan
redusere talet pa energibrgnnar med ca. 10 stk. Med ein kostnad pa ca. 100.000,- pr. brgnn
eks.mva gir dette ein reduksjon pa ca. kr.1 mill i investeringane til energisentralen trinn II.
Planlegging for mogleg etablering av eit kunstisanlegg i sentrum vil medfgre ein brutto
investeringskostnad pa rundt 6,0 mill. eks mva. Anlegget er eit tiltak som det kan sekast
tippemidlar for pa inntil 2 mill. Det er ikkje fart opp investeringbelegp ut over planleggingsmidlar
da anbod ikkje er innhenta og kostnadar er anslag etter kalkyle.

Opparbeiding Falkhytten sentrum
Investeringa gjeld ngdvendig ombygging av trafikkanlegg/parkering med meire i samband med
realisering av kulturhuset.

Distribusjon av vatn - nedvendig nyanlegg
Generell investeringspost for mindre tilpassingar til eksisterande leidningsnett.

Avlep, generelle investeringar
Generell investeringspost for mindre tilpassingar til eksisterande leidningsnett.

Minigravemaskin
Selje eksisterande gravemaskin, som er gammal, dyr a vedlikehalde og ikkje lenger egna til TEB
sitt bruksomrade. Innbyttepris pa eksisterande gravemaskin er mellom 50.000 - 75.000 kr.

Traktor
Det vert brukt traktor til transport og til drift pa vassverket/ spylevogn.

Rehabilitering leilegheit 3-mannsbustaden ved Aukraheimen

Dette huset vart bygd i 1978 og har ikkje vore pussa opp sidan. Dei 2 andre leilegheitene i
bustaden vart totalrenovert i 2012 og 2013. Kostnadane for desse leilegheitene vart rundt
500.000 kr. Det er sett av 250.000 til oppussing av slike leilegheiter i 2015, som ikkje vil bli brukt
det aret, men @nskas overfert til neste ar. Differansen er ein auke pa 250.000.

Leilegheiter Nautnesvegen 96

Huset vart kjgpt inn i 2014. Hovudetasjen er leigd ut til flyktningar. | kjellaren var det innreidd 2
hyblar, men desse er ikkje godkjent for utleige. Vi engasjerte 3S- Prosjekt til & utarbeide forslag til
laysing for utleige av kjellaren .Dei har no levert ei skisselgysing med grovkalkyle for prosjektet.
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Kostandsramma er kr. 500.000 eks. mva. Prosjektet ma godkjennast av bygningsmyndighetene
for vi veit om vi far lgyve til ombygging.

Gatelys Aukratun - Korsvika
Aukratun ned mot Hjertvika: Ca. 1000 m. Delt greftekostnad med fiberutbygging

Utskifting av veglys gamle kommunehuset-sentrum
Samordnas i same anlegg/graft som vassleidniniga. Bygging er ikkje planlagt og kalkyle er ikkje
utarbeidd. Anbod er ikkje innhenta kostnad er anslag pa kostnadsbildet etter kalkyle.

Gatelys Eidskrem
Bustadfelt ved kommunegrensa til Molde. Blir montert mastefot gatelys hausten 2015 pa eige
budsjett. Lysmast gnskas montert i 2016 med dette tiltaket.

Busslommer og busskur

Nye busslommer i samsvar med trafikktryggingsplan og trafikksikringsplan for sentrum
utarbeidd av Asplan Viak. Aktuelle prosjekt i 2015 er busslommer pa strekninga ferjekaia -
Falkhytten.

Brannforsyning Vassdalen
Legging av ny hovudforsyning dimensjonert for brann.

Beredskapsbil brann

Bytte ut Mercedes Sprinter. Denne bilen drar pa ara og feil og manglar byrjar og melde seg. Det
er ogsa ein del rust som byrjar 8 komme til syne. Dette er ein erstatningsbil som blei kjgpt for 2
ar sidan, som vi skulle ha til vi kjgpte inn ein ny. | tillegg til at bilen begynner & svikte litt, er det
mykje utstyr som manglar pa den for at vi skal kunne bruke den fullt ut. Nokre demer:
firehjulstrekk, automatgir, vinsj, lysmast, slukkeanlegg, Locus. Bilen er kjgpt fra Alesund
Brannvesen. Dei brukte bilen som dykkarbil, den er difor ikkje hensiktsmessig oppbygd for oss.
Hausten 2015 starter vi opp med «Mens du venter pa ambulansen». Tanken er da a bruke
«Sprinteren» til ambulanseoppdrag. Firehjulstrekk er eit must i mange situasjonar, da det ofte
ikkje er breyta ndr vi rykker ut pa nattetid. Vi fikk eit pristilbod pa ein Mercedes Sprinter, ferdig
utstyrt til 1,2 mill. +mva kr i 2013.
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Investeringstiltak samanlikna med investeringstiltak i vedteke budsjett og
okonomiplan 2015-18

Vedteken
Rekneskap | Vedteke | @k.plan Bk.plan Bk.plan Bk.plan Bk.plan @lk.plan Bk.plan | kostnads-
store tiltak Tal i heile 1000 tidiegare 3r| budsjett | 2016-2019 20152018 | 20162019  2015-2018 | 2016-2019 20152018 | 20162019 | ramme
Tiltak nr. tom.2014 | 2015* 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019
210200  (Julsundet skole, flerbrukshus og omsorgsbase 8474 5500 25000 35000 56 000 70000 27 600 116
210201 (Julsundet skole - midlertidig leysing 295 150 2500 2142 960 = 640 = =
257000 |Kulwrhus + Basseng 2193 - - - - - 20000 1000 110
303200 |Tilbygg Bergtun, ny bueining 2761 1500 100 - 2600 - 2500 - 4
309200 |Aukra omsorgssenter 1487 2500| 20000| 55400| 151000 141000) 32000| 48000 253
313000 |Julsundet omsorgsbase 50 1500 3000
616101 |Torhaugmyra aust bustadfelt 21674 500 7 000 = 15 000 = 12 000 16
620100 |Energisentral, trinn [l inkl, utgr.kunstisbane 709 290 14200 6700 = 15
624501 |Kjep av bustader = = 3000
645201 |Sentrumsomrade Julsundet, avkeyring 300 500 9000 8500 = =
648010  |Vatn - utskifting av asbestrayr 2031 1 000 2 000 1000 1 000 1000 1000
651001  ([vassleidning Hollingsholm - Julsundet sentr. 180 5500 3105 =
651002 |Vassleidning fr3 Fanghal og forbi Mevaldfeltet 7000
651003  |Vassleidning gml. kommunehus-sentrum 3300
669001 Omsorgsbustader Julsundet 3000 6000
669002 [Mybyzz Aukratun = = 300 5700
679103  |G/S-veg Solem - avkj. Redabukta 308 2190 5000 4000 - -
sum 40123 12980 85700 117347 247360 212000 71040 81000 9700 514
*Vedteke budsjett 2015 er inkl. budsjettendringar i 2. tertial 2015.
Vedteke @k.plan @k.plan @k.plan @k.plan ok.plan @k.plan @k.plan
Sma tiltak Tal i heile 1000 budsjett | 2016-2019 2015-2018 | 2016-2019 2015-2018 | 2016-2019 2015-2018 | 2016-2019
Tiltak nr. Beskriving 2015* 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019
104002 |Investeringar RORikt 900 895 895 1000 1000
255000 |Kommunal eigendel spelemidlar 300 300 300 300 300 300 300 300
320000 |Bilar heimetenesta 400 400 400 400 200 200
320001 |IKT velferdsteknologi heimetenesta 200 250 - 250 - -
601100 |Breiband 1450 500 500 - -
627108 |Traktor 800) 800) 0] 0|
645204 |Opparbeiding - Falkhytten sentrum 2000
648000 |Distribusjon av vatn - nedvendig nyanlegg 540 560 560 500 - 500 - 500
648107 |Brannforsyning Vassdalen 650 - 650 0|
648500 |Avlgp, generelle investeringar 610 340 340 350 350 350 - 350
669003 |Nettbrett til politiske ombod i Aukra kommune 200
669004 |Utbetring av veggskade pa Furutun. 1700
669005 |Tenestebil, oppmaling 190
669006 |Mini gravemaskin 150
669007 |Gatelys Aukratun - Korsvika 650
669008 |Rehabilitering leilighet 3-mannsbustaden ved Aukraheimen 500
669009 |Leiligheter Nautnesvegen 96 626
669010 |Beredskapsbil brann 1200
669011 |Utskifting av veglys gml.kommunehuset-sentrum 810
684000 |Busslommer og busskur 600 600 700 700
690008 |Gatelys Eidskrem 300 600
sum 4300 9911 3500 4705 1700 5050 1200 2150

*Vedteke budsjett 2015 er inkl. budsjettendringar i 2. tertial 2015.
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Saksframlegg med politisk innstilling og vedtak

Arkivsak: 2015/779-7
Aukra kommune Arkiv: 150
Saksbeh: Erna Varhaugvik
Dato: 11.11.2015
Saksframlegg

Utv.saksnr.: | Utval: Motedato:
129/15 Formannskapet 19.11.2015
143/15 Kommunestyret 10.12.2015

Budsjett 2016 og ekonomiplan 2016 - 2019

Radmannen sitt forslag til vedtak:

1.

Kommunestyret vedtek driftsbudsjettet for 2016 og skonomiplan for 2016 - 2019 slik
det gdr fram av budsjettskjema 1A og B side 28 i Radmannen sitt forslag til budsjett
2016 og @konomiplan 2016 - 2019.

Kommunestyret vedtek investeringsbudsjettet for 2016 slik det gar fram av
budsjettskjiema 2 A og B side 84, med dei tiltaka som gar fram av tabellen
investeringar - store tiltak pa side 86 og Investeringar - sma tiltak slik dei gar fram pa
side 88 i Radmannen sitt forslag til budsjett 2016 og @konomiplan 2016-2019.

Kommunestyret vedtek a skrive ut eigedomsskatt i 2016 pa verker og bruk jf. esktl §
3, ferste ledd, bokstav c.

Den alminnelige eigedomsskattesatsen for skattedret 2016 er 7 promille jfr. esktl. 8
11, forste ledd.

Eigedomskatten skal betalast i to terminar med forfall 15. april og 15. oktober i
skattearet.

Saksprotokoll i Formannskapet - 19.11.2015

Behandling

Ordferar Bernhard Riksfjord sette fram fglgjande forslag 1:
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FORSLAG/ INNSPEL TIL DR@FTING OG AVGJERD | FORMANNSKAP/KOMMUNESTYREM®@TE 19.
NOV. OG 10. DESEMBER-15. DER MULIG PLANLEGGING, GIENNOMF@RING OG REALISERING AV
PROSJEKTET KJERRINGSUNDET. VIL KUNNE IGANGSETTAST SNARAST RAD. DER EIT GODT
SAMARBEID PA ALLE OMRADER MED ALLE PARTAR. SER VI M@REAKSEN, OG KJERRINGSUNDET
SOM VIKTIG FOR A KUNNE SAMK@YRAST OG REALISERAST. AUKRA KOMMUNE MA DERFOR SETTE
AV N@DVENDIGE MIDLAR | EIT LANGT PERSPEKTIV.

Aukra kommunestyre har giennom lang tid drefta og gjort ngdvendige politiske vedtak som har
omhandla mulig realisering av Mgreaksen/Kjerringsundet. | tillegg har Aukra kommune ved
politisk og administrativ leiing, i same tidsrommet deltatt i fleire mgter med representantar fra
Fylkesmann, Fylkeskommune, Mgreaksen, Midsund kommune, Kjerringsundet AS m. fl. Seinast
18. november 2015. der ordfgrar og radmann i Aukra deltok.

Forslag til vedtak:

Aukra kommunestyre vil for & kunne realisere prosjektet Kjerringsundet sette av 90 mill. kr. dei
kommande 20 ara. For a kunne realisere og | tillegg kunne utnytte dei mulege synergieffektane.
Som kan ligge til rette for & utnyttast, dersom Mareaksen og Kjerringsundet skal kunne sjaast pa
og realiserast i samanheng.

Belgpet vert for 2016 dekt fra disposisjonsfondet. Deretter skal det innarbeidast i kommunalt
budsjett og gkonomiplanar

Bernhard Riksfjord sette fram fglgjande forslag 2:

Prosjekt 257000 kulturhus basseng, tilfarast kr 500 000,- i budsjettdret 2016 til nedvendig
planlegging. Og belgpet pa kr. 1 000 000,- til same formal i 2017, reduserast tilsvarande, d.v.s til
kr 500 000,-.

1.Forslaget fra ordferar Bernhard Riksfjord vart samreystes vedtatt
2.Forslaget fra Bernhard Riksfjord vart vedtatt med 4 mot 3 stemmer

Tilrddinga fra radmannen pkt. 1, 2, 3, 4 og 5 vart samrgystes vedtatt

Innstilling fra formannskapet:

Aukra kommunestyre vil for a8 kunne realisere prosjektet Kjerringsundet sette av 90 mill. kr. dei
kommande 20 ara. For & kunne realisere og | tillegg kunne utnytte dei mulege synergieffektane.
Som kan ligge til rette for a utnyttast, dersom Mareaksen og Kjerringsundet skal kunne sjaast pa
og realiserast i samanheng.

Belgpet vert for 2016 dekt fra disposisjonsfondet. Deretter skal det innarbeidast i kommunalt
budsjett og gkonomiplanar

Prosjekt 257000 kulturhus basseng, tilferast kr 500 000,- i budsjettaret 2016 til n@dvendig
planlegging. Og belgpet pa kr. 1 000 000,- til same formal i 2017, reduserast tilsvarande, d.v.s til
kr 500 000,-.

6. Kommunestyret vedtek driftsbudsjettet for 2016 og skonomiplan for 2016 - 2019 slik det gar

fram av budsjettskjema 1A og B side 28 i Radmannen sitt forslag til budsjett 2016 og
@konomiplan 2016 - 2019.
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7. Kommunestyret vedtek investeringsbudsjettet for 2016 slik det gar fram av budsjettskjema
2 A og B side 84, med dei tiltaka som gar fram av tabellen investeringar - store tiltak pa side
86 og Investeringar - sma tiltak slik dei gar fram pa side 88 i R&dmannen sitt forslag til
budsjett 2016 og @konomiplan 2016-2019.

8. Kommunestyret vedtek a skrive ut eigedomsskatt i 2016 pa verker og bruk jf. esktl § 3, forste
ledd, bokstav c.

9. Den alminnelige eigedomsskattesatsen for skattearet 2016 er 7 promille jfr. esktl. § 11, forste
ledd.

10. Eigedomskatten skal betalast i to terminar med forfall 15. april og 15. oktober i skattedret.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 10.12.2015

Behandling

Ordferar Bernhard Riksfjord la fram nytt pkt. :

Kommunestyret vedtek a ta opp Ian med kr 70 000 000,- til finansiering av investeringar som gar
fram av oversikta store tiltak i 2016. Ra&dmannen far fullmakt til & ta opp lanet, og godkjenne
lanevilkara.

Uttale fra Eldreradet, datert 27.11.15, vart lagt fram pa motet:
Eldreradet viser til trafikktryggingsplana og etterlyser gatelys i Buktavegen og Holmevegen.
Eldreradet meiner og at sjalve budsjettdokumentet er lite konkret og difor vanskeleg a forsta

AL v/Pal Terje Huse sette fram felgjande forslag:

Aukra kommunestyre ber radmannen om a beskrive hvordan en omstillingsprosess for a ta ned
driftsnivaet, skal giennomfgres med aktiviteter, tidsplan, kostnader for selve prosessen og hvem
involveres. Potensialet for innsparingene anslds. Planen legges frem for kommunestyret i
kommunestyremgtet i februar 2016.

V v/0ddbjerg Sporsheim sette fram felgjande forslag:
Investeringar - store tiltak

Prosjekt nr. 669001 Omsorgsbustader Julsundet gar ut.
Avsette midlar pa kr 9 000 000,- blir overfart til disposisjonsfond.

Det skal arbeidast vidare i 2016 med & utgreie brukarbehov for omsorgsbustader i Julsundet,
saman med ei analyse av investerings - og driftskostnader.

Ordferar Bernhard Riksfjord sette fram falgjande forslag:

Punkt 1 og 2 i formannskapet si innstilling blir vedteke med tillegg av dei endringar som gar fram
av felgjande skjema:
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Prosj. nr. Beskriving 2016 2017 2018 2019 Sum 2020 2021 Sum
210200 Julsundet skole og fleirbrukshus 25000000 56000000 27600000 108 600 000 108 600 000
210201 Julsundet skole midlertidig tiltak 2900 000 960 000 640 000 4500 000 4500 000
257000 Kulturhus og basseng 1000 000 1000000 19000000 84400000 104400 000
669002 Nybygg Aukratun 300 000 5700 000 6000000 20000000 20000000 46 000 000
303200 Tilrettelagt bustad Bergtun 100 000 2600000 2500000 5200 000 5200 000
309200 Aukra omsorgssenter 20000000 151000000 32000000 203 000 000 203 000 000
313000 Julsundet omsorgsbase 1500 000 3000000 - 4500 000 4500 000
669001 Omsorgsbustader Julsundet 3000 000 6000 000 - 9000 000 9000 000
620100 Energisentralen trinn Il 14200 000 - - - 14 200 000 14200 000
616101 Torhaugmyra Aust 7000000 15000000 - 22 000 000 22 000 000
624501 Kjop av bustader - 3000 000 3000000 3000000
645201 Sentrumsomrade Julsundet avkeyring 500 000 8500000 - - 9000 000 9000 000
648010 Vatn - utskifting av asbestrer 1000 000 1000 000 1000 000 3000000 3000 000
651001 Vassleidning Hollingsholmen Julsundet skole 5500 000 - - 5500 000 5500 000
651002 Vassleidning fra Fanghol og forbi Mevoldfeltet - 7000 000 7 000 000 7000 000
651003 Vassleidning gml. kommunehus-sentrum - 3300000 - 3300000 M 3300 000
679103 G/S-veg Solem Redabukta 5000 000 - - - 5000 000 5000 000

TOTALT 85700000 247360000 71040000 9700000 413800000 39000000 104400000 557 200 000

TOTALT investering i formannskapet si innstilling 89500000 256560000 129740000 104400000 580200 000 580 200 000

Reduksjon i investeringar 3800000 -9200000 -58700000 -94700000 ' -166400000| 39000000| 104400000 23000 000

Endring momskompensasjon 660 000 1940000 11740000 18940000 -7800000 -20 880000

Endring inntekter | 1200 000 | 1200 000 | = 48 800 000 -50 000 000

Endra bruk avkommunale midlar 1940000 -6060000 -46960000 -26960000 -31920000| 31200000 33520000  -17 200 000

Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett |Rekneskap

Tala er i heile 1000 kroner 2016 2017 2018 2019 2015 2014

Til dekn. av tidligare &rs rekneskapsmessige meirforbruk

Til ubundne avsetningar 98 893 95 296 107 046 111 890 75613 33122

Til bundne avsetningar 23881 2881 2881 23881 698 894

Bruk av tidligare ars regn.m. mindreforbruk 0 0 0 0 0 1642

Bruk av ubundne avsetningar 2315 2315 2315 2315 10876 4823

Bruk av bundne avsetningar 386 386 386 386 408 489

Netto avsetningar 99073 95 476 107 226 112070 65 026 27 062

Overfert til investeringsreknesk 0 0 0 0 0 39688

Til fordeling drift -261 274 -269 766 -264 598 -265 886 -271 849 -263 377,

89 Motpost kalk. Renter og avskr. -4900 -4900 -4 900 -4900 -5304 -4 660

90 Andre tilskot/refusj.og pensjon -3518 6467 690 690 4888 -2589

Buffer - lannsvekst 8061 13863 22917 29 226 9545 0|

Reduksjon i rammer etter kostnadsgjennomgang 0 -8 000 -16 000 -21 000

Korr. av feringar bade i skjema 1A og 1B 10 126 10124 10125 10 124 11366 8632

Sum fordelt til drift 261274 269 766 264 598 265 886 271 849 249 798|

Meirforbruk (+)/mindreforbr. (-) 0 0 0 0 0 -13 579

Avsetning og bruk av fond (FKR § 5 nr. 6) - nytt forslag fra Radmannen til kommunestyret si handsaming

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Disposisjonsfond

Beholdning 01.01 kr 104682628 | kr 103291765 | kr 19270351 | kr 55349695 | kr 65554720 | kr 56244745

Bruk av fondet i driftsregnskapet kr 2315000 | kr 2315000 [ kr 2315000 | kr 2315000

Intern korrigering til eige fond for fastlandslaysing

Bruk av fondet i investeringsregnskapet kr 7969000 | kr 87002000 kr 9370000 | kr 31200000 | kr 33520000

Avsetninger til fondet kr 8893137 [kr 5295586 [ kr 17046344 | kr 21890025 | kr 21890025 | kr 21890025

Avsetninger til fondet frd investeringsrekneskapen kr 21348000

Beholdning 31.12 kr 103291765 [ kr 19270351 | kr 55349695 | kr 65554720 | kr 56244745 | kr 44614770

Disposisjonsfond - fastlandsleysing

Behaldning

kr 120 000 000

kr 210000 000 | kr 300 000 000

kr 390 000 000

kr 480 000 000

kr 570 000 001

Fra ubunde investeringsfond

kr

Bruk av fondet i driftsrekneskapet

Bruk av fondet i investeringsregnskapet

Avsetninger til fondet

kr 90000 000

kr 90000000 | kr 90000 000

kr 90000 000

kr 90000001

kr 90000 002

Beholdning 31.12

kr 210 000 000

kr 300 000 000 | kr 390 000 000

kr 480 000 000

kr 570 000 001

kr 660 000 003

Pkt. 3

Kommunestyret ber rdadmannen sja pa moglegheiter til a trekke prosjekta fram igjen i tid eller

omprioritering av tiltaka.
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Forslaget fra AL v/Pal Terje Huse fall med 13 mot 8 stemmer
Forslaget fra V v/Oddbjerg Sporsheim fall med 17 mot 4 stemmer
Forslaget fra Bernhard Riksfjord vart vedtatt med 19 mot 2 stemmer

Innstillinga fra formannskapet med forslaget fra Bernhard Riksfjord til ekstra pkt., framlagt og
utdelt pa meatet, vart samraystes vedtatt

Vedtak

Aukra kommunestyre vil for & kunne realisere prosjektet Kjerringsundet sette av 90 mill. kr. dei
kommande 20 ara. For & kunne realisere og | tillegg kunne utnytte dei mulege synergieffektane.
Som kan ligge til rette for a utnyttast, dersom Mareaksen og Kjerringsundet skal kunne sjdast pa
og realiserast i samanheng.

Belapet vert for 2016 dekt fra disposisjonsfondet. Deretter skal det innarbeidast i kommunalt
budsjett og gkonomiplanar

Prosjekt 257000 kulturhus basseng, tilfarast kr 500 000,- i budsjettdret 2016 til nedvendig
planlegging. Og belgpet pa kr. 1 000 000,- til same formal i 2017, reduserast tilsvarande, d.v.s til
kr 500 000,-.

1. Kommunestyret vedtek driftsbudsjettet for 2016 og ekonomiplan for 2016 - 2019 slik det gar
fram av budsjettskjema 1A og B side 28 i Ra&dmannen sitt forslag til budsjett 2016 og
@konomiplan 2016 - 2019, med endringar som gar fram av fglgjande skjema:

Prosj. nr. Beskriving 2016 2017 2018 2019 Sum 2020 2021 Sum
210200 Julsundet skole og fleirbrukshus 25000000 56000000 27600000 108 600 000 108 600 000
210201 Julsundet skole midlertidig tiltak 2900 000 960 000 640 000 4500 000 4500 000
257000 Kulturhus og basseng 1000 000 1000000| 19000000 84400000 104 400 000
669002 Nybygg Aukratun 300000 5700 000 6000000 20000000 20000000 46 000 000
303200 Tilrettelagt bustad Bergtun 100 000 2600000 2500000 5200 000 5200000
309200 Aukra omsorgssenter 20000000 151000000 32000000 203 000 000 203 000 000
313000 Julsundet omsorgsbase 1500 000 3000000 - 4500 000 4500 000
669001 Omsorgsbustader Julsundet 3000 000 6000 000 9000 000 9000 000
620100 Energisentralen trinn Il 14200 000 - 14200 000 14 200 000
616101 Torhaugmyra Aust 7000000 15000000 - 22000 000 22000 000
624501 Kjop av bustader 3000 000 3000 000 3000 000
645201 Sentrumsomrade Julsundet avkgyring 500 000 8500000 - - 9000 000 9000 000
648010 Vatn - utskifting av asbestrar 1000 000 1000 000 1000 000 3000000 3000000
651001 Vassleidning Hollingsholmen Julsundet skole 5500000 - - 5500 000 5500 000
651002 Vassleidning fra Fanghol og forbi Mevoldfeltet - 7000 000 7 000 000 7 000 000
651003 Vassleidning gml. kommunehus-sentrum 3300000 - 3300000 ! 3300000
679103 G/S-veg Solem Redabukta 5000 000 - - 5000 000 5000 000

TOTALT 785700000 ' 247360000 ~ 71040000 9700000 ~ 413800000 39000000 ~ 104400000 557 200 000

TOTALT investering i for 89500000 256560000 129740000 104400000 580200000 580 200 000

Reduksjon i investeringar 3800000 -9200000 -58700000 -94700000 ' -166400000( 39000000] 104400000 23 000 000

Endring momskompensasjon 660 000 1940000| 11740000 18940000 -7800000 -20 880000

Endring inntekter 1200 000 1200 000 48 800 000 -50 000 000

Endra bruk avkommunale midlar 1940000 -6060000 -46960000 -26960000 -81920000( 31200000 33520000 -17 200 000
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Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett |Rekneskap
Tala er i heile 1000 kroner 2016 2017 2018 2019 2015 2014
Til dekn. av tidligare ars rekneskapsmessige meirforbruk
Til ubundne avsetningar 98 893 95 296 107 046 111 890 75613 33122
Til bundne avsetningar 23881 23881 23881 23881 698 894
Bruk av tidligare ars regn.m. mindreforbruk 0 0 0 0 0 1642
Bruk av ubundne avsetningar 2315 2315 2315 2315 10876 4823
Bruk av bundne avsetningar 386 386 386 386 408 489
Netto avsetningar 99073 95 476 107 226 112070 65 026 27062
Overfprt til investeringsreknesk 0 0 0 0 0 39688,
Til fordeling drift -261 274 -269 766 -264 598 -265 886 -271 849 -263 377
89 Motpost kalk. Renter og avskr. -4900 -4900 -4900 -4900 -5304 -4.660
90 Andre tilskot/refusj.og pensjon -3518 6467 690 690 4888 -2589
Buffer - lannsvekst 8061 13863 22917 29226 9545 0|
Reduksjon i rammer etter kostnadsgjennomgang 0 -8 000 -16 000 -21 000
Korr. av feringar bade i skjema 1A og 1B 10126 10 124 10 125 10124 11366 8632
Sum fordelt til drift 261274 269 766 264 598 265 886 271 849 249798
Meirforbruk (+)/mindreforbr. (-) 0 0 0 0 0 -13 579

Avsetning og bruk av fond (FKR § 5 nr. 6) - nytt forslag fra Radmannen til kommunestyret si handsaming

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Disposisjonsfond
Beholdning 01.01 kr 104682628 | kr 103291765 [ kr 19270351 [ kr 55349695 | kr 65554720 | kr 56 244 745
Bruk av fondet i driftsregnskapet kr 2315000 [ kr 2315000 | kr 2315000 | kr 2315000
Intern korrigering til eige fond for fastlandslaysing
Bruk av fondet i investeringsregnskapet kr 7969000 [ kr 87002 000 kr 9370000 | kr 31200000 | kr 33520000
Avsetninger til fondet kr 8893137 [kr 5295586 | kr 17046344 | kr 21890025 | kr 21890025 | kr 21890025
Avsetninger til fondet fra investeringsrekneskapen kr 21348 000
Beholdning 31.12 kr 103291765 | kr 19270351 | kr 55349695 | kr 65554720 | kr 56244745 | kr 44614770
Disposisjonsfond - fastlandsleysing
Behaldning kr 120000 000 | kr 210 000 000 | kr 300 000 000 | kr 390 000 000 | kr 480 000 000 | kr 570 000 001
Fra ubunde investeringsfond kr -

Bruk av fondet i driftsrekneskapet

Bruk av fondet i investeringsregnskapet

Avsetninger til fondet kr 90000000 | kr 90000000 | kr 90000000 | kr 90000000 | kr 90000001 | kr 90000002

Beholdning 31.12 kr 210 000 000 | kr 300 000 000 | kr 390 000 000 | kr 480 000 000 | kr 570 000 001 | kr 660 000 003

2. Kommunestyret vedtek investeringsbudsjettet for 2016 og gkonomiplan 2016 - 2019, slik det
gar fram av budsjettskjema 2 A og B side 84, med dei tiltaka som gar fram av tabellen
investeringar - store tiltak pa side 86 og Investeringar - sma tiltak slik dei gar fram pa side 88
i Rddmannen sitt forslag til budsjett 2016 og @konomiplan 2016-2019, med dei endringane
som gar fram av felgjande skjema:

Prosj. nr. Beskriving 2016 2017 2018 2019 Sum 2020 2021 Sum
210200 Julsundet skole og fleirbrukshus 25000000 56000000 27600000 - 108 600 000 108 600 000
210201 Julsundet skole midlertidig tiltak 2900 000 960 000 640 000 - 4500 000 4500 000
257000 Kulturhus og basseng 1000 000 1000000 | 19000000 84 400 000 104 400 000
669002 Nybygg Aukratun 300 000 5700000 6000000 | 20000000 20 000 000 46 000 000
303200 Tilrettelagt bustad Bergtun 100 000 2600 000 2500 000 - 5200 000 5200 000
309200 Aukra omsorgssenter 20000000 151000000 32000000 - 203 000 000 203 000 000
313000 Julsundet omsorgsbase 1500 000 3000 000 - - 4500 000 4500 000
669001 Omsorgsbustader Julsundet 3000 000 6000 000 - - 9000 000 9000 000
620100 Energisentralen trinn Il 14 200 000 - - - 14 200 000 14 200 000
616101 Torhaugmyra Aust 7000000 15000000 - 22 000 000 22000 000
624501 Kjop av bustader - 3000 000 3000000 3000 000
645201 Sentrumsomrade Julsundet avkeyring 500 000 8500 000 - - 9000 000 9 000 000
648010 Vatn - utskifting av asbestrar 1000 000 1000 000 1000 000 - 3000000 3000 000
651001 Vassleidning Hollingsholmen Julsundet skole 5500 000 - - - 5500 000 5500 000
651002 Vassleidning fra Fanghol og forbi Mevoldfeltet - - 7 000 000 - 7 000 000 7 000 000
651003 Vassleidning gml. kommunehus-sentrum - 3300000 - - 3300000 I 3300 000
679103 G/S-veg Solem Rgdabukta 5000 000 - - - 5000 000 5000 000

TOTALT " 85700000 * 247360000 ~ 71040000 9700000 413800000 39000000 ~ 104400000 557 200 000

TOTALT investering i formannskapet si innstilling 89500000 256560000 129740000 104400000 580200000 580 200 000

Reduksjon i investeringar 3800000 -9200000 -58700000 -94700000  -166400000| 39000000 I 104 400 000 23000 000

Endring momskompensasjon 660 000 1940000 11740000| 18940000 -7800000 -20880 000

Endring inntekter | 1200 000 1200 000 - 48 800 000 -50 000 000

Endra bruk avkommunale midlar 41940000 -6 060000 -46 960000 -26 960000 -81920000| 31200000 33 520 000 -17 200 000
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Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett |Rekneskap
Tala er i heile 1000 kroner 2016 2017 2018 2019 2015 2014
Til dekn. av tidligare ars rekneskapsmessige meirforbruk
Til ubundne avsetningar 98 893 95 296 107 046 111890 75613 33122
Til bundne avsetningar 23881 23881 2881 2881 698 894]
Bruk av tidligare ars regn.m. mindreforbruk 0 0 0 0 0 1642
Bruk av ubundne avsetningar 2315 2315 2315 2315 10876 4823
Bruk av bundne avsetningar 386 386 386 386 408 489
Netto avsetningar 99 073 95 476 107 226 112070 65 026 27 062
Overfort til investeringsreknesk 0 0 0 0 0 39 688
Til fordeling drift -261274 -269 766 -264 598 -265 886 -271 849 -263 377
89 Motpost kalk. Renter og avskr. -4900 -4900 -4900 -4900 -5304 -4 660
90 Andre tilskot/refusj.og pensjon -3518 6467 690 690 4888 -2 589
Buffer - lannsvekst 8061 13863 22917 29226 9545 0|
Reduksjon i rammer etter kostnadsgjennomgang 0 -8 000 -16 000 -21 000
Korr. av feringar bade i skjema 1A og 1B 10126 10124 10125 10124 11366 8632
Sum fordelt til drift 261274 269 766 264 598 265 886 271 849 249 798
Meirforbruk (+)/mindreforbr. (-) 0 0 0 0 0 -13 579
Avsetning og bruk av fond (FKR § 5 nr. 6) - nytt forslag fra Radmannen til kommunestyret si handsaming

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Disposisjonsfond
Beholdning 01.01 kr 104682628 [ kr 103291765 | kr 19270351 | kr 55349695 | kr 65554720 | kr 56244745
Bruk av fondet i driftsregnskapet kr 2315000 | kr 2315000 | kr 2315000 [ kr 2315000
Intern korrigering til eige fond for fastlandslgysing
Bruk av fondet i investeringsregnskapet kr 7969000 | kr 87002000 kr 9370000 | kr 31200000 | kr 33520000
Avsetninger til fondet kr 8893137 [kr 5295586 | kr 17046344 | kr 21890025 | kr 21890025 | kr 21890025
Avsetninger til fondet fra investeringsrekneskapen kr 21348000
Beholdning 31.12 kr 103291765 | kr 19270351 [ kr 55349695 | kr 65554720 | kr 56244745 | kr 44614770
Disposisjonsfond - fastlandsleysing
Behaldning kr 120000 000 | kr 210000 000 | kr 300 000 000 | kr 390 000 000 | kr 480000 000 | kr 570 000 001
Fra ubunde investeringsfond kr -
Bruk av fondet i driftsrekneskapet
Bruk av fondet i investeringsregnskapet
Avsetninger til fondet kr 90000000 | kr 90000000 [ kr 90000000 | kr 90000000 | kr 90000001 | kr 90000 002
Beholdning 31.12 kr 210 000 000 | kr 300 000 000 | kr 390 000 000 | kr 480 000 000 | kr 570 000 001 | kr 660 000 003

Kommunestyret ber radmannen sja pa moglegheiter til a trekke prosjekta fram igjen i tid eller

omprioritering av tiltaka.

3. Kommunestyret vedtek a skrive ut eigedomsskatt i 2016 pa verker og bruk jf. esktl § 3, forste

ledd, bokstav c.

4. Den alminnelige eigedomsskattesatsen for skattedret 2016 er 7 promille jfr. esktl. & 11, forste

ledd.

5. Eigedomskatten skal betalast i to terminar med forfall 15. april og 15. oktober i skattearet.

6. Kommunestyret vedtek a ta opp Ian med kr 70 000 000,- til finansiering av investeringar som

gar fram av oversikta store tiltak i 2016. Radmannen far fullmakt til & ta opp lanet, og

godkjenne lanevilkara.

Vedlegg
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1 Radmannen sitt forslag til Budsjett 2016 og gkonomiplan 2016 -
2019

2 Formannskapet si innstilling til budsjett 2016 og gkonomiplan
2016 - 2019

Saerutskrift: Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
Kommunerevisjonen

Bakgrunn:

Med heimel i kommunelova § 45 jf. § 2, skal kommunestyret vedta arsbudsjett for
komande kalenderdr innan utgangen av aret. Det er formannskapet som skal legge fram
forslag til budsjett for kommunestyret. Forslaget skal ut til alminneleg ettersyn seinast
14 dagar for det skal handsamast i kommunestyret. Budsjettet er utarbeidd i samsvar
med kommunelova 88 45 og 46 og forskrift om arsbudsjett gitt med heimel i
kommunelova § 46 nr 8 (budsjettforskrifta).

Med heimel i kommunelova § 44 jf § 2, skal kommunestyret arleg vedta rullering av
gkonomiplan for dei fire neste ara. Formannskapet legg fram innstilling til vedtak for
kommunestyret. Innstilling til skonomiplan skal leggast fram til alminneleg ettersyn
minst 14

dagar for handsaming i kommunestyret. @konomiplanen er utarbeidd i samsvar med
kommunelova § 44 og forskrift om arsbudsjett gitt med heimel i kommunelova § 46 nr 8
(budsjettforskriften).

Arsbudsjettet og @konomiplana er utarbeidd i samsvar med kommunen sitt
gkonomireglement

utgreiing:

Det vises til R&dmannen sitt forslag for Budsjett 2016 og gkonomiplan 2016 - 2019.
Radmannen legg fram felles saksutgreiing for arsbudsjett og gkonomiplan (drift og
investeringar).

Investeringsbudsjettet sine tiltak er delt inn i store og sma tiltak. Grensa mellom sma og
store tiltak er sett til kr. 3 mill. Dei sma tiltaka gjeld investeringsaktivitetar som
radmannen meiner er naudsynt for a oppretthalde effektiv drift. Dei store tiltaka gjeld
investeringar som bar ha god forankring i politiske vedtak.
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Kommunestyret har i skonomireglementet vedteke at budsjettet skal bygge pa prinsippa
kring rammebudsjettering. Det inneber at kvar eining far tildelt ei budsjettramme som dei
skal drive verksemda si innafor. Budsjettet blir vedteke pa netto rammeniva, og kvar
eining skal utarbeide budsjett pa detaljniva.

@konomiske og administrative konsekvensar:
Alle gkonomiske konsekvensar gar fram av Radmannen sitt forslag til Budsjett 2016 og
@konomiplan 2016 - 2019.

Ingrid Husgy Rimstad Erna Varhaugvik
Radmann @konomisjef
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