Aukra kommune

ARSRAPPORT




KOMMUNEN VAR

..............................................................

04 - Konsernkart

06 - Administrativ leiing

07 - Politisk leiing

10 - Innleiing

12 - R&dmannen sin kommentar

14 - Befolkning

16 - Strategi

24 - Medarbeidarar og organisasjon

OKONOMISK RESULTAT

33 - Driftsinntekter

34 - Driftsutgifter

36 - Netto driftsutgifter

37 - Investeringsrekneskap

38 - Andre ngkkeltal

40 - Rekneskapsskjema

44 - Investeringsprosjekt

48 - @konomisk oversikt

54 - Rekneskapsprinsipp og vurderingsreglar
57 - Noter

..............................................................

68 - Serviceavdelinga
70 - @konomiavdelinga
72 - Organisasjonsavdelinga



OPPVEKST OG KULTUR

76 - Kultur

80 - Skole og barnehage

90 - Gossen barne- og ungdomsskole
92 - Julsundet skole

94 - Barnebo barnehage

96 - Bergetippen barnehage

HELSE OG OMSORG

..............................................................

100 - Helse

108 - Pleie og omsorg

110 - Institusjonstjenester
112 - Heimetenester

114 - NAV Aukra

TEKNISK

118 - Plan og utvikling
122 - Teknikk, eigedom og brann
126 - Utbygging

ANDRE OMRADER

..............................................................

130 - Barnevernet
132 - Flyktninger
134 - Neering, revisjon og kyrkja



‘ Kommunen var: Konsernkart

KONSERNKART

KOMMUNESTYRET

27 representanter

Kontrollutvalet
5 representantar

Formannskapet
7 representantar

Administrativ leiing
Radmann

2 kommunalsjefar

3 stabsavdelingar

12 einingar

Drifts- og arealutvalet
7 representantar

Livslepsutvalet
7 representantar

Eldreradet
5 representantar

Ungdomsradet
7 representantar

Radet for likestilling
av funksjonshemma
5 representantar

Andre mindre rad,
utval og nemnder

o o
Andre nettverk og samarbeid

o & @
. Nettverk av petroleumskommunar

® - Norskehavsradet ®

o . Nettverk av fjord- og kystkommunar @

Nordisk Atlantsamarbeid
o o
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Eigardel i aksjeselskap

Astero 1,86%

Aukra Gass, 9,84 %

Dest. Molde og Romsdal, 0,65 %

GassROR IKS, 16,66 %

Hargysund Neaeringspark, 5 %

Kristiansund og Omegn Vekst, 0,18%

Kystlab AS, 1,93 %

Megre og Romsdal Hamn IKS, 12 %

Mgreaksen AS,

RIR, 6,80 %

Samspleis AS,

Sund Breiband, 11,64 %

Kjerringsundet AS, 46,88 %

Interkommunale samarbeid
Romsdal interkommunale utvalg mot
akutt forurensning (RIUA)

Romsdalshalvegya interkommunale
renovasjonsselskap IKS (RIR)

Eide vassverk
Kystlab AS
Mgreaksen AS

Samspleis AS (samferdselsbygger
Nordmare og Romsdal)

Romsdalskart
Eiendomskattetaksering
Veterinaervakt Molde, Midsund og Aukra

AMS IKS (Aukra, Midsund, og Sandgy inter-
kommunale samarbeid - styrernettverk)

Krisesenter

Stgttesenter mot incest og seksuelle
overgrep

Felles legevakt 2 (Aukra, Midsund og Sanday)

Felles legeskyssbat (Aukra, Midsund
og Sanday)

ACT-team

ROR-samhandling
Romsdalsmuseet
Kulturskolesamarbeid (fagleg)
Friluftsradet i Mgre og Romsdal
Driftsassistanse for vann og avigp
Romsdalsorkesteret

ROR Innkjgpssamarbeid

ROR IKT

Hargysund Neeringspark
Molde og Romsdal hamn IKS
Visit Nordmeare og Romsdal AS

Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mgre
og Romsdal

Kontrollutvalgssekretariat for Romsdal
Interkommunalt arkiv IKS
GassROR IKS
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ADMINISTRATIV LEIING

Radmann
INGRID H. RIMSTAD

Kommunalsjef
drift og forvaltning
JAN ERIK HOVDENAK

Kommunalsjef
plan og utvikling
GEIR J. GONCZ

Serviceavdelinga
AASLAUG SOREIDE

Organisasjonsavdelinga
RANNVEIG H. SPORSEIM

H stab M Oppvekst og kultur [l Helse og omsorg

@konomiavdelinga
ERNA L. VARHAUGVIK

Bergtippen barnehage
BERIT DREJER

Kultur

Barnebo barnehage
SISSEL O. GARSETH

Helse
ROALD BORTHNE

Julsundet skole
HANNA V. KORSVIK

Institusjonstenester
SVEIN H. PETTERSSON

Gossen barne-
og ungdomsskole
HEIDI FALKHYTTEN

Heimetenester
JORUNN HURLEN

NAV Aukra
NADINE DEIDOK

Plan og utvikling
KJELL LODE

Utbygging
TERJE URDSHALS

Teknikk, eigedom
og brann
TROND TUNGESVIK

Teknikk



POLITISK LEIING

Aukra kommunestyre

Bernhard Riksfjord

Ordfgrar

Helge Kjoll jr.
Varaordfgrar
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Amalie Sandoy
Kommunestyremdl|.

Anne Elin @verbo
Kommunestyremd|.

Arne Hjelmas
Kommunestyremdl.

Grant ). Solem
Kommunestyremdl.

Berit C. Bytingsvik
Kommunestyremd|.

Oddvar Hoksnes
Kommunestyremdl.

Olav M. Oterhals
Kommunestyremdl.

Katrine Rindaroy
Kommunestyremdl.

Ingebjorg Neergaard

Kommunestyremdl.

Rita Rognskog
Kommunestyremdl.

Kevin Solem
Kommunestyremdl.

0dd J. Nilssen
Kommunestyremdl.

Pal T. Huse
Kommunestyremdl|.

Audhild Mork
Kommunestyremdl.

Ole Rakvag
Kommunestyremdl.

Rune S. Skeide
Kommunestyremd|.

Rolf H. Blomvik
Kommunestyremdl.

Baard A. Fanghol
Kommunestyremdl.

Heidi E. Leklingholm

Kommunestyremdl.
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POLITISK LEIING

KOMMUNESTYRET
2014 Saker: 131 Mater: 8 2013 Saker: 155 Mater: 8

12 moter

FORMANNSKAPET
2014 Saker: 135 Mater: 14 2013 Saker: 138 Mater: 13

15 magter

KONTROLLUTVALET
2014 Saker: 38 Mater: 5 2013 Saker: 33 Mater: 5

5 mater

LIVSLOPSUTVALET
2014 Saker: 51 Mater: 7 2013 Saker: 60 Mater: 8

DRIFTS- OG AREALUTVALET
2014 Saker: 59 Mater: 10 2013 Saker: 57 Mater: 10

8 mater

RADET FOR LIKESTILLING AV FUNKSJONSHEMMA
2014 Saker: 30 Mater: 7 2013 Saker: 27 Maoter: 6

20 saker
5 mogter

UNGDOMSRADET
2014 Saker: 23 Mater: 6 2013 Saker: - Mater: 8

9 saker
11 magter

OVERSKATTETAKSTNEMNDA
2014 Saker: 8 Mater: 2 2013 Saker: 18 Mater: 5

SKATTETAKSTNEMNDA
2014 Saker: 5 Mater: 2

r 9 saker
3 mater




Kommunen var: Politisk leiing ‘

VALSTYRET
2014 Saker: 0 Mater: 0 2013 Saker: 7 Mater: 1

19 saker

KLAGENEMNDA
2014 Saker: 6 Mater: 2 2013 Saker: 7 Mater: 1

6 saker
3 mogter

ADMINISTRASJONSUTVALET
2014 Saker: 16 Mgter: 2 2013 Saker: 17 Mater: 8

10 saker
2 moter

ARBEIDSMILJOUTVALET
2014 Saker: 7 Mgter: 1 2013 Saker: 7 Mater: 1

15 saker
2 moter

NAMNEUTVALET
2014 Saker: - Mater: - 2013 Saker: 3 Mater: 1

2 saker
2 mater

VILTNEMNDA
2014 Saker: - Mater: - 2013 Saker: - Mater: 5

4 saker
2 mater

ELDRERADET
2014 Saker: 44 Mater: 10 2013 Saker: 41 Mater: 9

40 saker
9 mater

Arbeiderpartiet
7 representantar

3 representantar

Hoyre
5 representantar

Senterpartiet
2 representantar

Fremskrittspartiet
1 representant

Venstre
2 representantar

1 representant
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Innleiing

Arsrapporten er radmannen sin presenta-

sjon av kommunen og omfanget av tenester
og aktivitetar som skjer i kommunal regi.
Arsrapporten viser ogsa dei tenesteomrada
kommunen samarbeider med andre kom-
munar om. Arsrapporten skal gje politikarane,
innbyggjarane og andre interessentar informa-
sjon om dret som gjekk.

Ulike nakkeltal, KOSTRA og resultat fra ulike
undersgkingar er presentert pa sidene til dei
ulike tenesteomrada. KOSTRA-tala er mellom-
belse tal per 15. mars. Dei endelege tala er
ikkje klar fgr juni.

Temaet for arsrapporten er «Friluftslivets ar».

Friluftslivets ar vart arrangert for farste gong i
1993 av Norsk Friluftsliv (tidlegare Friluftslivets

KOSTRA

fellesorganisasjon, FRIFO). Klima- og milja-
departementet star bak Friluftslivets ar 2015.
Miljedirektoratet er prosjektleiar, mens Norsk
Friluftsliv star for dagleg drift. | Friluftslivets ar
2015 var det eit spesielt fokus pa naermiljget,
heilarsfriluftsliv, fritidsfiske og kulturminne.
Mottoet for 2015 var: «Na er det din tur!»

| Aukra kommune har det ogsa vore fokus

pa Friluftslivets ar. Det har vore gjennomfart
fleire tilstellingar og aktivitetar retta bade mot
innbyggjarane og brukarane av dei ulike kom-
munale tenestane, som til demes aktiv pa
dagtid og aktiv senior, barnehagedagen, MOT,
ordfgrartur med fleire. Du kan lese meir om
Friluftslivets ar pa dei ulike bildesidene i arsrap-
porten, under delmal pa kulturavdelinga sine
sider og under «Mal og maloppnaing».

Finansielle nokkeltal - konsern (SSB) m ,m:‘i:aﬁ La"%estk;‘ta"

Finansielle nokkeltall bevilgningsregnskapet 2014 | 2015| 2014 | 2015 2014 2015
Brutto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 17,4 16,2 0,5 2,8 0,7 23
Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 18,2 17,7 0,0 2,2 1.2 2,8
Arets mindreforbruk/merforbruk i dr.reknesk. i pst. 31 31 -0,1 11 0,5 1.3
av brutto dr.innt.

Finansielle nokkeltall balanseregnskapet

Disposisjonsfond i prosent av brutto driftsinntekter 38,5 47,3 3,6 3,8 6,4 7.5
Netto lanegjeld i prosent av brutto driftsinntekter 75,3 66,7 96,8 97,0 79,7 79,7
Langsiktig gjeld i prosent av brutto driftsinntekter 167,3 159,9 | 2442 2414 2174 213,5
- herav Pensjonsforpliktelse i prosent av brutto driftsinntekter 87,2 88,2 126,3 1251 18,9 15,1
Nokkeltall i kroner per innbygger

Netto driftsutgifter i kroner per innbygger 79096 | 84267 | 53760 | 53781 | 51972 | 52468
Brutto driftsinntekter i kroner per innbygger 128816 | 133299 | 76382 | 78433 | 73405 | 77 007
Netto driftsresultat i kroner per innbygger 23388 | 23574 36 1690 890 218
Frie inntekter i kroner per innbygger 51593 53195 | 49412 | 50302 | 48612 | 49762
Netto lanegjeld i kroner per innbygger 97033 | 88922 | 73945 | 76062 | 58524 | 61391
Pensjonsforpliktelse i kroner per innbygger 12265 | 117582 | 96458 | 98116 | 87253 | 88 668




2015 er friluftslivets ar

Den 13. januar vart friluftslivets &r opna med eit
yrande liv ved gapahuken pa Riksfjordremma.
Denne dagen vart ogsa den nye turstien mellom
Tahaugen og Riksfjordremma opna med inviterte
elevar fra Gossen barne- og ungdomsskole. Ord-
forar og to elevar klipte snora og alle fekk smake
popkorn som vart «poppa» pa to balpanner.
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RADMANNENS KOMMENTAR

Innbyggarane skal oppleve god
kvalitet pd tenestene og kommunen
skal ha ekonomisk handlefridom.
Kommuneplana sin samfunnsdel
understrekar dette, og radmannen
ser pd det d leggje til rette for kvalitet
0g wkonomisk handlefridom som eit
av dei viktigaste utviklingsomrdda
dei nceraste dra.

Arsrapporten for 2015 viser til eit mangfald

av oppgdaver som er utfgrt av kommunen sine
tilsette. Han viser ogsa ei spanande utvikling
nar det gjeld nye investeringar. Fleire store
oppgaver er i gang; ferebuing av nytt skolebygg
i Julsundet, planlegging av nytt omsorgssenter
samt giennomfaring av fleire starre og mindre
infrastrukturtiltak. Aukra kommune er ein
organisasjon som viser vilje og kunnskap til a
gjennomfere store og sma endringar som kjem
alle innbyggjarane til gode. Arsrapporten viser
ogsa i tekst og grafiske framstillingar korleis
dette har vorte gjort i praksis.

Vedtak i politiske organ vart utfert slik at innbyg-
gjarane i kommunen far gode tenester. Dyktige
medarbeidarar og godt utfert arbeid gjer sitt

til at radmannen sjeldan far klage pa teneste-
kvaliteten. Men det skjer av og til at tenestemot-
takarane ventar seg meir av kommunen enn det
vi kan tilby etter dei reglane og lovverk vi falgjer.
| slike samanhengar er det viktig at kommunen
sine tilsette kan gje rettleiing om vare tilbod slik
at innbyggjarane veit kva dei kan vente seg.

Dei siste ara har kommunen brukt mykje pen-
gar pa ulike tenester, det har vore auke i ram-
mene til den einskilde eining som igjen har vore
dokumentert med nye behov. Ein for stor del av
eigedomsskatteinntektene har gatt til drifta. Det
har og vore nytta mykje til investeringar i bygg,
infrastrukturtiltak og anna som tener kommu-
nen og som gjev innbyggjarane ei oppleving av
at pengane har vore nytta til fellesskapet.

Etter at rdadmannen fekk arbeidd ut ein rapport
som viser driftskostnadane i eigen kommune



Eit felles leiarskap betyr
at det vert lagt til rette

for samhandling mellom
tillitsvalde, verneombod

og for stor grad av tverr-
fagleg arbeid.

samanlikna med ein del andre kommunar ser
ein at Aukra slett ikkje er «verst i klassen», men
at vi har mulegheit for a levere mindre kost-
nadskrevjande tenester med god kvalitet.

Hausten 2015 vedtok kommunestyret at
prosessen med 3 effektivisere organisasjonen
kan ga over tre &r med mal om a redusere dei
totale driftskostnadane med 8%. Dette skal
gje oss eit gkonomisk handlingsrom som med
anna skal danne grunnlag for framtidig drift
av kommunen, og sjglvsagt gje meir hand-
lingsrom til investeringar i framtida. R&dman-
nen har starta opp eit arbeid for & vurdere
korleis kommunen skal driftast meir effektivt
og mindre kostnadskrevjande. Planlegginga
har skjedd i dialog med kommunestyret, bade
dei det som gjekk av og dei det som tok til i
sitt virke i 2015.

Arbeidet med driftsgjennomgangen av alle
einingar vart sett i gang mot slutten av 2015 og
skal sluttfgrast fer radmannen gjev si anbefa-
ling til budsjett for 2017. Kommunestyret vil
gjere sitt vedtak hausten 2016.

| alle omstillings- og endringsprosessar er godt
leiarskap viktig. Kommunen sine leiarar har
delteke i kurs, og leiargruppa til rddmannen
arbeider godt med a ha fokus pa eige leiar-
skap ogsa i interne prosessar. R&dmannen er
opptatt av at leiarane skal vere gode eksempel
for sine medarbeidarar, og at alle tilsette skal
kjenne at det er viktig a sja heilskap og saman-
heng i kommunen sine oppgaver til innbyggja-
rane. Det er viktig for alle med leiaransvar a fa
god oppfelging og a ha fokus pa eigenutvikling,
slik kan ein bli god leiar for kommunen. Ei eiga
intern handlingsplan for leiing er utarbeidd.
Planen legg faringar for arbeid med det som
er vedteke politisk og administrativt aret for.
Leiarane i Aukra kommune skal ikkje berre ha
fokus pa «her og no», men ogsa planlegge og

Kommunen var: RAdmannens kommentar \ 13

arbeide strategisk med framtidige oppgaver
som gar over fleire ar.

Eit felles leiarskap betyr at det vert lagt til rette
for samhandling mellom tillitsvalde, verneombod
og for stor grad av tverrfagleg arbeid. Slikt krev
tid og motivasjon, og gode relasjonsorienterte lei-
arar kan ofte vere lgysinga som gjer at vi lukkast.

A etablere sterke team krev at ein stadig har
leering og utvikling som tema, samt at ein
byggjer «grunnmur» for vidare opplaering av
alle tilsette. Stadige krav til omstillingar krev at
Aukra kommune sine tilsette deltek pa mange
ulike arenaar for & auke kunnskapen sin. Ei rek-
kje kurs vart arrangert internt bade med eigne
tilsette som kurshaldarar, og eksterne som vart
inviterte til kommunen slik at flest muleg fekk
delta. Det viser at kommunen er i lserings- og
utviklingsmodus slik at ein byggjer kompetanse
for drift no og framover.

Kommunen stdr seg godt gkonomisk, likevel er
det viktig at a forvalte gkonomien var pa ein slik
mate at innbyggjarane far nyte godt av pengane
ogsa i framtida. Rekneskapen viser at vi har
lukkast med & fa betre kontroll i 2015. Resultatet
er godt, og vi far giennomfert dei avsettingane
som er vedtekne. Det er med glede rddmannen
leverer fra seg ein rekneskap som viser at det

er betre kontroll og styring i heile kommunen.
Det gkonomiske resultatet for kommunen

viser eit meirforbruk pa kr 210 000,- pa drift av
tenestene. Vi har god styring pa gjennomferinga
av investeringane, og rekneskapen i ar viser eit
lite awvik ut fra vedtekne lgyvingar.

Vedtak om ei avsetting pa 90 millionar arleg

i 20 ar med verknad fra 2016 vart gjort i bud-
sjetthandsaminga i kommunestyret. Nar kom-
munen sine politikarar vel & satse so mykje av
eigen kapital pa ei fastlandslaysing, er det eit
framtidsretta vedtak. Da krevst det sjelvsagt at
ein legg til rette for ei slik stor avsetting ved a
tilpasse drift og investeringar.

Eg vil takke ordfgrar, kommunen sine val-
de politikarar, leiarane, tillitsvalde og alle
medarbeidarane i Aukra kommune for god
samhandling i 2015.

Ingrid Husey Rimstad
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BEFOLKNING

Folkemengd per 31.12 2013 2014 2015 Grunnkrins per 31.12 2013 2014 2015
Folkemengd 3377 3466 3518 Julsundet 840 875 895
Levandefgdte 33 37 27 auke 21 35 20
Dgde 24 33 25 i % 2,5 4,0 2,2
Foedselsoverskot 6 4 2 Gossen 2533 2588 2617
Innflyttingar 192 236 195 auke 23 55 29
Utflyttingar 106 151 145 i % 0,9 21 11
Nettoinnflytting 86 85 50 Uoppgitt krins 4 3 6
Folketilvekst 96 89 52 Sum Aukra kommune 3377 3 466 3518
Arleg vekst i % 2,8 2,6 1,5 auke 38 89 52
der av: i % 11 2,6 1,5
- innvandring 51 59 51

- utvandring 10 18 20

BEFOLKNINGSUTVIKLING, MED PROGNOSE
FOR PERIODEN 2015-2025

Hovudtrekka i utviklinga er:

+ Eijamn befolkningsutvikling i prognoseperioden

« Eivarierande utvikling i aldersgruppa 80 ar og eldre

+  Frad 2020 vil det bli fleire barn i barnehagealder

+ Tal pa barn i grunnskulealder vil svinge litt i prognoseperioden

* Tal pa personar i yrkesaktiv alder (20-66 ar) vil auke i perioden

+ Tal pa personar som nar pensjonsalderen vil auke i perioden
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Venta vekst i folketal i prosent fram mot 2025

I 2015
B 2020
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0 200 400 600 800 1000 1200
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I vekstover 10%
P vekst5-10%
_ Vekst < 5%
I Nedgang

Mgre og Romsdal 8,5 prosent
Landet 10,5 prosent

.....................................................................................................
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STRATEGI

Visjon og verdiar

Slagordet «Aukra - full av
energi» har ein kiar referan-
se til den unike ilandfaringa
av gass pad Aukra. Slagordet
reflekterer aktive og skapan-
de innbyggjarar, eit aktivt
neeringsliv og ein organisa-
sjon som @nskjer @ vere ein
padrivar i samfunnsutviklin-
ga. «Full av energi» legg vekt
pa det dynamiske, nyska-
pande og aktive Aukra.

. Aukra kommune sine verdiar
 ATTRAKTIV

UREDD

%KVAUTET

RAUS
%ARBHDSGLEDE

Ut fra Aukra kommune sin visjon/slagord,
Aukra - full av energi, har kommunen ut-
arbeidd ein visuell profil, som uttrykkjer kven
vi er og kva vi star for, og er forankra i kom-
munen sine verdiar Attraktiv, Uredd, Kvalitet,
Raus og Arbeidsglede, i desse orda finn ein
AUKRA kommune.

A-symbolet star sentralt i kommunen sin
grafiske profil og visualiserer kommunen sitt
slagord.

Aukra - full av energi. Symbolet er bygt opp av
energiske boblar som dannar ein A for Aukra.

A-en blir eit symbol pa den grene aya og dei
flotte fjella pa fastlandet. Til saman utstraler
dei skaparvilje og framtidstru.

Ein kultur i ein organisasjon tek tid a byggje, og
verdiane er eit grunnlag som vil gje eit funda-
ment a bygge vidare pa. Verdiane vert sett i
samanheng med tenestene som vert gitt til
brukarane, samt til interne og eksterne sam-
arbeidspartar.

Det er viktig & oppretthalde og a bruke desse
orda i handling, slik at det blir «var mate» a vise
kva som er eit viktig fokus i Aukra kommune.
Aukra kommune som arbeidsgjevar og politisk
leiing er samde om eit felles verdigrunnlag som
ei rettesnor for det vidare arbeid.



Kommunen var: Strategi \ 17

Mal og maloppnaing

Kommuneplana er kommun-
en sitt overordna styrings-
dokument. Kommuneplana
si samfunnsdel skal leggje
faringar for korleis kommu-
nen skal mate samfunns-
endringane dei neste dra.
Planen viser langsiktige ut-
fordringar, mdl og strategiar
for kommunesamfunnet i
det heile og kommunen som
organisasjon. Planen inne-
held overordna prioriterte
madl for Aukra, og dannar
grunnlaget for kommunen si
firedrige @konomiplan.

OVERORDNA MAL

Befolkningsutviklinga er ein indikator som
viser om kommunen lukkast med & skape ein
kommune der innbyggjarane trivst, om kom-
munen greier a tiltrekkje seg nye innbyggjarar,
om kommunen har ei berekraftig befolknings-
utvikling og om kommunen er interessant for
etableringar fra naeringslivet.

Mala for befolkningsutviklinga i Aukra kommune
er slik:

+ Aukra vil arbeide for ein arleg
befolkningsvekst pa 0,7 pst.

« Aukra skal ha ei variert befolknings-
samansetning

Frd 2014 til 2015 har befolkninga i Aukra
vokse med 1,5 pst., som er nesten 1 pst. lag-
are enn for aret for. Utviklinga i befolknings-
veksten er kommentert ytterlegare under
kapittelet «Befolkning».

| kommuneplana er det skissert fire overordna
satsingsomrade for kommunen. Nedanfor
folgjer satsingsomrada med kommentarar.

SATSINGSOMRADE BYGDEUTVIKLING

Aukra skal vere ein «vi-kommune»

Med bakgrunn i resultat fra prosjektperi-
oden, og evaluering etter to ar, vart det i 2015
vedteke at drift av Aukra Frivilligsentral skal
vere eit ordinaert tilbod i kommunen. Frivillig-
sentralen sin suksess ma bli forstatt ut i fra
den viktigaste ressursen - dei frivillige. Utan
desse medarbeidarane har vi ikkje hatt nokon
frivilligsentral. Det vil derfor vere viktig ogsa

i tida som kjem, a involvere frivillige lag og
organisasjonar i planlegging og gjennomfg-
ring av aktivitetane i sentralen.

Med samarbeidsprosjektet «A hgyre til i
Aukra» er det fokus pa samarbeidet heim -
skole - fritid. Som MOT-kommune skal kom-
munen fortsette a arbeide malretta gjennom
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a arrangere kurs, foredrag og ulike aktivitetar
slik at alle barn og unge skal kjenne at dei
hayrer til i Aukra.

Aukra tok imot mange flyktningar i 2015, og
kommunen har jobba malretta for at dei skal
integrerast i samfunnet.

Det er etablert gode mateplassar for innbyg-
gjarane pa frivilligsentralen, som smabarns-

treff, songtreff, leksehjelp, sprakkafe, mote-

plassen, ta mikrofonen med fleire.

Eit sterkt kultur- og fritidstilbod

for alle aldersgrupper

| ssamband med gkonomiplan 2016-2019 vart
det i kommunestyremgte i desember 2015
vedteke a realisere kulturhus i 2021.

Fleirbrukshus pa Julsundet vert realisert i sam-
band med utbygging av Julsundet skole.

Med tilsetting av kultursekretaer/kulturminne-
sekretzer er kulturminnearbeidet ei prioritert
oppgave. Kulturminneplana skal vedtakast

i 2016 med fgringar for vidare satsing pa
kulturminnevern og formidling.

Legge til rette for eit variert bustadtilbod

| 2015 har arbeidet med kommuneplana sin
arealdel vore sluttfgrt og plan har vore pa
heyring. Det er sett av varierte bustadfere-
mal og utnyttingsgradar for tomter i kom-
muneplana.

SATSINGSOMRADE NARINGS-
OG REGIONUTVIKLING

Arbeide for at Aukra skal ha fastlandssam-
band og forbetra veginfrastruktur

| samband med gkonomiplan 2016-2019 er
det vedteke a sette av 90 mill. kroner per ar
til fastlandsfond. Det har vore arbeidd med
reguleringsplan for Kjerringsundet gjennom
heile 2015.

Aukra skal ha eit meir mangfaldig naeringsliv
Det er ledige kommunale naeringsareal pa
Nyland, Hollingen og Nautneset. Ny kom-
muneplan legg til rette for vidare utviding

av naeringsareal.

Styrke regionsamarbeidet

Aukra kommune si innsats i GassROR IKS med
arleg tilskot pa 10 pst. av skatteinntektene, er
viktig. | 2014 utbetalte GassROR IKS stgtte til
ulike prosjekter i eigarkommunane med

kr 15.7 mill. kroner. Ca. 1.5 mill. kroner av
desse gjekk til Gassknutepunkt Nyhamna.

SATSINGSOMRADE TETTSTAD
OG AREAL

Forbetre tettstadane som naturlege mote-
stadar

Det er utarbeidd reguleringsplan for Falkhyt-
ten sentrum. Nytt omsorgssenter er vedteke
lokalisert til Falkhytten. Frivilligsentralen er
vidareutvikla til ein aktivitets- og mgtearena.

Betre tilkomsten til natur- og friluftsomrada
Fleire turstiar er til vurdering i arbeidet med
kommuneplanen sin arealdel.

Samstundes med opninga av Friluftslivets ar,
vart ogsa den nye turstien fra Tahaugen til
Riksfjordremma (Emmershaugen) opna med
inviterte elevar fra Gossen barne- og ungdoms-
skole. Ordfgrar og to elevar klipte snora og alle
fekk smake popkorn som vart «poppa» pa to
balpanner.

Aukra kommune har no eit nettverk med tre fine
stiar fra ulike retningar, som alle gar til gapa-
huken pa Riksfjordremma. Desse er alle grus-
lagte og tilgjengelege med rullestol/barnevogn.
Vedlikehald av dei mange turstiane er ei stor og
krevjiande oppgave. | ar arrangerte kommunen
Trillebarfestival der turstien til @rnehaugen

og Tangen tursti vart utbetra. | tillegg har

Aukra kommune, velforeiningar og tilsette ved
Nyhamna vore med pa vedlikehald i ar.

SATSINGSOMRADE
KOMMUNALE TENESTER

God informasjonsflyt mellom kommunen og
innbyggarane

Aukra kommune lanserte i juni 2014 ny heime-
side og ei eiga Facebook-side. Dette har blitt
gode arenaer for kommunen for gjensidig
dialog med innbyggjarane.



Innbyggjarane har mulegheit til 8 kommentere
pa ulike innlegg som kommunen har publisert
pa Facebook. Kommunen har ogsa etablert ein
«Chattefunksjon» (nettprat) pa heimesida som

eit alternativ til telefonsamtalen eller Facebook.

Publikum har mulegheit til & melde fra om
det er noko dei ikkje finn pa heimesida i ein
eigen tilbakemeldingsmodul «Fann du det du
leita etter?». Denne modulen vart lansert i
september 2015, og fram til drsskiftet hadde
kommunen fatt 20 tilbakemeldingar via denne
funksjonen. | tillegg kan publikum melde fra
om feil eller manglar i naermiljget giennom
modulen «Meld inn feil». Det siste aret har
kommunen fatt 81 tilbakemeldingar fra publi-
kum via denne tenesta, og 36 av desse var feil
pa veglys (ca. 44 pst. av totale meldingar).

Via heimesida har publikum mulegheit til 4
lese politiske saker som skal behandlast i dei
ulike politiske instansane. Dei har og tilgang
til den offentlege postlista til kommunen og
sgkje om innsyn i saker via denne modulen.

Aukra kommune fekk i2015 etablert
Kommune-TV via heimesida. Dette er live
sendingar fra kommunestyremegta og gjer at
publikum no kan sitte heime og sja pa sakene
dei har interesse av. | tillegg blir det gjort opp-
tak av sendingane, slik at ein kan ga tilbake i
arkivet for a sja sendingane om igjen. Det har
vore ein del tekniske utfordringar med denne
funksjonen og kommunen har vore i jamnleg
kontakt med tredjepartsleverander for a rette
opp i desse feila.

| 2016 skal Aukra fa sin eigen planportal. Her
kan hgyringsinstansar og publikum komme
med direkte tilbakemeldingar via heimesida
pa planar som er ute pa heayring.

Bevisste prioriteringar

Malet om driftsresultat pa minimum 10 % av
driftsinntektene er nadd i 2015.

| gkonomiplan 2016-2019 er det sett av 90
mill. kroner per ar til fastlandsfondet.

Detvarti 2015 gjort farebuingar for kostnads-
reduksjonar i drifta i gkonomiplanperio-

den 2016-2019. Med bakgrunn i utarbeidd
KOSTRA-rapport, vert det i 2016 gjort eit arbeid
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pa alle tenesteomrade som skal munne uti ei
samla innsparing pa 8 % i lapet av ekonomiplan-
perioden, samanlikna med driftsnivaet i dag.

Aukra kommune skal vere ein padrivar

i samfunnsutviklinga og ein attraktiv
arbeidsgjevar

Det er saerleg arbeidet med sluttfering av
kommuneplanen sin arealdel og arbeidet
med regulering og finansiering av vegsam-
bandet Kjerringsundet, som har vore i fokus
med tanke pa samfunnsutviklinga.

Kommunen si rekrutteringsgruppe arbeider
med aktuelle tiltak for & vere pa arenaer der
kommunen sine tenester vert presentert
saman med dei godar kommunen kan tilby
dei tilsette, som til deme steonad til vidare-
utdanning og forskjellige paskjenningar.
Tiltaksplanar for rekrutteringsarbeidet vil bli
utarbeidd.

Gjennom prosjektmidlar har kommunen
fokus pa naervaer og korleis deltidsbruken
skal reduserast.

Kompetanse og auka bruk av digitale verktagy
bidreg til ein meir effektiv organisasjon.

Utvikle verktey for styringsinformasjon

| 2013 innfgrte kommunen eit heilskapleg
kvalitetssystem; Compilo (tidlegare kalla
KvalitetsLosen). | dette systemet er det lagt til
rette for 8 melde avvik pa uenska hendingar,
legge inn dokument, planar og prosedyrar,
giennomfgre ROS-analyser med meir. Det

er skreve meir utfyllande om arbeidet som
vert gjort i kvalitetssystemet i kapittelet om
«Internkontroll».

Det er utvikla ei intern leiarhandbok/hand-
lingsplan for leiing for einings- og stableiar-
ane med fokus pa felles satsingsomrade
og leiaroppgaver.
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Internkontroll

Aukra kommune har ansvar
for mange oppgéver, og

det er ngdvendig med god
styring for G vareta innbyg-
gjarane sine behov og rettar.
Eigenkontroll er den samla
kontrollen kommunen farer
med eiga verksemd, og er
med pd & byggje opp tilliten
til kommunen. God eigen-
kontroll vil kunne redusere
statleg tilsyn og kontroll, og
gjev samstundes grunnlag
for lcering og forbetring.

Det er kommunestyret som har det gvste
ansvaret for eigenkontrollen. R&dmannen sin
internkontroll er ein viktig del av eigenkontrol-
len og er med pa a sikre kvalitet og effektivitet

i tenesteproduksjonen, at lover og reglar blir
etterlevde og at ugnska hendingar vert unngatt.
| sum betyr dette at kommunen har ansvar for a
halde orden i eige hus.

| 2013 vart det innfart rapporteringsplikt om
internkontrollen i arsrapporten, jf. kommunelova
§ 48 nr. 5. Rapporteringsplikten er meint som

eit verkemiddel til & sette arbeidet med intern-
kontrollen pa dagsorden lokalt. Kravet inneber at
det skal gjerast greie for tiltak som er sett i verk
og planlagde tiltak for a sikre god kontroll.

KOMMUNEN SITT FOKUS PA INTERN-
KONTROLL

Aukra kommune har ikkje utarbeidd ein over-
ordna strategi for internkontroll, men har fokus
pa dette arbeidet. Einingane skal ha eigne rutin-
ar og prosedyrar for oppfelging av internkon-
troll pa sine tenesteomrader. Desse rutinane og
prosedyrane skal vere tilgjengelege for dei til-
sette i kommunen sitt kvalitetssystem; Compilo.
At rutinane og prosedyrane er tilgjengeleg for
dei tilsette gjennom kvalitetssystemet, gjev dei
mulegheit til 8 melde avvik pa uenska hendin-
gar knytt til gjeldande rutinar og prosedyrar. Sja
meir om dette nedanfor under kapittelet om
kvalitetssystemet.

Aukra kommune skal sterre fokus pa intern-
kontroll i 2016, og det skal utarbeidast ein
overordna strategi pa dette omradet.

KVALITETSSYSTEMET COMPILO
(TIDLEGARE KVALITETSLOSEN)

Aukra kommune innferte i 2013 eit heilskapleg
elektronisk system for kvalitetsstyring, kalla
KvalitetsLosen. Dette systemet varetek krava om
internkontroll og ISO 9001:2015 standarden. |
2015 endra KvalitetsLosen namn til Compilo, da
bedrifta har vokse seg sterre og er inne i ein in-
ternasjonal marknad. Aukra kommune har difor
vald & endre namnet for brukarane til Compilo.



Oversikt over meldte avvik i
Aukra kommune

51 | 2014 2015
42

35
29
20 I

Helse, miljg og ~ Organisasjon/  Tenester/
tryggleik internt brukarar

36

Avvik

B Talpaawiki2014
Tal pa awik i 2015
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Compilo er bygd opp av fleire modular:

* Awvikshandtering og forbetringstiltak
+ Kvalitetsdokumentasjon

+ Risikostyring

* Arshjul

* Lover

Kvalitetsdokumentasjon

1 2015 var prioriteringa lagt pa dokument-
modulen, der kommunen har bygd opp ein
struktur slik at alle tilsette skal ha lettare tilgang
pa planar, reglement, retningsliner og prose-
dyrar. | ferste omgang har det vore snakk om a
fa pa plass dei overordna planane, og retnings-
liner som gjeld alle. 1 2015 har kommunen fatt
pa plass planane, men manglar fortsatt ein

del reglement og retningsliner. Desse vil verte
lagt inn i lgpet av 2016, etter at det har vorte
gjennomfgrt ein revisjon. Fleire einingar har
sett av tid til & implementere sine eigne planar,
rutinar og prosedyrar, slik at ein kan sja ein heil-
skapleg dokumentmodul.

Denne dokumentasjonen skal gi leiar ein
oversikt, kontroll og myndigheit over kva

slags dokument, endringar og revisjonar som
leggast inn i systemet. Compilo gjev auto-
matisk revisjonskontroll og full historikk pa alle
dokument.

Awvikshandtering og forbetringstiltak

Awvik fortel om ugnska hendingar som avvik
frd myndigheiteskrav eller kommunen sine
eigne standardar. Rapportering av awvik,
merknadar eller personskadar gjerast i den
hensikt at det skal fere til forbetringar ved

a sette inn tiltak, slik at den uenska hend-
inga ikkje skal skje igjen. Leiarane skal bruke
avviksrapporteringa som grunnlag for kon-
tinuerlig forbetringsarbeid i sine einingar.
Einingane kan melde avvik pa rutinar og pro-
sedyrar som er lagt i dokumentmodulen.

Det vert meldt fa avvik i Compilo. Ein av ar-
sakene til dette kan vere at fleire einingar

har eigne fagsystem som dei melder awvik i,

i tillegg til Compilo. Compilo og fagsystema
snakkar ikkje saman, og det gjer at tilsette ma
melde awvik i to system. Dette er tidkrevjande.
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A melde awvik er ein del av kommunen sin
internkontroll. Konsekvensen av at tilsette
ikkje melder avvik i Compilo, er at rddmannen
ikkje far den oversikta ho skal ha pa meldte
awvik. Aukra kommune skal i 2016 kartlegge
kvifor det vert meldt fa avvik i dette systemet.

Risikostyring (ROS)

Compilo blir ogsa brukt som risikoanalyse-
verktgy pa overordna niva og ute i einingane.
Det har vore prioritert a keyre analysar pa
brannvern i ferste omgang, men etter kvart
som einingane har teke dette i bruk, har ogsa
andre tema vore analysert. ROS-verktgyet i
Compilo er enkelt & bruke, og gjer ei visuell
framstilling som gjev brukarane ei god over-
sikt over kva for utfordringar som er behandla
og kva for tiltak som skal setjast i verk.

Superbrukarane

Aukra kommune har oppretta ei super-
brukargruppe som skal ha meir kjennskap
i bruk av systemet (programmet) enn dei
andre tilsette. Denne gruppa er plukka ut
fra dei forskjellige einingane og skal kunne
hjelpe dei tilsette & bruke kvalitetssystemet
pa rett mate. Superbrukergruppa har hatt
to samlingar i 2015, for & oppdatere seg pa
endringane i systemet og samtidig kunne
stille spgrsmal om andre tilretteleggingar.
Superbrukarane er ein viktig ressurs, da
dei er situert i einingane og dermed ogsa
brukarane av systemet. Dette vil kommunen
fortsette med i 2016.

TILSYN

Aukra kommune hadde ikkje tilsyn fra fylkes-
mannen i 2015. Molde brann- og rednings-
tjeneste giennomfarte 9 branntilsyn i Aukra
kommune dette aret.

INFORMASJONSTRYGGLEIK

| 2015 gjennomfgrte kommunerevisjonen eit
forvaltningsrevisjonsprosjekt om informa-
sjonstryggleik i Aukra kommune. Revisjons-
prosjektet var bestilt av kontrollutvalet i Aukra.
Kontrollutvalet anska at revisjonen skulle sja
naerare pa desse omrada:

Det vart giennomfort 9
ROS-analysar for brannvern i
perioden 2013-2015. | tillegg
har det vore gjennomfort
ROS-analysar for skole-/
barnehagetur, fall av bebuarar
pd Aukraheimen og analyse
for alvorlege hendingar med
skade pd menneske.

« Har kommunen tilfredstillande rutinar for
informasjonstryggleik?

* Internkontroll ved handsaming av
personopplysningar

*  Folgjer kommunen avgjerda om tryggleik i
personopplysningsforskriftene?

+ Sikrar kommunen tilgang til sensitive
opplysningar?

+ Folgjes god IT-skikk i kommunen?

Kommunerevisjonen la fram ein rapport over
sitt arbeid i november 2015. | rapporten er
det skissert ni omrader som det er anbefalt
at kommunen felgjer opp. Rapporten vart
behandla i mete i kontrollutvalet i november
2015, og kommunestyret far ein orientering
om prosjektet og rapporten i mate tidleg i
2016.

Radmannen har, parallelt med prosjektet til
kommunerevisjonen, etablert ei eiga prosjekt-
gruppe som skal sja pa anbefalingane som har
kome fram i rapporten, og gjere naudsynte
grep for a setje dei verk. Det er laga ei tidsplan
for gijennomfgring av prosjektet og innfgring
av dei nye rutinane i heile organisasjonen. Dei
nye rutinane skal politisk behandlast i lgpet av
hausten 2016, og innfgringa skal vere giennom-
fort for utgangen av 2016. Kommunerevisjonen
vil, etter bestilling fra kontrollutvalet, felgje opp
forvaltningsrevisjonsprosjektet innan 12-18
manader etter at rapporten vart ferdigstilt.
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Krise- og beredskapsarbeid

Kommunen har eit generelt
ansvar for befolkninga sitt
ve og vel i ein krisesituasjon.
Den politiske og administra-
tive leiinga er ansvarleg for
at kommunen er i stand til &
handtere kriser, og for at det
ligg fare ein plan for korleis
kommunen skal kunne opp-
retthalde verksemda si i ein
krisesituasjon. Faresegnene
om kommunal vernebuings-
plikt finst i Sivilbeskyttelses-
lova med forskrifter.

Etter at det i 2014 vart giennomfert bade til-
syn fra fylkesmannen, revisjon av kriseplanen
og utarbeiding av ny risiko- og sarbarhetsana-
lyse (ROS) for kommunen, har det i 2015

vore fokus pa vidare implementering av den
overordna ROS-analysen i meir faginterne
ROS-analyser. Som fglgje av desse prosessane
er det utarbeida og/eller vidareutvikla rutinar
for beredskaparbeidet. Aukra kommune har
jamleg og arleg delteke i ulike kriseavingar. |
2015 har det ikkje vore stgrre gvingar i regi av
fylkesmannen. Det er i 2015 satt i gang arbeid
for felles samarbeidsomrader/evingar med
Shell/Nyhamna.
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MEDARBEIDARAR OG
ORGANISASJON

FASTE TILSETTE OG OPPRETTA ARSVERK

Aukra kommune hadde 445 faste tilsette per
31.12.2015. Nokre av dei tilsette har fast tilsetting
pa fleire avdelingar/einingar, sa talet vil vere noko
lagare dersom kommunen vert sett under eitt.

Arsak til at talet pa tilsette pa teknikk, eigedom
og brann (TEB) i 2015 er hggare, er fordi frivil-

lig brannmannskap er teke med. Reglane for a
tene opp pensjon er endra til at det skal gjelde
for heile stillingar og dei er difor sett inn i faste
stillingsbrakar.

Faste tilsette og oppretta arsverk

Talet pa tilsette pa Institusjonstenester og
Heimetenester er samla sett mykje hggare
enn for pleie- og omsorgsomradet aret for.
Ein arsak til det er at dei kan arbeide pa begge
einingane og dermed bli tald 2 gonger. Difor
blir ogsa totalsummen hggare.

Felgjande har fatt oppretta ressursar i 2015:
Gossen barne- og ungdomsskole har fatt

ei stilling til saerskild norskopplaering og
Julsundet skole ein ressurs pa 25 timer per
veke til tolkeassistent. Barnebo barnehage

2013 2014 2015 2014 2013 2015
Sentrale styringsorgan 20 21 18 18,0 18,4 16,2
Gossen barne- og ungdomsskole 58 56 66 56,3 52,4 56,1
Julsundet skole 30 42 1 38,2 34,2 35,9
Barnebo barnehage 38 1 44 353 32,0 35,6
Bergetippen barnehage 23 25 26 18,3 16,4 20,7
Kultur 20 21 21 11,0 10,8 1,5
Pleie og omsorg 134 135 - 99,7 101,6 -
PLO Institusjon - 17 - - 71,9
PLO Heimeteneser - 45 - - 31,2
Helse 23 23 23 16,0 15,3 16,5
NAV 4 4 4 2,8 2,7 2,7
Plan og utbygging 5 7 6 6,1 5,8 5,7
Teknikk, eigedom og brann 18 15 29 18,6 13,3 14,4
Utbygging 5 - - 50
Totalt i Aukra kommune 373 390 445 320,12 302,76 318,37
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har fatt ei 80 pst. sprakstilling og Bergetippen
barnehage har fatt oppretta ein fagarbeidar-
ressurs til ei femte avdeling. Kultur fekk 50
pst. kulturminnesekretaer. Institusjonstenesta
ved Bergtun har fatt bemanning til ny brukar
og heimetenesta til utviding av ressursane pa
dagsenter for demente. Viser elles til budsjett
2015 der det er presisert kva som er vedteke
av gkonomiske ressursar til stillingar.

HELSE, MILJ@ OG TRYGGLEIK

Molde bedriftshelsetjeneste leverer gode
tenester til Aukra kommune. Kommunen fekk
arbeidsmiljgrapportar for reykdykkarar og
tilsette ved vatn og avlgp (TEB). Einingsleiarane
er flinke til 8 be om ergonomisk gjennomgang
for enkeltpersonar og arbeidsplassar. Dette er
veldig positivt med tanke pa meir bevisst hald-
ning til korleis ein utferer oppgavene sine for a
unnga belastningslidingar og avdekke fysiske
forhold som kan endrast. Ergonomiske under-
sgkingar vart giennomfgrt ved Barnebo barne-
hage avd. Furutun, for tilsette ved Aukraheimen
og pa kommunehuset. Etterklangsmaling vart
utfert ved Barnebo barnehage, avd. Riksfjord
og ny inneklimaundersgking pa biblioteket. Det
vart ogsa gjennomfert ei synfaring pa lavvo ved
Barnebo barnehage med tanke pa dei tilsette si
helse ved & opphalde seg ein del tid her.

Neerveerstiltak

Kommunen har fatt tildelt ei 50 pst. stilling som
prosjektmedarbeidar for 2 ar. Ho er i full gang
med & utarbeide handlingsplan for IA-arbeidet
(inkluderande arbeidsliv) i samarbeid med
einingane. Kvar eining skal utarbeide tiltak som
skal bidra til auka naervaer og folgje dette tett
opp. Det vert arrangert ulike trivselstiltak bade

Sjukefraveer i prosent

lokalt ute pa einingane og fra sentralt hald

har julearrangementet fatt god oppslutnad.
Naerveer handlar om a bli sett. Det kan skje
giennom kompetanseutvikling, at arbeidet ein
gjer vert verdsatt og at den enkelte sjglv forstar
at han/ho er viktig i og for organisasjonen. Det
er eit leiaransvar a ha fokus pa dette.

Plan, utbygging og teknikk har eit naervaer pa
over 95 pst. Lagast naervaer har helse, omsorg
og velferd.

Einingane er flinke til & ta imot personar som
treng arbeidstrening, eller av andre arsakar
har behov for a vere i aktivitet. Aukra kom-
mune opprettar fleire IA-plassar og har avtale
med NAV om & ta imot personar til utpreving.
Hovudverneombodet arrangerer to arlege
samlingar for verneomboda. Her er 0g
bedriftshelsetensta med. P& samlingane tek
dei opp aktuelle tema og inviterer fagperson-
ar som kan bidra med informasjon. Slik blir
0g verneomboda kjende med oppgavene dei
har, og dei far eit nettverk rundt seg.

7,6% 8,7% 7,6%

2013

2014 2015

Sjukefrdveeret gjekk ned fra 8,7 pst. i 2014 til 7,6 pst. i 2015.
Dette ligg under landssnittet og det er kvinnene sitt fraveer som
har gétt mest ned.

Menn Kvinner Alle Menn Kvinner Alle | Menn Kvinner Alle
Sentrale styringsorgan 0,7 10,0 7.3 7.5 24,9 22,1 14 8,6 6,6
Oppvekst og kultur 55 8,5 8,0 4,7 10,2 9,3 4,8 8,1 7.6
Helse, omsorg og velferd 2,8 9,3 8,4 39 8,7 8,0 3,0 9,4 8,6
Plan, utbygging og teknikk 21 3,6 2,3 4,4 3,0 4,2 5,7 1.2 4,9
Totalt 34 8,7 7,6 43 9,8 8,7 44 8,5 7,6

Frdveeret for menn er pd eit akseptabelt nivd og ganske stabilt frd ér til dr. Det er kvinnene som dreg opp snittet og forskjellane er

store. Slik er det ogsa pd landsplan.
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Folkehelseaksjonen «Dytt»
Aktivitetskonkurransen «Dytt» vart arrangert
for andre gong i 2015. Gjennomfgringa skjed-
de i perioden 16. april til 17. juni, som vart 63
dagar. | r deltok 166 tilsette, som er ein gan-
ske stor nedgang fra aret for da 287 personar
var med.

Det var 104 deltakarar som klarte & halde
skrittsnittet med 10 000 skritt per dag. Det var
ogsa i ar brukt skrittteljar og ein omreknings-
tabell, der ein kunne rekne om mange andre
aktivitetar, som til demes hagearbeid, jogging,
sykling og ballspel, til skritt.

Talet pa lag som registrerte seg var 18. Av
desse klarte 13 lag a halde skrittsnittet.

Det var berre 31 deltakarar som svarte pa
sperjeundersgkinga i etterkant av aksjonen.
Nokre av tilbakemeldingane som kom var at
det kunne vere vanskeleg a fa skritteljaren til
registrere ved nokre typar klede. Fleire gnskte
seg armeband i staden. Ein av grunnane til at
det ikkje var fleire deltakarar med i ar, var at
deltakarane valde a ikkje registrere elektronisk.

KOMPETANSE

Fra kompetansefondet er det innvilga stgnad til:

Gossen barne- og ungdomsskole og
Julsundet skole:

« Vidareutdanning for 6 laerarar

Barnebo barnehage:
«  Ein som tek «Flerspraklighet og andre-
spraklighet»

+ Einingsleiar har tatt studiet «Barnehage-
myndighet, innovasjon og kompetanse-

bygging»

« Ein som tek fagbrev i barne og ungdoms-
arbeidarfaget

Bergetippen barnehage:

+ To som tek «Spesialpedagogikk for assist-
entar i barnehage, skole og SFO».

Pleie og omsorg:

+  Tosom deltek pa deltidsstudium i «Behovs-
drevet innovasjon og tjenestedesign i
offentleg sektor

Plan og utbygging:

+  Dekke restsum av studium som ny oppmal-
ingsingenigr tok ved farre arbeidsplass.

Stipend:

«  Stipend til lzerlingar i trdd med retnings-
linene.

Kommunen har og fleire som er i gang med
fleirarig studium til logeped og barnehage-
leerarar.

SENIORAR

Per 31.12.15 har 130 tilsette fylt 55 ar. Dette er
ei lita auke frd i fjor og utgjer 29 pst. av arbeids-
stokken. 82 tilsette har fylt 60 ar. Den senior-
politiske planen er revidert og frd 01.01.2015
vert det ikkje lenger gjeve lgnstillegg eller
ekstra fridagar for a std i arbeid etter fylte 62
ar. Det er laga ei overgangsordning slik at dei
som er i alderen 62 til 64 ar beheld tillegget til
dei fyller 65 ar. Ved fylte 60 ar skal alle ha til-
bod om seniorsamtale og informasjon om vare
seniorpolitiske retningsliner. Per 31.12.15 er
det 49 tilsette med rett til 4 ta ut pensjon, 6 av
desse valde a ta ut heil AFP, 1 har tatt ut delvis
AFP og 8 har tatt ut alderspensjon.

LIKESTILLING

Plan for likestilling og mangfald vart vedteken i
KS-sak 66/14.

Aukra kommune som arbeidsgjevar

Aukra kommune har 26 tilsette som kjem fra
andre land. 19 av desse er europeiske, 7 kjem
fra Asia eller Amerika. 5 av dei har hagskole/
universitetsutdanning, medan 9 har fagbrev.

Fordelinga mellom kjgnn endrar seg ikkje
seerleg over tid. Ved tilsettingar vurderer kom-
munen alltid det underrepresenterte kjgnn nar
kompetansen elles er lik. Det er vanskeleg a
endre kjgnnsfordelinga nar ogsa utdannings-
vala er tradisjonsbundne i hgve til kjgnn.
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Kjennsfordeling etter omrade

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Sentrale styringsorgan 6 14 5 15 4 14
Oppvekst og kultur 26 138 21 133 30 169
Helse, omsorg og velferd 24 129 23 137 28 161
Plan, utbygging og teknikk 22 3 20 4 33 7
Total 78 284 69 289 95 351
| prosent 22 % 78 % 19 % 81% 21% 79 %
Leiargruppa 5 10 6 12 6 12

Likestillingsindeksen 2014

2013 2014 2013 2014
Andel barn 1-5 ar i barnehage (pst.) 88,4 83,6 90,0 90,2
Andel kvinner blant kommunestyrerepresentanter (pst.) 47,6 381 38,2 39,0
Andel menn med hegyere utdanning (pst.) 17,6 19,9 26,2 28,1
Andel kvinner med hgyere utdanning (pst.) 28,1 30,0 32,3 34,3
Andel menn (20-66 ar) i arbeidsstyrken (pst.) 85,9 85,5 82,7 83,1
Andel kvinner (20-66 ar) i arbeidsstyrken (pst.) 79,6 79,7 77.1 77,6
Gjennomesnittlig bruttoinntekt, menn (kr) 509 400 526 300 487 800 503 600
Gjennomsnittlig bruttoinntekt, kvinner (kr) 304 400 315900 326 400 338 900
Andel sysselsatte menn (20-66 ar) som jobber deltid (pst.) 10,2 10,1 13,9 14,2
Andel sysselsatte kvinner (20-66 ar) som jobber deltid (pst.) 38,0 31,5 34,7 34,7
%T’c;i;::s;igsggg;cgdzile fedrekvoten eller mer av 718 719 68,5 68,2
Grad av kjgnnsbalansert nzeringsstuktur (skar) 0,5 0,46 0,6 0,6
épfgﬁlligvSiEEteorrlilF?srg.t)sysseIsatte (20-66 ar) i 773 77.7 70,5 70,4
Andel kvinner blant sysselsatte (20-66 ar) i privat sektor (pst.) 30,0 29,8 36,5 36,6
Andel kvinner blant ledere (20-66 ar) (pst.) 34,5 32,8 357 358
Grad v amnshlace | tanningsprogran pd




28 | Kommunen var: Medarbeidarar og organsisasjon

Prosentvis fordeling av tilsette Helse 5 %

NAV 1 %
Administrasjon total 4 %

Utbygging 1 %

Kultur 5 %

Plan og utvikling 1 %
—

Teknikk, eigedom og brann 6 % Gossen barne-

og ungdomsskole 15 %

\

Pleie og omsorg 36 % Julsundet skole 10 %

| Bergetippen barnehage 6 %

Barnebo barnehage 10 %

Over fleire Gr har ca. 1/5 av dei tilsette vore menn. 74 pst. av dei
arbeider i full stilling, mens talet for kvinner er 37 pst. Dei fleste
menn som arbeider deltid, gjer det pd grunn av helse eller alder.
Pleie og omsorg er det omrddet det er hagast tal pé deltidstil-
sette. Totalt i kommunen arbeider ca. 50 pst. deltid, mens det i
pleie og omsorg er pd 74 pst. Skolane har ein deltid pd 35 pst.

Kjennsfordeling etter omrade

Tot. tal pa Europeiske Ikkje

tilsette Av desse: Full stilling Deltid arb.takere Europa
Menn Kvinner | Menn Kvinner | Menn Kvinner | Menn Kvinner| Begge
Administrasjon total 18 4 14 4 8 - 6 - 2 -
Kultur 21 6 15 2 5 4 10 - 2 1
Gossen barne- 66| M 55 9 32 2 23 - 3 2
og ungdomsskole
Julsundet skole 1 10 31 9 16 1 15 - - -
Eg{ﬁgﬂggg” 26 1 25 1 13 - 12 - - -
Barnebo barnehage 44 1 43 1 19 - 24 - 2 -
Pleie og omsorg 152 16 136 5 1 10 95 1 7 3
nggri:ﬁh eigedom 29 26 30 12 1 14 1 1 - 1
Plan og utvikling 6 4 2 4 1 - 1 - 1 -
Utbygging 5 3 2 3 2 - - - - _
NAV 4 - 4 - 1 - 3 - - -
Helse 23 9 14 5 5 4 9 - - -
Totalt 435 91 344 55 144 35 200 2 17 7
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Gjennomsnittleg arslen

| heile 1.000 kr

Differanse i Differanse i Differanse i

Menn Kvinner menns faver | Menn Kvinner menns faver | Menn Kvinner menns faver

Leiargruppa 732 653 10,8 % 744 705 55% 750 726 3,30 %
Andre 418 378 9,6 % 438 398 9,1% 460 413 11,4 %

Differansen i lenn gar framleis i menns faver

og har no stige til 11,4 pst. Ei forklaring er at ein
sterre del av mennene har hggare utdanning og
at lennsnivaet pa ingenierstillingane ligg hegare
enn andre stillingar med krav om hggskole.

Utdanning Tal i %
Hogskole/ B!ant menn er det nokp fleire utan fagutdan-
VT E A T EO Tl ning no. Det er flest kvinner som tek fagbrev og
2014 2015 2014 2015 2014 2015 wc{areutda'nnar seg pa hﬂgskglemva.oK?mmunen
ma framleis arbeide systematisk for a fa fleire
Menn 25 29 26 21 49 50 med fagbrev og hegskole-/universitetsutdanning.
) Kommunen har stort fokus pa a tilsette personar
Kvinner 25 25 33 31 42 44 o . .
med rett fagkompetanse. Malet er at alle tilsette i
Totalt 24 24 32 32 44 44  Aukra minimum skal ha fagbrev.
Deltid Tal i %
Menn Kvinner Del av tilsette
Stillingsbrok 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
100 72 47 56 38 128 145 45 50 49
80-99,9 5 1 4 26 75 76 21 22 20
60-79,9 4 1 2 14 37 42 17 11 11
50-59,9 5 4 4 5 15 16 6 5 5
25-49,9 6 4 3 8 21 28 8 7 8
<24 % 8 5 8 9 13 23 9 5 7

| Aukra kommune har ca. 50 pst. av dei tilsette
full stilling. 69 pst. har 80 pst. stilling eller

meir. Dette er ein liten nedgang fra 2014. 63
tilsette har 2 eller 3 stillingar pa ein eller fleire
einingar. Dei som @nskjer storre stilling ma
seke pa stillingar som blir utlyst, bade internt
og eksternt. Kommunen vil arbeide aktivt med
a fa flest muleg i hggast muleg stillingsprosent.
Kommunen har 6g mange som er nggde med
den stillingsstorleiken dei har.

Ved ledige stillingar, vert det alltid vurdert om
stillinga ferst skal lysast ut internt med tanke
pa dei som enskjer ei auke. @nska deltid gjev
ugnska deltid. Mange har deltid fordi dei
gnskjer det og har krav pa det etter arbeids-
miljgloven og hovud- tariffavtalen. Nokon er
delvis ufgr eller har arbeid i tillegg til studiar.






25— "g-t*::;.-%f-d‘hd-p - -"-_:.,r, . _,.._:.‘\,,J;*_l,,:‘_!,ﬂ_m______’__ P f..
i -_j ” . - 1 L "f <

i

fe

Friluftslivets ar 2015

I'august vart Aukra sin ferste dragefestival arran-
gert, med bade kurs i laging av dragar og praving
av desse i eit stralande vér pa Rgaleira.



Aukra kommune sitt rekneskap er fert i trad
med reglane i kommunelova sin paragraf
48 med gjeldande forskrifter og kommunale
rekneskapsstandarar (KRS).

Aukra kommune sitt rekneskap for 2015 viser
eit netto driftsresultat pa kr. 82,5 mill. som
svarar til 17,7 prosent av kommunen sine sum
driftsinntekter. Netto driftsresultat er 19,9 mill.
hggare enn fgresett i korrigert resultat, medan
opphavleg budsjett faresette eit netto drifts-
resultat som var om lag 4,4 mill. Idgare. Mal
sett i kommuneplana sin samfunnsdel om eit
netto driftsresultat pa minimum 10 prosent av
driftsinntektene blir nddd, ,medan malet om a
prioritere avsetning av 50% driftsresultatet pa
fond ikkje blir nddd. Arsaka til kommunen sitt
hgge netto driftsresultat er kommunen sine
inntekter fra eigedomsskatt, som utgjer 37,3
prosent av kommunen sine samla driftsinntek-
ter. Omlag 50 % av denne inntekta blir brukt i
kommunen sitt driftsrekneskap kvart ar.

Driftsrekneskapen for 2015 viser, etter bruk
av og avsetningar til fond, eit mindreforbruk
pa kr. 14,8 mill. Driftsutgiftene har i 2015 auka
med 7 prosent, medan sum driftsinntekter har
auka med 5,5 prosent fré 2014. Denne uhel-
dige utviklinga er paverka av store utgifter til
tilskot til Aukra Arena, utgifter til planlegging av
fastlandslaysinga og ei vesentleg auke i sosiale
utgifter. Dersom ein korrigerer for desse har
ein fra 2014 ei utgiftsauke pa om lag 3 % inklu-
siv auka avskriving pa om lag kr. 3,2 mill.

Brutto driftsresultat viser resultat av Aukra
kommune si ordinaere drift, inkludert avskriv-
ing. Resultatet fortel om kommunen sin evne
til & betene lanegjeld, finansierer arets investe-
ringar og avsette midlar til seinare ars bruk.

Netto driftsresultat viser differansen mellom
kommunens ordinaere lgpande inntekter
(inklusive finansinntekter) og dei lgpande
utgiftene (inklusive finansutgifter), korrigert
for avskrivingar. Denne korreksjonen skjer
fordi kommunale rekneskap sitt netto drifts-
resultat skal innehalde avdragsutgifter, og ikkje
avskrivingar. Eit positivt netto driftsresultat
viser at kommunen klarer a finansiere invest-
eringsutgifter og/eller avsette til framtidig drift.
Et negativt driftsresultat viser at kommunen
teerer pa tidligare avsette reserver eller gar
med underskot. Netto driftsresultat seier noko
om kommunen sin handlefridom.

Rekneskapsmessig meir/mindreforbruk er eit
awvik fra arets vedteke balanserte budsjett.
Mindreforbruk (overskot) er ein positiv saldo
etter at netto driftsresultat er disponert i trad
med vedteke budsjett. Meirforbruk (underskot)
er ein negativ saldo etter at netto driftsresul-
tat er disponert i trdd med vedteke budsjett.
Ved meirforbruk skal kommunen foreta
ngdvendige strykingar av vedteken dispone-
ring slik det gar fram av FKR 8 9, 1. ledd.



Driftsinntekter

Sum driftsinntekter i 2015 er pa 466 mill.
kroner som er 30,1 mill. kroner hggare enn
budsjettert. Dei sterste avvika kjem fram i
overfgringar med krav til motyting og andre
statlege overfgringar. Sum driftsinntekter har
frd 2014 til 2015 hatt ei auke med 24,1 mill.
kroner, tilsvarande ei auke pa 5,5 pst.

Kommunen sine frie inntekter fra statlege
overferingar og eigendomsskatt

Rammetilskudd 92 381 94 596 95 583
skatt pd inntekt 77987 | 84225 91556
og formue

Eigendomsskatt 181759 | 170810 173 781
Sum 352127 | 349631 360 920

Tal i heile 1000 kr

Sum driftsinntekter
Tal i heile 1000

469 639 466 162

2014

Eigedomsskatt 48%

Rammetilskot 27%

Skatt pa inntekt og formue 25%




Driftsutgifter ottt
365 029

390 875

Sum driftsutgifter var i 2015 pa 391 mill. 347 513
kroner, som er 25,6 mill. kroner hggare enn
budsjettert. Avviket skuldast i hovudsak feil

i budsjettert avskriving og kompensasjon

av meirverdiavgift. Dette har ikkje effekt pa
netto driftsresultat da postene vert eliminert
gjennom motpost avskriving og overfgring
med krav til motyting i driftsinntektene. Fra
2014 til 2015 har sum driftsutgifter auka med
25,8 mill. kroner, tilsvarande 5,0 pst som
mellom anna skuldast tilskot til Aukra Arena
og auke i lgn og sosiale utgifter og utgifter til
planlegging av fastlandslgysing.

2014

Brutto driftsutgifter pa tenesteomrada

Tal i heile 1 000 kr

I YY) 2015

Administrasjon, styring og fellesutgifter * 26165 25871 28 405
Barnehager 36168 38802 38778
Barnevern 3619 3283 4163
Bolig 2812 2541 3582
Brann og ulykkesvern 5019 5284 5669
Grunnskoleoppleering 70780 77 430 79 697
Kirke 3789 3646 3723
Kommunehelse 13231 13188 15 056
Pleie og omsorg 82 898 90 961 92 166
Samhandlingsreforma - medfinansiering 3744 3512 -
Kultur 10 877 11890 18 601
Fys. planl., kulturminne, natur og naermilje 6210 8693 8 304
Naering 7238 4425 4114
Samferdsel 7097 7892 7912
Sosialtjenesten 4875 4889 8 408
Tjenester utenfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade 24 904 31441 34 886
Vann,- avlgp og renovasjon/avfall 17 259 17 000 16 931

Brutto driftsutgift innanfor det enkelte tenesteomrdde samsvarar nadvendigvis ikkje med rammenivd i Aukra kommune.
*Fellesutgifter som pensjonsutgift, premieawvik, livsforsikringar med meir, er trekt ut, dé dette gjev betre informasjon
Kommunalt ansvar for medfinansiering er teke vekk frd og med 2015.



Brutto drifsutgifter pa tenesteomrada, i pst.

Administrasjon, styring og fellesutgifter 7,7%
Barnehager 10,5%
Barnevern 1,1%
Bolig|  1,0%
Brann og ulykkesvern| = 1,5%
Grunnskoleopplaring 21,5%
Kirke| 1,0%
Kommunehelse 4,1%
Pleie og omsorg 24,9%
Kultur 5,0%
Fys. planl., kulturminne, natur og naermilja 2,2%
Neering|  1.1%
Samferdsel 2,1%
Sosialtjenesten 2,3%
Tenester utenfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade 9,4%
Vann,- avlgp og renovasjon/avfall 4,6%

Tjenester utenfor ordinaert

Sosialtjenesten 2,3% kommunalt ansvarsomrade 9,4%

Vann,- avlgp og
renovasjon/avfall 4,6% Administrasjon, styring
| og fellesutgifter 7,7%

Samferdsel 2,1%

Barnehager 10,5%

Neering 1,1%

Fys. planl., kulturminne, N

natur og naermiljg 2,2%

Barnevern 1,1% %

J

Kommunehelse 4,1%

Bolig 1%
Brann og ulykkesvern 1,5%

Kultur 5%

Grunnskoleoppleering 21,5%

Pleie og omsorg 24,9%

Kirke 1%




Netto driftsresultat

Netto driftsresultat i 2015 er pa 82,5 mill. kroner
og utgjer 17,7 pst. av kommunen sine samla
brutto inntekter. Dette er 19,9 mill. kroner hg-
gare enn fgresett i korrigert driftsbudsjett. Sett i
forhold til rekneskap 2014 har vi eit netto drifts-
resultat som er 2,1 mill. kroner hagare.

Hegare netto driftsresultat skuldast i hovudsak:

+ Skatt og rammeoverfgring gav ein
inntektsvekst pa 1,3 mill. kroner

+ Auke i generelle statstilskot som ikkje har
gatt inn i tenesteproduksjon ca. kr. 7,5 mill

* Ubrukt buffer til lenskorrigeringar i aret
9,5 mill. kroner

Netto driftsresultat

. Fylket

26%
18,2% 17,7%
1,9%
] 0,3% 0,0%
2014

Rekneskapen viser eit mindreforbruk pa 14,8

mill. kroner i forhold til korrigert driftsbudsjett.

Dette skuldast i hovudsak hegare netto drifts-
resultat enn budsjettert korrigert for netto
auka avsetning til fond.

Utvikling i netto driftsresultat
Tal i heile 1000 kr

122 574

82463

80 329

2014

Utvikling i korrigert netto driftsresultat
Tal i heile 1000 kr

2013 2014 200s]

Netto driftsresultat 122574 | 80329 | 82463
MVA-refusjon investering -38114 0
Premieavvik 5560 | -3877 6434
Korrigert netto driftsre- 90020 | 76452 | 88897
sultat

Korrigert netto drifts-

resultat i % av inntektene 19.2 7.3 1]

Rekneskapsmessig meir/mindreforbruk

Tal i heile 1000 kr 14 795
13578

1642

2014



Awvik pa den enkelte eining Tl i heile 1 000 kr

Rekneskap Budsjett Budsjett Awvik
2015 (end) Awvik | Awviki % (oppr) 2014

Radmannen, politisk leiing og serviceavdeling 12 865 13719 -855 -6,2 13 301 -491
@konomiavdeling 3842 3789 53 14 3717 -245
Organisasjonsavdeling 7 091 7932 -841 -10,6 7 369 53
Barnevern 4121 3838 283 7.4 3838 -798
Pedagogisk radgjevar 5979 7008 -1029 -14,7 6 999 -437
Naering, revisjon, kyrkja mm. 22382 21942 440 2,0 21942 1043
Gossen barne- og ungdomsskole 36 865 36 639 226 0,6 35440 -200
Julsundet skole 16772 15 291 1480 9,7 14 249 1039
Barnebo barnehage 17 535 17 675 -140 -0,8 16 703 -1202
Bergetippen barnehage 10 854 10 393 461 4,4 9691 638
Kultur 10 814 10 954 -140 -1.3 10 216 -329
Institusjon og buteneste 46162 45575 587 1.3 43 235 15M
Tenester til heimebuande 24 998 25441 -443 1,7 24 663 -47
Helse 11282 10 655 627 5,9 10 000 -1740
NAV 3262 3471 -209 -6,0 3379 -129
Plan og utvikling 4198 4200 -2 - 4036 426
Teknikk, eigedom og brann 12 543 12 832 -288 -2,3 13100 -3368
Sum avvik 251565 251354 210 0,1 241878 -4 275

Investeringsrekneskap

Investeringsrekneskapen viser investeringar i an- Utvikling i investeringsutgifter fra 2012-2015
leggsmidlar som er 4,4 mill. hggare enn korrigert Tal i heile 1000 kr

budsjett. Den vesentlege arsaka til dette er meir-

forbruk i prosjekta Tilbygg Bergtun - ny bueining, 223 525
Gjenbruk skolebygg og Gang- sykkelveg Solem

- avkjering Reabukta. Det var for 2015 planlagt

ei noko lagare investering i anleggsmidlar enn i 178 231

2014, og rekneskapen viser at dette aret var det

investert for kr. 17,0 mill. mindre enn i 2014.

Samtidig har vi hatt ei meirinntekt knytt til sal
av fast eigedom i forhold til korrigert budsjett
pa kr. 5,0 mill. 82 491
65 449
Investeringane vart i 2015 finansiert ved bruk
av disposisjonsfond, ubundne investerings-
fond og auke i salsinntekter.

Investeringsrekneskapen er avslutta med eit
resultat utan udekka/ udisponerte lgyvingar. 2012 2014



Andre nokkeltal

Arbeidskapital

Tal i heile 1 000 kr

Seler noko om l.<ommunen sin evne til a. betale P ] 2013 mm
for sine forpliktingar etter kvart som dei forfell.

Blir berekna som differansen mellom omlaups-  Arbeidskapital
midlar og kortsiktig gjeld. Likviditeten malt som

210337 | 228 647 | 264 662

arbeidskapitalens driftsdel bgr minst utgjere Arbeidskapital i % av sum

5 % av kommunens driftsinntekter. Oversikta driftsinntekter

44,8 51,7 56,8

viser at Aukra kommune har god likviditet.

2013: 210 337 kr
2014: 228 647 kr

Disposisjonsfond

Seier noe om kor mykje kommunen har i frie

reserver, dvs del av frie inntekter som ikkje

er brukt i drifta. Kommunen treng eit disposi-

sjonsfond av ein viss storleik for & mate ikkje 162 212
venta kostnader, svikt i dei frie inntektene og

finansieringa av framtidige investeringar.

Tal i heile 1 000 kr

Disposisjonsfond 2013 mm

Disposisjonsfond 162212 | 170887 | 221337

Disposisjonsfond i % av

brutto driftsinntekter 34,5 38,7 S

2015: 264 662 kr

221 337

170 887

2014



Netto lanegjeld i pst. av driftsinntektene

Seier noko om kommunens soliditet dvs.
fordeling mellom gjeld og eigenkapital. | lane-
gjelda er formidlingslan og pensjonsforplikt-
ingar halde utanom. Aukra kommune hadde
pr.31.12.2015 ei langsiktig gjeld pa kr. 743,6
mill. av dette utgjorde pensjonsforpliktingane
kr. 413,2 mill. og formidlingslan kr. 27,3 mill.
Netto lanegjeld er redusert med kr. 24,2 mill.

frd 31.12.2014.

2013: 351 390 kr

Netto eksterne finansutgifter

Tal i heile 1 000 kr

Netto lanegjeld 351390 | 327211 | 303032
Nettp lanegjeld i kroner 101382 94 406 86 138
per innbygger

Netto lanegjeld i % av

brutto driftsinntekter 748 740 650

2014: 327 211 kr

17 800

Viser kor stor del av kommunens driftsinntekt-
er som blir nytta til 3 betale renter og avdrag.

Netto eksterne
finansutgifter

Netto finans og avdrag

17 800

Tal i heile 1 000 kr

24671

24 062

Netto finans og avdrag i %
av brutto driftsinntekter

3,8

5,6

5,2

2015: 303 032 kr

24 671

2014

24 062




Rekneskapsskjema

Tal i heile 1 000 kr

Frie disponible inntekter

Skatt pa inntekt og formue 91556 93 906 93 906 84 225
Ordinaert rammetilskudd * 95583 91913 91913 94 596
Skatt pa eiendom 173 871 174702 177 979 170 810
Andre direkte eller indirekte skatter 0 0 0 0
Andre generelle statstilskudd 14 873 1562 1252 5076
Sum frie disponible inntekter 375 883 362 083 365 049 354708

Finansinntekter/-utgifter

Renteinntekter og utbytte 6 048 6 382 6382 7525
Gevinster finansielle instrumenter (oml.m.) 671 9 0 0 1081
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 6562 7101 7101 8318
Tap finansielle instrumenter (oml.m.) 0 0 0 625
Avdrag pa lan 24179 6 24179 24179 24243
Netto finansinnt./utg. -24 022 -24 898 -24 898 -24 580

Avsetninger og bruk av avsetninger

Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk 0 0 0 0
Til ubundne avsetninger 88941 10 89191 79 608 33122
Til bundne avsetninger 8219 10 698 698 894
Bruk av tidligere regnsk.m. mindreforbruk 13579 13579 0 1642
Bruk av ubundne avsetninger 14365 10 13376 1920 4823
Bruk av bundne avsetninger 1549 10 408 408 489
Netto avsetninger -67 667 -62 526 -77 977 -27 062
Til fordeling

Overfort til investeringsregnskapet 0 0 0 39688
Til fordeling drift 284194 274 659 262174 263 377
Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 269 399 274 659 262174 249 798
Regnskapsmessig mindreforbruk 14795 0 0 13579

Del av inntekter og utgifter opplyst i skiema 1A er fort direkte pd einingane sine omrdder. Arsaka til dette er at desse er teke omsyn
til ved fastsetting av einingane sine rammer, eller er eit resultat av einingane si drift. For G kome fram til riktig fordeling til drift, ma
desse posteringane derfor korrigerast i eiga linje i rekneskapsskjemaet.



* Spesifikasjon av rammetilskot

Innbyggertilskudd (likt belgp prinnb) 76 939 76 024
Utgiftsutjevning 18 256 18 961
Overgangsordninger/INGAR (fra 2009) -218 -205
Saker saerskilt fordelt 354 195
Utenfor overgangsord (inkl oppgavediff) 0
Skjgnn - tap endringar av inntektssystemet 500 500
Ordineert skjgnn inkl bortfall av dif.arb.avg. * 0
herav gradvis bortfall av dif.arbeidsgiveravgift 0
Ekstra skjgnn tildelt av KRD /Fylkesmannen 200

Endring saldert budsjett 201472015 -130 -431
RNB 2012-2015, samt Dok8:135 S (2014-15) 688 109
Sum rammetilsk uten selskapsskatt 96 589 95153
«Bykletrekket» (anslag) 0
Netto inntektsutjevning -1057 -557
Sum rammetilskudd 95 532 94 596

Tal i heile 1 000 kr

Radmann, politisk leiing og serviceavdelinga 12 865 13720 13 301 16 480
@konomiavdelinga 3842 3789 3717 3633
Organisasjonsavdelinga 7 091 7931 7 369 7 350
Barnevern 4121 3838 3838 3240
Pedagogisk radgjeving 5979 7 008 6999 6 567
Neering, revisjon, kyrkja 22382 21942 21942 22 216
Gossen barne- og ungdomsskole 36 865 36 639 35440 35475
Julsundet skole 16 772 15292 14 249 16 028
Barnebo barnehage 17 535 17 675 17 296 16 208
Bergetippen barnehage 10 854 10 393 9098 10 096
Oppvekst og kultur 10 814 10 954 10 216 9573
Institusjon og buteneste 46162 45 575 43 235 46 239
Tenester til heimebuande 24998 25 441 24 663 22338
Helse og sosial 11282 10 655 10 000 9917
NAV Aukra 3262 3471 3379 3134
Plan, utvikling og samfunn 4198 4199 4036 5095
Teknikk, eigedom og brann 12 543 12 832 13100 14 826
Netto utgift avdelinger og einingar 251565 251354 241878 248 415
Korrigert for medteke bade i skiema 1A og 1B 21778 14174 2408 8632
Sum utgift avdelinger og einingar 273 343 265 528 244 286 257 047
Budsjettbuffer lagt pa ansvar 1500 9545 18 304

Motpost kalkulerte renter/avskrivningar -4 543 -5304 -5304 -4 660
Andre driftstilskot og refusjoner med meir 133 333
Pensjon, premieavvik og korrigert utgiftsfering 466 4 888 4 888 -2922
Sum fordelt til drift 269 399 274 657 262 174 249 798




REKNESKAPSSKJEMA 2A - INVESTERING

Rekneskap
4

Tal i heile 1 000 kr

Budsjett m/ Budsjett | Rekneskap
end. (oppr.) 2014

Investering i anleggsmidler 65 449 61031 74753 82 491
Utlan og forskutteringer 131 4000 4000 3497
Kjgp av aksjer og andeler 646 5 660 660 2844
Avdrag pa lan 1236 6 535 535 1603
Dekning av tidligare ars udekket 0 0 0 0
Avsetjingar 1632 10 0 0 645
Arets finansieringsbehov 70 274 66 226 79 948 91080
Finansiert slik:

Bruk av lanemidler 131 4000 4000 3197
Inntekter fra salg av anleggsmidler 6749 5o0g4 4150 9650 1442
Tilskudd til investeringer 3130 900 900 1290
Kompensasjon for merverdiavg. 8174 6941 7 867 11658
Mottatte avdrag pa lan og refusjoner 1142 6 535 535 2997
Andre inntekter 0 0 15 000 29
Sum ekstern finansiering 20 505 16 526 37 952 30612
Overfort fra driftsregnskapet 0 0 0 39688
Bruk av tidligere ars udekket 0 0 0

Bruk av avsetninger 49769 10 49700 41996 20779
Sum finansiering 70 274 66 226 79948 91080
Udekket/udisponert 0 0 0 0

Investering i anleggsmidlar
pa den enkelte eining

Tal i heile 1 000 kr

Sentrale styringsorgan 1041 1217 50 1330
Gossen barne- og ungdomsskole 2284 2910 - 7379
Julsundet skole 6 393 5720 12 035 3767
Barnebo barnehage 1852 2000 1700 1706
Bergetippen barnehage 493 435 - 8628
Kultur 153 1300 500 837
Institusjon og buteneste 5835 4200 3700 4153
Tenester til heimebuande 53 250 4200 637
Helse og sosial - - - 6106
NAV Aukra - - - -
Plan og utvikling 1476 1450 500 8991
Teknikk, eigendom og brann 45 868 41549 52 068 38956
Sum investering i anleggsmidlar 65 449 61031 74753 82491




Investering i anleggsmidlar pa den enkelte eining i 2015, i pst.

Sentrale styringsorgan

Gossen barne- og ungdomsskole

. Julsundet skole 9,77%

Barnebo barnehage 2,83%

Bergetippen barnehage 0,75%

Kultur 0,23%

Institusjon og buteneste 8,92%

Tenester til heimebuande

Helse og sosial 0%

Nav Aukra 0%

Plan og utvikling

Teknikk, eigedom og brann



Investeringsprosjekt

Tal i heile 1 000 kr

Prosiektnr. Rekneskap | Budsjett 2015 Rekneskap Kostnads-
) 2015 | m/endringar tidlegare ar ramme

201000 * Eg‘jgg;?bi/kgog'ﬁng“tgre“”g R 1293 1950  -657 302498 300258
210200 Julsundet skole og fleirbrukshus 6262 5500 762 8474 116 000
210201 J_ur::iléT::itds;I;cl);/Sing 121 150 -29 29

220012 Renovering Aukratun 1254 1000 254 0

220013 Utbygging 4. avdeling Furutun 82 300 -218 9774 10 275
235000 iLrJ1t|<t|)f Egﬁitgigﬁ\egn barnehage 67 130  -63 7041 38600
303200 Tilbygg Bergtun, ny bueining 2707 1500 1207 2761 4300
309200 Aukra omsorgssenter 3128 2500 628 1487 252 500
313000 Julsundet omsorgsbase, planlegging 53 50 3 0

616101 Torhaugmyra aust bustadfelt 182 500 -318 0

620100 Energisentral, trinn 2 395 290 105 709 15 200
624003 Gjenbruk av skolebygg 6 036 4603 1433 8003 10 960
645201 Sentrumsomrade Julsundet, avkeyring 255 300 -45 0

645500 Opparbeiding utbyggingsomrader 865 790 75 206

645501 g%%bf\fsi?g industriomrade 128 345 217 152

645502 Utbygging Asdalen/MFK 18 30 -12 59

648011 Vatn-utkifting ABSR Sanden-Hukkelberg 3780 3790 -10 1107

648113 Xﬁjﬂﬂggg‘giﬁg Hollingsholm 5505 6300  -795 337 7872
679101 S‘;;‘rge o8 Zﬁ'f'grer'j"eg Falkhytten - 19 369 13820 5549 17716 323800
679103 _G;‘SETROQ% Z{Jkkktg"’eg Solem 1545 2190 -645 308 8900
683014 Veglys Eikrem 254 1200 -946 1929

690008 Gatelys Eidskremfeltet 352 300 52 0

682002 Gangveg Julsundet skole 1595 1500 95

Sum store tiltak 55 246 49038 6208 362 592

*Vedteken kostnadsramme er i K-sak 41/2011 pd kr. 300 258 000. | budsjett 2013 er det i tekst til investeringsbudsjettet orientert om
at prosjektkostnad inkl. prisstigning og historiske kostnader er kr 316 257 000.

210200 Julsundet skole og fleirbrukshus
(2016-2018)

Nedanfor er det gjeve kommentarar der fram- Kostnader til bygging av trafikkanlegg med
drift eller gkonomi har vesentlege awvik fra busslomme samt prosjektering av skolebyg-
korrigerte budsjett. get. Fordeling av ramme mellom dei ulike ara i

prosjektet vert justert ved farste tertial 2016.
201000 Riksfjord skole- utgreiing og hoved-
utbyggjing (Gossen barne og ungdomsskole) 210201 Julsundet skole - midlertidig laysing
Kostnad gjeld utbetring av manglar (jf. k-sak Planlegging av midlertidig drift av skolen gar
21/15). Tiltaka utomhus vart utsett til varen 2016. parallelt med skoleprosjektet.



220012 Renovering Aukratun

| K-sak 22/15 vedtok kommunestyret at utbyg-
ging av Aukratun skulle giennomfartast ved eit
nytt frittstdande bygg og at eksisterande bygg
skulle rivast. Prosjektet er starta med at riving
av gamle Aukratun er gjennomfart. Vidare er
utarbeiding av reguleringsplan for ei framtidig
ny barnehage under arbeid. Vidare framdrift i
giennomfgringa vart i budsjettet og gkonomi-
plan for 2016-19 flytta til 2018.

220013 Utbygging 4. avdeling Furutun
Utarbeiding av manglar etter eittars synfaring.
Skilting av bygg og uteomrade star igjen.

235000 Utb. Bergetippen barnehage inkl.
planlegging

Utbetringar av diverse manglar som omtala i
sluttrapporten.

303200 Tilbygg Bergtun, ny bueining

Krav om sprinkling i heile bygget medferte ekstra-
kostnader det ikkje var tatt h@gde for. Men pga.
dette fekk kommunen investeringstilskot fra Hus-
banken pa tilsaman 2,2 millionar. Dette forer til at
prosjektet samla fekk eit mindreforbruk. Prosjek-
tet er ferdigstilt og vert sluttrapporterti 2016.

309200 Aukra omsorgssenter (2015-2018)
Prosjektet er i oppstartsfasen med utarbeiding
av reguleringsplan, grunnlagsrapportar, intern
og ekstern prosjektleiing og bygging av infra-
strukturtiltak omkring tomta.

313000 Julsundet omsorgsbase

Interne utgifter til utgreiing og planlegging.
Gjennomfgring av prosjektet vart utsatt til 2016
fordi det vart vedtatt bygging pa Mevold-feltet og
feltet er forst planlagt ferdigstilt hausten 2016.

616101 Torhaugmyra aust bustadfelt (2016-17)
Kostnader til teknisk planlegging og prosjekt-
ering av feltet.

620100 Energisentral, trinn 1l

Planlegging for utviding av energisentralen med
fiellbrannar og utarbeiding av konkurranse-
grunnlag. Ekstern prosjektassistanse er leigd inn.

624003 Gjenbruk av skolebygg - Riksfjord skole
Gamleskulen er ombygd og tilpassa midler-
tidig bruk som legekontor, kulturskule og

barnehage i staden for midlertidige lgysin-
gar med brakkeriggar. Utbetringar som vart
vurdert som heilt nedvendige gjer at prosjek-
tet fikk eit meirforbruk. Dette gjeld utvendig
bordkledning som matte skiftast, tiltak for
utbetring av avlgp og takrennenedlgp, kloak-
kavlgpet var tett og det matte etableras nytt,
branntiltak i uvérshallen og andre mindre
tiltak i samband brannsikring.Prosjektet er
ferdigstilt og vert sluttrapportert i 2016.

645201 Sentrumsomrade Julsundet, avkjering
Utgifter til regulering i samband med utarbei-
ding av kommuneplan.

645500 Opparbeiding av utbyggingsomrader
Utbetringar av infrastruktur ved Julsundet skole.

645501 Opparbeiding av industriomrade
Nyland Aust

Dette er ein beredskapspost for sal/utleige av
tomter pd industriomradet pa Nyland. Kostna-
der til steinfylling som flateopparbeiding.

645502 Utbygging Asdalen/MFK
Interne kostnader. Prosjektet er no avslutta.

648011 Vatn-utskifting ABSR Sanden-
Hukkelberg

Rehabilitering av den gamle hovudvassleidnin-
gen fra vasstaret til landfall. | tillegg rehabilite-
ring av to strekningar kvar pa ca. 300 meter fra
Aukrasanden og rundt Tangen. Prosjektet er
ferdig og vil bli sluttrapportert i 2016.

648113 Vassledning Fraena-Hollingsholm
Dette er forste del av ei utbygging av ny
hovudvassleidning fra Frana grense til Julsun-
det skole. Prosjektet er ferdig og vil bli slutt-
rapporterti 2016.

679101 G/S-veg Falkhytten-Horrem-Solem
Veg pa 4150 meter inklusive omlegging av
fylkesveg pa Horrem.

Prosjektet er ferdigstilt og vert sluttrapportert
i 2016. Forebles vurdering av overskridingane;
awvik mellom teoretisk faste massar og mal-
te massar etter oppmaling, arbeid som ikkje
varmedteke i anbodsgrunnlaget, og krav un-
dervegs fra ekstern myndighet og nettselskap.



679103 G/S-veg Solem - avkj. Redabukta 683014 Veglys Eikrem
Mindreforbruk fordi planlegging av prosjektet Ferdig bygd.
vart starta opp seinare enn planlagt.

690008 Gatelys Eidskremfeltet
682002 Gangveg Julsundet skole Vert vidarefert i 2016.
Prosjektet er fgrste del av gangvegen fra
gamleskulen og opp til skuletomta. Gangvegen
er i reguleringsplanen for ny skule fgrt vidare
inklusive busslomme og snuplass. Den delen
ligg under skuleprosjektet/skuletomta.

Tal i heile 1 000 kr

Prosjekt- Rekneskap | Budsjett 2015 Rekneskap
nr. 2015 m/endringar tidlegare ar

104001 Datautstyr kursrom

104002 Investering ROR-IKT 895 900 -5 677
106000  Heimeside 35 187 -152 664
201001 Drensavlgp nord for Gossen barne- og ungdomsskole 635 530 105 468
201200  Sanering/etterbruk, skolebygg Riksfjord og Solem 356 430 -74 767
210300 Utviding av parkering 10 70 -60 665
220019  Uteomrade Furutun 0 100 -100 0
220200  Saneringsrapport og riving av barnehagebygg 516 600 -84 0
230103  Vognskur Bergetippen 426 305 121 45
255000 Kommunal eigendel for spelemiddelsgknader 153 300 -148 310
293000  Turstiar - Helselgype 0 1000 -1000 2803
300013  Velferdsteknologi - institusjonstenesta 0 200 -200 0
320001 IKT velferdsteknologi heimetenesta 0 200 -200 0
601100  Breiband 1452 1450 2 1544
601205  Aukraskogen, grunnkjgp 24 0 24 0
620012 Prosessteknisk utstyr Tverrlia 179 120 59 284
24000 R e veahanala e 7 o 0
624500  Flyktningebustad 2173 2 641 -468 1559
627105  Varebil 271 300 -29 0
629001 Sal av bygg gbnr 1/1 (ASAS) 69 0 69 295
645200 Sentrumsomrade Gossen, fornying 1052 795 257 505
645203 Fortau Julsundet skole 620 585 35 12
648000  Vatn generelle investeringer 502 540 -38 512
648500  Avlgp generelle investeringer 648 610 38 385
891000 Kjgp av fin. Anl.midler 13 13

Sum sma tiltak 10 203 11993 -1790 11494




Nedanfor er det gjeve kommentarar der fram-
drift eller gkonomi har vesentlege awvik fra
korrigerte budsjett.

104001 Datautstyr kursrom

Vi har eit mindreforbruk pa 32 000 og arsak
til det er at vi fekk gode pristilbod pa det som
vart innkjep til datakursrommet.

106000 Heimeside

Prosjektet fekk tilfgrt kr 200 000,- i 2014 for
innfgring av kommuneTV. Prosjektet vart
giennomfart i 2015. Mindreforbruket skuldast
at prosjektet med Intranett ikkje vart giennom-
fort. Det vert ikkje lansert intranettportal for
tilsette i i Aukra kommune da det har komme
signal frd ROR IKT at dei skal lage felles intra-
nett for ROR IKT-kommunane.

201001 Drensavlgp nord for Gossen barne-
og ungdomsskole - Ferdig bygd.

201200 Sanering/etterbruk, skolebygg Riks-
fjord og Solem

Ferdigstilling av uteomradet etter riving av
Solem skole.

210300 Utviding parkering
Leige av midlertidig parkering ved Julsundet
skole under utbygginga.

220200 Saneringsrapport og riving av barne-
hagebygg og bustader pa Falkhytten
Ferdig.

230103 Vognskur Bergetippen
Meirforbruk gunna ngdvendig drenering av
uteomradet, noko som medfarte sprenging.

601100 Breiband

Trekkerar og fiber fra Hukkelberg til Aukrasan-
den, og fra Freena kommunegrense til Hol-
lingsholmen.

624500 Flyktningebustad

Ein bustad vart kjgpt inn i 2015. Denne vart
delvis finansiert giennom investeringstilskot
frd Husbanken.

627105 Varebil

Det er budsjettert med 150 000 kroner i inntekt
fra sal av gamal varebil, denne er ikkje seld
enno, difor overforbruk pa 120 000 kroner.

645200 Sentrumsomrade Gossen, fornying
Trafikktryggingstiltak med nye krysspunkt ved
SPAR og ved krysset til Nautneset. Nytt fortau
langs Nautnesvegen. Stikkveg ved tomta til
omsorgssenteret.

645203 Fortau Julsundet Skole
Same prosjekt som 682002. Ferdigstilt.

648000 Distribusjon av vatn - nedvendige
nyanlegg

Utbetringar og tilpassingar ulike stadar i kom-
munen.

648500 Avlgp, generelle investeringar
Splitting av fellesledning vatn og overvaten fra
Hukkelberg bustadfelt. Utbetringar og tilpas-
singar ulike stadar i kommunen.



Okonomisk oversikt

. - Rekneskap Budsjett Oppr. | Rekneskap Budsjett
Drlﬁ: (tal I helle 1 000 kr) 2015 2014 2016

Driftsinntekter

Brukerbetalinger 13 704 13197 13197 14 264 13147
Andre salgs- og leieinntekter 30829 28435 28 435 28673 28 822
Overfgringer med krav til motytelser 45 250 32217 32255 44063 35683
Rammetilskudd 95 583 91913 91913 94 596 96 915
Andre statlige overferinger 14 873 1562 1252 5076 10 534
Andre overfgringer 497 130 130 354 550
Skatt pa inntekt og formue 91556 93 906 93906 84 225 99142
Eiendomsskatt 173 871 174702 177 979 170 810 184 502
Andre direkte og indirekte skatter 0 0
Sum driftsinntekter 466 162 1 436 061 439 065 442 061 469 295
Driftsutgifter

Lennsutgifter 177 747 175 811 175 546 170 017 183 202
Sosiale utgifter 51312 3 58 248 58 248 45767 51292
g{?foad‘{]‘liasjrs;eof 4. som inngar | 56 428 51310 45317 57933 45478
g{gfoad‘;‘gjrg;:f 4. som erstatter 31961 26040 25 851 25679 30 664
Overforinger 42 408 38 637 32637 37 664 31198
Avskrivninger 31237 4 16 428 16 428 27 969 17 472
Fordelte utgifter -218 -1252 -1252 0 -2377
Sum driftsutgifter 390875 1 365 222 352775 365 029 356 928
Brutto driftsresultat 75 287 70 839 86 290 77 032 112 367
Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte 6 048 6382 6 382 7525 2567
Ea;\;i;sgglpﬁ)ﬁnansielle instrumenter (om- 671 9 0 0 1081 1200
Mottatte avdrag pa lan 93 80 80 54 80
Sum eksterne finansinntekter 6812 1 6 462 6 462 8 660 3847
Finansutgifter

Renteutgifter og laneomkostninger 6 562 7101 7101 8318 5892
Tap pa finansielle instrumenter 0 0 0 625 0

(omlgpsmidler)




. T Rekneskap Budsjett Oppr. | Rekneskap Budsjett

Avdrag pa lan 24179 6 24179 24179 24 243 28 621
utlan 133 70 70 145 100
Sum eksterne finansinntekter 30874 31350 31350 33331 34613
Resultat eksterne finanstransaksjoner -24 062 -24 888 -24 888 -24 671 -30 765
Motpost avskrivninger 31237 4 16 575 16 575 27 969 17 472
Netto driftsresultat 82 463 62 526 77 977 80 329 99 073

Interne finanstraksjoner

Bruk av tidligere ars regnskapsmessige

mindreforbruk 13579 13579 0 1642 0
Bruk av disposisjonsfond 14365 10 13376 1920 4823 2315
Bruk av bundne fond 1549 10 408 408 489 386
Bruk av likviditetsreserve 0
Sum bruk av avsetninger 29 492 27 363 2328 6 954 2701
Overfort til investeringsregnskapet 0 0 0 39688 0
razlf’r;ci)cgrivktidligere ars regnskapsmessige 0 0 0 0 0
Avsatt til disposisjonsfond 88941 10 89191 79 608 33122 98 894
Avsatt til bundne fond 8219 10 698 698 894 2881
Avsatt til likviditetsreserven 0
Sum avsetninger 97 160 89 889 80 305 73705 101775

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 14 795 0 0 13579 0




Investering (tal i heile 1 000 kr) Re""e;g‘;‘g BU?ZJ:S bugggtrt- Rekne;lsé;g Budzsgté

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom 5632 4 4150 9650 11442 0
Andre salgsinntekter 0 0 15 000 28 0
Overfgringer med krav til motytelse 25 0 0 237 900
Kompensasjon for meirverdiavgift 8174 6941 7 867 11658 17 452
Statlige overferingar 3130 900 900 0
Andre overfgringer 0 0 0 1290 0
Renteinntekter og utbytte 0 0 0 1 0
Sum inntekter 16962 1 11991 33417 24 656 18 352
Utgifter

Lennsutgifter 3075 0 0 3132 0
Sosiale utgifter 873 0 0 1068 0

Kjep av varer og tj. som inngar i

tj.produksjonen 52 421 60 131 74753 65 803 95 611
gjigfo?j\iﬂ:jrgisetﬁr som erstatter 895 900 0 694 0
Overfgringer 8182 0 0 1793 0
Renteutgifter og omkostninger 3 0 0 0 0
Fordelte utgifter 0 0 0 0 0
Sum utgifter 65449 14 61031 74753 82 491 95 611
Finanstraksjoner

Avdrag pa lan 1236 6 535 535 1603 535
utlan 131 4000 4000 3497 1000
Kjgp av aksjer og andeler 646 5 660 660 2 844 710
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0 0 0
Avsatt tilubundne investeringsfond 0 0 0 645 0
Avsatt til bundne investeringsfond 1632 10 0 0 8588 0
Sum finansieringstransaksjoner 4 825 5195 5195 66 424 2245
Finansieringsbehov 53312 54235 46 531 66 424 79 504
Dekket slik:

Bruk av lan 131 4000 4000 3197 71000
Salg av aksjer og andeler 1117 5 0 0 0 0

Mottatt avdrag pa utlan 117 6 535 535 2760 535




omisk resultatr: @konomiske oversikt ‘ 51

Investering (tal i heile 1 000 kr) Rekne;l(()?[; Buc::nd) buc?s‘jszt Rekne;léig BUd;iﬁté

Overfort fra driftsbudsjettet 39688

Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 24126 10 24700 41996 19 625 7 969
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0 0
Bruk av ubundne investeringsfond 25000 10 25000 0 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 643 10 0 0 1154 0
Sum finansiering 53 312 54 235 46 531 66 424 79 504
Udekket/udisponert 0 0 0 0 0




(tal i heile 7 000 kr)

Oversikt - Balanse Rekneskap 2015 Rekneskap 2014

Eiendeler

Anleggsmidler 1330 228 1267 578
Herav:

Faste eilendommer og anlegg 926308 4 890 281
Utstyr, maskiner og transportmidler 40269 4 43 854
Utlan 18 978 19 018
Konserninterne langsiktige fordringer 0 0
Aksjer og andeler 12339 5 14168
Pensjonsmidler 332334 3 300 257
Omlgpsmidler 330314 1 285371
Herav:

Kortsiktige fordringer 30 685 30556
Konserninterne kortsiktige fordringer 674 0
Premieavvik 363 3 5822
Aksjer og andeler 6585 9 7 098
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 14012 9 13529
Derivater 0 0
Kasse, postgiro, bankinnskudd 277 994 228 366
Sum eiendeler 1660 542 1552950
Egenkapital og gjeld

Egenkapital 851268 755167
Herav:

Disposisjonsfond 221337 10 170 886
Bundne driftsfond 16378 10 9709
Ubundne investeringsfond 5471 10 30471
Bundne investeringsfond 1846 10 857
Regnskapsmessig mindreforbruk 14 795 13579
Regnskapsmessig merforbruk 0 0
Udisponert i inv.regnskap 0 0
Udekket i inv.regnskap 0 0




Oversikt - Balanse Rekneskap 2015 Rekneskap 2014

Kapitalkonto 593853 11 532079
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift -2413 -2413
Endring i regnskapsprinsipp som 0 0
pavirker AK Invest

Langsiktig gjeld 743 623 741058
Herav:

Pensjonsforpliktelser 413249 3 388 269
Ihendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre 1an 330374 352789
Konsernintern langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld 65651 1 56 725
Herav:

Kassekredittlan 0 0
Annen kortsiktig gjeld 64 589 55739
Derivater 0 0
Konsernintern kortsiktig gjeld -690 208
Premieavvik 1752 3 777
Sum egenkapital og gjeld 1660 542 1552950
Memoriakonti

Memoriakonto 3607 189
Herav:

Ubrukte lanemidler 4184 1 2495
Ubrukte konserninterne lanemidler 0 0
Andre memoriakonti -577 -2 306
Motkonto til memoriakontiene -3 607 -189




Rekneskapsprinsipp og

vurderingsreglar

Rekneskapen er utarbeidd i trdd med in-
struksane i kommunelova, forskrifter og god
kommunal rekneskapsskikk.

All tilgang og bruk av midlar i lepet av aret som
vedkjem kommunen si verksemd, gar fram av
driftsrekneskapen eller investeringsrekneska-
pen. Rekneskapsfering av tilgang og bruk av
midlar berre i balanserekneskapen blir nor-
malt gjort berre ved endring i rekneskapsprin-
sipp. Dette blir dd kommentert i note i arsrek-
neskapen. Alle utgifter, utbetalingar, inntekter
og innbetalingar er rekneskapsfert brutto. Det-
te gjeld ogsa interne finansieringstransaksjo-
nar. Alle kjende utgifter, utbetalingar, inntekter
og innbetalingar i aret er tekne med i arsrek-
neskapen, anten dei er betalte eller ikkje. For
lan er berre den delen av [anet som faktisk er
brukt i lepet av aret fert i investeringsrekne-
skapen. Den delen av lanet som ikkje er brukt,
er registrert som memoria-post. | den graden
enkelte utgifter, utbetalingar, inntekter eller
innbetalingar ikkje kan fastsetjast eksakt ved
tidspunktet rekneskapen blir lagt ut, blir ein
vurdert sum registrert i arsrekneskapen.

| balanserekneskapen er anleggsmiddel ei-
gedelar bestemte til varig eige eller bruk for
kommunen. Andre eigedelar er omlgpsmiddel.
Fordringar knytte til eigen vare- og teneste-
produksjon, samt marknadsbaserte verdipapir
som inngar i ein handelsportefglje er omlgps-
middel. Andre marknadsbaserte verdipapir er
klassifiserte som omlgpsmiddel med mindre
kommunen har gjennomfert investeringa ut
fra naeringspolitiske eller samfunnsmessige
omsyn. | slike tilfelle er verdipapira klassifi-
serte som anleggsmiddel. Andre fordringar er
omlgpsmiddel dersom desse forfell til betaling
innan eitt ar etter anskaffingstidspunktet. Elles
er dei klassifiserte som anleggsmiddel. Kom-
munen falgjer KRS (F) nr. 4: "Avgrensing mel-

lom driftsregnskapet og investeringsregnska-
pet". Standarden har szerleg verdi for a skilje
mellom vedlikehald og a koste pa i forhold

til anleggsmiddel. Utgifter som ein har for a
oppretthalde anleggsmiddelet sin standard blir
utgiftsfert i driftsrekneskapen. Utgifter som
representerer ei standardheving av anleggs-
middelet utover standard ved innkjgpet blir
utgiftsfert i investeringsrekneskapen og blir
aktivert pa anleggsmiddelet i balansen.

Langsiktig gjeld er knytt til formala i kommu-
nelova § 50. All anna gjeld er kortsiktig gjeld.
Neste ar sitt avdrag pa utlan inngar i anleggs-
middel og neste ars avdrag pa lan inngdr i
langsiktig gjeld.

Omlgpsmiddel er vurderte til lagaste verdi av
anskaffingskost og verkeleg verdi. Marknads-
baserte finansielle omlgpsmiddel er vurder-

te til verkeleg verdi. Utestdande fordringar

er vurderte til palydande med fradrag for
forventa tap. Anleggsmiddel er vurderte til
innkjgpskost. Anleggsmiddel med avgrensa
gkonomisk levetid blir avskrivne med like store
arlege sum over levetida til anleggsmiddelet.
Avskrivingane startar aret etter at anleggsmid-
delet er skaffa/teke i bruk av verksemda. Av-
skrivingsperiodane er i trad med § 8 i forskrift
om arsrekneskap og arsmelding. Vurderingane
for eigedelar gjeld tilsvarande for kortsiktig

og langsiktig gjeld. Opptakskost utgjer gjelds-
posten sitt palydande i norske kroner pa det
tidspunktet som gjelda oppstar. Ldnekostna-
der (gebyr, provisjonar mv.), samt over- og
underkurs er finansutgifter og inntekter. Over-
og underkurs blir periodisert over Igpetida til
lanet som kortsiktig fordring/gjeld etter same
prinsipp som gjeld for obligasjonar som blir
haldne til forfall.



Innanfor dei rammar der sjglvkost er sett som
den rettslege ramma for kva kommunen kan
krevje av brukarbetalingar, bereknar kommu-
nen sjglvkost etter retningslinjer for berekning
av sjglvkost for kommunale betalingstenester
(H-3/14, Kommunal- og moderniseringsde-
partementet, februar 2014). For dei tenestene
kommunen sjelv har valt & krevje brukarbe-
talingar etter sjglvkostprinsippet blir same
retningslinjer folgde.

Kommunen fglgjer reglane i mva-lova for dei
tenesteomrada som er omfatta av lova. Rek-
neskapen er avlagt i trad med god kommunal

rekneskapsskikk, medrekna kommunale rek-
neskapsstandardar (KR) utgitt av "Foreningen
for god kommunal regnskapsskikk (GKRS)".

Ved lanefinansiering av investeringar er ikkje
renteutgiftene lagde til anskaffingskost i sam-
svar med tilrddd lgysing i KRS nr. 2.

Den samla verksemda til kommunen er i
hovudsak organisert innanfor kommunen sin
ordinare organisasjon, men noko av verksem-
da er lagt til einingar som legg fram eige saer
rekneskap eller andre rettssubjekt.

Rekneskapsprinsipp - organisering Type verksemd | Type eining | Kontor-/ vertskommune

Einingar som avlegg saerrekneskap

Romsdalshalvgya interkommunale renovasjonsselskap

Interkommunalt arkiv for Mgre og Romsdal IKS
Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mgre og Romsdal

Molde og Romsdal havn IKS

Revisjonstenester IKS

Havneverksemnd [IKS

Avfall IKS Molde kommune

Arkiv  IKS Fylkeskommunen
Molde kommune

Molde kommune

Andre rettssubjekter

Barnevern
ROR IKT

Tendergard skole

Barnevern IKS Molde kommune

IKT IKS Molde kommune

Opplaering  IKS Molde kommune

Vidare kjioper Aukra kommune tenester frG Freena kommune pé landbruksomradet og fra Molde kommune pG omrddet feiing, brann-

tilsyn og brannvaktsamarbeid, Flyktningearbeid og skatteinnkrevjing.



2015 er friluftslivets ar

Den 13. januar vart friluftslivets Gr opna med eit
yrande liv ved gapahuken pd Riksfjordremma. Denne
dagen vart ogsa den nye turstien mellom Tahaugen
og Riksfjordremma opna med inviterte elevar frd
Gossen barne- og ungdomsskole. Ordfarar og to ele-
var Klipte snora og alle fekk smake popkorn som vart
«poppa» pd to bdlpanner.




Noter

Balanserekneskapet 2015 2014

2.1 Omlgpsmidler 330313 756 285371422
2.3 Kortsiktig gjeld 65 651283 56 724 706
Arbeidskapital 264 662 473 228 646 716 36 015 757

Drifts- og investeringsrekneskapet Sum

Anskaffelse av midler :

Inntekter driftsregnskap 466 162 269
Inntekter investeringsregnskap 16 961 634
Innbet.ved eksterne finanstransaksjoner 10 355 962
Sum anskaffelse av midler 493 479 865 493 479 865

Anvendelse av midler :

Utgifter driftsregnskap 359 637 988
Utgifter investeringsregnskap 65 446 175
Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 34 069 443
Sum anvendelse av midler 459 153 606 459 153 606
Anskaffelse - anvendelse av midler 34326 257
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) 1689 500
Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap 36 015 757
Endring arbeidskapital i balansen 36 015 757
Differanse (forklares nedenfor) 0

. S Len og anna Godtgjersle for Tilleggs- .
Ytingar til leiande personar godtgjersle godtgjersle Naturalytingar

Ordfgrar 903 800
Varaordferer 108 456
Radmann 926 386
Honarar for regnskapsrevisjon 182 050
Honorar for forvaltningsrevisjon 115 850
Kommunen sin revisor er Kommunerevisjons- Andre oppgaver revisor 33100
distrikt 2 Mgre og Romsdal. Revisjon omfattar Kontrollutvalgssekreteer 111000
rekneskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og diverse
Totalt 442 000

attestasjonsoppdrag.




Generelt om pensjonsordningane i kommune
Kommunen har kollektive pensjonsordnin-
gar i Kommunal Landspensjonskasse (KLP)
og Statens pensjonskasse (SPK) som sikrar
ytingsbasertbasert pensjon for dei tilsette.
Pensjonsordninga omfattar alders-, ufere-,
ektefelle-, barnepensjon samt AFP/tidligpen-
sjon og sikrar alders- og ufgrepensjon med
samla pensjonsniva pa 66 pst. saman med
folketrygda. Pensjonane samordnas med
utbetaling fra NAV.

Premiefond

Premiefondet er eit fond for tilbakefart premie
og overskott. Eventuelle midlar pa premiefon-

det kan berre nyttast til framtidig premiebeta-

ling. Premiefondet kjem ikkje fram av kommu-
nerekneskapet, men bruk av fondet reduserer
faktisk betalte pensjonspremiar.

Rekneskapsfering av pensjon

Etter § 13 i arsrekneskapsforskrifta skal drifts-
rekneskapen belastas med pensjonskostnadar
som er berekna ut fra langsiktige feresetnadar
om avkastning, lannsvekst og G-regulering.
Pensjonskostnadane blir berekna pa ein annan
mate enn pensjonspremien som blir betalt til
pensjonsordninga, og difor vil det normalt vere
forskjell mellom desse to storleikane. Forskjel-
len mellom betalt pensjonspremie og berekna
pensjonskostnad kallast premieawvik, og skal
inntekts- eller utgiftsfarast i driftsrekneskapet.
Premieawviket blir tilbakefert igjen neste ar. Av-
gjerda innbaer og at berekna pensjonsmidlar og
pensjonsforpliktingar er oppfert i balansen som
hgvesvis anleggsmidlar og langsiktig gjeld. Rek-
neskapsfgringa av pensjon inneber eit unntak
fra dei grunnleggjande prinsippa for kommune-
rekneskapet. For 2015 inneberer dette at regn-
skapsfarte pensjonsutgifter, fgr korrigering for
premieawvik er kr. 1.910.750,- hggare enn faktisk
betalte pensjonspremiar.

Innestaende pa premiefond 01.01. 27 114 29 234
Tilfert premiefondet i lepet av aret 4574598 2907 667
Bruk av premiefondet i lapet av aret 4445 033 2909 787
Innestaende pa premiefond 31.12. 156 679 27 14

Rekneskapsfering av pensjon KLP SPK

Forventet avkastning pensjonsmidler 4,65 % 4,35 %
Diskonteringsrente 4,00 % 4,00 %
Forventet arlig lannsvekst 2,97 % 297 %
Forventet arlig G- og pensjonsregulering 2,97 % 297 %

Spesifikasjon av samla pensjonskostnad, premieavvik pensjonsansvar og estimatavvik

Spesifikasjon av pensjonskostnad og arets premieavvik

2014

Arets pensjonsopptjening, naverdi 20 245775 20 316 393
Rentekostnad av pélept pensjonsforpliktelse 15542 592 14 507 557
- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -14 377 679 -12799 534
Administrasjonskostnader 1386 084 1160 296
Netto pensjonskostnad (inkl. adm.) 22796 772 23184 712
Betalt premie i aret 21579 697 27 606 618
Arets premieavvik 1217 075 -4 421906




Pensjonsmidlar, pensjonsansvar

og akkumulert premieavvik

2015 2014

Brutto palgpte pensjonsforpliktelser pr.31.12. 403 250138 9999 218 377 393144 10 876 174
Pensjonsmidler pr. 31.12. 332333696 300 257162
Netto pensjonsforpliktelser pr 31.12. 70 916 442 9999 218 77 135 982 10 876 174
Arets premieawvik -1217 075 -171 608 4 421906 623 489
;S;rr.n()%j.t(e)q?)téende premieavvik tidligere ar 4421906 1023263
Sum amortisert premieavvik dette aret -4 421906 -1023 263
Akkumulert premieavvik pr. 31.12 -1217 075 -171 608 4 421906 623 489

Anskaffelseskost

EDB-
utstyr,

kontor-

maskiner

Anleggs-
maskiner
mv.

Brannbilar,

Bustader,
skolar,
vegar

tekniske
anlegg

Adm.bygg,
sjukeheim
\A

Imma-
terielle
eigen-
delar

Tomte-
omrader

01.01 (2015 rapport) 12 595 72 859 113190 635 814 113 446 110 751 1058 655
Korrigeringar av

tidligare ars feil i 425 755 1239 1082 394 -8082 -4187
anleggsmodulen

Arets tilgang 1359 912 7878 51139 3304 859 65 451
Arets avgang

Delsalg i aret -5632 -5 632
g‘ﬁ';affe'ses"“t 14379 74526 122307 688035 117144 109160 0 1125551
Q';"c)ivs"r"’”'”ger 9166 24834 15650 56757 20 986 735 128128
NeFto gkk. rev. ned- 392 392
skrivninger

Akk. avskr. og ned- 10280 31868 20677 71679 23734 735 158 973
skr.31.12.

s:’";f';tz"erd' 4099 42658 101630 616 356 93410 108425 0 966578
Herav finansielle 0
leieavtaler

Arets avskrivninger 1114 7034 5419 14922 2748 0 31237
Arets nedskrivninger 131 131
Arets reverserte 0
nedskrivninger

Tap ved salg av 0
anleggsmidler

Gevinst ved salg av 0
anleggsmidler

@konomisk levetid 5ar 10 ar 20 ar 40 ar 50 ar

Avskrivningsplan Lineaer Lineaer Lineaer Lineaer Lineaer Ingen avskr.




Eigarandel Eventuell Balansefert Balansefert

Selskap

i selskapet | marknadsverdi verdi 2015 verdi 2014
Astero AS 1,86 % 20000 20000
Aukra Gass AS 9,84 % 1500 000 1500 000
Andel i privat avlgpsanlegg 21644 21644
Destinasjon Molde & Romsdal AS 0,65 % 10 000 10 000
Eigenkapitalinnskot fellesordninga KLP 4937 210 4394 009
Eigenkapitalinnskot sjukepl. KLP 1605 533 1502 439
Forsamlingshuset Soltun BA 10 000 10 000
Gass ROR IKS 16,66 % 200 000 200 000
Gassvegen - Fylkesveg 215/279 AS 100 000 100 000
Hargysund Naeringspark AS 5,00 % 50 000 50 000
Hollingsholm Smabatlag 20 000 20 000
Kristiansund og Omegn Vekst AS 0,18 % 18 943 18 943
Kjerringsundet AS 46,88 % 1500 000 1500 000
Kystlab AS 1,93 % 119 538 119 538
Molde Lufthavnutvikling AS 164 000 164 000
Molde og Romsdal Havn IKS * 12,00 % & *
Muritunet AS 5000 5000
Mgreaksen AS 17,74 % 1435 000 1435 000
Naturgass Mare As 50 000 50000
Romsdalshalvgyas renovasjonsselskap IKS 6,80 % 379129 379129
Samspleis AS 1,97 % 70 000 70000
Smage Smabatlag BA 10 200 10 200
Sund Bredband As 11,64 % 108 000 108 000
Eksportvegen AS 5000 5000
Vagenbat Eiendom AS - 2 475 000
Sum - 12 339 197 14 167 902

*Molde og Romsdal Havn IKS har disposisjonsrett til kaiene som er eigd av Aukra kommune, og dette er vederlag for kommunen sin
eigarandel i selskapet. Endring i balansefart verdi skriv seg frd sal av aksjar i Vagenbdt Eiendom AS for kr. 1.116.700,-. Dette gav ei
tap i forhold til balansefart verdi pd kr. 1.358.300,- som er fort som nedskriving mot kommunen sin kapitalkonto. Vidare er det gjort
kapitalinnskot i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) med kr. 646.295,-



avdrag som svarar til avskrivingar (kapitalslitet)
Kommunen bereknar minste tillatne avdrag jf. ~ pa lanefinansierte anleggsmiddel.
kommunelova (koml) 8 50 nr. 7, ved & bruke

alternativ 2. Alternativ 2
Vekta rest levetid for kvar anleggsgruppe i for-
Alternativ 1 hold til bokfard verdi totalt. Normalt vil denne

Berekne minste tillatne avdrag pa lan etter ein ~ maten a berekne pa gi eit lagare krav til minste-
forenkla formel. Avskrivingane vert rekna som avdrag enn alternativ nr. 1. Samanlikning mellom

sum langsiktig gjeld dividerte pa sum anleggs- utgiftsferde avdrag og kapitalslit som framkjem
middel (jf. koml § 50 nr. 1 og 2) mulitplisert ved bruk av dette alternativet er vist nedanfor.
med drets avskrivingar i driftsrekneskapen.
Denne forenkla formelen gir eit minstekrav til Aukra kommune har nytta alternativ 2

Forholdet mellom betalte avdrag om minimumsavdrag
Utgiftsfarte avdrag i driftsregnskapet 24179 088 24 243 375
Bergnet minimumsavdrag 9354 005 13150 485
Avvik 14 825 083 11092 890

Avdrag pa lan til vidare utlan og forskoteringar
Mottekne avdrag pa vidareutlan og forskoterin-
gar skal uavkorta nyttast til nedbetaling av kom-
munen sitt innlan. Eventuelle mottekne avdrag
som ikkje er nytta til nedbetaling av gjeld avse-
tjast til avdragsfond (bundne investeringsfond).

Avdrag pa lan til videre utlan og forskotteringer 2015 2016

Mottatte avdrag pa startlan 1116 509 2759988
Utgiftsferte avdrag i investeringsregnskapet 1236 057 1602 843
Avsetning til/bruk av avdragsfond 989 308 643127
Saldo avdragsfond 31.12. 1632435 643 127

Belop per 31.12.

Gjeve ovanfor

2014 dato
Aukra Sokn 5339995 6 272 266 30.12.21
RIR Romsdalshalvayas interkomm.renovasj.selskap 3588142 3025 848 01.11.24
Tendergard Skole 67 500 117 500 15.06.21
Stiftelsen Aukra Boligselskap, restgjeld 2306 748 2456 761 *
Molde og Romsdal havn IKS 5573060
Sum garantiansvar 16 875 445 11872375

* Kommunen garanterer til ei kvar tid for 20% av restgjelda



Usikre forpliktingar

Folgjande usikre forpliktingar er rekneskapsfarte:

Forpliktinga sin art Balansefort forplikting 0-30 dager 31-60 dager 61-90 dager | over 90 dager

Kommunale avgifter 553 075 238100 1882 312769
Husleige 200 803 73736 11590 195 115 282
Diverse 7977 108 6189 800 2185 514 1784 609
Oppvekst og kultur 890113 380775 31332 390 477 616
Pleie og omsorg 894 828 850 978 4410 3005 36435
Helse

Sum usikre forpliktingar 10 515 928 7 733 388 51399 4429 2726 711

Fleire av krava er knytt til frivillig gjeldsordning,
betalingsavtaler, og andre krav er sikra for
seinare eventuell dekning. Diverse krav eldre
enn 90 dagar gjeld mellom ein faktura pa kr,
1.084.678 som er omtvista og sal av bustad-
tomt kr. 577.125,-.

Marknadsbaserte finansielle omlgpsmiddel

. . Balansefort- . Balansefort- Resultatfort

Kaptalforvaltningskontoer 700 365
Aksjer Punkt 7 7097 362 6 585 054 6 585056 -512 488
Obligasjoner Punkt 7 13 529 245 14 012 226 14 012 226 482 981
Sum 20 626 607 20 597 280 20 597 282 670 858

Behaldning per Avsetningar Bruk avfondi | Brukavfondi| Behaldning
01.01. & driftsreknskapet | inv.reknskapet per 31.12.

Disposisjonsfond 170 886 037 88 941237 14 364 707 24125591 221336976
Bundne driftsfond 9708 585 8 218 506 1548 822 16 378 269
Ubundne investeringsfond 30471370 - 25000 000 5471370
Bundne investeringsfond 856 524 1632 436 643127 1845 833
Samla avsetningar og bruk

av avsetningar 211922 517 98 792 179 15 913 529 49768 718 245 032 449




01.01.2015 Balanse
(underskudd i kapital)

Debetposteringer i aret:

01.01.2015 Balanse
(kapital)

Kreditposteringer i aret:

532 078 654

Aktivering av fast

Sal av fast eigedom og anlegg 5632164 eigedom og anlegg 55299 774
Nedskrivninger fast eiendom Oppskriving av fast eiendom 0
Avskriving av fast eiendom 17 670 301
og anlegg
Salg av utstyr, maskiner og 0 Aktivering av utstyr, maskmer 10149 000
transportmidler og transportmidler
Nedskrivning av utstyr, maskiner Oppskriving av utstyr,
. 0 . ; 0
og transportmidler maskiner og transportmidler
Avskrivninger av utstyr, maskiner . .
. 13 567 000 Kjop av aksjer og andeler 646 295
og transportmidler
Salg av aksjer og andeler 1116 700 Oppsknvnlng av 0
aksjer og andeler
Nedskrivning av aksjer og andeler 1358 300 Utlan formidlings/startlan 1310 500
Avdrag pa formidlings/startlan 0 Utlan sosial 1an 133 003
Avdrag pa sosial lan 0 Utldn egne midler 0
Avdrag pa utlante egne midler 1209 504
Avskrivning sosial utlan 274510 Oppskriving utlan 0
Avskrevet andre utlan 0 Avdrag pa eksterne lan 25 415145
Bruk av midler fra eksterne lan 1310 500 Urealisert kursgevmest 0
utenlandslan
Urealisert kurstap utenlandslan 0 UB Pensjonsmidler (netto) 32076 534
UB Pensjonsforpliktelse (netto) 24980 039 Estimatavvik pensjonmidler 0
Aga pensjonsforpliktelse 0 Reversing nedskriving 0
83 pens) P av fast eiendom
Reversing nedskriving
Estimatavvik pensjonforpliktelse 0 av utstyr, maskiner 0

31.12.2015 Balanse

og transportmidler

31.12.2015 Balanse

(Kapital) SREIEESEE (underskudd i kapital)
Avstemming 589 989 887
Differanse 3863212

Differansen skuldast korrigering av tidligare drs awik mellom anleggsmodul og anlegga sin verdi i balansen.
Arsaka er feilregistreringar i anleggsmodulen og tidligare awik mellom anleggsmodul og balanse ved delsal av tomter.



Gebyrinntekter 10009993 5930917 4492499 534353 243963
@vrige driftsinntekter 10 864 4532 108 600 0 0
Driftsinntekter 10 020 857 5935 449 4601099 534353 243963
Direkte driftsutgifter 5838 471 2764633 3958269 438665 176 551
Avskrivningskostnad 1839 637 1109 509 0 0 1613
Kalkulatorisk rente (1,94 %) 936 065 602 771 0 0 845
Indirekte netto driftsutgifter 466 316 321279 100 020 16 023 21561
Indirekte avskrivningskostnad 22751 16 492 7 309 183 1293
Indirekte kalkulatorisk rente (1,94 %) 1472 811 838 16 25

Sjablongmessig indir. kap.kostnad (5 % av ind.dr.kostn.)

Driftskostnader 9104712 4815495 4066436 454887 201888

+/- Korrigering av tidligere ars feil i kalkyle

+/- Bruk av/avsetning til etterdriftsfond

+/- Gevinst/tap ved salg/utrangering av anleggsmiddel

+/- Kalkulert renteinntekt/-kostnad sjglvkostfond (1,94 %)

+ Tilskudd/subsidiering 0

Resultat 916145 1119954 534663 79 466 42 075
Kostnadsdekning i % 110,06 % 123,26 % 1M315% 117,47% 120,84 %
Framferbart underskot/Sjelvkostfond 01.01 -213296 -1564 745 -465 082 -7 352 -55 205
+ Avsetning til sjglvkostfond 916 145 1119 954 534663 79466 42 075

- Bruk av sjelvkostfond

+/- Kalkulert renteinntekt/-kostnad sjelvkostfond (1,94 %) 4749 -19 493 0 0 0

F.remforbart EnderskotlSonvkostfond 31.12 707 598 -464 284 69 581 72 114 13130

(inkl. rente pa fond)

Gebyrinntekter 10 009 993 5930917 4492499 534353 243963

Gebyrgrunnlag 9093 848 4810 963 3957836 454887 201888
) : . .

Finansiell dekningsgrad i % 10,07% 123,28 % 1M351% NM747% 120,84 %

(gebyrinntekter/gebyrgrunnlag)




e IS SESeleke | artog | o
Gebyrinntekter 95280 915 315 776 472 22998 792
Q@vrige driftsinntekter 87477 50 250 34 295 296 018
Driftsinntekter 182757 965 565 810767 23294 810
Direkte driftsutgifter 192 072 747 791 1582 081 15 698 533
Avskrivningskostnad 0 0 0 2950 759
Kalkulatorisk rente (1,94 %) 0 0 0 1539 681
Indirekte netto driftsutgifter 25368 40 457 50573 1041597
Indirekte avskrivningskostnad 73 31 813 49 225
Indirekte kalkulatorisk rente (1,94 %) 6 27 69 3 264
Sjablongmessig indir. kap.kostnad 0
(5 % av ind.dr.kostn.)

Driftskostnader 217 519 788 586 1633 536 21283 059
+/'- Korrigering av tidligere ars 0
feil i kalkyle

+/- Bruk av/avsetning til etterdriftsfond 0
+/- Gevin;t/tap ved salg/utrangering av 0
anleggsmiddel

+/- Kalkulert renteinntekt/-kostnad 0
sjglvkostfond (1,94 %)

+ Tilskudd/subsidiering 34762 0 0 34762
Resultat 0 176 979 -822 769 2046 513
Kostnadsdekning i % 84,02 % 122,44 % 49,63 % 109,45 %
Framferbart underskot/Sjolvkostfond 01.01 0 -221 600 0 -2 527 280
+ Avsetning til sjglvkostfond 0 176 979 0 2 869 282
- Bruk av sjelvkostfond -822769 -822 769
1:Lc{-n5::}|1l<lgl4e:;f))renteinntekt/-kostnad sjglvkost- 0 2582 7981 25307
;:?Ef‘:izblfﬁ::&e;;kfﬂ go!vkostrond 0 47203 -830750 -506 074
Gebyrinntekter 95 280 915 315 776 472 22998 792
Gebyrgrunnlag 130 042 738 336 1599 241 20987 041
Finansiell dekningsgrad i % 7327 % 123,97 % 4855 % 109,59 9%

(gebyrinntekter/gebyrgrunnlag)







cesccccccsssseccen

Friluftslivets ar 2015
2015 er friluftslivets ar og sentrale frilufts-
organisasjonar markerte dette med ulike
arrangement rundt om i landet den 13. januar.
Aukra kommune markerte friluftslivets ar med
& opne den nye turstien mellom Tahaugen og
Riksfjordremma.
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SERVICEAVDELINGA

Tenester og oppgaver KOMMUNE-

Serviceavdelinga er ein av tre stabs- og stettefunk- STYREVALET
sjonar i kommunen. Eininga har ca. 5,2 arsverk for-
delt pa 6 personar (inkludert reinhald). | tillegg har
eininga eit 2-arig engasjement i 100 pst. stilling. Av-
delinga har ansvar for mellom anna publikumsmot-
tak, post- og arkivteneste, turistinformasjon, sals-,
skjenke- og serveringslgyve, gjennomfegring av
kommunestyre- og stortingsval, politisk sekretariat
og oppgaver innanfor digitalisering, informasjons-
arbeid og internkontroll.

Serviceavdelinga hadde
ansvaret for gjennomfgringa
av kommunestyrevalet. Dei
administrative oppgavene

med valet startar allereie

eit ar for sjolve valdagen.
Valperioden, inkludert periode
for tidlegstemming, farehand-
stemming og sjelve valdagen,
Serviceavdelinga dannar saman med radmannen foregjekk mellom 1. juli og 14.
og politiske organ, eitt samla rapporteringsomrade september.

pa ekonomi.

Delmal fra
budsjettet 2015 Kommentar

| 2015 har sentralarkivet avslutta og klargjort for bortsetting alt sakarkiv som fysisk har
vore arkivert pa kommunehuset, med unntak av arkivdel skatt/innfordring som fysisk er
plassert ved skonomikontoret og fradelingsarkivet som fysisk er plassert ved planavdel-
inga. Ytre einingar er i gang med tilsvarande prosess for arkivmaterialet dei har ansvar for.

Avlevering av arkiv Sentralarkivet sitt avieveringsprosjekt omfattar ymse sakarkiv fra 1970-talet og fram til
om kring 2005. Omlag 50 hyllemeter arkiv er deponert hos IKA M&R i Alesund der det
vert klargjort for langtidsbevaring i deira depot.

Fra sentralarkivet har omlag 15 hyllemeter med ymse protokollar fra 1700-talet og
fram til omtrent 1965 vorte transportert og deponert hos IKA M&R i Alesund.

1 2014 fekk Aukra kommune ei ny heimeside. | 2015 fekk skolane og kulturskolen eigen

LB L AL sub-portal. Byggesak har ogsa fatt ein eigen sub-portal i samband med endringa av

oS regelverket fra 1. juli 2015. | 2016 skal kommunen lansere ny utlansportal og planportal.
Overordna planverk, regle- Compilo er radmannen sitt internkontrollsystem. Compilo inneheld m.a. ein

ment og prosedyrar skal dokumentmodul, kor kommunn sine prosedyrar, retningsliner og planar skal leggjast
leggjast inn i «Compilo», tid- inn. Dei fleste overordna planane er lagt inn, og eininane har lagt inn eigne prosedyrar

legare kalla «Kvalitetslosen»  og retningsliner. Dei overordna retningslinene skal leggjast inn nar dei er revidert.
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OKONOMI OG AVVIK

Ved rapportering 2. tertial, vart det . . I
estimert eit meirforbruk p& kr 400 000,-, Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%

da det ikkje var budsjettert med midlar 2015 12 865 13719  -855 6.2
til politikaroppleering, nettbrett nye
politikarar og julegdve tilsette. Omradet 2014
fekk tilfert desse midlane i budsjett- 2013 18 388 16404 1983 121
korrigeringssaka. Omradet har i tillegg
hatt fokus pa sparing, og nokre aktivi-
tetar vart ikkje gjennomfert. Samla sett
ga dette eit mindreforbruk.

16 468 16 970 -503 -3,0

Tal i heile 1 000 kr

VI ER STOLTE

Avdelinga deltok i haust i eit revisjonsprosjekt med fokus pa informasjonstryggleiken i
Aukra kommune. Revisjonen la i november fram ein rapport med 9 anbefalingar som
Aukra kommune bgr jobbe vidare med. Radmannen har etablert ei prosjektgruppe

som skal jobbe vidare med anbefalingane. Servicesjefen leiar dette arbeidet.

Serviceavdelinga har etablert eit felles postmottak for alle einingane i kommunen,
med unntak av to einingar. All innkomen papirpost vert no scanna pa kommunehuset
og lagt i eigne mapper til einingane for vidare behandling.

FRAMOVER

Digitale Aukra
Avdelinga skal i 2016 kartlegge dei digitale utfordringane som kommu-
nen star i per i dag og kva for utfordringar som kjem dei naeraste ara.

Avvik
Det vert meldt fa avvik i Compilo. Fokuset framover blir: Korleis fa dei

tilsette til 8 melde awvik? Er awvik etterspurt? Er definisjonen av awvik
tydeleg nok? Serviceavdelinga skal ha fokus pa dette framover.

Arkiv og kommunereforma

Kommunereforma vil fa konsekvensar for arkivdanninga i kom-
munane dersom kommunen sine grenser vert endra. Det ma setjast
i verk ulike prosessar pa dette omradet om det vert endringar i
kommunegrensene.

Informasjonsarbeid

Avdelinga skal delta i arbeidet med a heve kvaliteten pa arbeidet
med informasjonstryggleik og internkontroll. | tillegg skal avdelinga
ha auka fokus pa sals-, skjenke- og serveringsleyve, og utarbeiding av
informasjonsmateriell.

Aaslaug Sereide
Servicesjef

.....................................................................................................
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OKONOMIAVDELINGA

Tenester og oppgaver

Avdelinga har ein samla gkonomifunksjon med
ansvar for lgn, rekneskap, budsjett, innkjgp og

finans. Innanfor desse omrada skal avdelinga yte
god fagleg bistand til einingane, og leggje til rette

for effektiv og forsvarleg gkonomistyring. Avdel-
inga er eigedomsskattekontor, med ansvar for
a administrere utskrivinga av eigedomsskatt og
leggje til rette for nemndene sitt arbeid.

OKONOMI OG AVVIK

Meirforbruket skuldast auka behov
for opplaering og juridisk bistand pa

Eigedomsskattekontoret.

Delmal fra budsjettet 2015

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%

3842 3789 53 14
3586 3878 -292 -7.5
3573 3647 -74 -2,0

Tal i heile 1 000 kr

Kommentar

Innfare nye modular i Visma HRM
(Iens- og personalsystem) og ekonomi.

Alle modular er installert og opplaering av systemadmini-
stratorar pa avdelinga er ferdig. Alle modular er enno ikkje
teke i bruk ute i einingane, og dette arbeidet vil derfor
fortsette i 2016.

Etablering av innkjepssamarbeid og utvikling
av innkjepskompetanse

Vidarefering og utvida innkjgpssamarbeid med Molde
kommune er politisk vedteke.

Tilsett har giennomfert KS sertifiseringskurs i offentlige
anskaffingar i 2015.

KOSTRA som grunnlag for budsjettarbeid

Utarbeidd KOSTRA-analyse i samarbeid med radgjevar fra
KS-konsulent.
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VI ER STOLTE 000000

av at avdelinga, i tillegg til faste oppgaver, har

greidd & gjennomfare prosjektet med innfering e 0 0 ’ ’ ‘ . o

av nye systemmodular. Modulane vil medverke c 0 O ‘ . ‘ . .

til meir effektiv formidling av informasjon som

grunnlag for utbetaling av len og opplysningar c o 0 ' . ‘ ‘ . .
inn i kommunen sitt rekneskap.
c00000000

FRAMOVER

Utgreiingar og analyser

Avdelinga har som mal & utarbeide arleg rapport med infor-
masjon fra KOSTRA om utvikling i eigen og andre kommu-
nar. Gjennom utgreiingar og analyser kan nekkeltala nyttast
som viktig del av vedtaksgrunnlag til kommunestyret. Det vil
og verte prioritert a kvalitetssikre fgrebelse tal per 15.3 og
rapportere endringar slik at endelege tal per 15.6 har best
muleg kvalitet.

Opplaering- og oppfelgingstiltak

Delegert ansvar for skonomi krev etablering og vedlikehald
av kompetanse innanfor faget. For a sikre god ekonomi-
styring vil avdelinga ha auka fokus pa tettare oppfelging og
oppleering av leiarar og tilsette med merkantile oppgaver.

Len
Fortsette arbeidet slik at alle nye systemmodular blir teke i
bruk i heile organisasjonen.

Innkjopsomradet

@konomiavdelinga har teke over ansvaret for innkjgpsom-
radet, og har starta oppbygging av kompetanse. Omradet
ma i 2016 viast sterre fokus gjennom tett samarbeid med
vertskommunen. Det er behov for av nye rutinar og inn-
fering av E-handel.

Internt
Kommunen sitt gkonomireglement skal reviderast.

Eigedomsskatt
Nye nemnder ma fa oppleering slik at dei kan lgyse sine
oppgaver pa ein best muleg mate.

Erna L. Varhaugvik
@konomisjef

.....................................................................................................
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ORGANISASJONSAVDELINGA

Tenester og oppgaver OPPFOLGING

Gjennom medlemsskap i Opp-
lzeringskontoret for Nordmare og
Romsdal har kommunen fatt ei
betre oppfelging av leerlingane.

Dei far no ein studiedag i manaden
saman med laerlingar fra Molde
kommune. Alle laerlingane som
tok fagpreve i 2015 har bestatt.

Avdelinga har to faste tilsette og to pa deltid i en-
gasjement, 2 og 3 ar. Avdelinga er radgjevarar for
einingane og toppleiinga i aktuelt lov og avtaleverk,
rekruttering og fravaer. Andre oppgdaver som ligg

til kontoret er HMS, utarbeiding av lokale planar,
reglement, retningsliner, avtaler og saksbehandling
til politiske og partssamansette utval.

Som medlem av KS er kommunen bundne av ei Avdelinga er i gang med system-
hovudtariffavtale og hovudavtale forhandla fram atisk arbeid innanfor |A-arbeidet
av partane i arbeidslivet. IKT er innlemma i eit sam- (inkluderande arbeidsliv) og med
arbeid med Molde, Midsund, Vestnes og Rauma; ei enda betre og tett oppfelging

ROR-IKT. Som ein del av samarbeidet har personal- av personalleiarane framover,
sjef vore medlem av eit bestillarutval. Dette utvalet kan dette kan bidra positivt til

skal ivareta koordinering og vere bindeledd mel- auka naerveer. Det er positivt
lom deltakarkommunane og IKT-tenesta. Bestillar- ha ressursar til & ga neye inn pa
utvalet har ein radgjevande funksjon ovanfor dag- kor kommunen har deltidsut-
leg leiar og styret for ROR-IKT. Fra 2016 er denne fordringar med tanke pa a

oppgava flytta over til leiar for serviceavdelinga. redusere desse der det er muleg.

VI ER STOLTE

Organisasjonsavdelinga har utarbeidd/revidert
og fatt vedteke felgjande planar og retningsliner:
Rekrutteringsplan
Arbeidsreglement

Reglement for rekruttering og tilsetting

Retningsliner for stgnad fra fond til etter-
og vidareutdanning

Permisjonsreglement
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Delmal fra
budsjettet 2015 Kommentar

Gossen barne- og ungdomsskole har 3 mal for skolen - Godt skolemiljg, utviklingsarbeid
og sarskilt norskopplaering. Dette skal bidra til & ettersperje riktig kompetanse. Barne-
hagane har ei overordna malsetting i barnehageplanen 2014-2017 om a rekruttere og
behalde tilsette. Planen omtalar kva dei skal arbeide med. Ingen einingar har meldt om at
dei har utarbeidd saerskilte kompetanseplanar pa utdanning og praksis. Dette vil komme
som eit resultat av overordna kompetanseplan for kommunen.

Utarbeiding av
kompetanseplanar
i einingane

Det er gjort ei kartlegging av deltidsarbeidet, og kommunen meiner at dei med 80 % eller
hggare stilling, har det etter eige gnske. Dette utgjer ca. 70 % av dei tilsette. Framover vil
avdelinga sja pa KS sin rapport etter idédugnad om korleis fa til ein reduksjon i talet pa
deltidstilsette. Det som blir gjort no har ikkje veldig stor effekt fordi lov- og avtaleverk
Deltids- og naerveers- gjev gode hegve til a arbeide deltid og mange gnskjer det og har rad til det.
prosjektet
Gjennom meter med einingane har avdelinga utarbeidd ein IA-handlingsplan som skal
vedtakast i februar 2016. No er arbeidet i gang med a utarbeide lokale tiltaksplanar og
avdelinga gjennomfgrer nye moter med alle einingane med tanke pa & fa dette pa plass
og i trad med vedteke overordna plan.

Gruppa hadde meter ein gong per manad og har gjennomgatt forslaga i planen. Grup-
Arbeid med rekrutte- pa er i gang med a prioritere oppgaver det skal vere fokus pa. Ein del aktivitetar skal
ring i Aukra kommune gjennomfarast kvart ar og det skal vere einingane sitt ansvar. Annonsering, marknads-
- etablering av rekrut- fering gjennom oppmate pa diverse arenaer og tilsettingsprosedyrar er viktige tema for
teringsgruppe gruppa. Rekrutteringsgruppa arbeider no med a lage eit forslag til ein lokal tiltaksplan for
helse, pleie og omsorg. Denne skal vere ein rettleiar for utarbeiding av slike planar.

@KONOMI OG AVVIK

Mindreforbruket skuldast i hovudsak: Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %
* Reduserte utgifter til velferdstil- 2015 7 091 7932 -841 -10,6
tak HMS og konsulenttenester 2014 7 553 7997 s 10

* Reduserte utgifter til person-
2013 6717 7155 -438 -6,1

forsikringar

FRAMOVER

Organisasjonsavdelinga vil fortsette a utarbeide nye og revider-
te planar, reglement og retningsliner i trad med dei krav som
ligg fere. Implementering av nye planar er ei viktig oppgave.
Dette gjeld mellom anna IA-handlingsplan, kompetanseplan og
rekrutteringsplan. Arshjul er eit godt verktgy for a kunne felge
opp handlingsplanane.

Risiko og sarbarheitsanalyser innafor IA-arbeidet og HMS er plan-
lagt. Det er behov for a fa pa plass eit godt opplaeringstilbod til
nye leiarar med personalansvar. Det er hovudtarifforhandlingar i
ar der bade Ignn og pensjon er viktige tema. Lokale forhandlingar
for alle tilsette vert gjennomfert pa hausten.

Ranveig Sporsheim
Org. og personalsjef
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Barnebo barnehage markerte dette under den
arlege barnehagedagen, med ulike aktivitetar

utanders og grilling av «skattekiste» pa balpanna.
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KULTUR

Tenester og oppgaver BIBLIOTEKET
Kulturavdelinga utfgrer tenester innafor arbeidsfelta Biblioteket har vore aktivt
ungdomsarbeid, folkehelse, idrett og friluftsliv, frivillig- med i arbeidet med 4 inte-
sentral, kulturskole og bibliotek, lokalhistorisk arbeid grere flyktningar, mellom
og kulturminnevern. Ein viktig og svaert avgjerande anna som ein av padrivar-
samarbeidspart for alle tenestene, er det frivillige ane for a fa starta opp
kulturlivet i kommunen. Sprakkaféen.

Delmal fra

budsjettet 2015 ommentar

Dei etablerte aktivitetane har stabilisert seg som gode mgteplassar med stor oppslut-
ning. Det er merkbart fleire som finn vegen til frivilligsentralen og ser pa det som ein
naturleg moteplass. Bruken av huset har auka bade blant frivillige lag og organisa-

Vidareutvikling av frivil- ' " ° R . ! :
sjonar, og med tanke pa utleige. Det har 0g vore generelt stgrre pagang fra publikum

ligsentralen A58l

som berre kjem innom.

Brukarundersgkinga gav gode tilbakemeldingar med tanke pa kva mala til sentralen er.

Kommunestyret vedtok i K-sak 108/13 Plan for kulturminnearbeidet i Aukra 2014-
Registrering av kultur- 2016. Kultursekretaer/kulturminnesekretaer vart tilsett i mars 2015 og har hatt ansvar
minne i samsvar med for arbeidet. Arbeidet har omhandla registreringar i felt, registrering av lokale kultur-
plan for Kulturminnear- minne i nasjonale databasar, og a innhente kjeldegrunnlag. Det har vore vektlagt a
beidet arbeide for etablering av eit historielag, og a sette i verk allsidig formidlingsarbeid.

Kulturminneplana skal leggast fram for politisk behandling innan utgangen av 2016.

Den 13. januar vart friluftslivets ar opna ved gapahuken pa Riksfjordremma. Denne
dagen vart ogsa den nye turstien mellom Tahaugen og Riksfjordremma opna med
inviterte elevar fra Gossen barne- og ungdomsskole. Aukraskogen vart kommunal
eigedom med midlar fra ordninga «Statleg sikring av friluftsomrade».

Friluftslivets ar vart markert under dei arlege arrangementa som barnehagedagen,
Aukradagen, Sjgsportdagen, pa tur med ordfgraren / kulturminnedagen og @yriket i
Romsdal til by'n.

Trillebarfestilval vart giennomfert i mai, med dugnad pa turstien til @rnehaugen og i
Aukraskogen.

Friluftslivets ar 2015

I august vart Aukra sin fgrste drakefestival arrangert, med bade kurs i laging av drakar
og preving av desse i eit stralande vér pa Realeira. Fleire hundre tok del i denne festi-
valen som vart gjennomfert i samarbeid med Rgabukta velforening.

Tilsette i barnehagar og SFO deltok pa Fiskesprellkurs. Del to av Fiskesprell omhandla
det & lage mat ute, ei flott oppleving for deltakarane.
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KOSTRA

Meore og Landet utan

Kultur - konsern (SSB) Romsdal Oslo

2014 2015| 2014 2015| 2014 2015

Fordeling kommunale idrettsbygg/idrettsanlegg og kulturbygg

Netto dr.utg. idrettsbygg og idrettsanlegg av komm. tot. dr.utg. i pst. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8

Netto dr.utg. kulturbygg av kommunens totale dr.utg. i pst. 04 0,2 04 0,4 0,4 04

Folkebibliotek

Netto dr.utg. til folkebibliotek av kommunens totale dr.utg. i pst. 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5

Utlan alle medier fra folkebibliotek per innbygger 3,0 24 3,6 3,7 4,6 4,4

Ungdomstiltak, idrett, m.m.

Netto dr.utg. til idrett per innbygger 184 1898 125 162 179 190

Driftstilskudd til frivillige organisasjoner

Antall frivillige lag som mottar kommunale driftstilskudd 21 19 993 835 | 13750 13173

Kommunale kultur- og musikkskoler

Netto dr.utg. til musikk- og kulturskoler, i pst. av tot. netto dr.utg. 0,9 1,0 0,7 0,7 0,6 0,5

Andel elever i musikk- og kulturskole, av antall barn i alderen 6-15 ar 35,7 35,5 21,2 20,7 14,5 14,3

KULTURMINNEPLAN

Arbeidet med a utarbeide og ferdigstille kommunen si farste kulturminneplan, er eit viktig
grep for a kunne sikre ivaretaking av enkeltstaande kulturminne og kulturmilje. Planen vil og

gje betre hove til 4 legge langsiktige planar med tanke pa ivaretaking og formidling av kultur-
historia til kommunen. Planen vert utarbeidd i samspel med kommunen sine innbyggarar,
som og er den viktigaste ressursen for ivaretaking av lokalhistoria i ara som kjem.

MOT GJENNOM ARET

Gjennom ansvarsomradet ungdomsarbeid fungerer eit godt tverrfagleg samarbeid med skole, fri-
villige lag og organisasjonar, og engasjerte ungdommar. Dei mange MOT-aktivitetane gjennom dret
er med a skape eit varmare og tryggare oppvekstmilja og gjev eit positivt omdemme av kommunen.
| tillegg til dei arlege aktivitetane, kan nemnast samarbeid med Teatret Vart om «Draumedagen»,
der ei 12 &r gamal jente frd Julsundet fekk sin draum om a verte skodespelar oppfylt. Ungdom med
MOT (UMM) fekk ein dag med Molde fotballklubb, der tema var a vere eit farebilete. Ei MOT-gkt vart
giennomfert for lzerlingane fra Aukra og Molde kommune og MOT-café har vore arrangert i haust
pa frivilligsentralen etter skuletid torsdagar. Dette tilbodet vart ikkje brukt av ungdommane. Etter
gnskje frda UMM vart det arrangert ein felles MOT-aktivitetsdag for begge ungdomsskolane ved
Aukrahallen. Malet for dagen var at elevane skulle verte kjende pa tvers av skolane og skoletrinn,
og vise samarbeid og MOT i eit fellesskap. Dagen vart gijennomfart i samarbeid med skolane.
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VI ER STOLTE

Kulturskolen er stolt over a ha fatt starta
opp med prosjektet Fleire Fargar. Dette
arbeidet er i trad med malsettinga om a

spegle mangfaldet giennom a kunne gi eit
breitt samansett tilbod i opplzeringa, og pa
denne maten auke talet pa barn og unge
med anna kulturell bakgrunn enn norsk til
kulturskolen og kulturlivet i Aukra.

.........................................

@KONOMI OG AVVIK FRISK LUFT

Aukra kommune har mange flotte
turstiar som blir mykje brukt. Fleire
av desse er tilrettelagt for rullestol-
brukarar og barnevogn.

Kulturavdelinga er inndelt i ti ulike ansvar, med
ni skilde fagomrader. Fem av ansvarsomrada vis-
er eit mindreforbruk som utgjer fra 2-15 pst. av
ramma for ansvaret. God Helse har det starste
awviket. Det er relatert til endring i kjgp av tenest-
er til Aktiv pa Dagtid-tilbodet. | samband med
plan for frisklivsarbeidet ser eininga for seg ei

Kommunen har ogsa ei helselgype
med ledeline.

auke i talet deltakarar framover. Biblioteket har
eit mindreforbruk som er knytt til vikariat. Fire av
ansvarsomrada har eit overforbruk som utgjer

Det er positivt at utstyrssentralen
har hatt stor auke i utlan av frilufts-
utstyr til innbyggjarane i Aukra.

fra 1-5 pst. av ramma for ansvaret. Av desse
har kulturskolen eit meirforbruk pa kr 64 667,-.
Dette er i hovudsak knytt til kjgp av leerartenes-
ter fra Operaen i Kristiansund som ikkje har blitt
regulert i takt med generell Ignsauke. Utgifter

i samband med vikariat pa ungdomsarbeidar-
omradet forklarer meirforbruket pa kr 33 288,-.

FRIVILLIGSENTRALEN

Gjennom frivilligsentralen blir

det skapt gode mateplassar for
unge og eldre i kommunen. Dette
skaper meir aktivitet i sentrum.
Det er 0g aukande bruk av frivillig-
sentralen bade til faste aktivitetar
og utleige. Til dgmes har flyktning-

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%

A 10814 10954 140 i ane funne frivilligsentralen som
2014 9473 9902 -430 -4,3 sin mgteplass gjennom aktivitet-

ane Sprakkafé og Leksehjelp som
2013 9262 10828  -1566 -14,0

vart starta opp av kulturavdelinga

og seinare overteke av Rgde Kors
avd. Aukra Omsorg.

I heile 1 000 kr




A behalde ungdommar i verv etter ungdomsskulen er ei
utfordring. Mangel pa uformelle meteplassar og arenaer
der dei kan samlast, er medverkande arsak til dette. Viktig a
halde engasjementet oppe, fa ungdom med pa MOT-sam-
lingar, og etablere tettare oppfelging av ungdomsrad m.a
med fadderordning av valde kommunestyrerepresentantar.

Det er enskjeleg at fleire tek del i Aktiv pa dagtid. For
a betre tilbodet er det viktig 8 samarbeide med andre
tenesteomrader.

Sjelv om prosjektet bygging av kulturhus er utsett i tid, vil
kulturavdelinga fortsatt vere aktiv padrivar i planarbeidet
for kulturhuset og basseng.

Kontinuitet i det lokalhistoriske arbeidet er viktig og av
stor betyding for at nye generasjonar skal engasjere

seg og oppleve identitet og eigarskap til lokalhistoria.
Godt samarbeid med dei som kjenner historia giennom
arbeidet med kulturminneplana, vil skape mulegheiter for
aktiv historieforteljing.

Mange av arrangementa pa biblioteket er godt besgkt, men
lokala er ikkje ideelle. Mdlsettinga er at utlanet igjen skal
auke etter ein nedgang dei tre siste dra. Biblioteket arbeider
for & gje best mogleg tilbod til alle framandspraklege.

Kulturskolen si malsetting er at Rammeplan for Kultur-
skolen - Mangfald og Fordjupning vert politisk vedteke.
Plana skapar vidareutvikling og stabilitet, og vil forsterke
kulturskolen si stilling som ressurs- og kompetansesenter. |
2016 startar arbeidet med a utvikle ny leereplan, og fag-
planar. Kulturskolen er arena for meistring og integrering.
Prosjektet Fleire Fargar viser at musikk og dans er dei beste
arenaene for likeverdige og konstruktive mgter mellom
menneske med forskjellig bakgrunn, erfaring og kultur. Det
er gnskeleg at Fleire Fargar vert eit permanent tilbod.

Frivilligsentralen legg til rette for at aktivitetar knytt til inte-
grering av flyktningar kan gjennomfgrast med sentralen
som meteplass. Kulturavdelinga arbeider for a skape sterk-
are engasjement kring det a vere med pa frivillig arbeid.

Anne Jorunn Sanday
Kultursjef




Skole- og barnehageomradet i Aukra kommune bestar av:

« Pedagogisk radgjevar

* Gossen barne- og ungdomsskole (1.-10. trinn)

* Julsundet skole (1.-10. trinn)
* SFO pa begge skolane

* Bergetippen barnehage

* Barnebo barnehage

Ansvarsomradet for pedagogisk radgjevar
er i hovudsak radgjeving knytt til grunn-
skolen inklusiv SFO og vaksenopplaring,
samt kommunen sine interesser med om-
syn til kommunal barnehagedrift.

Grunnskole

Aukra kommune har to skolar med 1.-10.
arssteg.

Barnehage

Aukra kommune har to offentlege barne-
hagar. Kommunen er lokal barnehage-
mynde, jf. barnehagelova § 8. Barnehage-
mynde skal gje rettleiing og sja til at
barnehagane vert drifta i samsvar med
gjeldande lov. Kommunen har plikt til
tilby plass i barnehage til barn under opp-
leeringspliktig alder som er busette i kom-
munen, jf. barnehagelova § 12a.
Barnehageeigar har sjglvstendig ansvar
for a drive barnehagen i trdd med lov

og regelverk. Kommunen som barne-
hagemynde skal sja til at dette skjer.
Barnehagemynde ved pedagogisk rad-
gjevar, har overordna ansvar for godkjen-
ning, tilsyn, rettleiing, samordna opptak,
kvalitets- utvikling, planlegging og vidare-
utvikling av barnehagetilbodet i trad med
lovverk og sentrale og lokale fgringar.
Pedagogisk radgjevar greier i tillegg ut
vedtak om ressursar til spesialpedagogisk
hjelp. Dette gjeld for barn bade i kommun-
ale og ikkje-kommunale barnehagar.

Finansiering

Bade kommunale og ikkje-kommunale
barnehagar vert finansierte giennom ramme-
overfgring til kommunane. Ikkje-kommunale
barnehagar mottek kommunalt tilskot rekna
etter utgiftene i dei kommunale barnehag-
ane. Fra 2015 er det fastsett at den kommun-
ale satsen er ut fra rekneskapen, og ikkje
etter budsjett i dei kommunale barnehagane.
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SAMORDNA OPPTAK AV BARN TIL BARNEHAGANE - RETT TIL BARNEHAGEPLASS

Kommunen skal leggje til rette for samordna opptak jf. barnehageloven 8§ 12. Barn som
fyller eitt ar innan utgangen av august det aret det vert sgkt om barnehageplass, har rett
til & fa barnehageplass.

SKOLEFRITIDSORDNING INTERKOMMUNALT SAMARBEID

Arbeidet innafor skole og barnehage fordrar
tett samarbeid med instansar ogsa utan-
for kommunen. Mellom anna er dette med
pedagogisk psykologisk teneste i Molde,
utdanningsavdelinga hos Fylkesmannen,
samferdselsavdelinga i Mgre og Romsdal
fylkeskommune, Molde vaksenopplarings-

senter og Tendergard skole.

Alle skole- og barnehagefagleg ansvarlege

i ROR-kommunane Aukra, Fraena, Eide,
Gjemnes, Midsund, Molde, Rauma og Vestnes
er med i Kunnskapsnett Romsdal. Kunnskaps-
nett Romsdal er ein sentral arena for samar-
beid, dialog og aktivt utviklingsarbeid. Sam-
arbeidsarenaen vart igjen politisk forankra i
ROR-kommunane i 2015.

68 2 542 38

leerarar i Aukra 2015 E skolar i elevar i Aukra 2015 leerarar med
Aukra ; i kontaktleerarfunksjon

@KONOMI OG AVVIK
Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

Mindreforbruket skuldast i hovudsak:

2015 5979 7008 1029 -14,7

+  Kjopt feerre barnehageplassar fra
andre kommunar 2014 6 567 7 005 -437 6,2
+  Tatt imot fleire gjestebarn enn 2013 6971 5635 1336 237
budsjettert I heile 1000 kr

Dette pa grunn av utvida kapasitet
ved Bergetippen barnehage.

Mindreforbruket skuldast ogsa
refusjon.
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....................................................

41,5 40,7 40,8

Aukra

M&R

LARINGSRESULTAT FOR SKOLEARET
2014-2015, GRUNNSKOLEPOENG

Elevar i Aukra som gjekk ut av ungdoms-
skolen i 2015, har i snitt den hagste poeng-
summen nar det gjeld grunnskolepoeng i
heve til fylket og landet elles. Elevar frd Aukra
vil difor i stor grad fa fortrinnsrett i sitt val av
vidaregdande skole og val av studieretning.

..............................................

Aukra M&R
STANDPUNKTKARAKTER
ENGELSK SKRIFTLEG

Elevar i Aukra fekk h@ge standpunkt-
karakterar i engelsk. Her vart karakter-
snittet over snittet for fylke og land.

Med omsyn til negativ differanse pa
resultatet pa skriftleg eksamen og
standpunktkarakter for Aukraelev-

ar, kan det tenkast at standpunkt-
karakterane i engelsk er sett for hagt.
Differansen er ein halv karakter. Fylke
og land som hadde lagare gjennom-
snittleg standpunktkarakter hadde
likevel eksamenskarakter som er meir
i samsvar med standpunkt.

..................................................................................................

Eksamen engelsk

Aukra M&R Nasjonalt Elevane avla skriftleg eksamen i engelsk. Her vart
36 38 37 karaktersnittet under snittet for fylke og land.

Mobbing Aukra ~ M&R  Nasjonalt VI E R

7. klasse 1.3 12 1,2

10. klasse 11 1.2 12

Nar det gjeld elevane si oppleving av a verte
mobba, ligg det pa snitt med landet elles.

Arbeid med lzeringsmilje og mobbing har
kontinuerleg stort fokus i Aukraskolen. Det
ser likevel ut til at ein aldri vert heilt kvitt
mobbing. Det er difor av hggste prioritet at
slike saker sa raskt som muleg vert identi-
fisert og slatt ned pa. Mobbesaker skal ikkje
eskalere og til slutt verte sa komplekse at dei
nesten ikkje kan lgysast.

STOLTE

At vi har ein god kommunal
barnehageplan

At vi har fleire assistentar som
utdanner seg til fagarbeidarar
og barnehagelaerarar

At kommunen har teke imot
mange nye elevar.

At kommunen har lagt til rette
for at vi kan arbeide systematisk
og kunnskapsbasert med
elevane sitt laeringsmilj.
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VI ER STOLTE

Oppvekst- og kulturomradet (OKU) giennomferte i
april 2015 ei ROS-analyse med tema alvorlege hend-
ingar med skade pa menneske. Arbeidet er heimla

i mellom anna Forskrift om m”jgrettet helsevern |
i barnehager, skoler m.v §14. Sikkerhet og helse-

messig beredskap.

minoritetsspraklege barn, i Aukra 2015

Dgme pa arsakar som vart ROS-analysert er

konfliktsituasjon i eining/heim -samarbeidet, rusa

foresette, trussel, offentlege arrangement i kom-

munal regi, seksuelle overgrep utfart av tilsett,

vald eller trussel utfert av tilsett mot brukar og

skoleturar. Prosessen med risikovurdering var

bevisstgjerande for deltakarane, og var sdleis ei tal p4 tilsette med barnehageleerar-
lering i seg sjalv. | etterkant av ROS-analysen er utdanning, Aukra 2015

det utarbeida fleire prosedyrar.

Alvorlege hendingar i samband med offentlege
arrangement i kommunal regi

Seksuelle overgrep mot barn, utfert av tilsett

Handtering av framsatte eller pagaande alvor-
lege truslar

Ugnska alvorlege hendingar i samarbeid mel-

lom heim og einin
8 8 barn i Aukra 2015 Barn i Aukra 2015

FRAMOVER

+  Fortsatt stgtte assistentar som enskjer a
utdanne seg til barnehagelaerarar over

kompetansefondet
+  Iverksette tiltaka som er nedfelt i barnehage- '
planen o arsverk, tilsette i barnehagen

«  Over ein periode pa 10 ar arbeide for at :
leerarar som underviser pa i faga, matematikk, : .
norsk eller engelsk :

- pa barnsteget har utdanning minimum
tilsvarande 30 studiepoeng

- ungdomssteget har utdanning
minimum tilsvarande 60 studiepoeng

* Arbeide for at arbeidet med satsinga Ungdoms-
trinn i utvikling far effekt pa elevane si laering. tal pa tilsette i barnehagen

............................................................
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NASJONALE PR@VER

Tala under viser gjennomsnittet av elevane sine skalapoeng. Nasjonale praver fortel ikkje heile san-
ninga om ein skule. Det er derfor viktig a sja resultata fra nasjonale prgvar i samanheng med annan

informasjon om skulen eller kommunen.

5. trinn

Aukra I, 50
ENGELSK ver [, 4o

50
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KOSTRA

Grunnskole - konsern (SSB) Aukra More og Lancet utan
Netto driftsutgifter grunnskolesektor i prosent 2014 2015| 2014 2015, 2014 2015
Netto driftsutgifter grunnskolesektor av samlede netto

dr.utg. 24,5 23,2 24,0 24,6 24,0 24,2
Netto driftsutgifter til grunnskole av samlede netto dr.utg. 18,0 16,9 19,5 19,9 19,3 19,4
Slfattc; .driftsutgifter til skolefritidstilbud av samlede netto 10 0,8 03 03 0,4 03
Netto driftsutgifter til skolelokaler av samlede netto dr.utg. 51 51 3,7 39 39 4,0
Netto driftsutgifter til skoleskyss av samlede netto dr.utg. 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
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KOSTRA

More og Landet utan

Netto driftsutgifter voksenopplaering 2014 2015, 2014 2015| 2014 2015
Netto driftsutgifter til voksenopplaering av samlede netto 0,2 0,3 0,5 0,4 0,4 0,4
dr.utg.

Netto driftsutgifter til voksenoppleeringper innbygger 173,0 217,0 253,0 236,0 204,0 207,0
Dekningsgrader

Andel eleveor i kommunens grunnskoler, av kommunens 108,3 1071 97,3 97.0 96,4 96,0
innb. 6-15 ar

Andel elever i grunnskolen som far saerskilt norskopplaering 6,2 6,5 4,7 4,6 55 53
Andel elever i grunnskolen som far morsmalsopplaering 0,0 0,9 1,2 11 2,5 2,3
Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning 73 8,1 8,7 8,6 8,1 7,9
Andel glever i grunnskolen som far spesialundervisning, 6,4 75 6.1 6,2 5,2 5,2
1.-4.trinn

Andel (-?Iever i grunnskolen som far spesialundervisning, 8.1 76 10,2 9,7 9,5 9,2
5.-7.trinn

Andel elgver i grunnskolen som far spesialundervisning, 7.9 9,3 10,6 10,5 10,5 10,3
8.-10. trinn

Andel timer spesialundervisning av antall lserertimer totalt 15,9 15,8 17,9 18,9 17,4 17,6
Andel elever i grunnskolen som far tilbud om skoleskyss 394 34,1 28,0 27,3 23,7 23,2
Skolefritidstilbud

Andel innbyggere 6-9 ar i kommunal SFO 51,8 48,4 58,3 57,1 59,3 58,5
Andel elever i kommunal SFO med 100 % plass 57.9 65,1 48,5 46,3 54,8 54,4
Produktivitet / enhetskostnader

Korrigerte brutto driftsutgifter til grunnskolesektor perelev 137774 141071 | 113422 113184 | 111852 | 113374
Korrigerte br. dr,utg. til grunnskole, skolelokaler og 129428 133414 | 107359 107361 | 105136 | 106 726
skoleskyss per elev

Driftsutgifter til undervisningsmateriellper elev 2205 211 1546 1519 1413 1441
Driftsutgifter til inventar og utstyr per elev 1174 773 770 855 881 927
Korrigerte brutto driftsutgifter til skolefritidstilbud per bruker 39871 36861 | 26059 24817 | 27068 26 831
Korrigerte brutto driftsutgifter til skolelokaler per elev 26163 27953 | 16532 13802 | 16992 16 214

Utdypende tjenesteindikatorer

Elever per kommunal skole 266,0 271,0 171,0 171,0 213,0 217,0
Gjennomsnittlig gruppestarrelse, 1.-10. arstrinn 12,3 12,3 13,2 13,0 13,6 13,5
Gjennomsnittlig gruppesterrelse, 1.-4. arstrinn 12,2 12,4 12,7 12,5 13,3 13,2
Gjennomsnittlig gruppestegrrelse, 5.-7. arstrinn 1,8 1,9 12,5 12,6 13,0 13,0
Gjennomsnittlig gruppesterrelse, 8.-10. arstrinn 12,9 12,5 14,3 14,0 14,3 14,1

Andel elever med direkte overgang fra grunnskole til vgs 98,0 100,0 99,1 98,6 98,1 98,1
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KOSTRA

More og Landet utan
Barnehage - konsern (SSB) Aukra Romsdal Oslo
Prioritering 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015
Netto dr.utg. barnehagesektoren i pst. avkomm. tot.
netto dr.utg. 19 11,0 14,3 14,1 14,9 14,7
Netto driftsutgifter til barnehager per innbygger 9401 9245 | 7698 7605 | 7749 7695
- herav avskrivninger i prosent 34 3,8 1.5 1,6 1.8 2,0
Dekningsgrader
Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 83,6 89,8 92,5 93,1 90,9 91,1
Andel barn 0-5 ar med barnehageplass 72,1 79.8 79,0 79.3 77,5 77,4
Andel barn i komm. barnehager av alle barn i barnehage 94,7 95,4 48,0 48,0 50,1 49,6
Andel barn med oppholdstid 33 timer eller mer per uke 95,8 97,9 95,6 96,4 96,2 96,9
Andel barn med oppholdstid 32 timer eller mindre per uke 4,2 2,1 4,4 3,6 3,8 31
Andel minoritetsspraﬂklige barn i barnehage av 50,0 62,5 64,0 66,1 62,2 618
innvandrerbarn 0-5 ar
Andel minoritetsspra:klige barn i barnehage av 538 69,4 77.2 79,7 74,8 74,0
innvandrerbarn 1-5 ar
Andel minoritetsspraklige barn i barnehage av alle barn med 1 12,9 10,8 12,0 12,4 13,4
b.h.plass
Utdypende tjenesteindikatorer
Andel ansatte med barnehagelaererutdanning 25,0 21,9 31,6 33,1 35,0 36,4
Andel ansatte med annen pedagogisk utdanning 14 2,7 2,8 54 4,3 7.5
Andel styrere og pedagogiske ledere med godkjent 78,3 76,2 85,3 88,7 90,9 92,6
barnehagelaererut.
Andel ansatte menn til basisvirksomhet i barnehagene - 2,2 4,9 53 7,6 83
Tilrettelagte tiltak
Br. dr.utg. styrket tilb. til ferskolebarn per barn som far 36880 31286 79003 72567 69698 66798
ekstra ressurser
Andel barn som far ekstra ress. til styrket tilb. til 13,2 14,4 13,9 15,7 15,3 16,4
ferskolebarn, alle b.hg.
Andel barn som far ekstra ress. til styrket tilb. til 12,8 15,1 15,3 173 18,5 19,8
forsk.barn, komm. b.hg
Lokaler, skyss
Utgifter til kommunale lokaler og skyss per barn i 22553 20692 | 14796 15334 | 15830 17136
kommunal barnehage
Leke- og opphozldsareal per barn i kommunale 76 6,0 6,1 6,2 58 5,8
barnehager (m?)
Leke- og oppholdsareal per barn i private barnehager (m?) 7.2 8,0 5,0 51 51 5,2
Leke- og oppholdsareal per barn i barnehage (m?) 7.6 6,1 57 5,8 5,6 57
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Elevundersokinga 2015

Elevundersgkinga er ei sperjing fra Utdannings-
direktoratet, der elevane skal svare pa ei rekke
med spegrsmal om trivsel og laeringsmiljg i skolen.
Resultata fra elevundersgkinga viser elevanes
subjektive oppfatning av eigen laeringssituasjon.

VIL DU VETA MEIR?

Du kan lese meir om denne
undersekinga pa:

Elevundersgkinga kartlegger dei mest sentrale LG G e (U T

forholda ved elevane sitt leringsmiljg slik dette

er avklart i nyare forsking. Elevane svarer pa
spersmal om korleis dei trivst pa skolen, korleis
forholdet er til lzerarane og medelevar, korleis dei
opplev vurdering for leering, krenkingar med meir.

Skalaforklaring
Skala 1-5. Hey verdi betyr positivt resultat. Unna- - 2015 Friluftslivets &r
taket er mobbing, kor 1ag verdi er positivt.  Elevar fré ungdomsskolen pé
: Gossen og Julsundet vart sett saman
. . : ilag pd tvers av trinn og skolar.
Kommentarar til elevundersokinga © Stikkord for dagen var Samarbeid
Samanlikna med undersgkingar for tidlegare . ogsamhald, og alle oppgadvene
N L e . . : pd sporlaypa hadde dette preget.
ar, kan ein sja nokre utfordringar, men samtidig : Samarbeid matte til for & layse
nokre sars gledelege tal. Pa nokre av omrada ligg . dei forskjellige oppgdvene godt
kra k likt ell land / . gjennom heile sporlaypa. Ein dag
Aukra kommune anten likt eller over lands- og * 'med solskin og elevar som var for-
eller fylkesgjennomsnittet. © negd med dagen og blitt betre kjend

med kvarandre pad tvers av skolane.
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7. trinn

Resultatet for lzeringskultur er noko lagare i 2015
enn for 2014 (4,2), og likt som lands- og fylkes-
gjennomsnittet. Nar det gjeld fagleg utfordring,
har resultatet gatt opp og skolen ligg pa same

niva som fylket. Nasjonalt er resultatet litt hegare.

Nar det gjeld trivsel har resultatet gatt opp
samanlikna med 2014 (4,4). Her ligg skolen pa
lands- og fylkesgjennomsnittet. Resultatet for
meistring ligg pa same niva som tidlegare ar

og litt under resultatet for fylket og landet. Nar
det gjeld motivasjon, har resultatet gatt ned dei
siste tre ara (2015: 3,6, 2014: 3,7, 2013: 3,9) og
skolen ligg noko lagare enn fylket og landet pa
dette omradet.

SKOLEPORTEN - ELEVUNDERS@KELSEN 2015

Aukra kommune, Grunnskole, Trinn 7, Begge kjgnn

Stette fra laerarane har eit betre resultat enn
2014 (4,5), men er betre enn lands- og fylkesgjen-
nomsnittet. Nar det gjeld stotte heimanfra ligg
resultatet pa same niva som i 2014, men under
lands- og fylkesgjennomsnittet.

Nar det gjeld talet pa elevar som har opplevd
mobbing, kan ein sja ei auke i talet fra 2014 (1,2)
til 2015 (1,3). Dette er likevel under lands- og fyl-
kesgjennomsnittet. Resultatet kan henge saman
med endringar i elevundersekinga dette aret.

M Aukra [ Mgre og Romsdal Nasjonalt

More og
Aukra Romsdal Nasjonalt
Vurdering for leering 39 39 39
Stette hjemmefra 4,0 4,3 4,4
Stette fra laererne 4,6 4,5 4,4
Motivasjon 3,6 3.9 4,0
Mestring 4,0 4,1 41
Mobbing pa skolen 1,3 1,2
Trivsel 4,4 4,4 4,4
Felles regler 4,4 4,3 4,3
Faglig utfordring 4,0 4,0 41

Elevdemokrati og
medvirkning 3,6 3,8

w
[

Leeringskultur 41 4,
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10. trinn

Resultatet for leeringskultur og fagleg utfordring er
noko lagare i 2015 enn for 2014 (hhv. 3,7 og 4,1)
og under lands- og fylkesgjennomsnittet. Resul-
tatet for fagleg utfordring er noko lagare i 2015
enn 2014 (4,4), og ligg under resultatet for fylket
og landet. Elevdemokrati ligg pa same niva som
aret for, men litt over resultatet til fylket og landet.

Nar det gjeld trivsel har resultatet gatt litt ned
samanlikna med 2014 (4,4), og over lands- og fyl-
kesgjennomsnittet. Det same gjeld for meistring
(2014: 4,1), men ligg her pa same snitt som fylket
og noko under landssnittet. Nar det gjeld motiva-
sjon, ligg skolen hggare enn fylket og landet.

SKOLEPORTEN - ELEVUNDERS@KELSEN 2015

Aukra kommune, Grunnskole, , Trinn 10, Begge kjgnn

Mere og
Aukra Romsdal

Oppvekst og kultur: Skole og barnehage | 89

Stette fra leerarane har noko darlegare resultat
enn 2014 (4,2), men ligg pa lands- og fylkesgjen-
nomsnittet. Det same gjeld med stgtte heimanfra
(2014: 3,9), men her ligg resultatet under lands- og
fylkesgjennomsnittet.

Nar det gjeld talet pa elevar som har opplevd
mobbing, kan ein sja ein reduksjon i talet fra
2014 (1,2) til 2015. Det er positivt. Skolen har eit
betre resultat pa dette omradet enn for fylket
og landet generelt. Resultatet kan henge saman
med endringar i elevundersgkinga dette aret.

[ Aukra [ Mgre og Romsdal Nasjonalt

Nasjonalt

Vurdering for leering 3,0 3,2 4,0
Motivasjon 3,6 3,5 33
Stette hjemmefra 3,8 39 3,5
Stette fra laererne 4,0 4,0 4,0
Utdanning og yrkesveiledning 3,7 39 3,8
Mestring 3,9 3.9

Mobbing pa skolen 11 1,2 1,2
Trivsel 4,3 4,2 4,2
Felles regler 4,0 3,9 3,9
Faglig utfordring 41 4,2 4,2
Elevdemokrati og medvirkning 33 32 3,2

Leeringskultur 3,5 37
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90 | Oppvekst og kultur: Gossen barne- og ungdomsskole

GOSSEN BARNE- OG
UNGDOMSSKOLE

Tenester og oppgaver s Ko L E N

Gossen barne- og ungdomsskole er ein H A R
1.-10. skole, og har 356 elevar. Hausten
2013 flytta skolen inn i nytt skolebygg
i sentrum pa Falkhytten. Alt i alt er det Gossen barng- ogoungdoms-
61 tilsette i eininga. Skolen har 67 born i skole har greidd a halde ramma
SFO-ordninga for 1. - 4. drssteg. Skolen for 2015.
har i tillegg hatt ansvaret for den delen av
vaksenopplaeringa i kommunen som ikkje
er innleidde tenester fra Molde voksenopp-
leeringssenter. Gossen barne- og ungdoms-
skole har 32 elevar med saerskilt norskopp- Skolen har jobba systematisk
leering og 28 elevar har spesialundervisning og kunnskapsbasert og laga
etter opplaringslova. oss gode rutinar i jobben med a
avdekke mobbing.

Skolen har entusiastiske og loys-
ingsorienterte tilsette som star pa
kvar dag til det beste for elevane.

Delmal fra budsjettet 2015 Kommentar

Godt skolemiljo: I NOU 2015:2- A here til , finn skolen kunnskapsbaserte svar
pa kva som er viktige verkemiddel for a jobbe for eit trygt

ALLE har eit ansvar for at alle skal hoyre til. psykososialt skolemiljg. Eitt av dei er betre involvering og
samarbeid med elevar og foreldre. Skolen vil jobbe saman

Skolen vil jobbe saman med elevane og heimane med elevrada, FAU og skolemiljgutvalet (SMU) for & jobbe

for a na dette malet om at alle skal hoyre til. imot dette malet.

Utviklingsarbeid:

Eit godt leeringsmiljo med tydeleg klasseleiing Vidarefgre arbeidet med «handboka i klasseleiing» - vaksne

som handlar likt.
Ungdomsstegssatsinga (alle fra 1.-10 klasse er

med her): Utvikle ein meir praktisk, variert, Vidarefere arbeidet med skolebasert kompetanseutvikling for
relevant og utfordrande undervisning og a utvikle ein meir praktisk, variert, relevant og utfordrande
leringssituasjon. Skolen sitt satsingsomrade undervisning og lzeringssituasjon.

er: leeringsleiing.

Skolen har mange framandspraklege elevar og god saerskild
norskopplaering er viktig for a sikre at dei sa raskt som moge-
leg blir integrert i ordinaer undervisning.

Scerskild norskoppleering:
- God kvalitet pa opplaeringa i saerskild norsk
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@KONOMI OG AWVIK Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%

Det totale rekneskapet for skole og 2015 36 865 36 639 226 0,6
SFO samla er litt under budsjett,

medan skolelokala og vaksenopp-
laering er litt over budsjett. 2013 36 249 35950 298 0,8

I heile 1 000 kr

2014 35475 35675 -200 -0,6

VI ER STOLTE

Skolen har teke imot mange nye elevar. Dette pa grunn av arbeidsinnvandring, flykt-
ningar og andre. Skolen har etablert ei fadderordning for at dei skal bli godt inkluderte.

Utviklingsarbeidet til skolen no er d jobbe skolebasert med stette frd Hagskulen i Volda.
Skolen er med i pulje 3 i den nasjonale ungdomstegssatsinga. Skolen har valt & ta med
heile personalet, der fokuset er: Laeringsleiing. Malet med satsinga er a jobbe meir prak-
tisk, relevant og variert. Eit viktig fokus i satsinga er at elevane er aktive i lseringsprosessen.

FRAMOVER

Ein skole er ein kunnskapsorganisasjon
med strenge krav til det faglege og til det
sosiale. A leie ein skole er komplekst. Utfor-
dringa er & jobbe kunnskapsbasert, sys-
tematisk og malretta med dei mala skolen
har satt seg.

Andre utfordringar er:

« Kompetanse: A rekruttere nok kva-
lifiserte laerarar framover vil nok bli
ei utfordring ettersom kompetanse-
krava er skjerpa.

* Leereverk: Fleire laereverk treng a
skiftast ut. Skolen treng bade digitale
lereverk og baker.

Heidi Falkhytten
Rektor

.....................................................................................................
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JULSUNDET SKOLE

Tenester og oppgéver o
Julsundet skole er ein grunnskole med 1.-10. ' o

arssteg. Skolen gjev 0g opplaeringstilbod for
ungdomsskoleelevar fra Sgre Fraena, heime-
hegyrande i skolekrinsen Aureosen. | dag utgjer
desse elevane 25 pst. av den totale elevmassen,
og 59 pst. av ungdomssteget. Det er i alt 195
elevar ved skolen.

Reduksjon av sjukefraveer fra
11.3 pst. i 2014 til 5,2 pst. i 2015

Hovudfokus for skolen er & skape eit godt GODE RESULTAT
leeringsmilje for elevane vare slik at dei trivst

og opplever meistring og framgang ut fra Gode resultat til avgangs-
evner og faresetnader. Difor ligg den stgrste eksamen for 10. arstrinn i

innsatsen i arbeidet med & lage til eit opp- 2015
leeringstilbod som er mest muleg tilpassa den
einskilde. Gode leeringsresultat er 0g avhengig
av god klasseleiing og eit mobbefritt skolemiljg.
I tillegg har skolen som oppgave a formidle
sentrale verdiar i samfunnet, slik at elevane er Gode resultat pa nasjonal
best muleg rusta til & fungere som gode sam- prover for 5., 8. 0g 9. arstrinn
funnsborgarar i framtida.

Samsvar mellom eksamens-

og standpunktkarakter for
10. arstrinn

Delmal fra budsjettet 2015 Kommentar

Gjennom samarbeid med utbyggingsavdelinga har brukarane
Planlegging av ny skole vorte involverte i planlegginga av ny skole. Planar for organi-
sering av opplaringa i byggeprosessen er pa plass

Rettleiarkorpset fra UDIR har vore saman med Julsundet
skole i 1,5 ar. Gode rutinar er implementerte i hgve omrada
skolen vart rettleia pa: heim-skole samarbeid, eleven sitt
lzeringsmilje og klasseleiing. Elevane sitt psykososiale laerings-
miljg har hatt ekstra fokus. Rettleiinga vart avslutta i 2015

Rettleiingskorps fra Utdanningsdirektoratet
med tanke pa arbeid med skolemiljoet

Skolen har mange framandspraklege elevar og god saerskild
Eit godt lzeringsmilje med tydeleg klasseleiing norskopplaering er viktig for a sikre at dei sa raskt som muleg
blir integrert i ordinzer undervisning.
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@KONOMI OG AWVIK

Meirforbruket kjem av auka Ign til Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%
leerarar og leige av Moldebadet til

symjeopplaering. 2015 16 772 15 291 1480 9,7
Ny avtale med Fraena kommune frd 2014 16 307 14989 1318 838
01.08.2016 vil vere til god hjelp for a 2013 17573 16 070 1502 9.4
redusere awviket. Vidare vil symjeopp-

leeringa i 2016 verte lagt til Riksfjord. I heile 1 000 kr

c 000
VI ER STOLTE N X )

* Skolen har om lag 10 menn i eininga .
c 0000
* Julsundet skole utviklar seg som ein
lerande organisasjon

c 0000
* Tre leerarar tek vidareutdanning ‘

FRAMOVER

* Utbygging av Julsundet skole
« Halde sjukefravaeret nede

* Ha fokus pa skolebasert
kompetanseutvikling

 Halde den eskonomiske ramma
* Godt arbeidsmilje

*  Godt leeringsmiljo

Hanna Valved Korsvik
Rektor

.....................................................................................................
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BARNEBO BARNEHAGE

Tenester og oppgaver

Barnebo barnehage hadde fra 1. august 2014 og fram til 4. april 2015 8 avdelingar fordelt pa
tre bygg. Fra 4. april 2015 la barnehagen ned drifta ved Aukratun og samla drifta for alle barn
3-5 ar i lokala pa Riksfjord. Drifta er no slik:

« Furutun: 4 avdelingar a 18 plassar (9 barn per avdeling) med eitt- og toaringar.

+ Riksfjord: 2 avdelingar a 18 plassar og 2 avdelingar a 24 plassar med tre-, fire- og femaringar.

Barnehagen er ei pedagogisk verksemd med samfunnsmandat gitt i Lov om barnehagar og
Rammeplan for innhaldet og oppgavene til barnehagen.

Barnebo barnehage - glad i naturen!

PRONOMIOG AVVIK HOVUDMAL FRA BUDSJETT 2015:

Mindreforbruk pa fastlgnsarten. Knytt til vakanse

R, o + Barnebo barnehage skal vekt-
i stilling hausthalvaret.

legge kvalitet og gje eit syste-

I heile 1 000 kr matisk pedagogisk tilbod
Rekneskap Budsjett Avvik Avviki % . Meir effektiv drift og samla
2015 17535 17 675 140 0,8 fagmilje
2014 16 208 17410 1202 6,9 * Foreldresamarbeid
2013 17541 17 662 121 07 *  Kompetanseutvikling

KOMPETANSEHEVINGSTILTAK

Kompetansehevingstiltak for heile personalet innan tidleg innsats, tilknytning,

psykisk helse, giennom kurs, lese faglitteratur, internopplaeringa og fagdagar

Ein tilsett starta arbeidsplassbasert barnehagelaerarutdanning

To medarbeidarar starta pa utdanning i barne- og ungdomsarbeidarfaget




Delmal fra
budsjettet 2015

Fokus pa tidleg innsats
gjennom malretta tiltak for

enkeltbarn og barnegruppa.

Kommentar

I samarbeid med foreldre vert det sgkt & fange opp og sette i gang tiltak for barn pa eit
tidleg tidspunkt. Sprak-/spesialpedagogen observerer, og saman med pedagogisk leiar
vurderer kva barn som treng saerskilt sprakstimuleringstiltak.

Tilsette deltek i tverrfagleg forskoleteam.

Kompetanseheving for ngkkelpersonar i personalet i & kunne samtale med barn om
vald og seksuelle overgrep.

Styrar deltek i styringsgruppe for rus og psykisk helse i utarbeiding av kommunal plan
for rus og psykisk helse.

Malretta og systematisk
arbeid med sprakstimu-
lering. For barn med mi-
noritetssprakleg, to- eller
fleirsprakleg bakgrunn
som skal leere norsk og
barn med sprakvanskar.

Eit godt sprak er faresetnad for deltaking pa alle livsomrader. Barnebo tilsette sprak-
pedagog i 80 pst. stilling fra nyttar.

Det vert gitt til enkeltbarn eller 2 barn saman, pa avdeling i kvardagsituasjonar eller pa
eige «sprakromn.

| samarbeid med foreldra viser barnehagen barn vidare der det trengs ytterlegare
kompetanse eller hjelp.

Sprakpedagogen tek vidareutdanninga Fleirspraklegheit og andresprakspedagogikk.

1 2015 deltok 34 barn i sprakstimuleringstiltak, som utgjer ca. 30 pst. av barna pa Barnebo.

Utarbeiding av samla plan
for samlokalisering av av-
delingane ved Barnebo.

12015 vart Barnebo samla pa to hus.

Nybygget pa Hukkelberget vert trekt vekk fra Aukravegen og vest for innkeyrsel til
Furutun langs Hjertvikvegen. Da kjem nybygget naerare Furutun og vekk fra trafikklgysing
med rundkeyring pa Hukkelberget, beskrive i reguleringsplan for Kjerringsundet.

Aukratun vart riven i 2015. Reguleringsplan for Barnebo barnehage vart utarbeidd pa
hausten og lagt ut til 1. gongs offentleg hayring ved arsskiftet.

+ Fortsette planlegging av nytt barnehagebygg
i trdd med midlar sett av i gkonomiplanen

* Arbeide for at lydtilhgva i delar av bygnings-
massen pa Riksfjord vert innanfor krava

« Saman med foreldra utarbeide rutinar for -

meir foreldreaktiv tilvenning

* Helsesgster deltek i barnehagen fer helse-
kontroll for 4 dringane.

Sissel Oliv Garseth
Styrar
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BERGETIPPEN BARNEHAGE

® o
Tenester 0og oppgéver [
. . [ J [
Bergetippen barnehage driv etter Lov om
barnehagar, med fem avdelingar i nybygg fra o
august 2014. Det er tre smabarnsavdelingar 9 O 0/
og to storbarnsavdelingar med opningstid o 0
7.00-16.30. Av ti assistentar p& fem
® avdelingar er ni utdanna o
. . fagarbeidarar.
Visjonen var: Trivsel for alle!
[ [
Satsingsomrade: Friluftsliv, kultur og sprak. o ®
o o ©

Delmal fra budsjettet 2015 Kommentar

| 2015 har barn og personale teke i bruk og gjort seg kjent med
nye lokale. Alle avdelingane er samla under same tak, noko som
gjer det muleg a bruke personale og vikarar meir fleksibelt og
gkonomisk enn tidlegare. Barnehagen kan ogsa planlegge inn-
kjgp av matvarer og forbruksvarer pa ein betre mate. Nybygget
har areal til & utvide drift, dersom det er bruk for fleire plassar.

Meir effektiv drift i nybygget.

Auka kompetanse i personalet er eit mal som alltid er viktig, sidan
krava til innhaldet i barnehagen er hage. Bergetippen har to fag-
arbeidarar som tek barnehagelzaerarutdanning. Pa sikt vil vi da

Auke kompetansen til dei tilsette, spesielt ikkje ha personale pa dispensasjon i pedagogstillingane.
innanfor IKT.
Det er forventa at alle i personalet skal kunne bruke IKT i peda-

gogisk arbeid og til a registrere fraveer, utlegg og timelister. Berge-
tippen legg difor framleis vekt pa arbeidet med IKT-kompetanse.

I Julsundet har det vore vanskeleg a fa fylle opp plassane godt
nok, da det har vore mange som har sgkt deltidsplassar ut fra
tilboda som er. Det er feerre tilbod no, men det er framleis slik at

Fylle opp alle plassar pa fem avdelingar barnehagen kan ha ledige plasstilbod som ikkje er muleg a fylle

gjennom god tilpassing av deltidsplassar. opp. Barnehagen ser at det ikkje lenger er sa mange som sekjer
dei minste deltidsplassane, slik at eit endra behov hos brukarane
gjer at ein pa kommunalt niva pa sikt kan gjere vedtak om eit
plasstilbod med feerre variasjonar.
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TROLL MED ORD

Bergetippen arbeider framleis med
sprakprosjektet «Troll med ord». Det skal

VI ER STOLTE

* Barnehagen har to i personalet under

utdanning til barnehagelzerarar. trykkast ei ny bok med tema omkring

mobbing og venskap. Prosjektet er ein
viktig del av barnehagen sin identitet.

Av ti assistentar pa fem avdelingar er ni
utdanna fagarbeidarar.

OKONOMI OG AWIK

Overforbruket gjeld fastiensarten og Rekneskap Budsjett Avvik Avviki%
skuldast i hovudsak at assisterande 2015 10 854 10393 461 44
styrar heile aret har hatt stilling i 100%

i staden for 50 %. | tillegg har merkantil 2014 10096 9458 638 68
stilling i periodar blitt utvida. To tilsette 2013 8873 8203 670 8.2

har full len under utdanning pa deltid,
og eininga dekker ogsa utgifter til 3
Igne vikarar for desse to.

| heile 1.000 kr

FRAMOVER

Bergetippen ligg i eit omrade i kommunen som er i vekst,
og det er noko uvisst om barnehagen har kapasitet til a
mete eit auka behov for plassar. Drifta kan utvidast noko
om ein tilsett fleire i personalet.

Det vert arbeidd med & auke kompetansen i personalet
gjennom vidareutdanning, slik at til barnehagearet 2017-
2018 vil ein ha barnehagelzerarar i alle pedagogstillingane.
Det er likevel behov for fleire pedagogar, da barnehagen pa
sikt har som mal a veksle inn nokre fagarbeidarstillingar med
pedagogiske leiarar.

Barnehagen er fgrste del av utdanninga til alle, og det er
store krav og forventningar til kva kompetanse eit barn skal
metast med i barnehagen. Det skal mellom anna arbeidast
aktivt med sprak, relasjonskompetanse og ferebygging av
mobbing. Barnehagen skal ogsa ha fokus pa fysisk og psykisk
helse hos alle barn. Det krev at barnehagen arbeider aktivt
med leering og kompetanse i personalet. | dette arbeidet vil
barnehagen ogsa bruke kommunen sin plan for rettleiing av
nytilsette pedagogar og pedagogar pa dispensasjon.

Samfunnsmandatet til barnehagen inneheld auka krav og er i
endring, og her er utfordringa a finne ein god balanse mellom
krav og dei lokale rammene barnehagen har for drifta.

Berit Drejer
Styrar






B

Friluftslivets ar 2015

Sjgsportdagen gar av stabelen sgndag etter
Aukradagen. Aktivitetar som kajakk, kano og Elias-
baten er populaere aktivitetar. | ar fekk publikum
ogsa preve dei nye vatnballane. Det var ikkje sa
enkelt & g& pa vatnet som ein skulle tru.




100 | felse og omsorg: Helse

HELSE

Tenester og oppgaver

1229

Helsetenesta har ansvar for drift av ambulansebat, legeteneste
og legekontor, fysioterapiteneste, ergoterapi og hjelpemidlar.

Dessutan fgrebyggjande tenester som helsestasjon, skole- Gjennomsnittleg
helseteneste, frisklivssentral og jordmorteneste. | tillegg kjem listelengd for fast-
beredskap, krisehandtering, miljeretta helsevern og drift av legane er pa 1229
helsesenteret og ambulansestasjonen. pasientar

Befolkninga skal ha tilgang pa tenester som skal gjevast pa
ein forsvarleg og effektiv mate. Tenestene skal ha hog fagleg
kvalitet tilpassa brukarane sine behov. Arbeidet skal vere tufta
pa verdiane fagleg solid, etterretteleg, nyskapande, open og
respektfull. Det skal leggjast vekt pa god samhandling med
anna helsetenesta for a sikre best mogleg kvalitet i trad med
samhandlingsreforma.

Delmal fra budsjettet 2015 Kommentar

Aukra har tilsett ei halv helsesgsterstilling for a styrke
skolehelsetenesta. Helsesgster har eige kontor pa Gossen
barne- og ungdomsskole og har fast kontortid to dagar i veka.
Ved Julsundet skole er helsesgster ein dag i veka. Helses@ster
meldar om stor pagang av elevar som ynskjer, samtale og
samarbeidet med leerarane er godt.

Styrke skolehelsetenesta

Aukra kommune har oppretta ei halv helsesgsterstilling for a
fa etablert frisklivssentral. Den er i forste omgang retta mot
barn og unge si helse. Fokusomrada er kosthold og fysisk
helse. Bra-mat kurs for foreldre og barn fra 1.- 7. klasse er
etablert i samarbeid med klinisk ernzeringsfysiolog, helse-
sgster og fysioterapeut.

Etablering av frisklivssentral

Befolkninga har feerre akutte skader, lungekreft og hjerte/kar
sjukdommar enn fylket og landet forgvrig. Forventa levealder
Unnga unedvendig bruk av sjukehustenes- for kvinner og menn er hag i Aukra.
ter i trad med samhandlingsreforma.
Aukra kommune har etablert akutte dggnplasser i Molde som
bidreg til feerre sjukehusopphald.




PDKONOMI OG AVVIK

Helse har eit awik pa ca. kr. 627 000 i 2015. Dette
er eit forbruk pa 105,9 % av budsjettet. Hovedarsak
til underskotet er store vedlikehaldsutgifter pa
ambulansebaten Dr. Riiber som til saman var pa

kr 1129 549.

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%

2015 11282 10 655 627 5,9

2014 9917 11657 -1740 -14,9

2013 12190 12 941 -751 -6,0
i heile 1 000 kr
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2015 Friluftslivets ar

Turgruppa gjennom aktiv senior
og aktiv pa dagtid er ute pa tur
ein gong per veke. Turgruppa
har for det meste enkle turar i
Aukra kommune, men av og til
besgker dei nabokommunane. Pa
biletet er gjengen for forste gang
pa Tusenarsvarden i Molde. Det
var 24. september, ein stralande
haustdag. For fleire av deltakar-
ane var det ein stor siger 3 kome
pa toppen.
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KOSTRA

Kommunehelse - konsern (SSB) Aukra xx‘:gf, "a"?st,:ta"

Prioritering 2014 2015| 2014 2015| 2014 2015
Netto driftsutgifter per innbygger i kroner 331 3731 2313 2 357 2318 2382
Netto driftsutgifter i prosent av samlede netto driftsutgifter 4,2 44 4,3 4,4 4,5 4,5
Netto dr.utg. til forebyggende arbeid, helse per innbygger 193 214 133 127 162 171
Netto driftsutg til diagnose, behandling og rehabilitering per innb. 2564 2852 1621 1675 1620 1657

Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjeneste

Andel nyfgdte med hjemmebesgk innen to uker etter hjemkomst 89,0 100,0 91,0 95,0 86,0 89,0

Andel spedbarn som har fullfert helseunders. innen utg. av 8. leveuke m.,0 96,0 99,0 99,0 99,0 98,0

Andel barn som har fullfert helseundersgkelse ved 2-3 ars alder 121,0 90,0 96,0 95,0 99,0 99,0
Andel barn som har fullfart helseundersgkelse ved 4 ars alder 90,0 98,0 95,0 97,0 97,0 98,0
Andel barn som har fullfgrt helseunders. innen utgangen av 1. skoletr. 104,0 110,0 98,0 96,0 95,0 99,0

Forebyggende arbeid, helse (miljorettet helsevern mm.)

Arsverk av leger per 10 000 innbyggere 1.2 1,1‘ 0,6 0,6 0,5 0,5

Diagnose, behandling og re- /habilitering. Funksjon 241

Arsverk av leger per 10 000 innbyggere 5,7 5,5 9,2 9,0 8,4 8,5
Arsverk av fysioterapeuter per 10 000 innbyggere 84 8,0 6,8 6,2 7,3 7.3

Institusjoner

Legetimer per uke per beboer i sykehjem 57 5,5 9,2 9,0 8,4 8,5
Fysioterapitimer per uke per beboer i sykehjem 84 8,0 6,8 6,2 7,3 7.3

Re-/habilitering

Arsverk av kommunale fysioterapeuter per 10 000 innbyggere 4,2 4,2 3,0 3,0 34 3,5
Arsverk av private fysioterapeuter per avtalehjemmel 1,0 1,0 0,8 0,7 0,8 0,8
i FRAMOVER
ﬁ Tiltak for & redusere kostnader vert vurdert.
' 9 Innan mars 2018 ma kommunen ha etablert bakvakt for
‘@@ turnuslegar. Dette kan gjerast enten ved a kjgpe tenester
relt, Y fra legevakta i Molde eller ved & legge ned legevakta for
% : Aukra, Midsund og Sandgy og flytte den til Molde. | Igpet
—tt av 2017 ma Aukra kommune ta stilling til dette.

;ﬁ . = Roald Borthne
‘ Helsesjef



Folkehelseprofilen

Folkehelseprofilen er eit bidrag til kommunen sitt
arbeid med a skaffe seg oversikt over helsetilstanden
i befolkninga og faktorar som paverkar denne, jam-
fer Lov om folkehelsearbeid. Statistikken er fra siste
tilgjengelege periode per oktober 2014.

Nye indikatorar i 2015:

Utdanningsforskjellar i forventa levealder
Utvida indikator pa drikkevatn

Lagaste meistringsniva i rekning
Overvekt blant kvinner

Antibiotikabruk

SKOLE

Andelen 5. klassingar som er pa lagaste meistrings-
niva i rekning skil seg ikkje eintydig fra landsnivaet.

Skolen kan bidra til & fremje den psykiske helsa

til elevane gjennom a byggje opp eit stattande
sosialt miljg og tidleg fange opp elevar som har
faglege vanskar. Samarbeid med foreldre er 0g
viktig. | tillegg finst det ulike skuleprogram som
har vist gode resultat, mellom anna gjennom &
auke elevane sin kunnskap om psykisk helse, heve
den sosiale meistringsfalelsen, styrkje dei sosiale
ferdigheitene og farebyggje mobbing.

23% 24% °

Lagaste meistringsniva Lagaste meistrings-
i lesing, 5. kl niva i rekning, 5. kI
M&R 26% M&R 27%
Resten av Landet 25% Resten av Landet 27%

Skuledret 2011/12-2013/14
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7,1%

Blir mobba pa
skulen, 10. klasse

M&R 8%
Resten av Landet 8,1%

o
. 85%
. o .
Trivst pa skulen,
10. klasse

M&R 85%
Resten av Landet 85%

Skuledret 2008/09-2013/14, skulearet
2012/13 finst ikkje i statestikken.

0
200 22% 227

Aukra M&R

Frafall i videregaande skule 2011-2013

Frafallet i vidaregdande skule skil seg ikkje
eintydig fra landsnivaet. Frafall er ei viktig
folkehelseutfordring i heile landet.
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TIDLEG INNSATS | BARNEHAGE

| dag gar 97 prosent av 3-5-aringane i barnehagen. Barnehagen har

ein gunstig effekt pa den spraklege og sosiale utviklinga til barn. Saerleg

for barn fra familiar med lag sosiogkonomisk status og innvandrar- LA
bakgrunn er barnehagen viktig. Barnehagen kan dermed vere ein viktig e 00 0 o
arena for & utjamne sosiale helseforskijellar. Kvaliteten pa barnehagar c 00O 0 o

r vesentleg. Dette er viktig for kvaliteten pa barnehagane:
er vesentleg. Dette g fo p ehagane ce0@0 o

- relasjonen mellom barn og vaksen c 00000 o

- innhaldet i det pedagogiske tilbodet
- utdanningsnivaet blant personalet ©c000000

- tal p4 barn per vaksen °c 0000000
- stabilitet i personalet c0000000

LEVEVILKAR Aukra M&R Landet
VGS eller hggare utdanning, 30—39 ar . ' 85% 83% 83%
(2013, hagaste fullferte utdanning av alle med oppgjeve utdanning)

Laginntekt (hushaldningar), 0-17 ar 9,3% 7.7% 10%

(2012 born som bur i hushald med inntekt Idgare enn 60% av nasjonal median)

Ulikskap i inntekt, P90/P10
(2012, forholdet mellom inntekta til den personen som ligg pG 2,5% 2,5% 2,7%
90-prosentilen og den som ligg p& 10-prosentilen)

Arbeidsledige, 15-29 ar

() 0, 0
(2013, av befolkninga) 1659 2% 23%

Uforetrygda, 18-44 ar

. . 14 2,2% 2,5%
(2011-2013, mottakarar av varig ufarepensjon) % ’ ’

Barn av einslege forsergjarar
(2011-2013, 0-17 dr, av alle born det vert betalt barnetrygd for. 1% 14% 15%
Aret 2012 er ekskl.)

LEVEKAR

Andelen av befolkninga som har vidaregaande eller hggare utdanning skil seg ikkje eintydig
fra landsnivaet.

Kommunen skil seg ikkje eintydig fra landsnivaet nar det gjeld andelen barn (0 -17 ar) som
bur i husstandar med Iag inntekt. Laginntekt er her definert som under 60 % av nasjonal
medianinntekt.
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° 89% 22% g9u,
® ®
o o

100% .

God drikkevassforsyning.
2013, definert som tilfredstillande resultat
for E. coli (der minst 12 prover er analysert)

Aukra M&R

M&R 68%
Resten av Landet 89% Forsyningsgrad, drikkevatn,
(2013, andel av totalbefolkninga som er knytt
til rapportpliktige vassverk)
MIL)@ : © BEFOLKNING
Andelen personar som far vatn fra vassverk som © laldersgruppa 45 ar og eldre er
bade har tilfredsstillande resultat for E. coli og stabil : : andelen som bur aleine lagare
drikkevassforsyning, ser ut til & vere hggare enn ;¢ ennlandsnivaet. Talet for Aukra
landsnivaet. Nar ein vurderer tala for drikkevass- ;¢ er20prosent.

forsyninga i kommunen, ma ein ta omsyn til at stati-
stikken gjeld den delen av befolkninga som far vatn
fra rapportpliktige vassverk.

BEFOLKNING

Befolkningsvekst
(2013)

Befolkning under 18 ar
(2014)

Befolkning over 80 ar fram-
skrive
(2014)

Personar som bur aleine, 45ar+
(20174, i prosent av befolkninga)

Personar som bur aleine,
over 45 ar.
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HELSE OG SJUKDOM Aukra M&R Landet Eining

Utdanningsforskjell i forventa levealder
(1998-2012, vurdert etter forskjellen i forventa

levealder mellom dei som har grunnskule som hggaste ut- i 36 8 ar
danning, og dei som har vidaregdande eller hagere utdanning)

Psykiske sympt. og lidingar, primeerh.te. .
(2011-2013, 0-74 Gr, brukarar av fastlege og legevakt) 132 131 139 per 1000 (ak*)
Psykiske sympt. og lidingar, primeerh.te. 137 129 137 per 1000 (a,k*)

(2011-2013, 15-29 Gr, brukarar av fastlege og legevakt)

Psykiske lidingar, legemiddelbrukarar
(2011-2013, 0-74 dr, legemiddel mot psykiske lidingar, 95 122 131 per 1000 (a,k*)
inkl. sovemiddel)

Muskel og skjelett, primaerhelsetenesta
(2011-2013, 0-74 @r, muskel- og skjelettplager og -sjukdommar 308 278 258 per 1000 (a,k*)
(utanom brot og skader), brukarar av fastlege og legevakt)

Hjarte- og karsjukdom, primaerh.te.
(2011 2013, 0-74 ér, sjukdomar knytt til hjarte og 78 98 105 per 1000 (a,k*)
karsystemet, brukarar av fastlege og legevakt)

Hjarte- og karsjukdom, beh. i sjukehus

*
(2011-2013.) 14 17 18 per 1000 (ak*)

Type 2-diabetes, legemiddelbrukarar
(2011-2013, 30-74 ar, brukarar av blodglukosesenkande middel, 27 30 34 per 1000 (a,k*)
utanom insulin)

Lungekreft, nye tilfelle

(2003-2012) 31 51 55 per 1000 (a,k*)
(szg(lj(zk_-zt()ﬁfjndetarmskreft, nye tilfelle 87 84 78 per 100 000 (a,k*)
gr(l)t;l;_iggi;(;\.ol_e%eg:)idde|bfu karar 146 236 238 per1000 (ak*)
Vaksinasjonsdekning, MMR, 9-aringar 90,8 95,3 945 Prosent

(2009-2013, vaksine mot meslingar, kusma og raude hundar)

* = standardiserte verdiar, a = aldersstandardisert og k = kjonnsstandardisert

HELSE OG SJUKDOM

« Forventa levealder for kvinner er hggare enn landsnivaet. Forventa levealder blir rekna
ut pa grunnlag av tal pa dedelegheit dei siste 15 ara.

« Talgrunnlaget er for lite til & kunne vise statistikk pa sosiale helseforskjellar i
kommunen malt som forskjell i forventa levealder mellom utdanningsgrupper.

+ Andelen med psykiske symptom og lidingar i alderen 15-29 ar skil seg ikkje eintydig
fra landsnivaet, vurdert etter data fra fastlege og legevakt. Les om psykisk helse blant
barn og unge pa midtsidene.

« Andelen som vert innlagt pa sjukehus med hjarte- og karsjukdom er lagare enn
landsnivaet. Denne indikatoren ber vurderast i samanheng med andre indikatorar pa
hjarte- og karsjukdom.
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VI LEV LENGST | LANDET! 14

1999-2013, utrekninga er basert pa aldersspesifikk dedelegheit. 1 3

Aukra M&R
M&R 78,8 ar M&R 83,8 ar Personskadar, behandla i sjukehus
Noreg 77,9 ar Noreg 82,6 ar (per 1 000 (a,k*) 2011-2013)

.....................................................................................................

LEVEVANAR

P4 kommuneniva finst det lite statistikk pa levevanar som kosthald, fysisk aktivitet og bruk
av tobakk, alkohol og rusmiddel. | folkehelseprofilen finst data pa reykevanar og overvekt
blant gravide kvinner i starten av svangerskapet. Dette kan seie noko om levevanar i heile
befolkninga i kommunen. Indikatorane under temaomradet helse og sjukdom kan ogsa
indirekte gi informasjon om levevanar i befolkninga. | Norgeshelsa statistikkbank finst det
levevanestatistikk pa fylkesniva.

LEVEVANAR Aukra M&R Landet

Reyking kvinner

(2004-2013, utanom dGra 2006-2007 pga teknisk feil ved rapportering. 1% 15% 14%
Fadande som har opplyst at dei rakte i byrjinga av svangerskapet i prosent
av alle fadande med rayykeopplysningar)

Overvekt kvinner

(2011-2013, KMl over 25 kg/m? (basert pd sjglvrapportert hagde og vekt far
svangerskapet. Berre tal fra sjukehus med god rapportering er tekne med.)

= - 35%

.....................................................................................................

Datakjelder:

Statistisk sentralbyra, NAV, Utdanningsdirektoratet, Norsk pasientregister, Medisinsk fadselsregister (MFR), Primaerhelse-
tenesta fastlege og legevakt (KUHR-databasen som Helsedirektoratet eig), Kreftregisteret, Nasjonalt vaksinasjonsregister
(SYSVAK), Vassverksregisteret og Reseptregisteret. For meir informasjon, sja khs.fhi.no
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PLEIE OG OMSORG

Tenester og oppgaver

Eining institusjonsteneste omfattar

+ Aukraheimen og kjgkken

+ Bergtun bufellesskap

+  Avlasting for born under 18 ar
«  Stettekontakt under 70 ar

Eining heimeteneste omfattar

+ Heimesjukepleie og heimehjelp

+  Psykisk helse

*+  Demensomsorg

+ Hjelpemiddellager

+  Stettekontakt over 70 ar, omsorgslen, tryggleiks-
alarmar og brukarstyrt personleg assistentordning

+ Dagsenter Aukraheimen

+ Dagsenter psykisk helse

+ Dagsenter for heimebuande personar med demens

Det har vore kontinuerlege prosessar med a lage strukturar
i tverrfaglege fora som sikrar forvaltning, tenesteforlgp og
«pasientforlap» i samsvar med lover og reglar.

2015 er friluftslivets ar

Fredag 30. januar fekk dagsenter psy-
kisk helse oppleve ein flott sjgdag. Dei
fekk vere med ombord i «M/S Aukra-
vaer» pa fiske utafor Rindaraya, der
baten no ligg til kai. Deltakarane fekk
oppleve Bjgrnsund, Lyngveeret, Flatflesa
fyr, Sandaya og Ona. Nokre av dei har
vore vand med fiske og bat, sa det var
eit varmt gjensyn med bade belgjer,
fiske og makeskrik.
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FRAMOVER

Planlegge, giennomfgre og evaluere tiltak for a sikre at einingane og den enkelte
medarbeidar har naudsynt kompetanse for a na definerte mal.

* Kartlegge og utvikle kompetansen er eit kontinuerleg arbeid

* Ordningar med hospitering, kurs, utdanning, laerling, vidareutdanning i samsvar :
med strategisk kompetanseplan og samarbeid med rekrutteringsgruppa er viktig for :
a sikre kvalitet og nok fagpersonar til a leyse oppgavene i tenesteytinga :

* Rekruttering

Samarbeidsprosjektet mellom ROR-kommunane og sjukehuset i Molde, «<Saman for
lindring», omfattar kompetanseheving, plan for lindring og samarbeid i palliasjons-
omsorgen. Det er eit prosjekt ut 2016.

« Implementere tiltaksplan for deyande i den daglege drifta for a sikre og trygge pasi-
enten, pargrande og helsepersonale som arbeider naert pasienten i siste fase av livet.

Informasjon og opplaering av tilsette i den reviderte «<Samhandlingsavtalen mellom Helse Mare
og Romsdal HF (HMR) og kommunane i Mgre og Romsdal» som Aukra kommune har signert.

* Felles personalmete for heile pleie- og omsorgsomradet varen 2016.

KOSTRA

. Meore og Landet utan
Pleie og omsorg - konsern (SSB) Aukra

Prioritering 2014 2015 2014 2015| 2014 2015
Netto dr.utg. til plo i pst. av kommunens totale netto dr.utg. 27,6 254 34,1 33,6 31,5 30,9
Institusjoner - andel av netto driftsutgifter til plo 57,5 53,6 45,4 44,0 44,7 44 4
Tjenester til hjemmeboende andel av netto dr.utg. til plo 37,0 39,4 49,7 51,2 50,1 50,3

Prioritering - hjemmetjenester

Mottakere av hjemmetjenester, per 1 000 innb. 0-66 ar 15,0 15,0 21,0 21,0 20,0 21,0
Mottakere av hjemmetjenester, per 1 000 innb. 67-79 ar. 59,0 66,0 69,0 70,0 69,0 68,0

Mottakere av hjemmetjenester, per 1 000 innb. 80 ar og over. 354,0 343,0 344,0 3450 | 333,0 3290

Produktivitet/enhetskostnader for hjemmetjenester

Korrigerte br.dr.utg. pr. mottaker av hjemmetjenester (i kroner) 264338 283 338| 257 259 255047| 239810 237 314

Brukerbe'taling, praktisk bistand, i prosent av korrigerte 10 0,8 1,4 14 13 1,4
brutto driftsutg

Dekningsgrader boliger til pleie- og omsorgsformal

Andel beboere i bolig til pleie- og omsorgsformal 80 ar og over 34,6 24,0 45,3 43,5 40,2 39,2

Andel beboere i bolig m/ heldegns bemanning 38,5 40,0 49,8 48,0 50,5 52,2

Dekningsgrader - institusjon

Andel innbyggere 67 ar og over som er beboere pa institusjon 53 4,9 5,9 5,6 51 4,9

Andel innbyggere 80 ar og over som er beboere pa institusjon 16,6 16,3 14,4 14 13,4 131
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INSTITUSJONSTENESTER

Tenester og oppgaver

Eining institusjonstenester omfattar fleire
omrader:

Aukraheimen, avlastning, stagttekontakt,
kjokken og Bergtun bufellesskap.

Aukraheimen har 38 rom, der eit rom vert
brukt til palliative pasientar. Det er ogsa satt av
plass til korttidspasientar som treng opphald
etter at dej er ferdig behandla av helsefare-
taket. | tillegg har Aukraheimen nokre bebu-
arar som er inne pa korttidsopphald for a
kunne avlaste sine pargrande.

Aukraheimen har eige kjgkken og produserer
all mat sjolv, bade til bebuarande pa institu-
sjonen og til dei som har fatt vedtak om mat-

ombringing fra heimetenesta. Mat til heime-
buande leverast av frivillige og heimetenesta.

Bergtun bufellesskap yt tenester til 10 bebu-
arar og heimebuande utviklingshemma. Det
planleggast bygging av ein ny bustad som skal
ferdigstillast i 2018.

Aukra dagsenter er mykje brukt og utferer
oppgaver av forskjellige slag.

Familiar med funksjonshemma barn under
18 ar kan sgke om stettekontakt og opphald
pa avlastingsbustaden. Det er for tida 4 barn
som nyttar denne tenesta.

OKONOMI OG AVVIK

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

Det negative avviket for rekneskaps-

. - 2015 46 162 45 575 587 1,3
aret 2015 er kr -587 000,-. Arsaka til
det er framleis hag overtidsbruk og 2014 46 261 44728 1534 34
delvis qgsé brukoav vikarbyré..Vi har gi 2013 48 405 48 239 166 03
utfordring med a rekruttere sjukeplei-

I heile 1 000 kr

arar og det gir oss ei utfordring ogsa
gkonomisk. Eininga har i lgpet av aret
jobba mykje med kostnadane og inn-
tektene, og vi begynner no a sja resul-
tata av det. Utskrivingsklare pasientar
har, og ein del meirarbeid da det er
pasientar som krev tett oppfelging.

Utgifter til vikarbyra: 318 000,-

Utgifter til overtid over budsjett
kr 1 420 000,-

Eininga har ogsa jobba mykje med
refusjonar og har fatt inn ein del meir
ein budsjettert. Det er arsaka til at
eininga i driftsaret har fatt ned over-
forbruket til kr 587 000,-



Delmal fra budsjettet 2015 Kommentar

1 2015 jobba eininga mykje med funksjonsbeskriving av nytt

Planarbeid for nybygg av omsorgssenter pa omsorgssenter. Prosessen vart giennomfert av 6 tverrfag-
Falkhytten lege grupper. Det vart en del av grunnlaget for arkitekt-
konkurransen.

Institusjonstenester ma hele tida tenke pa korleis eininga skal
drive pa ein mest muleg rasjonell mate. Eininga har starta
kartlegging av formell og uformell kompetansen som eit ledd
arbeidet med kompetanseplanen. Malet er brukarfokus og
vidareutvikle samarbeidet mellom avdelingane.

Meir effektiv og funksjonell organisering av
tenestene

Stortingsmelding 29 «Morgendagens omsorg - et
innovasjonsprogram fram mot 2020»: At personalet har fokus
pa den enkelte sine ressursar og interesser. Malet er a styrke
den aktive omsorga og kan sette brukaren sin sosiale og
kulturelle behov i sentrum.

Vidarefere arbeidet med a skape trivsel
blant bebuarar, personale og parerande
som gir trygge parerande og stabil arbeids-
dag

Eininga har ei stabil personalgruppe, men har utfor-
dringar med a rekruttere fagutdanna personell og
spesielt dei med bakgrunn fra hegskole. Det er noko
eininga har meldt inn til rekrutteringsgruppa og som
det ma jobbast med i kommunen for a lgyse. Ein ma
ogsa ta omsyn til at giennomsnittsalderen stig i grup-
pa og det er viktig at kommunen forsgker a rekruttere
personell i takt med dei som gar av med pensjon.

Eininga skal i lapet av varen 2016 veere med i sam-
handlingsprosessen for a ferdigstille planlegging av
nytt omsorgssenter. Byggestart er planlagt til sein-
sommaren 2016 og det er mykje som ma takast med

i planlegginga av eit sa komplisert bygg. Bade tilsette i
institusjonstenester og heimetenester deltek i arbeids-
grupper for d ivareta dei faglege interessene i nybyg-
get. Det er ein spanande prosess a fa vere med pa.

Svein Hartvig Pettersson
konst. einingsleiar
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HEIMETENESTER

Tenester og oppgaver : BRUKARAR AV

HEIMETENESTA

Eining heimetenester har ansvar for tenester til

brukarar som bur heime. Tenestene er heime- - Talfor 2015 pa dei som har og
sjukepleie og praktisk bistand, rus- og psykisk © har hatt tenester fra heime-
helse, demensomsorg, tryggleiksalarmar, brukar- . tenestaer:

styrt personleg assistent, stgttekontakt til personar

over 70 ar, omsorgslan og hjelpemiddel. Dagsenter
Aukraheimen, dagsenter for psykisk helse, dag-
senter for heimebuande personar med demens og
balansegrupper er organisert i heimetenesta.

* heimesjukepleie: 130
* heimehjelp: 63

* dagsenter totalt

Omfanget av brukarar som har tenester er ferskvare (dagsenter for eldre,
sidan eininga har seknadar med tildeling av tenester : demens, psykisk helse) : 44
og ferdigbehandla pasientar fra sjukehuset som

endrar seg dagleg.

Delmal fra
budsjettet 2015

* balansegruppe: 36

Kommentar

Styrke brukarane si evne
til meistring og hjelp til at
dei utviklar ferdigheiter
til aktivitet i kvardagen
uavhengig av funksjons-
niva

Balansegruppene som starta i 2015, talde fem gjennomferte grupper. Dei har to
treningar i veka over 12 veker og har hatt god effekt med feerre registrerte fall blant
deltakarane. Det har vore eit godt samarbeid mellom heimetenesta, fysioterapeut og
lege for a fange opp og gje tilbod til eldre med fallrisiko. Samarbeidet mellom heime-
sjukepleia og fysioterapeut i giennomfering av gruppetreningane har fungert godt.
Erfaringane fra balansegruppene ber brukast i arbeidet med kvardagsrehabilitering.

Sikre kvalitet og kontinui-
tet i forvaltningspraksis
for at tenestemottakarane
skal fa best mogleg teneste

Kartlegging og dialog med sekjar er med pa og sikre kvaliteten. Opplaering og rett-
leiing av personalet i metodiske verkty gjer at det faglege skjgnnet blir samstemt og
sikrar like vurderingar som grunnlag for tildeling av tenester til den enkelte brukar.
Fokus pa den enkelte sine eigne ressursar og grad av meistring er viktig a fa fram.

Styrke kunnskapen og vid-
areutvikle tenestetilbod i:

*  psykisk helse - og
rusomsorgen

o demensomsorgen

Psykisk helse- og rusomsorg vart styrka fra kommunale ressursar og prosjektmidlar
med ei stilling i 2015. Klinisk tverrfagleg team kom i drift fra desember og har som
oppgave a skape eit fagleg godt og heilskapleg tenestetilbod.

Demenskoordinator har giennomfert samtalegrupper for parerande til personar med
demenssjukdom. Det er gode tilbakemeldingar om tilbodet. Frivilligsentralen er brukt
som arena for tema- og informasjonsmeter for a spreie kunnskap og styrke det frivil-

lige arbeidet som aktivitetsvenn, stettekontakt og a starte interesseorganisasjonar.




Heimesjukepleia har hatt meirforbruk pa
grunn av brukarar som treng auka tenest-
er. Det gjeld utskrivingsklare pasientar fra
sjukehuset som er darlegare, brukarstyrt
personleg assistanse og omsorgslgn. Over-
tid er kr 746 000,- meir enn budsjettert.
Rekruttering og vikartilgang er utfordrande.
Eininga har hatt 50 pst. stilling i psykisk
helse og rusarbeid vakant i 2015. Tilskot fra
skjgnsmidlar har medfart tilsetting i 100

pst.

frad 2016. Eininga har totalt sett positivt

awvik pa kr 443 000,- grunna mindreforbruk
i dagsenterdrift med vakansar og svanger-
skapspermisjon i perioden.

Rekneskap Budsjett Awvik Awviki%

2015 24998 25 441 -443 1,7

2014 22338 22385 -47 -0,2

2013 16 007 15 559 448 3,0
| heile 1 000 kr

Eining heimetenester har ansvar for fleire deltenester som
er viktig a sja i heilskapleg perspektiv.

Ferebyggjande arbeid som kvardagsrehabilitering,
balansegruppe, seniorsamtalar eller tilbod om fere-
byggjande heimebesgk

Demensarbeidet ved a arbeide for eit demensvenleg sam-
funn og byggje ned tabu ved nettverksbygging, samfunn/
naermiljg og frivillige organisasjonar. Arbeide for at dei det
gjeld far diagnose og hjelp tidleg. Pargrandetilbod.

Psykisk helse- og rusomsorg. Utvikle tverrfagleg
team som sikrer tenester lokalt og i samarbeid med
spesialisthelsetenesta.

Dagsentra som er i drift vil giennomga endring til meir akt-
ivitetssenter for fleire malgrupper nar det nye senteret star
ferdig. Det vil innehalde lavterskeltilbod som mgteplassar
for alle og tiltak som krev vedtak som er organisert for indi-
viduelle eller grupper for opplaering, trening og meistring.

Jorunn Hurlen
Einingsleiar
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NAV AUKRA

Tenester og oppgaver

NAV Aukra er eit arbeids- og velferdskontor som yt bade

statlege og kommunale tenester. Eininga har 5,6 stillingar og

6 tilsette. Pa den statlege sida er hovudoppgavene a hjelpe Det er utbetalt gkonomisk
menneske til & kome i arbeid, yte rekrutteringsbistand over- sosialhjelp til 28 personar.
for arbeidsgjevarar og rettleie om statlege trygdeytingar. 14 av desse fekk stenaden

i mindre enn 4 manadar. |
Pa den kommunale sida har eininga ansvar for sosial- tillegg er det utbetalt gko-
tenesta sine generelle oppgaver, sosiale tenester, gkono- nomisk sosialhjelp til 2
misk stenad, skonomisk radgjeving og gjeldsradgjeving, flyktningar.

serlege tiltak overfor rusmiddelbrukarar, Husbanken sine ... . o il
lan- og tilskotsordningar, reiserett med transporttenesta,

parkeringskort og rettleiing i samband med tenestene.

NAV Aukra gnskjer & vere ein attraktiv arbeidsplass Bruk-
arar av tenestene vare og samarbeidspartnarar skal mete

Samla er det utbetalt gko-
nomisk sosialhjelp med
kr 1 550 022,-, av dette
kr 859 060,- til flyktningar.

kompetente, profesjonelle, serviceinnstilte, uredde og ~ crereeeeiiiiiiiiiiiiiie

rause medarbeidarar som yt kvalitet i arbeidet, er tyde-
lege, til stades og lgysingsdyktige.

Delmal fra
budsjettet 2015

2 personar har delteke i
kvalifiseringsprogrammet.

Kommentar

Opprette arbeidsretta
lavterskel aktivitets-
tilbod i kommunen

NAV Aukra har eit godt samarbeid med fleire einingar i kommunen nar det gjeld & finne
arbeidstilbod for ein del av vare brukarar. For brukarane vare som star lengst fra arbeids-
marknaden, manglar vi fortsatt eit godt aktivitetstilbod. For 2016 skal eininga bruke ei

20 pst. stilling til & jobbe dedikert med a fa pa plass eit betre tilbod i kommunen.

Vere aktiv deltakar i
rusferebyggande arbeid
i kommunen

NAV Aukra har jobba aktiv i ruspolitisk styringsgruppe og deltek i klinisk rus- og
psykiatriteam som ble oppretta i 2015.

Auka utadretta aktivitet
overfor brukargrupper
og samarbeidspartnarar

NAV Aukra har utvida samarbeidet med arbeidsgjevarar, Aukra naeringsforum og andre
einingar i kommunen. NAV Aukra er eit av dei NAV kontorane i fylket med flest bedrifts-
kontaktar i 2015. Nar det gjeld utadretta aktivitet overfor brukargrupper sa har eininga
ikkje lukkast slik som gnskja.
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POKONOMI OG AVVIK I heile 1000 kr
NAV Aukra har i 2015 hatt ei god Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %
styring pa gkonomien. Underfor- 2015 3262 3471 209 -6,0
bruket skuldast i hovudsak mindre
forbruk pa kvalifiseringsordninga

og mindre utgifter for tilbod til 2013 4716 4978 262 53
personar med rusproblem.

2014 3134 3263 -129 -39

NI ES IR STARTLAN

Det er utbetalt startlan med kr 1 157
000,- til tre husstandar i 2015. Ytter-
legare to husstandar har fatt innvilga
Startlan i 2015, men dette var ikkje
utbetalt per 31.12.15. Tre husstandar
har fatt avslag pa seknad om Start-
Ian. | tillegg har to husstandar fatt
innvilga tilskot til tilpassing i 2015, til
NAV Aukra har lykkast med & utvide saman kr 80 000,-.

eininga si utadretta aktivitet overfor

arbeidsgivarar slik at vi har auka var

arbeidsmarknadskompetanse og kan

enda betre finne rett match mellom

vare brukarar og arbeidsgjevarar, og

gje den bistanden det er behov for a

kome i arbeid.

NAV Aukra er stolte av at eininga har
klart & hjelpe eit enda sterre tal av vare
brukarar ut i arbeid og har eit veldig
godt tilbod pa finansiell radgjeving,
som har fert til at brukarar lettare kan
kome seg gjennom ei vanskelig periode

i livet sitt.

.....................................................................................................

FRAMOVER

NAV Aukra skal jobbe for at det blir oppretta eit lavterskel
aktivitetstilbod i kommunen for mottakarar av sosialhjelp.

NAV Aukra skal vidare jobbe med kompetansebyg-
ging, fordjuping og auke var kompetanse om arbeids-
marknaden ytterlegare, gjennom tett kontakt med
arbeidsgivarar. NAV Aukra skal bruke den ordinzere
arbeidsmarknaden i enda starre omfang som tiltaks-
arena for & inkludere vare brukarar i arbeidslivet.

NAV Aukra skal gje brukarane individuell tilpassa arbeids-
retta oppfelging og prioritere personar under 30 ar.

Nadine Deidok
Einingsleiar

.....................................................................................................









Plan- og utviklingsavdelinga sine arbeidsomrade er:

Kommuneplan, byggsak, oppmaling, kart- og geo- God trivsel pa arbeidsplassen.
data, regulering, landbruk, miljg- og naturforvalting, Medarbeidarar som er godt nog-
viltforvaltning og naeringsretta tiltak (knytt til plan). de med arbeidsmiljget og arbeids-
Eininga har seks tilsette. | 2015 har eininga hatt oppgavene. Gode tilbakemeldin-
ein person utleigd til Eide kommune i engasjement gar fra innbyggjarane - ikkje alle
med adressering og matrikkelfgring og ajourhald av far det som dei vil, men alle blir

leidningskart.

mett med respekt og far hjelp.

Eininga lukkast med rekruttering av nye personar til byggsakhandsaming og oppmaling og
matrikkelarbeid. Det er giennomfart intern og ekstern opplaering, og flyten i arbeidet er bra.

Delmal fra budsjettet 2015

Sluttfering av kommuneplanen sin
arealdel

Kommentar

Ferste heyring av planen var fram til 14.08.15. Kommunen

har motteke 39 merknadar til planen fra private og offentlege
interessentar. Det er motteke 25 motsegner og mange merk-
nadar til planen som ma avklarast. Det ma gjerast meir avklaring
av arealbruk i form av konsekvensvurderingar. Sak etter forste
heyring blir lagt fram for kommunestyret far sommarferien 2016,
og planen ma ut pa ein ny hgyringsrunde. Slutthandsaming for
kommunestyret er planlagt fer jul.

Sikre god medverknad i planprosesser

Medverknad i planprosesser skjer gjennom hgyringane, i mgte
med grendalag og brukarar, magte med saerleg bergrte partar,
mate med ungdomsradet og eldreradet, informasjon pa heime-
side og i kommuneavisa.

Ajourhald kartgrunnlag

Det er sett av ein fast sum per ar til ajourhald av kartgrunnlaget.
Dette lettar planlegginga av vedlikehaldet saman med Statens
kartverk og gir oftare oppdatering av kartgrunnlaget. Oppdatert
kartgrunnlag er viktig for all saksbehandling og tekniske tenester.
Innsynslaysing for publikum med oppdaterte kart og flyfoto er
ogsa ein del av dette arbeidet.




+ Viktige plansaker er levert som grunnlag for kom-
munale og private investeringar.

« Internt samarbeid for a sikre samordning mellom
eining for Teknikk, eigedom og brann, Utbygging og
Plan og utvikling.

¢ Samarbeidet med Fraena kommune om landbruks-
tenestene held fram. Landbrukskontoret i Freena si
overtaking av viltforvaltinga har fungert bra.

« Eininga er a jour med oppmalings- og matrikkel-
saker og byggsakhandsaming.

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

Aukra kommune har
motteke 42 innspel fra
innbyggjarar, naeringsliv
og det offentlege i sam-
band med revidering
av kommuneplana sin
arealdel

Ny portal for byggesak
vart lansert i 2015

2015 4198 4200 -2 0,0
2014 5095 4669 426 9,1
2013 3402 3187 215 6,7

I heile 1 000 kr
Eininga er godt nggde med at budsjettram- med kommuneplanen sin arealdel vart mykje
ma er oppfylt. Vi er ikkje like nggde med sterre enn planlagt. Intern omdisponering av
at tida vart for knapp til giennomfaring av budsjettet vart brukt til & dekke kostnadane
planlagt arbeid (t.d. restdigitalisering av til kommuneplanen. Arbeid som ikkje vart

byggsakarkivet) og at kostnadane og arbeidet  gjennomfert i 2015 blir falgd opp i 2016.

OPPFOLGING

Hausten 2015 har Plan og utvikling vore med pa ein gijennomgang og analyse av sjelv-
kostomrada som eininga har ansvar for. Sjelvkostomradet i rekneskapen omfattar

kommunale tenester der kommunen kan krevje at brukarane betaler fullt ut for ten-
estene. For eininga utgjer dette: Byggsak, deler av planomradet og oppmaling og geo-
data. Saman med gkonomiavdelinga og ein ekstern konsulent har eininga fatt knytt
konkrete utgifter direkte til dei ulike sjelvkostomrada. Dette gjev grunnlag for meir neye
oppfelging og plassering av kostnader og rett pris ut til innbyggjarane. Giennomgangen
far ogsa positiv verknad for KOSTRA-rapporteringa. Rapporteringa vert meir ngyaktig.




669 551

493 286
409 903

25

M&R M&R
Reguleringsplanar (omrade og detalj) det er Brutto driftsutgifter per behandla plan
fremja innvendingar til, i pst. (kommunedelplan, reguleringsplan)

Sluttfering av kommuneplanen sin arealdel har fgrste
prioritet i 2016. Etter farste hayring har det kome mange
merknadar, motsegner og tilrddingar som ma handter-
ast. Framdrifta blir seinka av manglande midlar til kjgp
av ekstern hjelp og naudsynt tidsbruk til intern admini-
strasjon og programvarevedlikehald. Det blir naudsynt
med ei ny hayring. Planlagt sluttgodkjenning i kommune-
styret far jul 2016.

Folgje opp reguleringsplanen for Kjerringsundet etter
forste hayring (ny heyring kan bli naudsynt). Samarbeid
med Kjerringsundet AS, konsulent, Midsund kommune
og direkte bergrte partar.

Organisering av kommunen si eigedomsforvalting med
skilje mellom forvaltingsansvar/vedtaksmynde og kom-
munen som grunneigar.

Oppdatering av web-innsynslgysing for kart og plan i
samarbeid med ROR-IKT. Vidare utvikling av heimesida
med tanke pa levering av seknader og enklare saks-
behandling.

Utarbeiding av nytt planprogram for kommunen (frist
er eitt ar etter nyval, kommunestyret) ogsa sett i lys av
kommunereforma.

Ferebuing for overgang til nytt nasjonalt hggdegrunnlag i
samarbeid med Statens Kartverk.

Kjell Lode
Plansjef



More og Landet utan

Nokkeltal - konsern (SSB) Aukra Romsdal Oslo
Fysisk planlegging, kulturminner, natur og naermilje 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015
Netto driftsutgifter i pst. av komm. samlede netto driftsutgifter 2,3 2,0 11 1,0 1.2 11
Netto driftsutgifter per innbygger 1804 1682 585 529 610 594
Brutto investeringsutgifter per innbygger 240 121 216 347 280 342
Fysisk tilrettelegging og planlegging
Netto dr.utg. til plan/kart/bygg ift. tot. driftsutg. i komm. i pst. 1.7 14 0,7 0,7 0,7 0,6
Netto driftsutgifter til plan/kart/bygg per innbygger, kroner 1337 1151 393 347 338 315
Brutto investeringsutgifter til plan/kart/bygg per innbygger, 38 71 72 94 53 55
kroner
Plansaksbehandling
Netto driftsutgifter til plansaksbehandling per innbygger, 1259 939 220 212 222 219
kroner
Brutto investeringsutgifter til plansaksbehandling per 0 71 39 44 21 43
innbygger, kroner
Alder for kommunal planstrategi 1 2 2 3 2 3
Alder for kommuneplanens arealdel 8 9 8 8 6 3
Alder for kommuneplanens samfunnsdel 3 4 6 6 5 4
O'mrande- og detaljreguleringsplaner vedtatt av kommunen 8 7 5 5 5 5
siste ar
Bygge-, delesaksbehandling og seksjonering
Nett.o driftsutgifter til bygge-, delesaksbeh. og seksjonering 64 51 53 47 19 12
per innb.
Kart og oppmaling
Netto driftsutgifter til kart og oppmaling per innbygger 14 263 119 88 98 84
Fysisk tilrettelegging og planlegging, tjenesteindikatorer
Saksbeh.gebyr, privat reg.plan, boligformal. jf. PBL-08 § 33-1. 19200 19200 | 28294 -| 51630 -
Saksbeh.gebyret for oppfering av enebolig, jf. PBL-08 §20-1 a 6109 6109 9 316 -| 11055 -
Gj. saksbeh.tid for private forslag til detaljreg, kalenderdager 294 237 247 - 244 -
Gj. saksbehandlingstid for byggesaker med 12 ukers frist, 15 16 a1 ) 38 )
kalenderdager
Gj. saksbehandlingstid for byggesaker med 3 ukers frist, 12 7 31 24 20 20
kalenderdager
Andel sgkn. om tiltak der komm. har overskredet lovpalagt

) 13 7 13 - 8 -
saksbeh.tid
Gj. saksbehandlingstid for opprettelse av grunneiendom, 40 18 49 _ 57 _
kalenderdager
Antall utstedte malebrev siste ar per 1000 eiendommer i 25 19 10 ) 8 _

kommunen




Teknikk, eigedom og brann (TEB) har 13,28 stil-

lingar i tillegg til brannmannskapet (20 personar). ca.
Eininga utfgrer oppgaver innanfor vatn, avlgp og 5 O%
renovasjon, kalla VAR-omradet. | tillegg har ein-

inga ansvaret for vedlikehald av kommunale bygg

og eigedomar, kommunale vegar, veglys, breiband

og brannvern. Utbygging var skilt ut fra TEB som

ei eiga eining pa forsommaren 2014, for & oppna

eit klarare skilje mellom investering og drift. Kommunen har heg prosentdel med
gang- og sykkelveg per meter bilveg.

NY AVDELING

Oppretting av ny eigedomsavdeling fra 1.1.16 der

ansvarsomradet er drift og vedlikehald av kom-
munen si byggmasse. Avdelinga har blandt anna

ansvaret for vaktmeistertenesta og reinhald. Vifeiet 0,6 piperi 2015
(93,41 2014)
Delmal fra Kommentar
budsjettet 2015
Ha hogt fokus pa kvalitet Det har i 2015 ikkje vore kritiske avvik som vedkjem vatnet ut fra anlegget eller
og sikker leveranse i vass- i forsyningsnettet. Fire leidningsbrot pa leidningar og eit brot pa PVC leidning.
forsyninga Forsyningstryggleiken ma seiast a vere hag.

Den nye avdelinga var klar til & implementerast 1. januar 2016. Alle reinhaldarane

Utvikle ny eigedomsavdel- ! | dl '
vert 0g samla under same ansvar, som gir stgrre fagmiljo og betre tilharsle.

ing til ei velfungerande og
tenleg eining MAl: Ei god fungerande avdeling, , med fokus pa betre fordeling av ressursar

| gang med meir systematisk vedlikehald, bade pa vass og avlgpssida. Potensi-
Utvikle systematisk bruk alet med den nye eigedomsavdelinga 2016. HMS er viktig, og det er mellom anna
av internkontroll bygd adtkomst og arbeidsplattformer i vassbehandlingsanlegget. Sterre gjennom-
siktigheit i eininga.




« Ingen abonnentar har hatt lengre avbrot i vassforsyninga, dette til tross for at det bade
pa eya og fastlandet gjennomferast ei betydelig utbygging og fornying.

+ Ingen kritiske avvik i vasskvaliteten som har medfert reelt kokepabod og alle analyse-

resultat viser hag kvalitet.

*  Fleire vasskummer er skifta pa leidningsstrekk som ikkje er blitt paverka av prosjekt-

utbygginga.

 Eininga har kome i gang med meir systematisk vedlikehald, bade pa vass- og avlgpssida.

Eininga er godt nggd med at bud-
sjettramma er oppfylt, avik mellom

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

budsjettramme og rekneskap er godt 2015

redusert. Eininga er ikkje like nggde 2014
med at tida vart for knapp til gjen-

nomfering av planlagt arbeid. Arbeid 2013

som ikkje vart gijennomfart i 2015 blir
folgt opp i 2016.

154 3338 3324

M&R

Arsgebyr for vassforsyning

Framover vil vi ha meir fokus pa HMS i organisasjonen, drift
og potensiale med den nye eigedomsavdelinga. Samt fort-
sette arbeidet med fornying, kvalitetssikring og utskiftingar

i vassbehandlingsanlegget. Eininga vil satse pa god og stabil
driftsovervaking og fleire sonevassmalarar. Gjennomfere
aktuelle skrivebordsgvingar og optimalisere beredskapen.
Eininga vil ogsa gjennomfgre plan innan gatelys og breiband.

Trond Tungesvik
Teknisk sjef

12 543 12 832 -288 -2,3

15 667 18194 -2 527 -13,9

16 607 22 046 -5483 -25,0
I heile 1 000 kr

1670 1582

2014

Gebyrgrunnlag per innb. tilknyttet kommunal
avigpstjeneste (kr/tilkn.innb)




Nekkeltal Aukra e I e
Samferdsel - konsern (SSB) 2014 2015| 2014 2015| 2014 2015
Prioritering

Nto. dr.utg. i kr per innb., samferdsel i alt 1893 2145 921 1037 838 912
Nto. dr.utg. i kr per innb., komm. veier og gater 2129 219 1002 1031 916 933
Nto. dr.utg. i kr per km kommunal vei og gate 153708 152102 | 91473 93205 | 108836 111469
Nto. dr.utg. i kr per innb., samferdselsbedr./transporttiltak -236 26 -78 5 -78 -22
Andel nto. dr.utg. for samf. i alt av samlede nto. dr.utg. 2 3 2 2 2 2
Nto. dr.utg. ekskl. avskrivninger i kr per innb., samferdsel i alt, 1010 1307 517 661 540 636
\l;léic;.rdc;’éuég.t::(skl. avskrivninger i kr per innb., kommunale 1324 1294 632 632 697 636
Nto. dr.utg. ekskl. avskrivninger i kr per km kommunal veiog gate 95625 92939 | 62246 61663 | 82792 82000
Bt.o inv.utg. i kr per innbygger, samferdsel i alt 3562 4918 1219 793 1035 984
Bto. inv.utg. i kr per innb., komm. veier og gater 3522 4918 1029 774 826 885
Bto. inv.utg. i kr per innb., samferdselsbedr./transporttiltak 40 - 190 19 208 96
Bto. dr.utg. i kr til gatebelysn. per km komm. vei 8410 8590 | 14065 14438 | 18034 18298
Bto.dr.utg. i kr til gatebelysn. per lyspunkt, komm. vei og gate 307 312 509 563 675 686
SBct)c:ﬁ igrﬁa;ﬁ;;ﬂbg;ﬁ:fl%srn. per lyspunkt lang fylkes-/riksvei 317 317 705 245 693 676
Dekningsgrad

Gang- og sykkelvei i km som er et kommunalt ansvar per 10 000 innb. 55 57 19 18 13 12
:Irlléjrellalscérgmunale veier og gater med fartsgrense 40 km/t 12,5 _ 26,4 26 38,4 38,3
Produktivitet

Bto. dr.utg. i kr per km kommunal vei og gate inkl. gang/sykkelvei 162542 159592 | 97974 100174 | 121577 124462
Bto. dr.utg. i kr per innbygger for kommunale veier 2251 2223 1074 1108 1023 1042
Bto. dr.utg. i kr per km kommunal vei og gate inkl. gang/sykkelvei 116 448 113333 | 84799 87136 | 105809 109 090
Bto. dr.utg. ekskl. avskrivninger i kr per km komm. vei og gate 104458 100429 | 69139 68652 | 95572 95032
Bto. dr.utg. ekskl. avskr. i kr per innb. for komm. veier og gater 1447 1399 758 759 804 796
Korr. bto. dr.utg. i kr per km komm. vei og gate 162542 159388 | 96142 98168 | 116660 116 932
Tilleggsdata

Andel kommunale veier og gater uten fast dekke 0,0 2,0 27,4 28,2 32,6 33,6
ﬁxgtg(l)lopi?]rrl](s;igr:ggesrp;lasser skiltet for forflytningshemmede per 55 54 23 25 13 14
Antall utstedte parkeringstilllatelser for forflytningshemmede 162 168 125 128 119 119

per 10 000 innbyggere




Nekkeltal Aukra e e

Avlep - nokkeltal (SSB) 2014 2015| 2014 2015| 2014 2015
Prioritering

Finansiell dekningsgrad 104 121 96 107 95 108
Selvkostgrad 100 100 99 100 98 97
Produktivitet/enhetskostnad

tGilcle(tr)ﬁ/irngr:E;nlag per innb. tilknyttet komm. avlgpstjeneste (kr/ 1670 1582 1486 _ 1681 _
Arsgebyr for avlgpstjenesten (gjelder rapporteringsaret +1) 3248 3249 | 2884 3088| 3655 3743
Tilknytningsgebyr avlgp - én sats (gjelder rapporteringsaret +1) 10 000 10 000 - - - -
Arsgebyr for septiktemming (gjelder rapporteringsaret +1) 900 1050 1078 1115 1384 1492
Avfall og renovasjon - konsern (SSB)

Finansiell dekningsgrad - avfall 98 12 94 92 92 89
Selvkostgrad 100 100 100 96 99 99
Antall hentinger av avfall som inneholder matavfall, per ar 52 52 43 43 36 36
Dager per ar med utvidet apningstid for mottak av avfall 156 156 65 63 70 73
Vatn - nokkeltal (SSB)

Prioritering

Finansiell dekningsgrad 106 108 97 108 100 69
Selvkostgrad 100 100 99 100 97 98
Arsgebyr for vannforsyning (gjelder rapporteringséret +1) 3154 3154 3183 3338 3317 3324
Tilknytningsgebyr vann - én sats (gjelder rapporteringsaret +1) 10000 10 000 - = - =
Brann og ulykkesvern - konsern (SSB)

Forebygging av branner og andre ulykker

Antall A-objekter 21 20 1374 1356 | 21008 20909
Antall piper per innbygger 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Arsgebyr for feiing og tilsyn (gjelder rapporteringsaret +1) 428 428 403 423 415 440
Anslatt erstatning til bygningsbranner per innbygger, kroner 50 449 1048 675 800 904
Prioritering

Netto driftsutgifter per innbygger 6 -22 26 16 65 60
Netto driftsutgifter i prosent 0,4 -1,5 3 1.9 8,6 7.8
Dekningsgrader

Andel A-objekter som har fatt tilsyn 100,0 100,0 78,2 74,9 81,6 74,7
Andel piper fejet 93,4 0,6 49,0 40,0 41,2 38,2




Oppgava er a giennomfgre store utbyg-

gingsprosjekt innafor bygg og anlegg. | Sterste enkeltprosjekt ferdigrapportert i

hovudsak investeringar over 3 mill. kroner 2015 var Gossen barne- og ungdomsskole.
og nokre mindre prosjekt elles innafor

bygg og anlegg. Utbyggingsavdelinga var
operativ som eigen eining fra fersom-
maren 2014. Avdelinga vart skilt ut i fra
eininga for teknikk, eigedom og brann.
Dette for & oppna eit klarare skilje mellom
investering og drift og for a sikre prioriter-
ing av dei store utbyggingsprosjekta fram-
over. Eininga er organisert med einings-
leiar, ein fagleiar og tre stillingsheimlar for
prosjektmedarbeidarar/prosjektleiarar.

Skolen vart ferdigstilt under godkjent
rammekostnad til 302 mill. kr. (inkl. mva)
Dette ga ein kvadratmeterpris pa

kr. 38 928,- inklusive stort uteomrade og
eit omfattande trafikkanlegg. Skolen er eit
sveert bra anlegg til ein normal kostnad
per m2. Godt resultat av anbodsproses-
sen er mykje av forklaringa her. Prosjek-
tet var ferdig bygd og klart til bruk som
planlagt ved starten av prosjektet.

Delmal fra budsjettet 2015 Kommentar

Dei store prosjekta, Aukra Omsorgssenter og Julsundet skole og

fleirbrukshus, har med sma awvik hatt framdrift som planlagt og

ferdigdato for bygging star fast. Gang og sykkelvegen Falkhytten

- Horrem - Solem var ferdigstilt for arsskiftet. Nye hovudvass-
Gjennom betre oppfelging sikre god leidningar fra Fraena grense til Hollingsholmen, og fra vasstarnet
framdrift pa prosjekta. til landfall pa Aukrasanden, var ferdigstilt. Prosjekt som var sette

i gang er giennomfert som planlagt og malsettinga er slik nadd

gjennom strukturert prosjektstyring. Det finnest prosjekt som ikkje

vart sette i gang fordi feresetnadene for start og giennomfering

vart endra. Nemner her utbygginga i Asdalen/MFK.

Planleggingsprosessane for Aukra Omsorgssenter og for
Julsundet skole og fleirbrukshus, er giennomfart i naert sam-
Betre samordning mellom etatane i dei arbeid med einingsleiinga og brukarane av bygga. Samrad internt
tidlege fasane i prosjekta. mellom planavdelinga og driftseininga teknikk, eigedom og
brann, har skjedd i organisert form gjennom aret. Dette har fort
til at plan- og byggeprosessane er blitt betre samordna.

Sluttrapportering innan fristane. Ved arsskiftet var etterslepet med sluttrapportering teke inn.




Investeringsbudsjettet for store og sma tiltak innafor
bygg og anlegg i 2015 var pa 56 694 mill. kroner, jam-
for korrigerte budsjett 2.tertial. Avviket mellom kor-
rigerte budsjett og rekneskapet, skuldast i hovudsak
awvik i framdrift og fakturering kring arsskiftet.

Utbyggingsavdelinga leia i alt 25 store og sma prosjekt
under planlegging og bygging i 2015. | tillegg var 20
prosjekter under rapportering eller garantioppfelging.

Aret 2015 var eit planleggingsar for dei store prosjekta
Aukra omsorgssenter, Julsundet skole og energi-
sentralen trinn II. Ara 2016 og 2017 vert den fysiske
byggeperioden for desse prosjekta der dei stgrste ut-
giftene kjem. @konomiplanen for 2016-19 viser total-
ramme for store investeringane pa 85,7 mill. kroner i
2016 og 247,36 mill. kroner i 2017.

Budsjett og gkonomiplanen for perioden 2016-2019 viser
planlagt byggeaktivitet for 413,8 mill. kroner. Arbeids-
programmet for utbyggingsavdelinga framover, ved
starten av 2016, inneheld prosjekt for ca 600 mill. kroner.
Dette er bygg- og anleggsprosjekt som er under planleg-
ging eller arbeid og som ikkje er ferdigrapporterte. Mel-
lom desse er kulturhus og basseng med brutto ramme-
kostnad pa 104,4 mill. kroner, der planleggingsarbeidet,
jamfar budsjettet, ikkje vert sett i gang far i 2019.

Det er ei utfordrande oppgave a syte for godt avgjerds-
grunnlag for politiske organ og god styring under
giennomfgringa. Marknadsfaktoren i anbodprosessen
og naturfaktorar er forhold som kan paverke resultatet i
negativ retning for enkeltprosjekt. Utbyggingsavdelinga
legg avgjerande vekt pa & halde den kommunale organi-
sasjonen, administrativt og politisk, godt orientert bade
under planlegging og under bygging.

Dei naeraste to til tre ara er det gjennomfgringa av
utbygginga av Aukra omsorgssenter og Julsundet skole
som vert hovudfokuset. Tilgrensande prosjekt som ut-
bygging av energisentralen trinn Il og midlertidig pavil-
jong for drift av skolen i byggetida, ma samordnast godt
i framdrift for at vi skal lukkast bra.

Terje Urdshals
Utbyggingssjef

| tidsrommet fra 2009 og
fram til drsskiftet 2015 er
det gjennomfart 35 sterre
investeringsprosjekt inna-
for bygg og anlegg med
ein samla kostnad pa 610
mill.kroner. Prosjekta er
giennomfert med eit samla
mindreforbruk i forhold til
godkjent ramme for pro-
sjektkostnad ved oppstart.







Friluftslivets ar 2015

| ar var det Lavik og Skarshaug velforeining
som sto som arranger av ordfgrarturen.
Levikremma var eit flott utgangspunkt for turen
som gjekk pa stiar i Lavika og til Purkeneset.

Ordfgraren gnska velkomen til forsamlinga og
Arve Oterhals fortalde fra Krigens dagar. Pa
vegen til Purkeneset gjekk turfglgjet innom ein
stor bunkers som velforeininga hadde rydda
og lyssett.
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BARNEVERN

Tenester og oppgaver

INTERKOMMUNAL BARNEVERNSTENESTE | MOLDE, MIDSUND, AUKRA OG EIDE

Barnevernstenesta er ei interkommunal
teneste for Molde, Midsund, Aukra og Eide
kommunar, med Molde som vertskom-
mune. Barnevernet skal sikre at barn som
lever under forhold som kan skade helsa
og utviklinga deira, far rett hjelp til rett

tid. Vidare skal tenesta fore til at barn far
tryggje vilkar for oppvekst. Barnevernet gir
rad og rettleiing til barn, foreldre og sam-
arbeidspartnarar. Barnevernstenesta har
eit spesielt ansvar for a avdekkje og for-
hindre at barn far varige skadar i utviklinga
si. Barnevernet er ogsa gitt eit ansvar over-
for einslege mindredrige flyktningar, som
alle skal ha eit vedtak fra barnevernet.

1 2015 blei det fra barnevernstenesta si side
jobba aktivt med etablering av ny samar-
beidsavtale for barnevernssamarbeidet
mellom dei fire kommunane. Den nye av-
talen blei vedteken av kommunestyra i dei
fire samarbeidande kommunane. Dei vesent-
legaste endringane er; etablering av barne-
vernsvakt for kommunane, gjere tenesta sitt

@KONOMI OG AWIK

arbeid med fordeling av gkonomi og rekne-
skap enklare, og at ein no har ein felles og
likelydande avtale for alle kommunane.

Barnevernstenesta har ogsa i 2015 jobba
aktivt med ei endring av organiseringa av
arbeidet internt i tenesta. Fra 1. januar 2016
er ny organisering pa plass. Hovudfgremalet
med ny organisering er at barn og unge skal
sikrast rett hjelp til rett tid, i tillegg skal det sik-
rast faerre relasjonsbrot mellom den einskilde
kontaktpersonen i barnevernet og familiane.

Barnevernstenesta var i 2015 aktivt deltakande
i prosjektet Mitt liv, der barnevernet har testa
ut arbeidsmetodar tilrddde fra barn og unge
med personleg erfaring fra samarbeid med
barnevernet (www.forandringsfabrikken.no).
Arbeidet fortset i 2016.

For Aukra kommune var det i 2015 ein auke
i talet bekymringsmeldingar i barneverns-
tenesta. Det er ogsa auke i talet pa barn som
tek imot tiltak fra barnevernet i Aukra.

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

Barneverntenesta hadde eit meir- 2015 4121 3838 283 7.4
forbruk pa kr 283 000,- samanlikna

med budsjett. Meirforbruket fordeler 2014 3924 3753 7 40
seg i hovudsak pa omrada admin- 2013 3585 4038 -453 1,2

istrasjon og barneverntiltak i familien. ,
| heile 1 000 kr
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FRAMOVER BARNEVERNET

Barnevernet har forsgkt a
dekke opp dei samarbeids-
forum som gjeld dei ulike
kommunane. Barnevernet
ma gjere lokale tilpassingar i
forhold til kva slags team som
finnes i dei ulike kommun-

Av utviklingsarbeid i 2016 blir hovudfokus for barne-
vernstenesta etablering og drift av barnevernsvakt for
det interkommunale samarbeidet. Vidare vil tenesta
matte bruke tid pa a fa implementert ny organisering av
arbeidet, for a sikre rett hjelp til rett tid for alle barn med
behov for hjelp fra barnevernstenesta.

Mottak av einsleg mindredrige asylsekjarar og ein gene- ane, og tek omsyn til eta-

rell auke i busetjing av einslege mindredrige og andre : blerte samarbeidsstrukturar.
minoritetsfamiliar i 2015 og 2016, gir auka arbeids- : Barnevernet har eit inntrykk
mengde for barnevernstenesta. Alle einslege mindre- : av at kommunane er nggde
arige som blir busett skal ha vedtak fra barneverns- : med at barnevernet deltar
tenesta og blir opp deretter fglgt. Barnevernstenesta : i dei team som er nemnt

har ogsa ei viktig oppgave med god integrering. Med ny  : ovanfor. Barnevernet er ogsa
organisering har tenesta etablert eit eige team som har  : opent for & kunne dekke opp
eit seerleg fokus pa denne gruppa og som vil matte fa : andre omrader om det blir
auka kompetansen sin pa arbeidet. : spurt om dette.

FOREBYGGANDE TVERRFSAGLIG ARBEID

Faste team i Aukra som barnevernstenesta deltek i;

Skoleteam (Gossen barne -og Samarbeidsmegter (Barnehagar,
ungdomsskole og Julsundet skole) helsestasjon, og PPT)

Samarbeidsmeate (NAV, helsestasjonen Samarbeidsmgter med familievernkontor

o3 [PEITE SS AP ST Samarbeidsmgter med politiet

KOSTRA

More og Landet utan

2014 2015| 2014 2015 | 2014 2015

Netto driftsutgifter til sammen per innbygger 947 1183 1662 1682 1759 1823
Netto driftsutgifter per innbygger 0-17 ar, barnevernstjenesten 3862 4903 | 7552 7710 | 7965 8323
Netto driftsutgifter per barn som er plassert av barnevernet 190 000 306 750 - 264533| 262698 290756

Dekningsgrader

Barn med melding ift. antall innbyggere 0-17 ar 4, 44 - 3,7 41 4,2
Andel barn med barnevernstiltak ift. innbyggere 0-17 ar 2,7 3,5 - 51 4,8 4,8
Andel barn med barnevernstiltak ift. innbyggere 0-22 ar 2,2 2,8 - 4 3,7 3.7
Andel barn med tiltak som ikke er plassert ift. ant innb. 0-17 ar 2,2 3.1 - 3,6 31 32

Andel barn med tiltak som er plassert ift. ant innb. 0-17 ar 0,5 0,5 - 1,6 17 1,6
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FLYKTNINGAR

Tenester og oppgaver

Fra 1. januar 2015 har Aukra kommune ein sam-
arbeidsavtale om oppfalging av flyktningar med
Molde kommune. Tenesta er organisert som eit
administrativt vertskommunesamarbeid etter
Kommuneloven § 28-1 b., med Molde som verts-
kommune og Aukra som samarbeidskommune.

Samarbeidet skal bidra til at Aukra kommune
vert sikra ei kvalitativ god teneste i samband

med at flyktningar kjem til kommunen. Molde 25% av flyktningane er under 18 ar
kommune er kjent for a ha ein god flyktning-

teneste. Fra Aukra kommune sdg vi at talet pa Det vart busett 40 flyktningar i Aukra
flyktningar vi skulle ta imot raskt kunne kome til kommune i 2015. Alle desse kom i

a vekse, og det var viktig a fa pa plass eit apparat perioden fra juli og ut aret. Dei bu-
som vi var sikre pa kunne handtere dette. sette er i aldersgruppa 3-43 ar. 10 av

desse er barn under 18 ar. Flyktning-
ane kjem fra Eritrea og Syria.

OKONOMI BUSETTING

Aukra kommune mottek integreringstilskot fra Aukra kommune har i 2015
IMDi (Integrerings- og mangfoldsdirektoratet) for busett ein familie og 2 einslege i
flyktningane. Dette er graderte tilskot pr. flyktning bufellesskap i kommunalt eigde
i 5 ar. Tilskota samla over 5-arsperioden skal vere bustadar. Alle andre flyktningar
slik at det vi far i tilskot er tilstrekkeleg til 8 dekke er busette i private bustadar.
utgiftene. Dei midlane som ikkje vart brukt i 2015, Med unnatak av 2 personar i

er sette pa fond. Ein feresetnad for & kunne seie Julsundet, er dei andre busette
at ein har lukkast med integreringsarbeidet, og pa Gossen. Tilgangen til bustad-
med det ogsa den gkonomide sida av det a ta ar for flyktningar i leigemark-
imot flyktningar, er at ein stor del av dei kjem naden har vore god, noko som

seg inn pa arbeidsmarknaden nar dei har fullfert sars gledeleg.
introduksjonsprogrammet som alle skal giennom.




VI ER STOLTE
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| forste halvar av 2015 vart det til saman brukt  der miljgarbeidaren med fritida og dagleglivet

50 % stillingsressurs ved flyktningtenesta i

til flyktningane, medan programrettleiaren

Molde til arbeidet med dei som hadde kome til  hjelper flyktningane med m.a. skole og intro-

Aukra i 2014 og tidlegare. Dette var til saman
i underkant av 10 personar. Stillinga var sett
saman av 30% miljgarbeidarressurs og 20%
programrettleiarressurs. Enkelt forklart arbei-

FRAMOVER

Aukra kommune har i 2015 motteke flyktningar som
svarar til dei oppmodingane kommunen har fatt fra IMDi
bade for 2015 og 2016.

Vidare har kommunestyret vedteke a ta imot 39 flykt-
ningar for perioden 2017-2019, noko som 0g er i sam-
svar med IMDi si oppmoding. Her har kommunestyret
opna for at busettinga kan kome tidlegare enn frd 2017
dersom radmannen finn det muleg, ut frd m.a. omsyn til
lokalt integreringsarbeid og bustadlgysingar.

Pa slutten av 2015 kom det ei tilleggsoppmoding for
2016 pa 3 flyktningar og for 2017 pa 9 flyktningar ut over
det som allereie var vedteke.

Summert ut fra dei vedtak som er gjort skal no Aukra ta
imot 51 flyktningar i perioden 2016-2019. | utgangspunkt-
et fordeler dette seg pad 312016, 2412017 og 12 kvart ar i
2018 og 2019. Av desse har kommunen forplikta seg til at
19 av dei 51 skal vere einslege barn og unge.

Slik biletet har teikna seg i 2015 ser det ut til at det skal vere
mogleg for kommunen a skaffe bustadar til flyktningane i
den private leigemarknaden ogsa framover. Radmannen
har valt & vere forsiktig med a feresla investeringar til kjep
av bustadar til faremalet, og vil sja pa totaliteten av bustad-
ar i kommunalt eige m.a. i samband med at det blir 20
omsorgsbustadar fra 2018 i det nye omsorgssenteret.

A gje flyktningane i grunnskolealder eit godt tilbod er viktig
no, og det blir enda viktigare & ha ei god organisering etter
kvart som fleire kiem dei naeraste ara. Rd&dmannen gnskjer
0g a vurdere kva for organiseringa av flyktningtenesta

som er best for Aukra kommune framover. Om berre fa

ar vil kommunen ha busett om lag 100 flyktningar. Det er
naturleg i den samanheng a sja m.a. pa korleis vi organ-
iserer norskoppleeringa, og om kommunen er best tent
med a ha eiga flyktningteneste.

.................................................................

duksjonsprogram. Hausten 2015 blei det tilsett
ein programrettleiar i 100% stilling og ein
miljgarbeidar i 100% stilling.

INTEGRERING

Integreringa ser ut til a ga
bra. Flyktningane deltek
pa sprakkafé, leksehjelp
og andre aktivitetar

bade saman med andre
flyktningar og med lokal-
befolkninga. Bade lekse-
hjelp og sprakkafé er ein
gong i veka. Det er mange
frivillige som deltek pa
desse aktivitetane og det
er god oppslutnad blant
flyktningane.

Mange av flyktningane er

aktive i kyrkjeleg saman-
heng.

TRIVSEL

Dei fleste gjev uttrykk for at
dei trivst godt i kommunen.
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NZARING, REVISJON
0G KYRKJA

@KONOMI OG AVVIK

Ramme 10.9 hadde eit meirforbruk pa kr 439 679,-.
Meirforbruket skuldast i hovudsak:

Reduksjonen av tilskot til Aukra naeringsforum med
kr 300 000,-. var teke inn som del av fgresetnaden
for reduksjonen av ramme 10.1 med kr 400 000,- i
budsjett 2014. Reduksjonen av ramma vart vedteke.
Politisk sak der sparsmalet om reduksjon av tilskotet
vart teke opp kom fgrst til handsaming i 2015, og
vart da politisk ikkje vedteke. Det har derfor vore
utbetalt starre tilskot til Aukra naeringsforum enn
foresett i budsjett 2015 og dette har ikkje blitt dekt
opp av anna reduksjon. Vidare har det i 2015 vore ei
auke i tilskot pa dette omradet knytt til stgrre utbe-
taling til Krisesenteret i Molde.

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

2015 22382 21942 440 2
2014 22216 21172 1043 4,9
2013 22236 19 506 2730 14,0

| heile 1 000 kr
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