
 

Loppa kommune 
 

Møteprotokoll 
 
Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Sakene: 008/06 - 011/06 
Dato: 02.06.2006 
Møtested: Kommunestyresalen, Rådhuset 
Tidspunkt: 10:00-10.30 
 
 
Følgende medlemmer møtte: 
Jostein Størdal, Johanna Isaksen, Solgunn Hansen, Marit Olsen og Ståle Sæther 
Følgende medlemmer møtte ikke: 
Pål Pettersen og Ann-Tove Wilhelmsen 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Følgende fra administrasjonen møtte: 
Saksbehandler og sekretær for AMU Vibeke Brox 
Merknader: 
Gaute Dale møtte for Pål Pettersen. I sak 10/06 ble deler av sakspapirene delt ut på møtet. 
 
 
 
   
   
   
   
 



 
 

PS 008/06 SYKEFRAVÆR 1.KVARTAL 2006 
Forslag til vedtak: 
AMU tar orienteringen om sykefravær til etterretning. Kommunen må arbeide aktivt for et 
mer inkluderende arbeidsliv fremover, og AMU ber alle lederne sette fokus på det 
forebyggende arbeid for å redusere sykefraværet i kommunen. AMU ber lederen ta i bruk 
vedtatte rutiner og prosedyrer i dette arbeidet. Målsettingen for alle parter må være å få 
redusert sykefraværet i løpet av året sammenlignet med tidligere år. 
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 02.06.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 

 

PS 009/06 Overtidsrapport 1.kvartal 2006 
Forslag til vedtak: 
AMU tar overtidsstatistikken for 1.kvartal 2006 til etterretning. 
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 02.06.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 
 

PS 010/06 HMS REVISJON OG VERNERUNDER 2006 
 
Forslag til vedtak: 
• AMU tar rapport/handlingsplan Øksfjord barnehage, Høgtun ungdomsskole, Høgtun 
barneskole, Sandland Skole, Nuvsvåg skole og Øksfjord helsesenter/Nerstranda 
Oms/Hjemmebasert omsorg og Rådhuset/uteseksjonen/Brannstasjonen til orientering. 
Systemansvarlig gir tilbakemelding om at tiltak iverksettes i henhold til handlingsplanen.  
• AMU ber etatssjef sørge for at handlingsplan fra Bergsfjord oppvekstsenter kommer til 
behandling på neste møte.  
• AMU godkjenner de endringer som er foretatt i HMS-håndbok for Loppa kommune, samt 
endringer foretatt i HMS-håndbok for Driftavdelingen.  
• AMU ber systemansvarlig iverksette endringene i HMS-hovedbok å oppdatere denne i 
henhold til vedtaket. Systemansvarlig bes sende egen kopi av denne til alle lederne i 
kommunen.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 02.06.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 
 


