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PS 012/06 REFERATSAKER 
RS 001/06 KAMPANJEN "RETT HJEM" - NY INFORMASJON 
 

PS 013/06 SYKEFRAVÆR 2.KVARTAL 2006 
Forslag til vedtak: 
AMU tar orienteringen om sykefravær til etterretning. Kommunen må fortsette å arbeide for 
et mer inkluderende arbeidsliv fremover, og AMU ber alle ledere om å sette fokus på det 
forebyggende arbeid for å redusere sykefraværet i kommunen. AMU ber ledere ta i bruk 
vedtatte rutiner og prosedyrer i dette arbeidet. Målsetningen for alle parter må være å få 
redusert sykefraværet i løpet av året sammenlignet med tidligere år.   
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
Enstemmig vedtatt. 
 

PS 014/06 SYKEFRAVÆR 3.KVARTAL 2006 
 
Forslag til vedtak: 
AMU tar sykefraværet til etterretning. AMU oppfordrer til mer kommunikasjon mellom 
linjelederne for å dele de erfaringene som de gjør seg i arbeidet med å redusere sykefraværet.   
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
Enstemmig vedtatt. 
 

PS 015/06 OVERTIDSRAPPORT 2.KVARTAL 2006 
Forslag til vedtak: 
AMU tar overtidsstatistikken for 2.kvartal 2006 til etterretning.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
Enstemmig vedtatt. 
 
 

PS 016/06 OVERTIDSRAPPORT 3.KVARTAL 2006 
Forslag til vedtak: 
AMU tar overtidsstatistikken for 3.kvartal 2006 til etterretning. Av statistikken fremgår det 
imidlertid ikke at en stor del av overtiden, registrert ved alders- og sykehjem, er forskjøvet 
arbeidstid og pasientfølge.  
 
 



Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
 

PS 017/06 Vernerunde Bergsfjord 
Forslag til vedtak: 
AMU tar rapportene/handlingsplanene Bergfjord Oppvekstsenter til orientering. 
Saksbehandler gir tilbakemelding om at tiltak iverksettes i henhold til handlingsplanene.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
 

PS 018/06 STATUS MEDARBEIDERSAMTALER 2006 
Forslag til vedtak: 
AMU tar status medarbeidersamtaler til orientering. 
 
AMU ønsker at medarbeidersamtaler skal prioriteres da dette er viktig i kommunens ønske 
om å effektivisere organisasjonen. Den enkelte medarbeider får dermed, i samtale med 
nærmeste leder, selv være med på å fastsette mål og krav til resultater for egen 
arbeidsinnsats. Medarbeidersamtaler skal avklare ansvarsforhold og gjensidige forventninger 
til arbeidsforhold og resultater. Den enkelte ansatte skal få konstruktiv tilbakemelding på 
utført arbeid og oppnådde resultat. Medarbeidersamtaler danner utgangspunktet for den 
enkeltes planlagte utvikling, som omfatter muligheter for faglig og personlig utvikling og 
karriereutvikling. Prosedyre punkt 6.5 og vedlegg nr. 5, 6 og 7 i HMS- hovedboken, er ment 
som veiledende for hvordan en kan gjennomføre slike medarbeidersamtaler.   
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 

PS 019/06 EVALUERING AV HANDLINGSPLAN FOR HMS 2006 
OG PLANLEGGING AV HANDLINGSPLAN FOR 2007 

Forslag til vedtak: 
AMU velger å beholde eksisterende målsetting for HMS arbeidet og følge saksbehandlers 
anbefalinger i forhold til endringen i HMS handlingsplan. AMU ber saksbehandler iverksette 
endringene og oppdatere HMS hovedbok til vedtaket.  
 
AMU fastsetter følgende møteplan for 2007: 
 Tirsdag 13.februar kl.10.00 på kommunestyresalen 
 Tirsdag 22.mai kl. 10.00 på kommunestyresalen 
 Tirsdag 18.september kl.10.00 på kommunestyresalen 
 Tirsdag 4.desember kl.10.00 på kommunestyresalen 
 



 
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
Enstemmig vedtatt. 

PS 020/06 Møteplan for AMU 2007 
Forslag til vedtak: 
AMU tar møteplanen til etterretning. 
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
Enstemmig vedtatt. 
 

PS 021/06 NYE IA-MÅL OG HANDLINGSPLANER 
Forslag til vedtak: 
AMU godkjenner arbeidet systemansvarlig har gjort. AMU vedtar dermed handlingsplan 
2006-2008 og konkretisering av de overordnende målene i kommunen.  
AMU ber systemansvarlig sende ut oppdaterte sider til alle med HMS-hovedbok og be 
lederne iverksette de nødvendige endringer.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak. 
Enstemmig vedtatt. 
 

PS 022/06 ÅRSBUDSJETT 2007 OG ØKONOMIPLAN 2007 - 2010 
 
Forslag til vedtak: 

1. Det fremlagte budsjettforslaget for 2007 og økonomiplan for 2007 – 2010 vedtas slik 
det foreligger. 

2. Ved forskuddsutskrivning av skatt for inntektsåret 2007 benyttes maksimale satser, 
jfr. Stortingets endelige vedtak for Statsbudsjettet 2007. 

3. Det foretas i utgangspunket ingen lånebaserte nyinvesteringer. 
 
Vedtak i Levekårsutvalget - 28.11.2006: 
Som forslag til vedtak. 
Enst. Vedtatt.

Vedtak i Personalstyret - 01.12.2006: 
Som innstillinga. Enstemmig vedtatt. 
 
Behandling i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Tillegg: Nytt punkt 4. AMU ber om at man om mulig fristiller midler til HMS tiltak.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 05.12.2006: 
Som forslag til vedtak + nytt punkt 4. 
Enstemmig vedtatt. 


