
 

Loppa kommune 
 

Møteprotokoll 
 
Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Sakene: 001/06 - 007/06 
Dato: 21.02.2006 
Møtested: kommunestyresalen 
Tidspunkt: 10:00 – 10.30 
 
 
Følgende medlemmer møtte: 
Jostein Størdal, Solgunn Hansen og Ann-Tove Wilhelmsen 
Følgende medlemmer møtte ikke: 
Pål Pettersen, Johanna Isaksen, Marit Olsen 
Følgende varamedlemmer møtte: 
 
Følgende fra administrasjonen møtte: 
Saksbehandler og sekretær for AMU Vibeke Brox 
Merknader: 
Gaute Dale deltok på møtet for Pettersen. 
I  sak 005/06 ble sakspapirene delt ut på møtet. 
 
 
   
   
   
   
 



 
 

PS 001/06 ÅRSRAPPORT FOR VERNE- OG MILJØARBEIDET I 
2005 

Forslag til vedtak: 
AMU godkjenner årsrapporten for verne- og miljøarbeid i Loppa kommune 2005. AMU ber 
systemansvarlig sende kopi av rapporten til arbeidstakerers organisasjoner og arbeidstilsynet.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt.  

 

PS 002/06 ÅRSMELDING BEDRIFTSHELSETJENESTE 
Forslag til vedtak: 
AMU tar årsmeldingen fra bedriftshelsetjenesten til orientering.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 
 

PS 003/06 HMS REVISJON OG VERNERUNDER VÅREN 2006 
Forslag til vedtak: 
AMU tar saken til orientering og ber ledere og verneombud prioritere revisjon av HMS-
hovedbok og gjennomføring av vernerunder i henhold til prosedyre.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 
 

PS 004/06 RAPPORT OM NESTEN ULYKKE - ELEV VED 
NUVSVÅG SKOLE 

 
Forslag til vedtak: 
AMU tar rapporten til etterretning.  
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 
 
 
 



PS 005/06 SYKEFRAVÆR 4 KVARTAL 2005 OG TOTALT 
FRAVÆR FOR 2005 

Behandling i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
Det ble utdelt oversikt over sykefraværet for år 2005 på selve møtet da administrasjonen har 
valgt å benytte seg av en annen rapportering en den som var benyttet tidligere. 
Administrasjonen har benyttet seg av RTV-rapport fra lønnsystemet, men da lønn og 
personal oppdaget avvik i tallmassen tok adm i bruk egendefinert rapport som analyserer data 
som er lagt inn på lønnsystemet. Denne rapporten ble også anbefalt av Unique. 
 
Tallene i rapporten viser at Loppa kommune har høyt sykefravær, og totalt for 2005 var 
sykefraværsprosenten 9,8%. Til sammenligning var denne i 2004 på 6,3%.  
 
Utvikling av sykefravær i løpet av 2005: 
 

Sykefravær i % 1. Kvartal 2005 2.kvartal 2005 3.kvartal 2005 4.kvartal 2005 
Totalt 10,3 12 9,6 7,5 

Kvinner 9,6 9,8 7,3 6,6 

Menn 11,5 16,5 13,9 9,1 

 
Fordelingen av sykefraværet 2005: 
 
Fordeling fravær: 1. kvartal 2005 2. kvartal 2005 3. kvartal 2005 4. kvartal 2005 Totalt 2005
Egenmelding 1-8  1,80 % 1,50 % 0,60 % 0,60 % 1,10 % 
Sykemelding 1-3 dager 0,20 % 0,10 % 0,10 % 0,10 % 0,10 % 
Sykemelding 4-16 dager 1,60 % 2,10 % 1,30 % 0,90 % 1,30 % 
Sykemelding 17-39 dager 2,40 % 0,90 % 1,40 % 0,90 % 1,30 % 
Sykemelding over 40 dager 4,40 % 7,30 % 9,80 % 5,10 % 6,00 % 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
AMU tar sykefraværsrapporten for 1, 2, 3 og 4 kvartal 2005 til orientering. 
 

PS 006/06 OVERTIDSRAPPORT 4.KVARTAL 2005 OG TOTALT 
2005 

Forslag til vedtak: 
AMU tar overtidsstatistikken for 4.kvartal og det totale forbruket for 2005 til etterretning. 
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 
 

PS 007/06 LOPPA KOMMUNALE BEDRIFTSHELSETJENESTE 
 
Forslag til vedtak: 
AMU tar referat om Loppa kommunale bedriftshelsetjeneste til orientering. Notatet skal være 
et styringsdokument for det videre arbeidet i LKB. 
 
Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget - 21.02.2006: 
Som innstilling. Enstemmig vedtatt. 


