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KONSERNKART

KOMMUNESTYRET

21 representanter

Formannskapet
/7 representantar

KONTROLLUTVALET
5 representantar

Drifts- og arealutvalet
7 representantar

Livslopsutvalet
7 representantar

Eldreradet
5 representantar

Ungdomsradet
7 representantar

Radet for likestilling
av funksjonshemma
5 representantar

Andre mindre rad,
utval og nemnder

Administrasjonsutvalet
Dyrevernsnemnda
Forliksradet

Grendautvalet
Heimevernsnemnda
Klagenemnda

Namneutvalet
Overskattetakstnemnda
Pargranderadet Aukraheimen
Skattetakstnemnda
Sogenemnda

Tilflytnings- og innkvarteringsnemnda
Valstyret

Viltnemnda

Administrativ leiing
Radmann

2 kommunalsjefar

3 stabsavdelingar

12 einingar
Pedagogisk radgjevar

o o
P Andre nettverk og samarbeid ®
. Nettverk av petroleumskommunar
o . Norskehavsradet o
® . Nett\{erk av fjord- og ky§tkommunar ®

Nordisk Atlantsamarbeid
o Romsdal Regionrad (ROR) [
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Eigardel i aksjar og andelar

@
Astero 1,86%

Dest. Molde og Romsdal, 0,65 %

. GassROR IKS, 16,66 %

Hargysund Neaeringspark, 5 %

Kjerringsundet AS, 46,88 %

Kristiansund og Omegn Vekst, 0,18%

Kystlab AS, 1,93 %

‘ Molde og Romsdal Hamn IKS, 12 %

o
M & R Interkommunalt arkiv IKS, 1,54 %

Mgre og Romsdal revisjon IKS, 3 %

Mgreaksen AS,

RIR, 6,80 %

Samspleis AS,

. Sund Breiband, 11,64 %

Interkommunale samarbeid

ACT-team

Driftsassistanse for vann og avlgp
Eiendomskattetaksering

Eide vassverk

Felles legevakt 2 (Aukra, Midsund og Sanday)

Felles legeskyssbat (Aukra, Midsund og
Sanday)

Friluftsrddet Nordmare og Romsdal
Hargysund Neeringspark

Interkommunal barneverntjeneste i Molde,
Midsund, Aukra og Eide

Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mgre og
Romsdal

Kontrollutvalgssekretariat for Romsdal
Kulturskolesamarbeid (fagleg)
Krisesenter

Kystlab AS

Mgareaksen AS

Mgre og Romsdal Revisjon IKS
PPT

Romsdalskart
ROR-samhandling
Romsdalsmuseet
Romsdalsorkesteret

ROR Innkjgpssamarbeid

ROR IKT

Romsdal interkommunale utvalg mot akutt
forurensning (RIUA)

Samspleis AS (samferdselsbygger Nordmeare
og Romsdal)

Stgttesenter mot incest og seksuelle
overgrep

Veterinaervakt Molde, Midsund og Aukra
Visit Nordmegre og Romsdal AS
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ADMINISTRATIV LEIING

Radmann
INGRID H. RIMSTAD

Kommunalsjef
drift og forvaltning
JAN ERIK HOVDENAK

Kommunalsjef
plan og utvikling
GEIR J. GONCZ

Serviceavdelinga
AASLAUG SOREIDE

@konomiavdelinga
ERNA L. VARHAUGVIK

Organisasjonsavdelinga
RANNVEIG H. SPORSEIM

Gossen barne-
og ungdomsskole
HEIDI FALKHYTTEN

Kultur
ANNE JORUNN SAND®@Y

Julsundet skole
HANNA V. KORSVIK

Institusjonstenester
SIRI HALVORSEN

Barnebo barnehage

SISSEL O. GARSETH
-
'

Heimetenester
JORUNN HURLEN

Bergtippen barnehage
BERIT DREJER

Helse
ROALD BORTHNE

WwPlriom

Innvandring og
integrering
AUD L. LILLEBOSTAD

NAV Aukra
NADINE DEIDOK

Plan og utvikling
KJELL LODE

Teknikk, eigedom
og brann
TROND TUNGESVIK

Utbygging
TERJE URDSHALS

Stab M

Oppvekst og kultur [l

Helse og omsorg [
Teknikk




POLITISK LEIING

Aukra kommunestyre

Bernhard Riksfjord
Ordferar

Helge Kjoll jr.
Varaordfgrar
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Amalie Sandey
Kommunestyremdl|.

Anne Elin @verbo
Kommunestyremd|.

Arne Hjelmas
Kommunestyremdl!.

Grant J. Solem
Kommunestyremdl|.

Berit C. Bytingsvik
Kommunestyremd|.

Oddvar Hoksnes
Kommunestyremdl.

Olav M. Oterhals
Kommunestyremdl.

Katrine Rindarey
Kommunestyremdl.

Ingebjorg Neergaard

Kommunestyremdl.

Rita Rognskog
Kommunestyremdl.

Kevin Solem
Kommunestyremdl.

0Odd J. Nilssen
Kommunestyremdl.

Pal T. Huse
Kommunestyremdl|.

Audhild Mork
Kommunestyremdl.

Ole Rakvag
Kommunestyremdl.

Rune S. Skeide
Kommunestyremdl!.

Rolf H. Blomvik
Kommunestyremdl.

Baard A. Fanghol
Kommunestyremdl.

Heidi E. Leklingholm

Kommunestyremdl.
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POLITISK LEIING

Nokkeltal

KOMMUNESTYRET
2015 Saker: 153 Mater: 12 2014 Saker: 131 Mater: 8

10 moter

FORMANNSKAPET
2015 Saker: 143 Mater: 15 2014 Saker: 135 Moter: 14

11 mater

KONTROLLUTVALET
2015 Saker: 47 Mgter: 5 2014 Saker: 38 Mater: 5

5 mater

LIVSLOPSUTVALET
2015 Saker: 42 Mgter: 6 2014 Saker: 51 Mater: 7

DRIFTS- OG AREALUTVALET
2015 Saker: 53 Mgater: 8 2014 Saker: 36 Mater: 7

7 mater

ELDRERADET
2015 Saker: 40 Mater: 9 2014 Saker: 44 Mater: 10

8 mater

RADET FOR LIKESTILLING AV FUNKSJONSHEMMA
2015 Saker: 20 Mgter: 5 2014 Saker: 30 Mater: 7

5 mater

UNGDOMSRADET
2015 Saker: 9 - Mgter: 11 2014 Saker: 23 Mgter: 6

10 mater

OVERSKATTETAKSTNEMNDA
2015 Saker: 0 Mater: 0 2014 Saker: 8 Magter: 2

3 saker
1 mogte
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SKATTETAKSTNEMNDA
2015 Saker: 9 Moter: 3 2014 Saker: 5 Maoter: 2
16 saker
4 moter
VALSTYRET
2015 Saker: 19 Mater: 3 2014 Saker: 0 Mater: 0
14 saker
2 mgter
KLAGENEMNDA
2015 Saker: 6 Moter: 3 2014 Saker: 6 Maoter: 2
Ingen mgter i 2016
ADMINISTRASJONSUTVALET
2015 Saker: 10 Mater: 2 2014 Saker: 16 Meater: 2
I 4 moter
ARBEIDSMILJOUTVALET
2015 Saker: 15 Mgater: 2 2014 Saker: 7 Mater: 1
Ingen mgter i 2016
NAMNEUTVALET
2015 Saker: 2 Mgter: 2 2014 Saker: - Moter: -
Ingen mgter i 2016
VILTNEMNDA
2015 Saker: 4 Mgter: 2 2014 Saker: - Moter: -
5 saker
1 mate
Arbeiderpartiet [Jj
7 representantar
3 representantar
Hoyre
5 representantar
Senterpartiet i
2 representantar
. Fremskrittspartiet [
FOI’dEllng av 1 representant
politiske parti i Venstre W

kommunestyret

2 representantar

1 representant
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Innleiing

Arsrapporten er rédmannen sin presentasjon
av kommunen og omfanget av tenester og
aktivitetar som skjer i kommunal regi. Arsrap-
porten viser ogsa dei tenesteomrada kommu-
nen samarbeider med andre kommunar om.
Arsrapporten skal gje politikarane, innbyggja-
rane og andre interessentar informasjon om
aret som gjekk.

Ulike nekkelta, KOSTRA og resultat fra ulike
undersgkingar er presentert pa sidene til dei
ulike tenesteomrada. KOSTRA-tala er mellom-
belse tal per 15. mars. Dei endelege tala er
ikkje klar fgr juni.

Temaet for arsrapport 2016 er «Folk i arbeid»,
og er eit fokus pa tenestene om dei tilsette yt
til innbyggjarane i Aukra kommune. | arsrap-
porten har vi presentert nokre tenesteomra-
der gjennom bruk av bilete.

Aukra kommune er den starste arbeids-
gjevaren i kommunen. Kommunen har ca.
477 tilsette som skal levere gode tenester til
kommunen sine innbyggjarar, naeringsliv og
besgkjande.

Radmannen er kommunen sin gvste admi-
nistrative leiar og har ansvaret ein samordna

uteving av dei kommunale oppgavene. Ei
viktig oppgdve radmannen har er a folgje opp
og giennomfare politiske vedtak. | tillegg har
radmannen ansvaret for strategisk leiing, orga-
nisasjonsutvikling og skonomistyring. Kommu-
nikasjon med innbyggjarane og naeringsliv er
ogsa viktige oppgaver.

Som innbyggjar i kommunen vil du meate tilset-
te i alle livsfasane - fra helsestasjon, via barne-
hage og skole til etablering i eigen bustad, hel-
se- og eldreomsorg. | tillegg har vi tilsette som
mellom anna legg til rette for fritidsaktivitetar
og friluftsliv, som sergjer for at vi har reint vatn
i springen og driv med vedlikehald av vegar.

Det er politikarane som set dagsorden. Gjen-
nom politiske vedtak, gjer politikarane signal
til rddmannen kva niva tenestene i kommunen
skal ha og kva som skal prioriterast. Deter
kommunestyret som vedtek om kommunen
skal byggje kulturhus, skole eller barnehage,
og kva vegar som skal ha lys og kor vi skal
asfaltere.

Les meir om kommunen sin organisering

pa side 4-7 i dokumentet. Meir om dei ulike
tenesteomradane finn de presentert pa sidene
til einingane.

Finansielle nokkeltall (SSB)

. 2015 . 2016

152 835

134 328

Kommunens driftsinn-
tekter per innbyggjar

Kommunens lanegjeld
per innbyggjar

112634 115129

Kommunens driftsut-
gifter per innbyggjar

Netto driftsresultat i pst. (SSB)

B 2015

[ 2016



N T ]

\ ¢ B 20T At
- o = |

Ve

. «Innbyggjarane :

: skal fole at dei
o .

hayrer til |
kommunen»

= 11 3 il
ST bt i B it i s



12 | Kommunen var: R&dmannens kommentar

RADMANNENS KOMMENTAR

2016 var aret da det vart lagt ned
eit stort arbeid med utgreiing av
intensjonsavtalar og planlegging
kring ny kommunestruktur.

Etter at arbeidet vart gjort vurderte
kommunestyret | Aukra det slik at vi
stdr oss best som ejgen kommune.

| skrivande stund ser det ut som om Aukra
kommune vil sta som eigen kommune ogsa
etter 2020. Endeleg avgjerd i denne omgang
vert gjort av stortinget i juni 2017.

Arsrapporten syner menneske i arbeid for
Aukra kommune. | den fgrste delen av doku-
mentet gje leiarane skriftleg oversikt over kva
oppgaver som hgyrer til i den einskilde eining.
| andre del av rapporten vert det gitt ei oversikt
med tekst, tal og statistikk kva dette har for
kostnad.

Radmannen er opptatt av at leiarane skal fa
moglegheit til utvikling av sitt leiarskap, dette
gjer vi ved god oppfalging, samhandling i pro-
sessarbeid og eit fokus pa at endringsarbeid
er eit viktig omrade. Det vert no ofte sagt at
mange av arbeidsoppgavene vi har i dag ikkje
lengre reelle om nokre ar, oppgaver vil verte
digitalisert og nokre fell vekk og vert erstatta
med andre.

| Aukra har vi politikarar som vil ha gode
leiarar, det er tydelege stemmer som seier at
vi skal drive eitt kontinuerleg utviklingsarbeid
med fokus pa leiarar og tilsette. Vi har fond for
omstilling som gjer at vi kan drive utviklingsar-
beid, vi har fond for utdanning og kompetan-
seauke. Da er det var plikt & arbeide godt for
at hovudoppgava, altsa kva skal vi levere av
tenester - alltid skal vere i fokus. Alle tilsette
har ein funksjon, alle skal levere innanfor sitt
omrade.

Nekkelen til eit godt leiarskap er & kunne sitt
ansvarsomrade og arbeide rett med oppgave-



ne. Leiarane skal saman med sine medarbeida-
rar og med tillitsvalde og verneombod arbeide
for a dra lasset saman og fa til dei gode tenes-
tene for innbyggjarane. Dette arbeider vi med
kvar dag. Av og til mater vi stgrre utfordringar
enn det som godt er for den enkelte - og for
eininga, da skal vi og dra lasset saman ut over
eigne einingsgrenser. Eg har sett mykje felles-
skap i leiarutvikling dei siste tre ara. Leiargrup-
pa stettar og gje kvarandre rettleiing i form

av teamarbeid og utviklingsarbeid pa tvers av
einingane. Tverrfagleg samhandling er eit om-
grep som det alltid skal arbeidast med i Aukra
kommune.

Det vart starta opp utviding og nybygg pa Juls-
undet skole og omtrent samtidig vart bygging
av Aukra omsorgssenter sett i gang. To store
prosjekt og i begge har vi eigne tilsette som
prosjektleiarar, det er bra for ein kommune pa
var sterrelse. Det skal ikkje berre god gkonomi
til for a setje i gang prosjekt, eit godt planleg-
gings- og utviklingsarbeid har vore ngkkelen til
suksess for tidlegare nybygg. Laering og utvik-
ling har gitt oss gode utgangspunkt for det som
no er i gang. Mange brukarar av dei prosjekter-
te bygga har vore i sving og fatt delta i plan-
arbeid. Politisk har viljen vore stor for a setje i
gang og ferdigstille sa snart det let seg gjere.

Planlegging av Kulturhus og basseng starta opp
atti2016. Sjglv om det tidlegare er gjort mykje

Radmannen er godt nogd
med resultatet for 2016.
Det er eit vesentleg min-
dreforbruk ndr ein ser
pa leyve som vart gitt til

investeringane.

arbeid som kan nyttast igjen, er dette eit pro-
sjekt som krev mykje planleggig. Prosjektansvar-
lege, brukarar og politikarar har vore aktivt med
i prosessen som i 2017 vil fa sitt endelege vedtak
slik at vi kan ga vidare fram til malet om ei ny
«storstove» og eit folkebad i kommunen var.

Kommuneplana sin arealdel vart ferdig heilt
mot slutten av 2016. R&dmannen er nggd med
at vi kunne levere dette til politisk handsaming
for jul. Fgringane her er viktig for kommunen
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bade med omsyn til langsiktig og fereseielege
rammer for utvikling og forvaltning av kommu-
nen sine areal.

Kostnadsreduksjonsprosessen kravde innsats
frd alle leiarar og mange tilsette i einingane.
Det har vore ekstern konsulent i samarbeid
med interne krefter i sving. Det er ei utfordring
a redusere drifta nar ein meiner ein ma ha den
ramma ein har fatt tildelt. Rammene for 2016
vart noko redusert. Fleire einingar kan vise til
eit mindreforbruk, men den totale driftsramma
viser likevel eit samla meirforbruk pa godt over
2 millionar. Vi har difor eit godt arbeid igjen far
vi skal na malet om reduksjon pa 8 prosent nar
2018 er over.

Dei stgrste utfordringane er sjglvsagt ufaresei-
elege utgifter som stor auke innan barnevern
og omlegging av tenesta innan Institusjon.

Det er lovpalagde tenester som har dei star-
ste kostnadane, slik sett er giennomgangen

av gkonomien eit viktig og kontinuerlig arbeid
for alle leiarar. Det er og slik at vi ma vurde-

re matar a leyse oppgdvene pa. Det kan vere
at omlegging av tenesteomrdde og interne
endringar kan skape rom for meir rasjonell
drift. Vi er der at vi far meir og meir kunnskap
om Korleis vi skal drifte meir effektivt, alle har
vi noko 4 arbeide vidare med her. Eit godt sam-
arbeid i ROR- kommunane pa ulike omrade gje
0ss ogsa ny kunnskap som vi kan nytte i vart
vidare arbeid.

Rekneskapen syner at vi har hggare inntekter
enn tidlegare ar, eigedomsskatteinntektene
auka vesentleg i 2016 noko som farte til ei
enda sterre avsetting enn det som er vedteke.
Radmannen er godt negd med resultatet for
2016. Det er eit vesentleg mindreforbruk nar
ein ser pa lgyve som vart gitt til investeringane.

Mykje kan lgysast med samhandling, eigne
haldningar til endringar, kontinuerleg arbeide
med kompetanseutvikling samt sja nye mog-
legheiter i ny teknologi.

Eg vil takke ordfgrar, kommunen sine valde
politikarar, leiarane i kommunen, tillitsvalde
og alle medarbeidarane for god samhandling i
2016, eg ser positivt pa framtida for Aukra!

Ingrid Husey Rimstad
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BEFOLKNING

Folketalet i Aukra har vokst meir enn gjen- VENTA VEKST | FOLKETAL

nomsnittet for landet dei siste 10-12 ara. FRAM MOT 2026

Berre fem kommunar pa Sunnmere har

hogare vekst i fylket. 3940
3696

3 547

Dei mest folkerike krinsane i kommunen er
Hollingen, Hukkelberg og Falkhytten.
Kjelde: SSB

2026

Folketal
2016 | Endring fra 2011
96 -21

Folkemengde per 31.12 3466 3518 3547 Horrem
Fodte 37 27 33 Smage 358 19
Dade 33 25 27 Oterhalsen 137 19
Fodselsoverskot 4 2 6 Lovik 70 5
. Saeter 69 -19
Innflyttingar 236 195 194 Sporsem T s
Utflyttingar 151 145 171 Bakkemnyr 140 15
Nettoinnflytting 85 50 23 Nerbg 320 -14
Folketilvekst 89 52 29 Falkhytten 486 68
Arleg vekst i % 3 1 1 Hjertvik 107 10
Hukkelberg 593 54
derav: Hollingen 695 133
innvandring 59 51 27 Eidskrem 200 2

utvandring 18 20 16 Uoppgitt gr.krets 6 -3




Kommunen vér: Befolkning | 15

Folketalsutvikling i Aukra kommune dei siste 5 ara fordelt pa grunnkrins

.....................................................................................................

I Vekst Lavik
[ Nedgang .

ytten
’

—~ -l . s
- ' Vd
Horf€m
- ~ elberg
Hjgrtviks  ~

- P

-

P S

.....................................................................................................

.....................................................................................................

Sterk vekst 12,4%

Moderat vekst 5-12,3 %

Svak vekst 4,9 %

Svak / moderat nedgang 4,9%

Sterk nedgang 5,0%

Meare og Romsdal 8,3 prosent
Landet 12,4 prosent

.....................................................................................................
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STRATEGI

Visjon og verdiar

Slagordet «Aukra - full av
energi» har ein kiar referan-
se til den unike ilandferinga
av gass pad Aukra. Slagordet
reflekterer aktive og skapan-
de innbyggjarar, eit aktivt
neeringsliv og ein organisa-
sjon som @nskjer @ vere ein
padrivar i samfunnsutviklin-
ga. «Full av energi» legg vekt
pa det dynamiske, nyska-
pande og aktive Aukra.

. Aukra kommune sine verdiar
 ATTRAKTIV

UREDD

EKVAUTET

RAUS
%ARBHDSGLEDE

Ut fra Aukra kommune sin visjon/slagord,
Aukra - full av energi, har kommunen ut-
arbeidd ein visuell profil, som uttrykkjer kven
vi er og kva vi star for, og er forankra i kom-
munen sine verdiar Attraktiv, Uredd, Kvalitet,
Raus og Arbeidsglede, i desse orda finn ein
AUKRA kommune.

A-symbolet star sentralt i kommunen sin
grafiske profil og visualiserer kommunen sitt
slagord.

Aukra - full av energi. Symbolet er bygt opp av
energiske boblar som dannar ein A for Aukra.

A-en vert eit symbol pa den grene gya og dei
flotte fjella pa fastlandet. Til saman utstraler
dei skaparvilje og framtidstru.

Ein kultur i ein organisasjon tek tid a byggje, og
verdiane er eit grunnlag som vil gje eit funda-
ment a bygge vidare pa. Verdiane vert sett i
samanheng med tenestene som vert gitt til
brukarane, samt til interne og eksterne sam-
arbeidspartar.

Det er viktig & oppretthalde og a bruke desse
orda i handling, slik at det vert «var mate» a
vise kva som er eit viktig fokus i Aukra kommu-
ne. Aukra kommune som arbeidsgjevar og poli-
tisk leiing er samde om eit felles verdigrunnlag
som ei rettesnor for det vidare arbeid.
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Mal og maloppnaing

Kommuneplanen er kommu-
nen sitt overordna styrings-
dokument. Kommuneplanen
si samfunnsdel skal leggje
faringar for korleis kom-
munen skal mate samfunn-
sendringane dei neste dra.
Planen viser langsiktige ut-
fordringar, mdl og strategiar
for kommunesamfunnet i det
heile og kommunen som or-
ganisasjon. Planen inneheld
overordna prioriterte mdl for
Aukra, og dannar grunnlaget
for kommunen si firedrige
@konomiplan.

OVERORDNA MAL

Befolkningsutviklinga er ein indikator som
viser om kommunen lukkast med & skape ein
kommune der innbyggjarane trivst, om kom-
munen greier a tiltrekkje seg nye innbyggjarar,
om kommunen har ei berekraftig befolknings-
utvikling og om kommunen er interessant for
etableringar fra naeringslivet.

Mala for befolkningsutviklinga i Aukra kommu-
ne er slik:

+ Aukra vil arbeide for ein arleg befolknings-
vekst pa 0,7 pst.

« Aukra skal ha ei variert befolkningssaman-
setning

Frd 2014 til 2015 har befolkninga i Aukra vokse
med 1,5 pst., som er nesten 1 pst. Idgare enn
for aret for. Utviklinga i befolkningsveksten

er kommentert ytterlegare under kapittelet
«Befolkning».

| kommuneplanen er det skissert fire overord-
na satsingsomrade for kommunen. Nedanfor
felgjer satsingsomrada med kommentarar.

SATSINGSOMRADE BYGDEUTVIKLING

Aukra skal vere ein «vi-kommune»
Gjennom bade etablerte og nye tiltak, har
kommunen gjennom aret arbeidd for at nye
innbyggarar skal bli kjend med og inkludert

i kulturlivet. Med samarbeidsprosjektet «A
hgyre til i Aukra», skal kommunen ha fokus
pa samarbeidet heim - skole - fritid. Som
MOT-kommune skal vi fortsette a arbeide
malretta giennom a arrangere kurs, foredrag
og ulike aktivitetar slik at alle barn og unge skal
kjienne at dei hgyrer til i Aukra.

Kommunen er i gong med eit arbeid for a
utvikle omradet sar vest for det nye omsorgs-
senteret med turstiar og rehabilitering av
bunkersar.
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Frivilligsentralen har ein sentral funksjon i ar-
beidet med a etablere uformelle mgteplassar.
| alt vart det arrangert 270 faste aktivitetar og
arrangement utanom utleige av lokala i 2017.
Bade unge og eldre finn frivilligsentralen som
ein god mateplass.

Aukra tok ogsa imot flykningar i 2016, og
kommunen har jobba malretta for at dei skal
integrerast i samfunnet. Det star meir om det-
te pa sidene til innvandring og integrering.

Elevane gir gode tilbakemeldingar pa
MOT-programmet i skolen. Med innfering fra
sentralt hald av «MOT-lgftet 2017», skal kom-
munen ta stilling til kva modell Aukra kom-
mune skal ha i dra som kjem. Nytt av aret var
MOT-aktivitetsdag for alle 8.-klasse elevar der
det vert lagt vekt pa MOT-verdiane gjennom
teamarbeid.

Eit sterkt kultur- og fritidstilbod for alle
aldersgrupper

| samband med budsjett 2016 og gkonomi-
plan 2017-2019 vart det vedteke a framskynde
planlegging og bygging av nytt kulturhus. Det
star meir om dette pa sidene til Utbyggingsav-
delinga.

Planlegging av nytt fleirbrukshus har involvert
brukarane. Dette er viktig for a skape gode
funksjonelle lokale, samt eigarskap og tilhay-
re. Nar huset star ferdig, vil dette gi fritidskul-
turlivet eit stort lgft. Det star meir om dette pa
sidene til Utbyggingsavdelinga.

Gjennom tilskotsordningar har kommunen
stegtta opp om aktivitet som ungdom kan ta
del i pa fritida. Det finst mange ulike aktivite-
tar  delta pa i Aukra. | dette arbeidet er dialo-
gen med dei unge viktig. Her er ungdomsrad,
elevrad og Ungdom med MOT viktige ressur-
spersonar.

Kommunen legg til rette med lokalar og tilskot
til organisasjonar som har aktivitetar knytt

til unge vaksne mellom 25-45 ar, til demes
Sprakkafe og Trilletreff.

Legge til rette for eit variert bustadtilbod
| 2015 og vidare i 2016 har arbeidet med kom-
muneplana sin arealdel vore sluttfert og plan

har vore pa heyring. Det er sett av varierte
bustadfgremal og utnyttingsgradar for tomter
i kommuneplana.

SATSINGSOMRADE NARINGS-
OG REGIONUTVIKLING

Arbeide for at Aukra skal ha fastlandssam-
band og forbetra veginfrastruktur

Vedtak i budsjett- og gkonomiplan om ytterle-
gare auke i avsetting til fastlandsfond. Det er
arbeidd med reguleringsplan for vegsamban-
det. Planarbeidet skal samkjgrast med Mgre-
aksen.

Aukra skal ha eit meir mangfaldig
naeringsliv

Det er ledige kommunale nzeringsareal pa
Nyland, Hollingen og Nautneset. Ny kom-
muneplan legg til rette for vidare utviding av
naringsareal.

Styrke regionsamarbeidet

Aukra kommune si innsats i GassROR IKS med
arleg tilskot pa 10 pst. av skatteinntektene,

er viktig. 1 2016 utbetalte GassROR IKS statte
til ulike prosjekter i eigarkommunane med

kr 21,9 mill. kroner (17,2 i 2015). Ca. 1,4 mill.
kroner (1,41 2015) av desse gjekk til Gassknu-
tepunkt Nyhamna.

SATSINGSOMRADE TETTSTAD OG AREAL

Forbetre tettstadane som naturlege
motestadar

Etter at prosjektet vart tilfert nye budsjett-
midlar, vart planlegging med forprosjekt for
bygging av kulturhus og symjehall starta opp
i 2016. Bygginga av Julsundet skole og fleir-
brukshus er i gang. Det star meir om dette pa
sidene Utbyggingsavdelinga.

Betre tilkomsten til natur- og friluftsomrada
Stien rundt Ramshaugen, som ligg i det statleg
sikra friluftsomrade Kobbevika, vart tatt inn
som StikkUt post i 2016. Eidskrem Vel er flinke
a halde den ved like. Turen vart registrert i
Morotur. Storklauva vart ogsa StikkUt post,
oppgradert og lagt inn i Morotur av Julsund-
markas venner.



Planlegging av Kyststi med anbodskonkurran-
se og signering av grunneigaravtalar, samt
ferdigstilling av parkeringsplass vart ogsa
giennomfeort.

Det vart sett opp nye turskilt bade ved
Ramshaugen, i Julsundmarka, i Aukraskogen
og ved stiane til Riksfjordremma. Skilta er
finansiert av Turskiltprosjektet - Gjensidigestif-
telsen i samarbeid med Friluftsradet Nordme-
re og Romsdal og Aukra kommune.

SATSINGSOMRADE KOMMUNALE TENESTER

God informasjonsflyt mellom kommunen og
innbyggarane

| 2016 kom planportalen pa plass. Her finn
innbyggjarane overordna planer som er vedte-
ke av kommunestyret, arsrapportar og andre
planar som er viktige. | tillegg har planportalen
ein hgyringsmodul der innbyggjarane og andre
heyringsinstansar kan melde tilbake eit hgy-
ringssvar til kommunen via heimesida.

| 2016 gjennomferte ogsa kommunen folkeav-
stemming om kommunereforma. Heimesida

og Facebook vart nyttig brukt til dette formalet.
Aktuell informasjon om Kjerringsundet og nye ut-
byggingsprosjekt vert ogsa lagt ut pa heimesida.

Pa slutten av aret fekk kommunen ei oppda-
tert telefonilgysing. Ein av dei nye funksjonane
som er teke i bruk, er «fraveersmelding». Dette
er ein telefonsvarar som automatisk svarar pa
samtaler nar den tilsette ikkje er tilstades.

Heimesida er i stadig utvikling for a finne gode
lgysingar for formidling av informasjon. Med-
lemskommunane i ROR IKT skal i 2017 utvikle
ny heimeside. Mdlet med heimesida er at publi-
kum ogsa skal finne informasjon om status i
eige saker som er til behandling i kommunen.

Det er gjennomfert brukarundersgkingar pa
skole og barnehage. Les meir om desse under-
sekingane i kapittelet «Skole og barnehage».

Bevisste prioriteringar

Aukra kommune sett framleis av 50% av driftsre-
sultatet til fond. Avsetninga vert ikkje lenger nyt-
ta til 3 mete framtidige skonomiske svingingar
eller til finansiering av eigne investeringar, sidan
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sterste delen gar til fond for fastlandsleysing.

Malet om driftsresultat pa min. 10% av driftsinn-
tektene er nadd for 2016.

| gkonomiplan 2016-2019 er det sett av 90 mill.
kroner til fastlandsfondet.

Aukra kommune skal vere ein padrivar

i samfunnsutviklinga og ein attraktiv
arbeidsgjevar

Det har vore eit omfattande arbeid i 2016
med kommunereforma, med mellom anna
folkemgter og ulike konsekvensanalyser.

Aukra kommune har utarbeidd ein oversikt
i drsrapporten over interkommunale samar-
beid. Oversikta star pa side 5 i dokumentet
under «Konsernkart».

Kommunen arbeider fortlgpande med a
sikre framtidig kompetanse gjennom utar-
beidd overordna kompetanseplan og loka-

le kompetanseplanar. Til ein kvar tid har
kommunen mange tilsette under utdanning.
Gjennom statlege, fylkeskommunale og loka-
le midlar gis det stgnad til dei som enskjer a
ta vidareutdanning i trad med behovet som
er. Ved tilsettingar utarbeidast det stillings-
annonsar som etterspgr kompetansen som
kommunen har behov for og der dette ikkje
er muleg a fa, oppmodar kommunen aktuel-
le kandidatar til a ta slik utdanning

Utvikle verktey for styringsinformasjon
Det er satt i gang ein prosess for definering
av prioriterte satsingsomrader med tilknytta
malsettingar.

Gjennom kommunen sitt digitale kvalitets-
sikringsverktgy Compilo, er det tilrettelagt
for bruk av arshjulfunksjonen. Det er satt i
gang arbeid for & utvikle eit overordna og
heilskapleg arshjul til intern bruk.
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Internkontroll

Aukra kommune har ansvar
for mange oppgdéver, og

det er ngdvendig med god
styring for G vareta innbyg-
gjarane sine behov og rettar.
Eigenkontroll er den samla
kontrollen kommunen farer
med eiga verksemd, og er
med pd & byggje opp tilliten
til kommunen. God eigen-
kontroll vil kunne redusere
statleg tilsyn og kontroll, og
gjev samstundes grunnlag
for lcering og forbetring.

Det er kommunestyret som har det gvste ansva-
ret for eigenkontrollen. R&dmannen sin intern-
kontroll er ein viktig del av eigenkontrollen og er
med pa a sikre kvalitet og effektivitet i teneste-
produksjonen, at lover og reglar vert etterlevde
og at ugnska hendingar vert unngatt. | sum
betyr dette at kommunen har ansvar for a halde
orden i eige hus.

KOMMUNEN SITT FOKUS PA INTERN-
KONTROLL

Aukra kommune har fokus pa dette arbeidet
gjennom risikoanalyser og utarbeiding av
prosedyrar i einingane. Einingane skal ha eigne
rutinar og prosedyrar for oppfelging av intern-
kontroll pa sine tenesteomrader. Dei skal ogsa
gjennomfare risikoanalyser pa omrader som
treng ekstra fokus. Prosedyrane for intern-
kontroll skal vere tilgjengelege for dei tilsette

i kommunen sitt kvalitetssystem Compilo. Sja
meir om dette nedanfor under kapittelet om
«Kvalitetssystemet Compilo».

FOKUSOMRADE FOR 2016

Aukra kommune deltok i 2015 i eit revisjons-
prosjekt om informasjonssikkerheit som for-
valtningsrevisjonen giennomfgrte. | samband
med prosjektet etablerte rddmannen eit internt
prosjekt som skulle arbeide saman med forvalt-
ningsrevisjonen og arbeide med dei anbefalin-
gane som rapporten kom fram til. Compilo, som
ogsa har levert Aukra kommune sitt kvalitetssys-
tem, vart invitert til & keyre delar av prosjektet
saman med kommunen varen 2016.

Prosjektet med Compilo besto av 3 hovudaktivi-
tetar:

«  Gjennomfare ROS-analyser for a kart-
legge kommunen sitt risikobilde
- Detvart gjennomfert risikoana-
lyse med radmann, servicesjef
og representantar fra einingane.

« Etablere prosedyrar for informasjons-
sikkerheit



- Detvart etablert prosedyrar pd om-
radet styrande niva (rddmannen),
kontrollerande niva (servicesjefen)
og dagleg niva (alle tilsette)

* Implementering hos tilsette
- Ca 80 pst. av dei tilsette deltok pa
oppleeringa i regi av Compilo.
| tillegg er det gjennomfert oppfol-
gingskurs for tilsette som ikkje had
de anledning til & delta i opplaeringa
desse dagane.

Vidare arbeid i 2017

Det er utarbeidd eit utkast til overordna plan for
informasjonssikkerheit i Aukra kommune. Plana
skal opp til politisk behandling i kommunestyret
tidleg i 2017. Prosedyrane skal ogsa implemen-
tasti einingane og hos dei tilsette ved mellom
anna bruk av e-laeringsverktay. Arbeidet med ei-
genkontroll og internkontroll skal ogsa pa plass.
Einingane skal ogsa gjennomfere ei ROS-analyse
for dagleg informasjonssikkerheit. ROR IKT skal
ogsa etter kvart etablere ei faggruppe for infor-
masjonssikkerheit som Aukra kommune skal
delta i. Det er eit mal at dette fokusomradet skal
over i ein driftsfase i lgpet av 2017.

TILSYN

Aukra kommune hadde tilsyn fra Fylkesman-
nen pa desse omrada i 2016:

+ Tilsyn etter lov om kommunale helse-
og omsorgstenester (les meir om dette
pa siden til institusjonstenester)

« Tilsyn ved Gossen barne- og ungdoms-
skole (les meir om dette pa siden til
skolen)

Molde brann- og redningsteneste gjennom-
forte tilsyn ved fyringsanlegg i to kommunale
bygg. Fylkesmannen gjennomferte ogsa ein
forvaltningskontroll med landbruksavdelinga i
Aukra kommune. | tillegg gjennomferte kom-
munen eige tilsyn med barnehagane i Aukra.
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KVALITETSSYSTEMET COMPILO

Compilo er Aukra kommune sitt kvalitetssys-
tem. Dette systemet inngar som ein viktig del
av kommunen sitt arbeid med internkontrol-
len. Alle prosedyrar som tek for seg mellom
anna behandling av person- og helseopplys-
ningar, sikring av bygg (adgangskontroll) og
fagsystem (tilgangskontroll), skal oppbevarast
i dette systemet. | tillegg kan einingane legge
inn andre prosedyrar som er viktige for deira
arbeid. At rutinane og prosedyrane er tilgjenge-
leg for dei tilsette gjennom kvalitetssystemet,
gjev dei mulegheit til & melde avvik pa ugnska
hendingar knytt til gjeldande rutinar og prose-
dyrar. Fortsatt er det nokre einingar som ikkje
har teke bruk systemet.

Compilo er bygd opp av fleire modular:

*  Awikshandtering og forbetringstiltak

+ Kvalitetsdokumentasjon

+ Risikostyring

«  Arshjul

* Lover

Kvalitetsdokumentasjon

Dei fleste einingane har sterre fokus pa a legge
inn retningsliner, prosedyrar og regelverk i
Compilo enn tidlegare. Overordna prosedyrar

vert lagt der og da vert tilsette «tvinga» til & bru-
ke systemet for a finne tak i desse.
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Avvikshandtering og forbetringstiltak

Det vert fortsatt meldt fa avvik i Compilo, men
det er ei auke i talet pa meldte avvik pa ca. 18
pst. fra aret for. Det er spesielt HMS-avvika og
awik pa teneste/brukarar som har auka . Det
er viktig at tilsette melder awvik slik at leiarane
kan bruke avviksrapportering som grunnlag for
kontinuerlig forbetringsarbeid i organisasjo-
nen. Einingane kan melde avvik pa rutinar og
prosedyrar som er lagt i dokumentmodulen.

Risikostyring (ROS)
Compilo vert ogsa brukt som risikoanalyseverk-
tey pa overordna niva og ute i einingane.

12017 er det planlagt & giennomfegre ROS-ana-
lyser pa overordna niva i alle einingane om
temaet «Vi-faktor» og omradet dagleg informa-
sjonssikkerheit.

12016 vart det gjennomfort seks risiko-
analyser:

e Arbeidsmiljo

e Ordning med bakvakt for interkom-
munal legevakt for Aukra, Midsund
og Sandey kommunar

* Dagleg informasjonssikkerheit (to
stk.)

e Kontroll av informasjonssikkerheit

e Styring av informasjonssikkerheit

Superbrukarane

Aukra kommune har ei superbrukargruppe
som skal hjelpe einingane i bruk av systemet.
Det er viktig at superbrukarane kjenner
systemet godt bade tekniske funksjonar og
bruk av systemet, slik at einingane kan utnytte
systemet maksimalt. Superbrukarane hadde ei
felles samling i 2016.

Oversikt over meldte avvik i
Aukra kommune

W 2015 2016

57

43 42
36

29 31

Helse, miljg og  Organisasjon/  Tenester/
tryggleik internt brukarar

Avvik

B Tal paawiki2015
Tal pa awik i 2016



Digitalisering

Digitalisering handlar om d
bruke teknologi til d fornye,
forenkle og forbetre. Det
handlar om & tilby nye og
betre tenester, som er enkle d
bruke, effektive, og pdlitelege.
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A digitalisere kan vere lgnnsamt og fare-
malstenleg for kommunen, sa lenge dei
digitale laysingane faktisk farer til raskare,
og gjerne ogsa meir korrekt, saksbehand-
ling. Digitaliseringsarbeidet kan likevel fa
enda storre effekt dersom det ogsa kan fere
til forenkla kontakt mellom kommunen og
innbyggjarar. Innbyggjarane forventar at det
offentlege tilbyr gode digitale tenester

«Digital agenda for Norge»

| Stortingsmelding nr. 27 (2015-2016) «Digital
agenda for Norge», er Regjeringa sin over-
ordna politikk presentert for korleis Noreg
kan utnytte IKT til samfunnets beste. Regje-
ringa sine hovudprioriteringar viser retninga
for IKT-politikken dei neste ara. Desse er:

«  Brukaren skal sta i sentrum

« IKT er ein vesentleg innsatsfaktor for
innovasjon og produktivitet

+  Effektiv digitalisering av offentleg sektor

* God personvern og god informasjons
sikkerheit.

Desse fokusomrada skal ligge til grunn i digi-
taliseringsarbeidet i kommunane.

Digitalisering i Aukra kommune

Aukra kommune har fokus pa digitalise-
ring og forbetring av arbeidsprosessane.
Kommunen har t.d. fokus pa korleis vi kan
gjere interne arbeidsprosessar betre ved &
digitalisere manuelle arbeidsprosessar. Det
sterste satsingsomradet i 2016 og framover,
er innfgring av. NOARK5-standarden. Dette
vil medfgre at kommunen kan betre bade
interne arbeidsprosessar og digital kommu-
nikasjon mellom kommunen, innbyggjarar
og neeringsliv.

ROR IKT

| 2014 vart ROR IKT etablert med medlems-
kommunar fra Aukra, Midsund, Molde, Vest-
nes og Rauma. Medlemskommunane skal,
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saman med ROR IKT, mellom anna ha fokus
pa digitalisering og utvikling.

Faggrupper
For a kunne nytte kompetansen til dei tilset-

te i medlemskommunane, har ROR IKT eta-
blert fleire faggrupper som skal kunne dele
kunnskap med kvarandre og andre tilsette

i organisasjonen, arbeide for betre og meir
effektiv oppgavelaysing og delta i prosjektar-
beid. Aukra kommune skal ha med ein delta-
kar i alle gruppene. Nokre av gruppene er
ikkje starta enda, men det vil skje i 2017.
Oversikt over faggrupper:

*  Oppvekst og utdanning

+  Omsorg og velferd

*  Teknisk

+  Sak/arkiv

+ Digital dialog

¢+ Informasjonssikkerheit

*  @konomi/administrasjon

Fokusomrader:

*  Nedanfor falgjer ei oversikt over nokre

av nar det gjeld digitalisering og utvikling:

*  NOARKS5-kjerne
+  Nytt saks- og arkivsystem

+  Elektronisk innbyggjardialog ved bruk av
t.d. digital postkasse

+ Ny portallgysing (heimeside)
* Intranett
«  Effektivisere intern saksbehandling

*  Elektroniske sgknader

« Digital kompetanse

+  Felles digitaliseringsstrategi
*  Velferdsteknologi

*  Nye bygg med ny teknologi

ROR IKT og medlemskommunane har til
saman over 100 digitaliseringsprosjekt som
er starta eller som er meldt inn som behov.

Digital kompetanse i Aukra kommune
Digital kompetanse vil vere eit av fokusom-
rada for Aukra kommune i ara framover. |
2017 skal arbeidet med a kartlegge digital
kompetanse og utarbeide digital kompetan-
seplan starte. Dette er eit samarbeid mellom
medlemskommunane i ROR IKT.

ROR IKT har etablert ein servicedesk som
tilsette kan melde inn driftssaker. Dette

skal i utganspunktet vere saker som tilsette
ikkje kan lgyse sjalv, men i fglgje ROR IKT s
skuldast enkelte saker 0g manglande digital
kompetanse. Aukra kommune meldte inn 2
237 saker i servicedesk i 2016, dvs. 13 pst. av
totalt tal pa saker som var meldtinn av alle
medlemskommunane. Dei fleste sakene gar
pa brukaradministrasjon.

Midsund
Aukra 2%
13 % ii

Vestnes
8%

Molde
66 %



Etikk

Formdlet med Aukra kom-
mune sine etiske reglar er @
Sikre ein god etisk praksis og
definere felles standard for
tilsette og politikarar i Aukra
kommune.
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Aukra kommune har etiske retningsliner for
folkevalde og tilsette, vedteke i 2010. Dei vil

bli reviderte i 2017. Retningslinene omhandlar
lojalitet, korleis vere ein open organisasjon,
tillit til kommunen si forvaltning, om gaver og
personlege fordelar og ivaretaking av mennes-
keverdet. | revidert utgave vil ein vurdere om
retningslinene og ber gd meir inn i utfordringa-
ne med bruk av sosiale media.

Krise- og beredskapsarbeid

Kommunen har eit generelt
ansvar for befolkninga sitt
vel og ve i ein krisesituasjon.
Den politiske leiinga og ad-
ministrasjonen er ansvarleg
for at kommunen er i stand
til @ handtere kriser, og for
at det ligg fare ein plan for
korleis kommunen skal
kunne oppretthalde verk-
semda si i ein krisesituasjon.

Etter at det i 2014 vart giennomfert bade tilsyn
fra fylkesmannen, revisjon av kriseplanen og
utarbeiding av ny risiko- og sarbarhetsanalyse
(ROS) for kommunen, har det i 2015 og 2016
vore fokus pa vidare implementering av den
overordna ROS-analysen i meir faginterne
ROS-analyser. Som fglgje av desse prosessane
er det utarbeida og/eller vidareutvikla rutinar
for beredskaparbeidet.

Aukra kommune har jamleg og arleg delteke

i ulike krisegvingar. 12016 er det gjennomfert
gvingar i krisehandtering regi av fylkesman-
nen. Planlagt fellesaving med Nyhamna/Shell i
november vart utsatt til januar 2017.

Sals- og skjenkelayver

| Aukra kommune har 3 dag-

legvareforretningar fatt loyve
til  selje alkoholhaldig drikk
[ gruppe 1 bevillingsperio-
den 2016-2019. Ein skjenke-
stad har fdtt innvilga sals-
layve for gruppe 1, 2 0g 3.

Tal pa skjenkelgyve for eit enkelthgve: 62 i
2015 0g 37 2016.

Gjennomferte kontrollar: 9 i daglegvarefor-
retningar og 3 pa skjenkestaden. Det vart 0g
gjennomfert kontroll pa Aukradagen og
Oktoberfesten.

Status 2015 2016
Sal av alkoholhaldig drikk 131121 100 471

Skjenking av alkoholhaldig drikk 4189 9302
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MEDARBEIDARAR OG
ORGANISASJON

FASTE TILSETTE OG OPPRETTA ARSVERK

Ved utgangen av 2016 hadde Aukra kommune
447 faste tilsette. Nokon av dei tilsette har fast
tilsetting pa fleire einingar, sa det totale talet pa
tilsette vil vere noko lagare dersom ein ser heile
kommunen under eitt.

Eininga «Innvandring og integrering» vart etablert i
haust, med 21 nye medarbeidarar. Reinhaldarane
vart overfert til TEB eigedomsavdeling ved arsskif-
tet. Dette betyr at 18 tilsette er flytta fra andre ei-

ningar til TEB. | budsjettsaka vart det oppretta nye

Faste tilsette og oppretta arsverk

stillingar/ressursar ved gkonomiavdelinga, Gossen
barne og ungdomsskole, Julsundet skole, Berge-
tippen barnehage, kultur og heimetenesta. Viser
elles til budsjett 2016 for oversikt over vedtekne
gkonomiske ressursar til dei oppretta stillingane.

HELSE, MILJ@ OG TRYGGLEIK

Det er giennomfgrt malretta helseundersgkingar
ved Barnebo barnehage og helse. Inneklimaun-
dersgkingar er giennomfart i NAV sine lokalar,

pa kommunehuset og biblioteket. Ergonomi har

2015 2016 2015 2016
Sentrale styringsorgan 18 17 16,2 15,8
Gossen barne- og ungdomsskole 66 57 56,1 491
Julsundet skole 1 39 35,9 34,5
Barnebo barnehage 44 36 35,6 30,4
Bergetippen barnehage 26 24 20,7 19,0
Innvandring og integrering 0 21 0,0 21,0
Kultur 21 16 1,5 10,0
Institusjonstenester 17 107 71,9 68,8
Heimetenester 45 42 31,2 29,9
Helse 23 20 16,5 16,7
NAV 4 4 2,7 2,8
Plan og utvikling 6 6 57 5,6
Teknikk, eigedom og brann 29 54 14,4 26,1
Utbygging 5 4 5,0 4,0
Totalt i Aukra kommune 445 447 3234 333,7
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vore bestilt og giennomfgrt ved begge barneha-
gane. Desse undersgkingane er i trad med dei
arlege handlingsplanane til einingane og stab/
stotte.

Neerveerstiltak

| 2016 har dei fleste einingane og stab/stette
inngatt lokale IA-handlingsplanar og det er utar-
beidd rutinar for korleis desse skal bli falgt opp
og revidert.

Ei oversikt frd NAV Arbeidslivssenter viser at
kulturavdelinga, institusjonstenester, TEB, Barne-
bo barnehage, Gossen barne- og ungdomsskole,
Julsundet skole og serviceavdelinga har 18 perso-
nar pa forskjellige tiltak som skal gje dei mulegheit
for & komme i arbeid igjen. Hovudverneombodet
held kontakten med dei lokale verneomboda og
er ofte i dialog om saker som gjeld arbeidsmiljg-
et. Her har kommunen eit naert samarbeid med
bedriftshelsetensta. Alle nye verneombod skal
gjennomfare HMS-kurs og ha tilstrekkeleg med tid
til sine oppgdver i vernetenesta.

Folkehelseaksjonen «StikkUt 2016»

Dei to feregdande ara har Aukra kommune hatt
ei aktivitetskonkurranse for alle tilsette i 6-7
veker om varen. Kommunen har kjgpt ei elek-
tronisk teneste fra Dytt. | 2016 vart det eit anna
opplegg. Friluftsradet Nordmere og Romsdal eta-
blerte eit nytt tilbod, StikkUt bedrift. Dette var eit
aktivitetstilbod gjennom heile StikkUT sesongen
fra 1. mai tom 30. oktober. 79 tilsette fra alle ei-
ningane i kommunen var med pa StikkUt bedrift
som vart administrert av folkehelsekoordinator.
Det vart trekt ut premiar fleire gongar under-
vegs. Nokre av deltakarane var sveert ivrige. Dei
mest aktive tok rundt 100 ulike StikkUT postar,
og fleire hadde over 200 registreringar.

Sjukefraveer i prosent

79

tilsette fra alle einingane i
kommunen var med pa
StikkUt bedrift

8,7% 7,6% 7,9%

2014

2015 2016

Sjukefréveeret har gdtt litt opp, men ligg under landssnittet for
kommunane. Kvinnene sitt fraveer har gatt litt ned. Mest positiv
er utviklinga i sentraladministrasjonen og pd oppvekst og kultur.
Fréveeret varierer frd 1,2 pst. til 10,8 pst. pd einingane. Hggast
er frdveeret i barnehage og institusjonstenesta.

Menn Kvinner  Alle| Menn Kvinner Alle | Menn Kvinner Alle
Sentrale styringsorgan 7.5 24,9 22,1 14 8,6 6,6 18 6,0 4,8
Oppvekst og kultur 4,7 10,2 93 4,8 8,1 7,6 8,0 8,0 8,0
Helse, omsorg og velferd 3,9 8,7 8,0 3,0 9,4 8,6 1.3 9,5 8,3
Plan, utbygging og teknikk 4,4 3,0 4,2 5,7 1.2 4,9 7.6 8,5 8,0
Totalt 43 9,8 8,7 44 8,5 7,6 5,5 8,5 7,9

Fréveeret for menn ligg framleis pd eit akseptabelt nivd og har ganske liten variasjon fra dr til dr. Det er og positivt at alle omrada no

ligg under 10 pst.
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KOMPETANSE

Fra utdanningsfondet er det innvilga stenad til:

Serviceavdelinga:
+ 2 som tek studiet «Digital sikkerhetskultur»

Gossen barne- og ungdomsskole:
* 1 som tek studiet «Nynorsk i oppleeringa 1»

Julsundet skole:
* 1 som tek studiet i karriereveiledning.

Barnebo barnehage:
« 1 som tek mastergradsstudium i barne-
hageleiing

Bergetippen barnehage:
« 1 som tek fagskoleutdanning innanfor
psykisk helse og rusarbeid

Pleie og omsorg:

« 2 som tek vidareutdanning i «avansert
klinisk sykepleie i kommune- og
spesialisthelsetjenesta»

Helse:
+ 1 som tek studiet «Motiverende intervju»
+ 1 tek studiet psykisk helsearbeid

Stipend:
« Stipend til lzerlingar i trad med retnings-
linene.

SENIORAR

128 tilsette har fylt 55 ar ved utgangen av 2016.
Dette er pa linje med aret for og utgjer 29 pst.

av arbeidsstokken. 73 tilsette har fylt 60 ar. Ved
fylte 60 ar skal alle ha tilbod om seniorsamtale og
informasjon om vare seniorpolitiske retningsli-

ner. Seniortillegget som tidlegare vart utbetalt til
tilsette mellom 62-64 ar er no utgatt. Per 31.12.16
var det 54 tilsette med rett til  ta ut pensjon; 6
av desse valde & ta ut heil AFP, 1 har tatt ut delvis
AFP, 2 har tatt ut heil alderspensjon og 1 delvis.

LIKESTILLING

Plan for likestilling og mangfald vart vedteken i
KS-sak 66/14.

Aukra kommune som arbeidsgjevar

Aukra kommune har 32 tilsette som kjem fra an-
dre land. 20 av desse er europeiske, 12 fra andre
verdensdelar. 10 av dei har hggskole/ universi-
tetsutdanning, og 10 har fagbrev. Fleire av desse
arbeider i meir enn ei eining og samanlagt vert
dei difor 38 i tabellen.

Fordelinga mellom kjgnn har endra seg i veldig
liten grad. Det er fokus pa a velje det underre-
presenterte kjignn nar kompetansen elles er lik,
men det har hatt liten effekt. Kommunesektoren
har over tid vore kvinnedominert, men samtidig
mannsdominert pa teknisk sektor. Dette heng
nok og saman med at utdanningsvala enno er
tradisjonsbundne i hgve til kjgnn.

24 pst. av dei tilsette er menn. 62 pst. av dei
arbeider i full stilling noko som er ein nedgang fra
2015. Dette skuldast at dei frivillige brannmann-
skapa har fatt ein liten stillingsbrek fordi dei skal
vere meldt inn i pensjonskassa. 44 pst av kvinne-
ne arbeider heiltid mot 37 pst.i2015. Dei fleste
menn som arbeider deltid, gjer det pa grunn

av helse, alder eller har ei bistilling som frivillig
brannmann. Pleie og omsorg har det er hggaste
talet pa deltidstilsette. Totalt i kommunen arbei-
der 48 pst. deltid, mens det i pleie og omsorg er
pa 70 pst. Skolane har t.d. ein deltid pa 33 pst.
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Kjennsfordeling etter omrade

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Sentrale styringsorgan 5 15 4 14 4 13
Oppvekst og kultur 21 133 30 169 36 157
Helse, omsorg og velferd 23 137 28 161 27 147
Plan, utbygging og teknikk 20 4 33 7 39 24
Total 69 289 95 351 106 341
| prosent 19 % 81% 21% 79 % 24 % 76 %
Leiargruppa 6 12 6 12 6 13

Likestillingsindeksen 2015

2014 2015 2014 2015
Andel barn 1-5 ar i barnehage (pst.) 83,6 89,9 90,2 90,5
Andel kvinner blant kommunestyrerepresentanter (pst.) 381 38,1 39,0 39,0
Andel menn med hgyere utdanning (pst.) 19,9 19,4 28,1 28,6
Andel kvinner med hegyere utdanning (pst.) 30 29,1 34,3 354
Andel menn (20-66 ar) i arbeidsstyrken (pst.) 85,5 86,5 83,1 83,6
Andel kvinner (20-66 ar) i arbeidsstyrken (pst.) 79,7 80,3 77,6 77,7
Gjennomesnittlig bruttoinntekt, menn (kr) 526 300 549 000 503 600 530100
Gjennomsnittlig bruttoinntekt, kvinner (kr) 315900 327900 338 900 354 000
Andel fedre som tar hele fedrekvoten eller mer av forel- 719 73 68,2 70,0
drepengeperioden
Grad av kjgnnsbalansert naeringsstuktur (skar) 0,46 0,46 0,68 0,68
Andel kvinner blant sysselsatte (20-66 ar) i offenlig 77,7 78,7 70,4 70,2
sektor (pst.)
,(:nscth)al kvinner blant sysselsatte (20-66 ar) i privat sektor 29,8 29,6 36,6 36,6
Andel kvinner blant ledere (20-66 ar) (pst.) 32,8 371 35,8 349
Grad av kjwrznsbalanse i utdanningsprogram pa videregaen- 0,63 0,66 0,68 0,68
de skole (skar)
Andel kvinner blant ledere (20-66 ar) (pst.) 34,5 32,8 35,7 35,8
Grad avekj(zinnsbalansej utdanningsprogram pa 0,6 0,63 0,7 0,7
videregdende skole (skar)
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Kjennsfordeling etter omrade

Tot.talpa | Totalt antall Europeiske Ikkje
tilsette tilsette arb.takere Europa

Menn Kvinner| Menn Kvinner|Menn Kvinner|Menn Kvinner| Begge
Administrasjon total 17 4 13 4 9 0 4 0 1 0
Gossen barne- og 57 9 48 7 30 2 18 0 1 0
ungdomsskole
Julsundet skole 39 10 29 10 17 0 12 0 0 0
E:;gee“ppe” barne- 24 1 23 1 12 0 1 0 0 0
Barnebo barnehage 36 1 35 1 15 0 20 0 0 0
:gﬁg‘r’iigdri”g oginte- 2 10 1m0 1 0 0 2 0 4
Kultur 16 5 1 2 4 3 7 0 2 0
Pleie og omsorg 149 19 130 6 39 13 91 2 8 2
NAV 4 0 4 0 1 0 3 0 0 0
Helse 21 8 13 6 8 2 5 0 0 0
Eek”ikk' eigedom og 53 32 21 12 3 20 18 2 9 4

rann

Plan og utvikling 6 4 2 4 1 0 1 0 1 0
Utbygging 4 3 1 3 1 0 0 0 0 0
Totalt 447 106 341 66 151 40 190 6 22 10

Prosentvis fordeling av tilsette

Plan og utvikling 1

Administrasjon total 4

Teknikk, eigedom og brann 12

Gossen barne-
og ungdomsskole 13

Helse 5

]
NAV 1

Julsundet skole 9

Bergetippen barnehage 5
Pleie og omsorg 34

Barnebo barnehage 8

| Innvandring og integrering 5

Kultur 3
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Gjennomsnittleg arslen

| heile 1.000 kr

Differanse i
Menn Kvinner menns faver

Leiargruppa 744 705 5,5% 750

Andre 438 398 9,1% 460

Differanse i Differanse i

Menn Kvinner menns faver | Menn Kvinner menns faver
726 330% 782 754 3,70 %

413 11,4 % 459 430 6,3 %

Differansen i lgnn gar framleis i menns faver, men har gatt ned med 5 prosentpoeng siste aret.
Leiinga har fokus pa likelenn og har vurderingar kvart ar i samband med lokale forhandlingar. Ein
sterre del av mennene har hegare utdanning og lennsnivaet pa ingenigrstillingane, der det er flest
menn, ligg hegare enn andre stillingar med krav om hagskole.

Utdanning Tali% Talet pa tilsette med hegskole har gatt opp, men
TSIVl dei med fagbrev har gatt ned for begge kjgnn.
Ufagleert EEMGENLEMET i3 For tida har kommunen mange kvinner som tek
2015 2016 2015 2016 2015 2016 [agbrevognokon som vidareutdannar seg til
hegskoleniva. | pleie og omsorg og barnehagane
Menn 29 30 21 17 50 53 har det vore arbeidd mykje med a fa pa plass
Kvinner - 5 31 0 s 5 flizlre med fagbrev. Kommunen har'stort fokus
pa kompetente medarbeidarar og tilset perso-
Totalt 24 25 32 26| 44 49 ngrmed rett fagkompetanse sa langt det er rad.
Kommunen tilbyr og stgnad til vidareutdanning
ved prioriterte fagomrade. Malet er at alle tilsette
i Aukra minimum skal ha fagbrev.
Deltid ralis
T e e osovaiee
Stillingsbrok 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
100 47 56 66 128 145 150 50 49 48
80-99,9 1 4 3 75 76 61 22 20 14
60-79,9 1 2 2 37 42 39 i 1 9
50-59,9 4 4 4 15 16 25 5 5 6
25-49,9 4 3 3 21 28 31 7 8 8
<24 5 8 28 13 23 35 5 7 14

Rekna av alle som har eit tilsettingsforhold i kommunen.

| Aukra kommune har ca. 50 pst. av dei tilsette
full stilling. Prosentdelen er noko hggare da
det ikkje er rekna med dei som har stillingar pa
fleire einingar med til saman full stilling.

62 pst. har 80 pst. stilling eller meir. Dette er
ein nedgang fra 2015. 23 tilsette har stillingar
pa to eller fleire einingar. Dei som gnskjer ster-
re stilling, ma seke pa stillingar som vert utlyst,
bade internt og eksternt. Kommunen vil arbei-
de aktivt med a fa flest muleg i hegast muleg

stillingsprosent. Det er g mange som er nggde
med den stillingsstorleiken dei har.

Ved ledige stillingar, vert det alltid vurdert om
stillinga farst skal lysast ut internt med tan-

ke pa dei som @nskjer ei auke. @nska deltid
gjev ugnska deltid. Mange har deltid fordi dei
gnskjer det og har krav pa det etter arbeidsmi-
ligploven og hovudtariffavtalen. Nokon er delvis
ufer eller har arbeid i tillegg til studiar.
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Stab: Serviceavdelinga

SERVICEAVDELINGA

Tenester og oppgaver

Serviceavdelinga har ansvaret for m.a. publikumsmottak, post og arkivteneste, turistin-
formasjon, sals- og skjenkelayver, politisk sekretariat, kommunestyre- og stortingsval og
oppgaver innanfor digitalisering, informasjon, datasikkerheit og internkontroll. Avdelinga
har 4,7 arsverk fordelt pa 5 personar. Stillinga for reinhald vart flytta til eigedomsavdelinga

i 2016.

Serviceavdelinga saman med rddmann og politisk organ, dannar eit felles rapporterings-

omrade pa gkonomi.

Delmal fra
budsjettet 2016

Kommentar

Avlevering av arkiv:

Avdelinga gnskjer at kvalite-
ten rundt saksbehandlar sitt
arbeid med ordinzgere saker og
politiske saker skal vere god.

Avdelinga har hatt tilpassa opplaering av fleire saksbehandlarar. | tillegg har avdelinga gjen-
nomfert meter med einingar som har gnska ein felles opplaering/informasjon.

Internkontroll og informa-
sjonssikkerheit:

Avdelinga skal jobbe for at
einingane skal melde fleire
awvik i Compilo og legge inn
prosedyrar og gjennomfgre
ROS-analyser pa eige hand.

Utarbeide overordna plan for
informasjonssikkerheit og
internkontroll.

Det vert fortsatt meldt fa awvik i Compilo. Melding av awvik vert ein del av internkontroll-
arbeidet i 2017.

Eit par avdelingar giennomferer ROS-analyser sjglv ved bruk av Compilo-verktyet. Tilta-
ket vert vidarefert i 2017.

Tre avdelingar har ikkje teke i bruk Compilo og har dermed ikkje lagt inn ngdvendige
prosedyrar/dokumentasjon i systemet.

Arbeidet med overordna plan for informasjonssikkerheit er starta og plana skal opp til
politisk behandling i februar 2017. Prosedyre for internkontroll pa dette omradet skal
setjast i verk i lgpet av 2017.

Sja ogsa kapittel om internkontroll under «Strategi».

Informasjon:

Lansering av planportal og
utlansportal

Lansere ny heimeside for ROR
IKT-kommunane

Kommunikasjonsstrategi

Planportalen og utlansportalen vart lansert i 2016. Arbeidet med felles heimeside er
utsett til 2017. Kommunikasjonsstrategien er ikkje utarbeidd og arbeidet med denne
er utsett.
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OKONOMI OG AVVIK

Meirforbruket skuldast eit ikkje-budsjet-

tert forbruk knytt til planarbeidet med Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%
Kjerringsundet pé ca kr 255 000,-. eit 2016 19139 18 534 606 1,9
auke i behov for juridisk bistand, etter-

slep knytt til samhandlingsreforma 2015 12865 13719 855 6.2
kr 79 000,- og ei etterbetaling til 2014 16 468 16 970 503 3,0

GassROR IKS kr 85 000,-.

Tal i heile 1 000 kr

VI ER STOLTE

Avdelinga har jobba med anbefalingane som forvaltningsrevisjonen anbefalte i sin
rapport, og har utarbeidd alle prosedyrane som Datatilsynet krev at ein kommune
skal ha pa dette omradet.

Arbeidet med felles saks- og arkivsystem for alle medlemskommunane i ROR IKT star-
ta opp i 2016. Aukra kommune har med representantar i alle arbeidsgruppene i dette
prosjektet.

FRAMOVER

Deltaking i ROR IKT-samarbeidet

Serviceavdelinga har ein viktig rolle i arbeidet med innfgring av felles
saks- og arkivsystem for medlemskommunane i ROR IKT. Avdelinga
far ansvaret med a implemente systemet i kommunen, lzere opp alle
saksbehandlarane og avslutte dagens database.

Avdelinga skal ogsa vere med i prosjektet med ny felles portal og nytt
intranett, samt delta i arbeidet med utforming av den nye digitalise-
ringsstrategien for dei 5 medlemskommunane. | tillegg skal avdelinga
ha oversikt over kommunen sine digitale utfordringar framover.

Avdelinga skal, i tillegg & vere medlem i bestillarutvalet og faggruppe
arkiv, delta i faggruppe for informasjonssikkerheit.

Rydding av papirarkiv
Einingane har fortsatt ein jobb a gjere for a avslutte kommunen sitt papirarkiv i saks- og arkiv-
systemet. Dette gjeld papirarkiv fra 2012 og tidlegare.

Internkontroll
Avdelinga skal ha fokus pa internkontroll framover, som o0g omfattar kvalitetssystemet Compi-
lo og bruken av dette.

Aaslaug Sereide

Servicesjef

.....................................................................................................
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OKONOMIAVDELINGA

Tenester og oppgaver

Avdelinga har det faglige ansvaret for kommunerekneska-
pen, gkonomirapportering, budsjett og skonomiplan, lgn,
innkjgp og finansforvaltning. Innanfor desse omrada skal
avdelinga yte god fagleg bistand, og slik leggje til rette for
effektiv og forsvarleg gkonomistyring.

Avdelinga hadde i 2016
Avdelinga er kommunen sitt eigedomsskattekontor med 5 tilsette i 4,8 stillingar.
ansvar for det administrativt arbeidet knytt til eigedoms-
skatt og taksering av skatteobjekt.

OKONOMI OG AVVIK

Rekneskap Budsjett Avvik Avviki %
Awvik pr. 31.12.2016 skuldast at

avdelinga ikkje har fatt korrigert 2016 4698 4685 B3 03
ramme til dekning av auke i lans- 2015 3835 3789 46 1,2
utgifter pa lokale forhandlingar
hausten 2016 2014 3586 3878 -292 -7,5
Tal i heile 1 000 kr
Delmal fra budsjettet 2016 Kommentar
Fortsette arbeidet med a ta i bruk fleire
modular innanfor vart lons- og personalsystem, Alle planlagde modular var installert og teke i bruk ved
slik at ein internt og ute pa einingane kan job- arsskiftet.

be meir effektivt med oppgavene knytt til lon

| desember utgjorde e-fakturaer 83 % av kommunen sine
samla fakturaer. Arbeidet med & na malet vil fortsette i
2017.

Auke del av e-faktura inn i organisasjonen til
100% innan utgangen av aret

Avdelinga har ikkje funne rom for a prioritere dette arbei-

[ C A L 00 £ L det i 2016. Arbeidet er derfor utsett til 2017.
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VI ER STOLTE 00000

Av dei tilsette si «sta pa vilje» til a fa lgyst avde-

linga sine oppgaver pa ein god mate, og statte e 0 0 ’ ’ ‘ . ®

opp under nytenking og utvikling av fagomrada N ‘ . ‘ . .

pa tross av stor arbeidsmengde.
°c0 0000000
c00000000

FRAMOVER

Avdelinga fekk ved handsaminga av budsjett 2017 styrka si
bemanning med ei stilling. Nar tilsett er pa plass vil avde-
ling jobbe for & rigge eit lag, som kan lgyse avdelinga sine
oppgaver best mogeleg. Spesielt vil avdelinga ha fokus pa a
styrke eigen kompetanse innanfor KOSTRA, meirverdiavgift,
innkjgp og finansforvalting. Avdelinga vil 6g kunne betre
kapasiteten pa oppfelging og fagleg bistand til einingane/
avdelingane gjennom interne kurs og tettare dialog.

Erna L. Varhaugyvik
@konomisjef

.....................................................................................................
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ORGANISASJONSAVDELINGA

Tenester og oppgaver

Avdelinga skal formidle ein god

og heilskapeleg personalpolitikk i
organisasjonen og har 2 fast tilsette,
ein midlertidig tilsett i 40 pst. stilling
og ein prosjektmedarbeidar i 50 pst.
Avdelinga har eit overordna ansvar
innanfor personal, HMS, pensjon

og forsikring, er saksbehandlarar til
politiske og partssamansette utval
og har ein utstrakt kontakt med til-
litsvaldapparatet. Det vert arrangert
kurs som famnar alle einingar og i
2016 vart det sett opp kurs i «arbeid
og psykisk helse» og «farebygging og
oppfelging ved sjukefravaer.

Gjennom medlemsskap i KS er kom-
munen bunden av sentral hovudav-
tale og hovudtariffavtale og vedtekne
lover og forskrifter. Lovpalagte
oppgaver, politiske vedtak og admi-
nistrative palegg har prioritet.

OKONOMI OG AVVIK

VI ER
STOLTE

Lokal arbeidsmiljgpris er utdelt for
farste gong til Barnebo barnehage
og det kom inn fleire gode forslag til
prisen.

Mal og handlingsplan for IA 2015-2018
er vedteken og nesten alle einingane

har utarbeidd lokale |IA-handlings-
planar.

Nye personalpolitiske verkemiddel
Overordna plan for kompetanseut-
vikling, handlingsplan mot mobbing,
trakassering, truslar og vold, retnings-
linjer for heiltidskultur og retningslin-
jer for AKAN-arbeidet.

Reviderte retningsliner
Retningslinjer for utdanningsstenad,
for varsling av kritikkverdige forhold
og for flyttegodtgjersle.

Organisasjonsavdelinga har eit meir- Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %
forbruk som skuldast at utgiftene til
ansvarsforsikring og kommunen sin
innbetaling til krisesenteret har hatt 2015 7091 7932 -841 -10,6

ei kraftig stigning.

2016 4409 4305 104 2,4

2014 7 253 7297 -45 -1,0

Tal i heile 1 000 kr
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Delmal fra

budsjettet 2016 Kommentar

Gjennomfare ROS-analyser pa sjukefraveersomradet. Har starta opp analysar av fgrebyggande arbeid.

Vi skal bli enda betre pa a ta imot nye arbeidstakarar og Det er utarbeidd og tatt i bruk eit skjema/ oversikt ved
rekruttere laerlingar. nytilsettingar: «Ein god start i Aukra kommune»

Gjennomfore medarbeidarunderseking og nytte det for-
skingsbaserte verktoyet som KS har lansert med fokus Starta planlegging og skal gjennomfgre i 2017.
pa medarbeidarskap, motivasjon og engasjement.

Fortsette a arbeide for eit stabilt hegt naervaer og a
redusere ugnskt deltid. Prosjektansvarleg samarbeider
med einingane for a finne gode tiltak i denne prosessen.

Lokale handlingsplanar for IA-arbeidet er pa plass for
nesten alle einingane.

Den tverrfaglege arbeidsgruppa skal arbeide vidare med Har faste meter og skriv referat. Initierer og fgl opp
prioriterte oppgaver i trdd med rekrutteringsplanen arbeidet.

Folgje opp den digitale utviklinga og bidra til at dei elek-
troniske hjelpemidla pa personalomradet vert nytta av Fravaersregistrering pa Visma er sett i verk.
alle i organisasjonen.

.....................................................................................................

FRAMOVER

Avdelinga skal falgje opp og vere stattespelarar for einingane
med ROS-analysar pa arbeidsmiljg og sjukefraveer. Kommunen
har eit mal om a redusere sjukefravaeret til under 7 pst.
Einingane og stabs- og stgtteavdelingane skal revidere sine
lokale IA-handlingsplanar.

Medarbeidarundersgking med KS sin 10-Faktor. Fgrebu og
giennomfgre undersgkingane. Presentere resultatet og med-
verke i arbeidet med oppfelging av undersgkinga.

Revidere aktuelle planar og retningslinjer, mellom anna etiske
retningslinjer.

KS har fokus pa heiltidskultur og med vedtekne lokale retnings-
linjer har kommunen eit godt utgangspunkt for a fortsette dette
haldningsskapande arbeidet.

Tilsettingsrutinar er pa plass, men det er behov for a falgje opp
at desse vert fglgt opp pa ein tilfredsstillande mate saman med
dei tillitsvalde.

.....................................................................................................






«A skape eit godt
lceringsmilja slik at
barna trivst og opplever
meistring og framgang
ut fra evner og
foresetnader»




Skole- og barnehageomradet i Aukra kommune bestar av:

+ Pedagogisk radgjevar

* Gossen barne- og ungdomsskole (1.-10. trinn)

* Julsundet skole (1.-10. trinn)
* SFO pa begge skolane

* Bergetippen barnehage

* Barnebo barnehage

Ansvarsomradet for pedagogisk radgjevar
er i hovudsak radgjeving knytt til grunn-
skolen inklusiv SFO og vaksenopplaring,
samt kommunen sine interesser med om-
syn til kommunal barnehagedrift.

Grunnskole

Aukra kommune har to skolar med 1.-10.
arssteg.

Barnehage

Aukra kommune har to offentlege barne-
hagar. Kommunen er lokal barnehage-
mynde, jf. barnehagelova § 8. Barnehage-
mynde skal gje rettleiing og sja til at
barnehagane vert drifta i samsvar med
gjeldande lov. Kommunen har plikt til
tilby plass i barnehage til barn under opp-
leeringspliktig alder som er busette i kom-
munen, jf. barnehagelova § 12a.
Barnehageeigar har sjglvstendig ansvar
for a drive barnehagen i trdd med lov

og regelverk. Kommunen som barne-
hagemynde skal sja til at dette skjer.
Barnehagemynde ved pedagogisk rad-
gjevar, har overordna ansvar for godkjen-
ning, tilsyn, rettleiing, samordna opptak,
kvalitets- utvikling, planlegging og vidare-
utvikling av barnehagetilbodet i trad med
lovverk og sentrale og lokale fgringar.
Pedagogisk radgjevar greier i tillegg ut
vedtak om ressursar til spesialpedagogisk
hjelp. Dette gjeld for barn bade i kommun-
ale og ikkje-kommunale barnehagar.

Finansiering

Bade kommunale og ikkje-kommunale
barnehagar vert finansierte giennom ramme-
overfgring til kommunane. Ikkje-kommunale
barnehagar mottek kommunalt tilskot rekna
etter utgiftene i dei kommunale barnehag-
ane. Fra 2015 er det fastsett at den kommun-
ale satsen er ut fra rekneskapen, og ikkje
etter budsjett i dei kommunale barnehagane.
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INTERKOMMUNALT SAMARBEID

Arbeidet innafor skole og barnehage fordrar tett samarbeid med instansar ogsa utan-
for kommunen. Mellom anna er dette med pedagogisk psykologisk teneste i Molde,
utdanningsavdelinga hos Fylkesmannen, samferdselsavdelinga i Mere og Romsdal
fylkeskommune, Molde vaksenopplaeringssenter og Tendergard skole.

Alle skole- og barnehagefagleg ansvarlege i ROR-kommunane Aukra, Fraena, Eide, Gjemnes,
Midsund, Molde, Rauma og Vestnes er med i Kunnskapsnett Romsdal. Kunnskapsnett
Romsdal er ein sentral arena for samarbeid, dialog og aktivt utviklingsarbeid. Samarbeidsa-
renaen vart igjen politisk forankra i ROR-kommunane i 2015.

SKOLEFRITIDSORDNING LEKSEHJELP

GRUNNSKOLEPOENG

Grunnskulepoeng er eit mal for det samla
lzeringsutbyttet for elevar som vert slutt-
vurdert med karakterar og vert nytta som
kriterium for opptak til vidaregdande skule.

Poenga er utrekna som summen av elevane
sine avsluttande karakterar, delt pa tal pa
karakterar og ganga med 10.

@KONOMI OG AVVIK
Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

Faerre gjestebarn i nabokommuner.

2016 6 680 7573 -893 1,8
2015 5979 7 008 -1029 14,7
2014 6567 7 005 -437 6,2

| heile 1 000 kr
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VI ER STOLTE

Utvida rett til barnehageplass: Fra hausten
2016 fekk ogsa barn som vart eitt ar i septem-
ber og oktober rett til barnehageplass. | Aukra
har det vore full barnehagedekning for alle
med rett til plass.

Redusert foreldrebetaling i barnehagen:
Hausten 2015 innfgrte stortinget redusert
foreldrebetaling for familiar med Iag inntekt.
Aukra kommune har i 2016 innfert gode pro-
sessar for a orientere om ordninga, og lagt til

rette for at det skal vere enkelt a sgke. Sgk-
nadsskjema ligg pa kommunen si heimeside.

Kommunalt tilsyn: Aukra kommune har i

2016 fort tilsyn med dei to kommunale og den
private barnehagen i kommunen. Rapport er
under utarbeiding. Det er ikkje avdekt lov-
brot i barnehagedrifta - gjeld barnehagen sin
arsplan.

Leaeringsutbytte lesing og rekning for 9.
trinn: Det er mange pa hegaste mestringsni-
va og fa/ingen pa lagaste. Dette er bra saman-
likna med nasjonale tal.

ORDINART TILPASSA
OPPLARING OG SPESIAL-
UNDERVISNING | SKOLEN

Varen 2016 fekk Aukra kommune
statleg tilsyn i have til elevane sitt
utbytte av opplaeringa ved Gossen
barne- og ungdomsskole. Det vart
sett pa tilpassinga av undervisninga
for elevane, ordinaert tilpassa opp-
lzering og spesialundervisning.

Som ein folgje av tilsynet er kom-
munen godt i gang med a lage eit

system som skal bidra til a sikre

sakshandsaming og kvalitet pa un-
dervisninga slik at alle elevar far eit
best mogleg utbytte av opplaeringa.

542 108 55,9

Elevtall i skolen
(49 fra Freena)

..............................................
H

Barnehage

Tal pa barn i kommunale barnehagar 174
Tal pa barn i privat barnehage 9
Arsverk i kommunale barnehager 50,48
Arsverk i privat barnehager 4,03

.............................................

Barn i SFO

Arsverk for underwsmngs
personale

LARINGSRESULTAT OG
LARINGSMIL)O | SKOLEN




FRAMOVER

Nye kompetansekrav for undervisning i basisfag

15. juni 2015 vedtok Stortinget endring av opplaeringslova § 10.2. med verknad fra 1. august
2015. For a undervise i faga norsk, engelsk og matematikk vert det krevd 30 studiepoeng pa
barnetrinnet og 60 studiepoeng pa ungdomstrinnet. Kommunane har fram til 2025 krav om a
folgje opp dei vedtekne kompetansekrava. Aukra kommune har gatt inn i ei samarbeidsavtale
med NTNU om 4 tilby vidareutdanning lokalt. Fra hausten 2017 vert det tilbod om a ta 15 eller
30 studiepoeng i norsk pa barnesteget.

Forslag til lovendringar fra hausten 2017 - Endringar i opplaeringslova kap. 9A, elevane
sitt psykososiale miljo.

* AKTIVITETSPLIKT
Ei klar aktivitetsplikt for alle som arbeider i skolen til 8 avdekke og handtere mobbing og
andre tilfelle der eleven ikkje har det trygt og godt pa skolen. Vedtaksplikta fell bort.

+  STYRKA KLAGEATGANG
Om skolen sviktar kan elevar og foreldre enkelt melde saka til fylkesmannen. Fylkesman-
nen skal raskt ta stilling til saka og felgje opp til problemet er |gyst.

+ DAGB@TER TIL KOMMUNAR SOM IKKJE FOLGJER OPP
Dagbeter kan ileggjast kommunar som ikkje falgjer fylkesmannen sitt palegg. Dette vil virke
preventivt og tvinge fram aktivitet i de tilfella det er naudsynt.

«  KRAV OM SYSTEMATISK ANTIMOBBEARBEID
Tydelegare plikt til & jobbe systematisk for a ferebyggje, avdekke og handtere mobbesaker.

¢ PLASSERE ANSVAR

Understreke at skoleeigar har ansvaret for at de tilsette i skolen kjenner regelverket, og veit
korleis dei skal fremje eit trygt og godt skolemiljg i arbeidet mot mobbing.

* STYRKE ELEVANE SINE RETTAR
Elevane sine rettar skal komme tydelegere fram i lova.

* PLIKT TIL A INFORMERE

Innfering av ei ny plikt om a informere elevar og foreldre om rettane deira. Ingen skal lure
pa kor dei skal vende seg for hjelp.

*  ANSVARLEGGJERE SKOLELELEIINGA

Vurdere om regelverket i tilstrekkeleg grad gjer have til a skifte ut skoleleiing som over tid
ikkje handtera mobbesaker godt nok.

Aukra kommune er i gang med a vitalisere dokumentet Overordna system for oppfylling av
krava i oppleeringslova kap. 9A. Dokumentet er vedteken av Aukra kommunestyre i september
2014, K-sak 68/14.

Ny rammeplan i barnehagen

Rammeplanen skal sette tydelegare krav til barnehagenes antimobbearbeid. Ansvar og plikter
vert meir eksplisitt formulert. Mykje av «prosateksten» fra noverande rammeplan vert teken
ut. Ny rammeplan vert vedteken og operativ fra hausten 2017. Aukra kommune har uttalt seg
i hayringa.
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Laeringsutbytte i skolen

Lesing, rekning og engelsk

Nasjonale prevar i lesing og rekning skal kartleggje i kva VIL DU VETA MEIR?
grad elevane sine ferdigheiter er i samsvar med mal for

dei grunnleggjande ferdigheitane lesing og rekning, i Kvar prove er inndelti
laereplanen Kunnskapslaftet (LK06). Engelsk er ikkje ein ulike meistringsniva. Pa 5.
av dei grunnleggjande ferdigheitane i LK06. Derfor skil trinn er meistningsnivaet
prevane i engelsk seg fra dei andre nasjonale prevane deltinn i 1-3 og ungdoms-
ved at dei tek utgangspunkt i kompetansemal i eitt fag - trinnet.1 -5 .
engelsk. Nasjonale prover fortel ikkje heile sanninga om Les meir om dette pa

ein skole. Det er derfor viktig a sja resultata fra nasjo- www.skoleporten.udir.no
nale prgvar i samanheng med annan informasjon om
skolen eller kommunen. Resultatet er presentert samla
for begge skolane.

5. trinn

Aukra [ 45
ENGELSK  mer N 40

Aukra I, 47
LESING ver [, <o

50

Aukra I <5
REKNING ver I, 40

50

8. trinn

Aukra [ 51
ENGELSK ~ mar I 50

Aukra I, 4o
LESING ver I 4o

50

Aukra [N <o
REKNING — mgr [N <5

50

9. trinn

Aukra [ s
LESING ver I, 5:

54

aukra I 55
REKNING var [ s :

54
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Leeringsmiljo | skolen

Elevundersgkinga er ei sparjeundersgking fra Ut-
danningsdirektoratet, der elevane skal svare pa
ei rekke med spgrsmal om trivsel og leeringsmiljo
i skolen. Resultata fra elevundersgkinga viser
elevanes subjektive oppfatning av eigen laerings-
situasjon. Du kan lese meir om undersgkinga pa
www.skoleporten.udir.no

7. trinn

Resultatet for elevdemokrati er noko lagare enn

for 2015 ( 3,6), og lagare enn for fylket og landet

elles. Fagleg utfordring (2015: 4,0) og motivasjon
(2015: 3,6) har auka noko fra farre ar. Trivsel har
ogsa auka (2015: 4,4) og ligg noko over fylkes- og
landssnittet.

SKOLEPORTEN - ELEVUNDERS@KELSEN 2016

Aukra kommune, Grunnskole, Trinn 7, Begge kjgnn

More og
Aukra Romsdal

Skalaforklaring
Skala 1-5 der hgg verdi betyr positivt resultat.
Unnataket er mobbing, kor 1ag verdi er positivt.

Nar det gjeld talet pa elevar som har opplevd
mobbing (2015: 1,3), er det ein liten nedgang og
skolane ligg under fylkes- og landssnittet.

I Aukra [ Mgre og Romsdal Nasjonalt

Nasjonalt

Leeringskultur 4,0 4,0 4,1
Elevdemokrati og med-

virkning 3,4 37 3,8
Faglig utfordring 4,2 4,0 4,
Felles regler 4,2 4.3 4,3
Trivsel 4,5 43 4,4
Mestring 3,9 41

Stette fra laererne 4,5 4,4 4,4
Motivasjon 3,9 3,9 4,0
Vurdering for leering 3,8 3,9 3,9
Stotte hjemmefra 4,4 4,3 4.4

Mobbet av andre elever pa
skolen 1.2 1,3

»

&
w
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10. trinn

Resultatet for elevdemokrati og medverknad er
noko lagare no enn for 2015 ( 3,3), og er lagare
enn resultatet for fylket og landet elles. Fagleg
utfordring (2015: 4,1) har auka noko. Motivasjon
(2015: 3,6) og trivsel (2015: 4,3) er noko redusert
fra ferre ar. Resultatet for trivsel ligg ogsa under
fylkes- og landssnittet.

Resultatet for lzeringskultur (2015: 3,5) er noko he-

gare for 2016 og stette frd lerarane har eit betre

SKOLEPORTEN - ELEVUNDERS@KELSEN 2016

Aukra kommune, Grunnskole, , Trinn 10, Begge kjgnn

More og

resultat enn for 2015 (4,0). Statte heimafra har
0g auka samanlikna med 2015 (3,8) og ligg over
fylkes- og landssnittet.

Nar det gjeld talet pa elevar som har opplevd
mobbing, ligg dette pa same niva som aret for.
Skolane har eit betre resultat pa dette omradet
enn skolane for fylket og landet elles.

W Aukra [ Mare og Romsdal Nasjonalt

Aukra Romsdal Nasjonalt

Leeringskultur 3,7 3,8 3,8
Elevdemokrati og

medvirkning 2,8 3,3 3,3
Faglig utfordring 4,2 4,2 4,2
Felles regler 41 4,0 3,9
Trivsel 39 4,2 4,2
Mestring 3,8 4,0

Utdanning og

yrkesveiledning 39 39 3,8
Stette fra laererne 4, 4,0 4,0
Motivasjon 3,5 3,5 3,5
Vurdering for laering 3,2 3,3 3,3
Stotte hjemmefra 4, 4,0 4,0

Mobbet av andre elever pa
skolen 11 13

-
w

»
=}
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Foreldreundersokinga i

barnehagane

| november 2016 gjennomfarte barnehagane i
Aukra kommune ei foreldreundersgking utar-
beidd av Utdanningsdirektoratet. | foreldreunder-
spkinga far foreldre og feresette seie meininga si
om barnehagetilbodet, barna sin trivsel og samar-
beidet mellom heim og barnehage. Undersgkinga
inneheld 35 spgrsmal fordelt pa 9 dimensjonar,
kor foreldra kunne score kor fornegd pa ein skala
fra 1 (sveert misfornggd) - 5 (sveert fornggd). Un-
der er resultat for barnehagane og landet.

Dei nasjonale resultata viser at foreldre i hgg grad
er tilfredse med barnehagetilbodet. Tala viser at
verdiane ligg tett opp mot dei nasjonale resultata.
Det er lagast score pa informasjon, og deretter pa
ute- og innemiljg, medverknad og tilvenning/sko-
lestart. A gje god nok informasjon til alle kan vere

ei utfordring, sa det er eit omrade barnehagane
vil sja naerare pa. Her ma det gjerast endringar
som gjer at foreldre opplever at dette fungerer
betre. Dei nasjonale resultata viser ogsa at for-
eldre generelt er mindre nggde med informasjon
fra barnehagen, samanlikna med andre omrade.

Det er hgg score pa dei fleste omrada, med ein
samla score pa 4,5 pa tilfredshet. Barnet sin triv-
sel gir hggast score, og det er barnehagen svaert
negde med. Det er ogsa godt resultat pa det som
gjeld barnet si utvikling og relasjon mellom barn
og vaksen. Samla sett er resultata gode, men
barnehagane vil alltid vere merksame pa omrade
der dei kan bli betre.

[ Barnebo [ Bergtippen [ Nasjonalt
Barnebo Bergtippen Nasjonalt

Ute- og innemiljg 3,9 4,2 4,1
Relasjon mellom barn

og vaksen 4,6 4,5 4,6
Barnets trivsel 4,8 4,7 4,7
Informasjon 41 3,9 4,2
Barnets utvikling 4,7 4,6

Medverknad 4,0 4,2 4,2
Henting og levering 4,3 4,3 44
Tilvenning og

skolestart 4,5 4,2 4,5
Tilfredshet 4,3 4,5 4,5

Ex
o)}

Barnebo barnehage

68,3

Svarprosent:
68,27%

Bergtippen barnehage

59,4

Svarprosent:
59,4%

Resten av landet

68,6

Svarprosent:
68,63%
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KOSTRA

More og Landet utan
Barnehage - konsern (SSB) Aukra Romsdal oOslo
Prioritering 2015 2016 2015 2016 | 2015 2016
Netto dr.utg. b.hagesektoren i pst. avkomm. totale netto
dr.utg. 11,0 1,5 14,2 14,2 14,7 14,6
Netto driftsutgifter til barnehager per innb. 9 245 9828 | 7627 7963| 7699 7954
- herav avskrivningeri pst. 3,8 7.0 1,6 1.8 2,0 2,0
Netto dr.utg per innb. 1-5 ar i kr 151279 165995 | 133772 141769 | 130611 137 534
Dekningsgrader
Andel barn 1-5 &r med barnehageplass 89,8 87,1 92,6 92,6 91,0 91,5
Andel barn 0-5 &r med barnehageplass 79.8 74,7 78,9 78,8 77,4 77,8
Andel barn i komm. b.hager i forhold til alle barn i b.hage 95,4 95,1 47,8 47,3 49,6 49,3
Andel barn i b.hage med oppholdstid 33 timer eller mer per uke 97,9 100,0 96,4 96,8 96,9 97,3
é_r;dée: minoritetsspraklige barn i b.hage i forhold til innv. barn 625 467 65,3 65,2 618 64,2
q\_nSdée: minoritetsspraklige barn i b.hage i forhold til innv.barn 69,4 618 78,7 76,9 73,9 75,6
@nhdsll min.spraklige barn i b.hage i forhold til alle barn med 12,9 15 19 125 13,4 145
Utdypende tjenesteindikatorer
Andel ansatte med barnehagelzaererutdanning 21,9 24,3 331 33,1 36,4 36,0
Andel styrere og ped.ledere med barnehagelzererutd. 76.2 72,7 88,7 88,3 92,6 91,9
Andel ansatte menn til basisvirksomhet i b.hagene 17 1,7 4,6 4,7 7.7 7.8
Prosentvis fordeling av utgifter pa:
Funksjon 201 - Opphold og stimulering 86,8 82,0 81,6 81,1 80,6 80,4
Funksjon 211 - Tilrettelagte tiltak 2,5 4,8 9,8 10,0 9,8 10,0
Funksjon 221 - Lokaler 10,7 13,2 8,6 8,9 9,6 9,6
Funksjon 211 Tilrettelagte tiltak
Borutto dr.utg. til styrket tilbud til farskolebarn per barn som 31286 73840 74114 78435 66707 66950
far ekstra ressurser
Andel barn som far e'kstra ress. til styrket tilb. til farskolebarn, 14,4 13,7 15,6 16,3 16,4 17,6
i forhold til alle barn i b.hage
Korr. brutto dr.utg. per barn, ekskl. minoritetsspraklige, som
far ekstra ressurser i komm. b.hage 292 000 461500463543 477 064|487 854 506 581
Andel barn, ekskl. minoritetsspraklige, som far ekstra ressur- 16 23 3,8 4,0 36 3,7

ser, i forhold til alle barn i komm. b.hager
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KOSTRA

More og Landet utan

Prioritering 2015 2016 2015 2016 | 2015 2016
Netto dr.utg. grunnskolesektor i pst. av samlede n. dr.utg. 232 227 244 537 241 537
Netto dr.utg. til grunnskole i pst. av samlede netto dr.utg. 16,9 16,4 19,8 19,2 19,4 19,0
Netto dr.utg. til skolefritidstilbud i pst. av samlede n. dr.utg. 0,8 0,6 03 0,3 0,3 0,3
Netto dr.utg. til skoleskyss i pst. av samlede netto dr.utg. 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
Netto driftsutgifter til skoleskyss av samlede netto dr.utg. 0,5 04 0,5 0,5 0,5 0,5
Netto driftsutgifter grunnskolesektor per

innbygger

Netto dr.utg. grunnskolesektor per innb. 19571 19419 | 13090 13251| 12619 12 893
Netto dr.utg. til skolefritidstilbud per innb. 662 490 146 173 162 180
Netto dr.utg. til skolelokaler per innb. 4337 4494 2001 2 065 2013 214
Herav avskrivninger til skolelokaler per innb. 2714 2743 767 823 705 732
Netto driftsutgifter til skoleskyss per innb. 372 366 292 295 267 271
Dekningsgrader

Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning 8,1 9,1 8,6 8,6 7,9 7,8
Andel elever i grunnskolen som far spes.underv. 1.-4. trinn 7.5 9,8 6,2 6,6 5,2 5,2
Andel elever i grunnskolen som far spes.underv., 5.-7. trinn 7.6 8,9 9,7 9,4 9,2 9,2
Andel elever i grunnskolen som far spes.underv. 8.-10. trinn 9,3 8,6 10,5 10,4 10,3 10,1
Andel timer spes.underv. av antall leerertimer totalt 15,8 18,8 18,9 18,8 17,6 17,5
Andel elever i grunnskolen som far tilbud om skoleskyss 34,1 33,5 27,3 27,4 23,2 23,1
Skolefritidstilbud

Andel avtalte arsverk i grunnskolesektor 27,0 24,9 24,3 23,7 24,9 24,4
Andel leerere som er 40 ar og yngre 354 39,1 39,8 40,8 1,7 42,2
Andel leerere som er 50 ar og eldre 30,8 29,0 33,2 32,2 31,3 30,4
Andel lzerere som er 60 ar og eldre 231 14,5 14,8 14,1 12,0 11,6
Andel lzerere i heltidsstilling 76,9 783 68,2 69,3 69,2 70,1
Andel lerere med universitets-/hggskoleutd. og ped. utd. 87,7 88,4 85,4 85,7 87,0 86,8
Andel |lzerere med universitets-/hggskoleutd. uten ped. utd. 7.7 5,8 6,5 5,9 5,5 5,6
Andel lzerere med videregdende utdanning eller lavere 4,6 5,8 8,1 84 7.5 7.6
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GOSSEN BARNE- OG
UNGDOMSSKOLE

Tenester og oppgaver

VI ER

Gossen barne og ungdomsskole er ein 1.-10.
skole, og har 357 elevar. 133 elevari 1.-4.
klasse, 115 elevar i 5.-7. klasse og 109 elev-
ar i 8.-10.klasse. Totalt er det 64 tilsette og 1
laerling. Skolen har 75 barn i SFO-ordninga for
1.-4. klasse.

Hovudfokus for skolen er a skape eit godt lae-
ringsmilje for elevane vare slik at dei trivst og
opplever meistring og framgang ut fra evner

og feresetnader.

Difor ligg den stgrste innsatsen i arbeidet med
a lage til eit opplaeringstilbod som er mest
mogleg tilpassa den einskilde.

Gode leeringsresultat er 0g avhengig av god
klasseleiing og eit mobbefritt skolemiljg.

| tillegg har skolen som oppgave a formidle
sentrale verdiar i samfunnet, slik at elevane
er best mogleg rusta til 8 fungere som gode
samfunnsborgarar i framtida.

TILSYN

STOLTE

Skolen har entusiastiske og
Igysningsorienterte tilsette
som star pa kvar dag til det
beste for elevane.

Skolen har jobba systematisk
saman med FAU om at alle
skal «hgyre til», og er glade for

a sja at elevane svarar pa ele-
vundersgkinga at dei alle har
nokon a vere saman med,

Skolen har kjgpt inn nytt mate-
matikkverk og nytt norskverk
pa ungdomssteget.

Fleire tilsette har tatt vidareut-
danning.

Skolen har fatt tilsett folk med
kompetanse og sprakhjelpar
for a ta imot flyktningar.

Gossen barne- og ungdomsskole vart av Fylkesmannen valt ut
til a ha tilsyn med skolen sitt arbeid med elevane sitt utbytte
av opplaringa varen 2016. Heile prosessen med tilsyn har
vore sveert leererik, og praksis vert alltid forbetra etter tilsyn.
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Delmal fra budsjettet 2016 Kommentar

Skolen har jobba systematisk saman med elevane og foreldre (FAU, SU
Godt skolemilje og SMU) for at alle skal «hgyre til». Svara fra elevundersekinga 2016
viser ei god utvikling.

Skolen har vore med i satsinga; Ungdomssteget i utvikling, som er ei
nasjonal satsing. Malet der har vore ei meir praktisk, variert, relevant og
utfordrande undervisning.
Utviklingsarbeid, fag | tillegg har leerarane teke i bruk analyseverktyet som utdanningsdi-
rektoratet har laga for & vurdere elevane sine resultat pa dei nasjonale
prevene. Sja pa resultata til elevane og utviklinga deira, og tilpasse
undervisninga best mogleg.

Her har utfordringa vore stor. Spriket pa dei som treng szerskild
Saerskild norskopplaering norskopplaering er stort. Og skolen har endra organiseringa av dette til-
bodet fleire gonger i Igpet av aret for kunne mgte desse utfordringane.

@KONOMI OG AVVIK Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %
Totalt har eininga eit mindreforbruk 2016 32742 33632 -890 2,7
pa kr 889 997. Innaqfqr omrade't 2015 36 865 36 639 226 06
grunnskole hadde eininga budsjet-

tert med inntekter pa kr 2 151 000,-. 2014 35475 35675 -200 0,6
Eininga fekk inntekter pa

kr.3380417,-.

Inntekter som ikkje var budsjetter
rett var m.a.: refusjon fadselspengar
(med differanse pa kr. 604.783 og
refusjon sjukepengar med differanse
pa kr. 996.004,-)

FRAMOVER
A ha kompetent personell til 3 mote dei
utfordringane som skolen har.

Skolen jobbar med a lage malbare mal pa
vare tre satsingsomrade.

Samarbeide med psykolog for a styrke
elevane si psykiske helse.

Fleire laereverk er gamle, og skolen jobbar
for skifte dei ut.

Heidi Falkhytten
Rektor
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JULSUNDET SKOLE

Tenester og oppgaver VI E R
STOLTE

@konomisk overskot

Julsundet skole er ein grunnskole med 1. - 10.

arssteg. Skolen gjev 0g oppleeringstilbod for ung-
domsskoleelevar fra Segre Fraena, heimehgyrande
i skolekrinsen Aureosen. | dag utgjer desse eleva-
ne 25 pst. av den totale elevmassen, og 62 pst. av

ungdomssteget. Det er ca. 200 elevar og 44 barn Sveert gode resultat pa
deltek i SFO-ordninga for 1.-4. klasse. nasjonale prover i

9. klasse
Hovudfokus for skolen er a skape eit godt lae-
ringsmilje for elevane vére slik at dei trivst og Pedagogar som er
opplever meistring og framgang ut fr4 evner og tett pa den enkelte

feresetnader. Difor ligg den stgrste innsatsen i ar- eleven
beidet med a lage til eit opplaeringstilbod som er
mest mogleg tilpassa den einskilde. Gode lerings-
resultat er 0g avhengig av god klasseleiing og eit
mobbefritt skolemiljg. | tillegg har skolen som
oppgave a formidle sentrale verdiar i samfunnet,
slik at elevane er best mogleg rusta til a fungere
som gode samfunnsborgarar i framtida.

OKONOMI OG AWVIK

Eininga har eit overskot pa refusjonar Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%
fra andre kommunar med kr 560 000,-.

2016 var forste &ret med heildrsdrift 2016 14034 14795 -761 5.2
etter at den nye avalen med Fraena 2015 16 772 15 291 1480 9,7

kommune tradde i kraft.

2014 16 307 14989 1318 8,8

Resten av overskotet kjem av ulike til-
tak i organisering av spesialundervis- I heile 1 000 kr
ninga. Eininga har elles hatt fokus pa

kostnadsreduksjon og ngktern drift.
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Delmal fra budsjettet 2016  Kommentar

Skole og FAU har saman utarbeidd ei handlingsplan/arshjul. Dette ligg
pa heimesida. Utanom dei vanlege tilstellingane har skolen fra 2016
innfert sosiale kveldar om hausten for alle klasser. Dette har som mal

Styrka samarbeid heim-skole a styrke samhaldet blant barn og foreldre.

Skolen har gjennomfert ei intern hgyring om elevane sin bruk av mobil
i skoletida. FAU var med pa lik linje med elevane og tilsette, og resulta-
tet var at alle dei hgyrde, gnska at elevane ikkje nytta mobil i skoletida

5. klasse: Likt med landet i engelsk og lesing. Under i matematikk.
8. klasse: Ligg under eller likt med dei vi samanliknar oss med

(G20 3 (R G ) GO B 2 9. klasse: Sterke resultat i rekning og lesing. (Ikkje testa i engelsk)

Skolen har heile 2016 arbeidd med lzeringsleiing og grunnleggande
ferdigheiter i rekning saman med Gossen barne- og ungdomsskole.
Prosjektet er injisert fra UDIR, og skolen har hatt oppfelging fra lokale
rettleiarar og Hggskolen i Volda. Malet er ei meir aktiv, motiverande,
meiningsfull og relevant opplaering

Eit godt lzeringsmilje med tydeleg klas-
seleiing

............................................

: ) °
(] o
- 100% °
f : : : o S °
or skolen er a skape eit godt leeringsmiljo : Intern hayring viste at
for elevane vare slik at dei trivst og opplever : ) alle onska at elevane e
meistring og framgang ut frd evner og ikkje nytta mobil i
o skoletida [
foresetnader.
[ o
o o ©

............................................

.....................................................................................................

FRAMOVER

Skolen skal byggjast ut, og mykje av uteom-
radet er fasa ut som leikeomrade i denne
perioden. Det er viktig a fa pa plass gode
rutinar med vekt pa HMS og tryggleik. Dia-
log og medverknad ma vere i fokus.

Hanna Valved Korsvik
Rektor

.....................................................................................................
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BARNEBO BARNEHAGE

28,9

Tenester og oppgaver

Barnebo er ei pedagogisk verksemd med sam-
funnsmandat gitt i Lov om barnehager og Ram-
meplan for innhaldet og oppgavene til barneha-
gen.

Barnehagen hadde per 15. desember 105 barn stillingsheimlar fordelt pa

fordelt slik: 35 tilsette.

« 35 barnialderen 1-3 ar pa 4 avdelingar, Fu- (8 e A T EEE e e
rutun 100 pst. stilling.

« 70barnialderen 3-6 ar pa 4 avdelingar, Riks-

fjord

@KONOMI OG AWIK
I heile 1000 kr

Mi f k i forhold til j
Indreforbrukii forhold til budsjett Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%

skuldast sterre inntekter enn budsjet-

tert med. 2016 16 204 16 687 -484 2,9
2015 17 535 17 675 -140 -0,8
2014 16 208 17410 1202 -6,9

VI ER STOLTE

over a verte nominert til IA - utmerkinga 2016

over 4 verte tildelt Aukra kommune sin ferste arbeidsmiljepris
over a kunne tilby saerskilt sprakstimuleringstiltak ut over det ordinaere barnehagetilbodet
over at 68,27 pst. av foreldra nytta hevet til  svare pa Foreldreundersgkinga 2016
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Delmal fra

budsjettet 2016  ommentar

Med grunnlag i forskningsbasert kunnskap om dei yngste barna og tryggleiksirkelen
(Circle og security), valde barnehagen a innfgre ei meir foreldreaktiv tilvenjing hausten
2016. Gjennom kveldsmeter pa varen fekk foreldre og tilsette meir kunnskap om kvifor
barnehagen i starten av nytt ar, vil involvere foreldra til dei yngste barna pa ein tettare
mate enn fer. For at barnet skal fa ein god start i barnehagen, ma det vere trygt. Nar
barnet er trygg pa og har knytta seg til minst ein av dei tilsette, kan foreldra dra. Tilba-
kemeldingane fra tilsette og foreldre etter tilvenjingsperioden i haust er positive. Barna
vart raskare trygge nar dei fekk bli kient med barnehagen og tilsette med foreldra i
naerleiken.

Trygg tilknytning i tilven-
jinga

Det er gijennomfert kompetansehevingstiltak for & auke relasjonskometanse og for a
utvikle ein betre tilbakemeldingskultur.

Relasjonskompetanse dreier seg om a forsta og samhandle med barna pa ein god og

hensiktsmessig mate. Det er alltid den tilsette som er ansvarleg for at vaksen-barn rela-

sjonen er god. God omsorg og gode relasjonar er viktig for alle barn, men spesielt viktig
Krafta i omsorg og gode for dei sarbare barna.

relasjonar 8 e . ' )
) Knytt til dette har det vakse fram eit behov for a utvikle ein betre tilbakemeldingskultur

i kollegiet. Alle tilsette gnskjer & verte sett og fa tilbakemelding pa det arbeidet dei gjer.
A ave seg pé & gje og a ta imot tilbakemeldingar vert da viktig. Begge delar aukar den
enkelte sin refleksjon kring eige arbeid og korleis ein kan gjere arbeidet betre og meir
effektivt. Tiltak innan relasjonskompetanse og tilbakemeldingskultur er ein prosess bar-
nehagen star midt i og som opplevast krevjande, men nyttig. Til barn sitt beste.

A ha eit godt sprékmiljg og & drive eit systematisk sprakstimuleringsarbeid i barneha-
gen, er avgjerande for barn si utvikling pa alle livsomrader. Dette arbeidet vert gjort
bade individuelt og i barnegruppa pa avdelinga i trad med rammeplan for innhaldet og
oppgavene til barnehagen. Dei barna som treng sprakstimulering ut over det ordinaere
barnehagetilbodet, far dette med sprakpedagogen. Sprakpedagogen (80 pst. stilling)
har kompetanse til 8 avdekke behov og sja kva tiltak som kan settast i gang. Saman
med dei pedagogiske leiarane, prioriterer sprakpedagogen kven som skal vere med i
saerskilt sprakstimuleringstiltak. Dersom barn treng hjelp ut over dette, samarbeider
barnehagen med PPT og logoped pa Tendergard eller kommunal logoped. | 2016 var
andelen barn som trengte sarskilt sprakstimuleringstiltak 30 pst., og den er aukande.
Det gjeld bade norskspraklege og minoritets-, to- og fleirspraklege barn

Godt sprakmilje og
sprakstimulering

100 21

av 105 barn har full plass (100 pst) i minoritetspraklege barn og 15 barn som er
barnehagen. i to-eller fleirspraklege.

FRAMOVER

*  Med utgangspunkt i resultatet pa Foreldreunderse-
kinga 2016, samarbeider barnehagen med foreldra
om a finne forbetringskriterier pa omrada barneha-
gen gnskjer a auke score pa og a finne suksesskrite-
rier pd omrada barnehagen scorar godt pa.

+  Detvil vere ei utfordring a rekruttere barnehage-
leerarar og barne- og ungdomsarbeidarar til ledige
stillingar.
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BERGETIPPEN BARNEHAGE

Tenester og oppgaver

Bergetippen barnehage driv etter Lov om barne-
hagar, med fem av delingar i nybygg fra august
2014. Det er tre smabarnsavdelingar og to stor-
barnsavdelingar med opningstid kl. 7.00-16.30.

| barnehagearet 2016-2017 har ei storbarnsav-
deling og ei smabarnsavdeling utvida drift.

VI ER STOLTE

+ Ny visjon: Vi vil vekse! Det betyr at bade barn og personale skal utvikle seg og fa ny
kunnskap.

Bergetippen arbeider med sprakprosjektet «Troll med ord». Det vert utvikla nytt materiale
til bruk i sprakarbeidet pa alle avdelingane. Prosjektet er ein viktig del av barnehagen sin
identitet.

Barnehagen har to i personalet som snart er utdanna barnehagelaerarar.

OKONOMI OG AWVIK

Meirforbruket skuldast ekstra utgifter Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%
pa len til assisterande styrar i full stil- 2016 10 489 10168 321 32
ling, og dekking av vikarar i periodar for

to studentar som tek vidareutdanning 2015 10854 10393 461 44
som barnehagelzerar. Desse far full Ian 2014 10 096 9458 638 6,8

under studiet.



Delmal fra budsjettet 2016 Kommentar

Eininga har utarbeidd ein plan for rettleiing av pedagogar pa dis-
pensasjon og pedagogar elles. Dette fungerer som kollegarettlei-
ing, med veksling mellom ein oppsett plan og aktuelle problem-
stillingar det er aktuelt & be om rettleiing pa. Dette er arbeid som
vil bli vidarefert, da erfaringa er at det er relevant og nyttig.

Rettleiing av nytilsette pedagogar og
pedagogar pa dispensasjon.

Personalet arbeider aktivt med fokusomrada, men kurs innanfor
desse omrada vart ikkje spesielt prioritert i 2016. Det har i tillegg
vore fokus pa kompetanseheving innan omrade som tilknytting og

Styrke kompetansen til peronalet gjennom
kursmidlar, nar det gjeld fokusomrada
sprak, kultur og friluftsliv.

ferebygging av mobbing.

Det er faerre som sgker deltidsplassar, sa plassane er etter kvart
Fylle opp alle plassar pa fem avdelingar godt nytta.
gjennom god tilpassing av deltidsplassar. Ved opptak til barnehageéret 2016-2017 vart det s3 mange soka-

rar at to avdelingar matte utvidast.

Bergetippen ligg i eit omrade i kommunen som er i vekst, og
det har vore noko uvisst om barnehagen har hatt kapasitet
til & mate eit auka behov for plassar. Drifta kan utvidast noko
om ein tilsett fleire i personalet. Dette vart gjort i 2016-2017.
Det er no komme ny barnehage i nabokommunen, sa det
kan bety at behovet for plassar balanserar bra med tilbodet.

Det vert arbeidd med a auke kompetansen i personalet gjen-
nom vidareutdanning, slik at til barnehagearet 2017-2018

vil ein ha barnehagelzerarar i alle pedagogstillingane. Det er
likevel behov for fleire pedagogar, da barnehagen pa sikt har
som mal a veksle inn nokre fagarbeidarstillingar med peda-
gogiske leiarar. Det kan difor framleis vere aktuelt med fleire
tilsette som startar vidareutdanning.

Bergetippen har teke i bruk foreldreaktiv tilvenning ut fra
kunnskap om tilknytting og tryggleik for dei minste barna.
Dette er det gode erfaringar med, sa det vil vidarefgrast.

| 2017 kjem det ny rammeplan for barnehagar, og i denne
vert det auka krav til kva som er forventa fra personalet i
barnehagen. Det tyder at kompetansen i eit personale skal
gjelde mange sentrale omrade, sa kompetanseheving vil ha
stort fokus framover. Det gjeld mellom anna sprak, rela-
sjonskompetanse, psykisk helse og livsmeistring, farebygging
av mobbing, IKT og nettvett. Implementering av ny ramme-
plan vil difor krevje mykje arbeid og satsing framover i tid.

Berit Drejer
Styrar
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| Andre omrader: Innvandring og integrering

INNVANDRING

OG INTEGRERING

...........................................................

...........................................................

Tenester og oppgaver

Eining for innvandring og integrering vart
oppretta 1. oktober 2016 og har ansvar for
busetting og kvalifisering av flyktningar. Ei-
ninga har og ei avdeling som har ansvar for
busetting av einslege mindrearige flyktnin-
gar. Det er til saman 21 tilsette, 5 i adminis-
trasjonen og 16 i dggnbemanna bufelles-
skap for einslege mindrearige flyktningar.

Alle nykomne flyktningar har rett og plikt til
a delta i kommunen sitt introduksjonspro-
gram for nykomne innvandrarar. Arbeidet
med introduksjonsprogrammet er foran-
kra i «Lov om introduksjonsprogram og
norskopplaering for nykomne innvandra-
rar». Introduksjonsprogrammet er heilar-
leg og pa full tid. Aukra kommune kjgper
norskopplaring og introduksjonstimar fra
Molde vaksenoppleering. Eining for inn-

BUSETTING

Det vart busett 40 personar i 2015.

Det vart busett 23 personar i 2016,
inkludert 7 einslege mindrearige og
familiesameinte.

vandring og integrering har undervising to
timar per veke.

Avdeling for einslege mindreadrige flyktnin-
gar driv to degnbemanna bufellesskap.

| bufellesskapa bur det per i dag 7 barn
under 15 ar, 4 pa Teia bufellesskap og 3 pa
Red bufellesskap. Eininga ventar eitt barn
til pa Red.

Dei 16 tilsette er fordelt pa dei to bufel-
lesskapa. Alle tilsette gar i langturnus og
det vert lagt vekt pa at barna skal ha fa og
trygge omsorgspersonar rundt seg. Alle
barna som vert busett i dggnbemanna
bufellesskap har barnevernsvedtak, og
eininga samarbeider tett med barnevernet
om oppfelging av barna.

Det er 16 tilsette
fordelt pa dei
to bufellesskapa.
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VI ER STOLTE PROGRAMMET
Det er 38 deltakarar i
programmet, og ingen har

avslutta introduksjonspro-
grammet i 2016.

Eininga er stolte av & ha fatt pa plass ei eining som gir gode
tenester til brukarane vare. Eininga er stolte over det gode

samarbeidet med dei frivillige organisasjonane i kommu-
nen, og at eininga har greidd a skape eit inkluderande miljg
som tek vare pa dei nykomne, noko som gir trivsel og ei
kjensle av & heyre til i kommunen.

FRAMOVER

deltakarar tek grunnskole for
o ) . ) - 0 vaksne som ein del av intro-
Eininga vil ha fokus pa gode og stabile resultat i introduk- - duksjonsprogrammet.

sjonsordninga.

Det vil bli auka fokus pa samarbeid med lokalt naeringsliv,
og det vert arbeidd med a opprette nye arbeidsretta tiltak

i programmet.

Eininga skal seke kommunale utviklingsmidlar med tanke  :

pa a starte opp ei opplaeringsbedrift. : deltakarar har hatt sprakprak-
o . o . sis som tiltak i programmet

Eininga vil og ha fokus pa a skape meteplassar for lokalbe- : i 2016.

folkninga og innvandrarane i kommunen.

Barna skal ha trygge

deltakarar ventar pa skole-
plass. Dei vil starte i program-

omsorgspersonar
rundt seg met i veke 812017,

@KONOMI OG AWVIK

Eining vart oppretta 1. oktober 2016. Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%

Det vart ikkje utarbeidd fullstendig 2016 0 0 0 0
detaljbudsjett for eininga i 2016.

| tillegg til busetting og kvalifisering av vaksne flyktningar og flyktningfamiliar, driv eininga to degn-
bemanna bufellesskap for einslege mindredrige flyktningar.

Arbeidet med flyktningar vert finansiert gjennom integreringstilskot og statstilskot fra Bufetat.
Integreringstilskotet dekkjer utgifter til busetting, introduksjonsstgnad og integreringstiltak. Til og
med 2016 refunderer Bufetat 80% av utgiftene til arbeidet med einslege mindrearige flyktningar.
Frd 2017 er det fra statleg hald vedteke & ga over til ei stykkprisfinansiering for denne gruppa.

Det er vanskeleg & periodisere delar av inntektene av integreringstilskotet, da tilskotet falgjer bu-
settingsdato. Det blir utbetalt fullt tilskot, uavhengig av nar pa aret personen blir busett. Gjenveran-
de statlege tilskot vert avsett pa fond til eventuell finansiering av seinare ars drift.
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Oppvekst og kultur: Kultur

KULTUR

Tenester og oppgaver

Kulturavdelinga utfgrer tenester innafor arbeidsfelta
ungdomsarbeid, folkehelse, idrett og friluftsliv, frivil-
ligsentral, kulturskole, bibliotek, samt lokalhistorisk
arbeid. Det frivillige kulturlovet og dei andre einingane
i kommunen er viktige og avgjerande samarbeidspart-
nerar for alle tenestene.

Delmal fra
budsjettet 2016

270

Det har vore 270 faste

aktivitetar og arrange-

ment, utanom utleige

av lokalane pa frivillig-
sentralen i lgpet av aret.

Kommentar

Vi skal gjennom aktivite-
ten pa alle ansvarsomra-
da ha eit spesielt fokus
pa at nye innbyggjarar
vert inkludert i kultur-
livet.

Gjennom desse aktivitetane har nye innbyggjarar blitt inkludert: Dragefestival, Aukrada-
gen, Fleire Fargar, Aukrakompis, samt mgte med frivillige lag og organisasjonar.

Folkehelsekoordinator besgkte sprakkafeen til Rede kors og snakka om tema kring den
norske friluftslivskulturen, kva slags turstiar og friluftslivsomrade som finst i Aukra og
om Stikk UT.

Avdelinga ser at utstyrssentralen har vore mykje brukt av vare nye innbyggjarar.

Kulturskolen skal vere
eit lokalt ressurssenter
og ein samarbeidande
aktor i grunnopplaeringa
og kulturlivet i kommu-
nen, jf. rammeplan for
kulturskolen «Mangfald
og fordjuping».

Kulturskolen har arbeidd malretta og aktivt giennom mange ar for a gje kulturell
kompetanse og utfolding i lokalsamfunnet. Per i dag samarbeider avdelinga med
barnehage, grunnskole, kultur- og helsesektor, samt frivillige lag og organisasjonar.
Kulturskolen har ogsa samarbeidd med eining for Innvandring og integrering gjennom
tilbodet Fleire Fargar og planlegging av internasjonal veke, pleie og omsorgstenesta,
samt Aukra demensforening gjennom tilbodet musikkterapi for eldre og personar
med demens.

Biblioteket sitt poten-
siale som moteplass

i lokalsamfunnet kan
nyttast betre. Bibliote-
ket skal drive aktivt med
kulturformidling.

Biblioteket har auka innsatsen pa formidling og rolla som meteplass. Til saman 18
arrangement har vorte avvikla, mange av dei i samarbeid med andre. Arrangementa
har vore for ulike malgrupper og med ulike tema, til demes utstillingar, forfattarkveldar
og barnetimar. Foredragsrekka «Krig», som var eit samarbeid i Kulturavdelinga, var eit
vellukka konsept som avdelinga vil arbeide vidare med.

Kulturskolen hadde 233 elevplassar fordelt pa musikk, dans,
visuelle kunstfag og teater.
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VI ER STOLTE

Kulturavdelinga jobbar jamt og godt bade med etablerte og nye tiltak. Slik skaper avde-
linga rom og mulegheiter for at innbyggjarane skal fa oppleve livskvalitet, bulyst og fele
at dei hgyrer til i kommunen.

Det gode samarbeidet med skolane og at alle 8.-klasse elevane i kommunen deltok pa
MOT-aktivitetsdag i september.

Kulturskolen vektlegg mangfald i undervisningstilboda. Dette er med pa a gje attraktive
tilbod som sikrar brei rekruttering.

Biblioteket har fylt rolla som kulturformidlar gjennom mange arrangement med fokus
pa kvalitet og variasjon.

Aukra har ein vedtatt kulturminneplan. Det har vore eit stort engasjement rundt
arbeidet fra frivillige lokalhistorikarar. Dei gode tilbakemeldingane betyr mykje for det
vidare arbeidet.

Aukra har eit engasjert ungdomsrad, med ei samansetjing av ungdommar bade fra
ungdomsskole og vidaregdande skole.

Bade unge og eldre finn frivilligsentralen som ein god meteplass, og nye innbyggjarar i
kommunen har ogsa funne seg bra til rette her.

Avdelinga far gode tilbakemeldingar pa at kommunen har mange flotte turstiar og
friluftsomrade med bra skilting, som kan brukast av heile befolkninga.

BIBLIOTEKET

Utlanstala pa biblioteket auka med 6,5 pst. etter ein nedgang dei siste dra.

.....................................................................................................

OKONOMI OG AVVIK

Ved 2. tertial vart det rapportert eit Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%
mindreforbruk pa kulturavdelinga pa
kr. 630.000,- som i hovudsak var knytt
til at prosjektstilling som falgje av at 2015 10 814 10 954 140 1,3
vedtak om utarbeiding av kulturminne-
plan ikkje vart sett i verk i 2016 grunna
manglande ekstern finansiering, samt
feerre sgknadar og utbetalingar fra
kommunale tilskotsordningar. Ramma
vart redusert til kr 9 303 930,-. Med fer-
digstilling av arbeidet med Kulturmin-
neplan vart avsette midlar pa fond kr.
100 000,-, motteken fra Riksantikvaren
til dette arbeidet brukt. Per 31.12 viser
resultatet pa eininga eit mindreforbruk
pa kr 1 643,-.

2016 9302 9304 -2

2014 9473 9902 -430 -4,3
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KOSTRA

More og Landet utan

Prioritering 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Netto dr.utg. kultursektoren i pst. av komm. totale netto dr.utg. 5,6 3,5 32 31 3,8 3,8
Netto driftsutgifter for kultursektoren per innbygger i kroner 4714 3000 1718 1726 1998 2088
Brutto investeringsutgifter til kultursektoren per innb. 365 3933 | 9483 14114 | 864,7 9495

Fordeling av netto driftsutgifter innenfor kultursektoren

Netto dr.utg. aktivitetstilbud barn og unge 5,8 9,0 4,2 3,8 7.8 7,7
Netto dr.utg. til folkebibliotek 8,1 13,5 14,0 13,9 13,6 13,3
Netto dr.utg. til kino 0,1 0,2 0,7 0,5 0,4 0,1
Netto dr.utg. til idrett 40,3 6,1 8,6 7.3 9,4 9,4
Netto dr.utg. til kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg 10,2 17,0 21,0 22,8 22,0 23,1
Netto dr.utg. til kultur- og musikkskoler 17,3 29,4 22,5 23,0 14,3 141

Folkebibliotek

Netto dr.utg. til folkebibliotek av komm. totale dr.utg. i pst. 0,5 0,5 04 0,4 0,5 0,5
Netto dr.utg. til folkebibliotek per innbygger 380 404 241 240 273 277
Kino

Netto dr.utg. til kino per innbygger, konsern 7 7 12 9 8 3
Netto dr.utg. til kino per besgkende, konsern 12,7 16,8 6,3 4,3 3,5 11
Besgk per kinoforestilling 48,6 36 32,2 32,8 31,4 332

Ungdomstiltak, idrett, m.m.

Netto dr.utg. til idrett per innbygger 1898 184 147 126 188 197

Netto dr.utg til aktivitetstilb. barn og unge per innb. 6-18 ar 1489 1468 440 403 960 993

Driftstilskudd til frivillige organisasjoner

Antall frivillige lag som mottar kommunale driftstilskudd 19 16 893 958 | 13049 13910

Komm. dr.tilsk. til lag og foreninger per lag som mottar tilsk. 34895 31625 | 19820 19801 | 38473 39732

Kommunale kultur- og musikkskoler

Netto dr.utg. til kommunale kultur- og musikkskoler per innb. 818 881 387 397 286 294
Nt. dr.utg. til komm. musikk- og kult.skoler per innb. 6-15 ar 5741 6 202 3118 3215| 2322 2385

Andel elever i musikk- og kult.skole, av antall barn 6-15 ar 35,5 35,5 20,7 211 14,3 14,2
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FRAMOVER

*  Avdelinga ser at det er behov for & arbeide enda meir
malretta med a styrke ungdommen sitt engasjement og
deltaking i aktivitetar. Gjennom tverrsektorielt samar-
beid skal alle kjenne at dei hgyrer til i Aukra.

« Aukra kommune skal ta stilling til kva MOT-modell kom-
munen vil ha etter innfaringa av «MOT lgftet 2017».

«  Afinne gode tilbod og samarbeidsmodellar tek tid.
Kulturskolen vil giennom fleirkulturelt arbeid og arbeid
innafor helse og omsorg, ha dette som fokusomrade
framover.

* Gjennom kulturminnearbeidet skal avdelinga i sam-
arbeid med frivillige registrere, ta vare pa og formidle
kulturskattane i Aukra i samsvar med handlingsplanen.

*  For atilpasse det digitale samfunnet vil kompetanseut-
vikling for leerarane i kulturskolen bli prioritert. Kultur-
skolen gnskjer i framtida a gje tilbod innan digital kultur.

« Mange tilbod har eit godt rotfeste i frivilligsentralen. |
samarbeid med lag og organisasjonar kan kommunen
sja pa andre mulegheiter for samarbeid og nye treff-
punkt. Avdelinga skal arbeide for a skape ein uformell
mateplass, der lag og organisasjonar kan samarbeide
pa tvers, ha idédugnadar og sja framover med tanke pa
planlegging av komande arrangement.

+  Det er framleis eit mal a fa fleire deltakarar pa Aktiv pa
dagtid tilboda. Avdelinga er i gang med eit samarbeid
med NAV og det er i emning eit samarbeid med heime-
tenesta.

« Den etablerte Frisklivssentralen vert gradvis utvikla vida-

re. Kulturavdelinga og helseavdelinga samarbeider om
dette frisklivsarbeidet.

Anne Jorunn Sanday
Kultursjef

MOT

MOT si «<Desemberunderseking for 2015» vart presentert med ein snittscore fra 10-klasse
elvane i kommunen pa 5,68 (med vekting fra 1-7 pa spersmala som vart stilt). Gjennomsnitt
for heile landet var pa 5,70.
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Helse og omsorg: Pleie og omsorg

PLEIE OG OMSORG

Tenester og oppgaver

Eining institusjonsteneste omfattar

Aukraheimen og kjgkken
Bergtun bufellesskap
Avlasting for born under 18 ar
Stettekontakt under 70 ar

Eining heimeteneste omfattar

Heimesjukepleie og heimehjelp

Psykisk helse

Demensomsorg

Hjelpemiddellager

Stettekontakt over 70 ar, omsorgslen, tryggleiks-
alarmar og brukarstyrt personleg assistentordning
Dagsenter psykisk helse

Dagsenter for heimebuande personar med demens

Det er kontinuerlege prosessar

med a lage strukturar i tverrfag-

VI ER
STOLTE

Pleie- og omsorgste-
nesta er stolte over a
vaere godt i gang med
omlegging av tenester

for a mete utfordringa-
ne i framtida. Omradet
ser nye moglegheiter i
bruk av velferdstekno-
logiske lgysingar, bade i
integrering mot journal
og direkte i teneste hos
brukarane.

lege fora som sikrar forvaltning, c0 00000
c000000
c0 000000

c 0000000
0000 0 00

e 0000 o0

tenesteforlgp og «pasient-

forlep» i samsvar med lovar

og reglar.




Omsorgstrappa i Aukra kommune

Dei kommunale helse- og omsorgstenestene har ulikt omfang og kompleksitet, som til saman
utgjer kommunen si «xomsorgstrapp». Omsorgstenester i omsorgstrappa er her avgrensa til dei
tenestene som kommunen yt til innbyggjarane sine. Dei fleste av desse er eit lovpalagt kommu-
nalt ansvar, men det finst nokre tenester som Aukra kommune yt som ikkje er lovpalagt.

Tenester som hgyrer inn under spesialisthelsetenesta og/eller er eit statleg driftsansvar, er ikkje
teke med i omsorgstrappa.

«Omsorgstrappen» BEON-prinsippet (Beste Effektive OmsorgsNivd)
Sykehjem langtid, pallativ enhet

Sykehjem langtid, ordinger plass
Rehabilitering
Sykehjem korttid, avlastning/opptrening
Omsorgsbolig med heldggns omsorg
Brukerstyrt personlig assistanse
Omsorgsboliger med hjemmetjenester/trygdeboliger
Hjemmesykepleie, fysio-/ ergoterapi og miljgarbeidstjenester
Arbeid, aktivitetstilbud for funksjonshemmede
Omsorgslgnn
Dagsenter for eldre
Hjemmehijelp
Lager for hjelpemidler
Trygghetsalarm

Servicesenter/eldresenter

Forebyggende tiltak
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FRAMOVER

+ Paradigmeskifte i heile pleie og omsorgstenesta for & mete krava til tenester i framtida.
*  Omstilling til flytting i nytt omsorgssenter i 2018.

* Omlegging av sjukeheimsplassar til omsorgsbustadar med heildggns omsorg. Konse-
kvensar i drift er reduksjon i ressursbruk pa sjukeheim, og auke i ressursar i heimete-
nesta .

+ Kvardagsrehabilitering og hjelp til & mestre eige liv er hovudfokus for pleie og omsorg.
Dette skal lgysast pa ldgast mogleg niva i omsorgstrappa (sja figuren «<Omsorgstrappa i
Aukra kommune» ovanfor).

* Krava i hgve til dokumentasjon er hage, og systematisk revisjon og utviklingsarbeid
gjerast kontinuerlig i samhandling mellom einingane.

KOSTRA

. More og Roms- Landet utan

Pleie- og omsorgtjenesten samlet 2015 2016 | 2015 2016 2015 2016
Prioritering

Netto dr.utgifter plo i pst. av kommunens totale netto 25,4 25,8 33,7 341 30,9 312
dr.utg.

Institusjoner - andel av netto driftsutgifter til plo 53,6 49,7 43,9 43,3 44,4 44,4
Tjenester til hiemmeboende - andel av netto dr.utg. til plo 39,4 44,3 51,4 51,8 50,3 50,3
Aktivisering, stottetjenester - andel av netto dr.utg plo 6,9 6,0 4,7 4,8 53 53
s Sl e lunleaer | Loete, sl ey 21411 22033 18138  19086| 16199 16946
omsorgtjenesten

Netto dr.Litg., plele og omsorg per innbygger 80 ar og 423163 415691| 357892  380121| 371212 389013

Netto dr.utg. pleie og omsorg per innbygger 67 ar og over 128100 129 817 | 114795 17 964 109 351 112 036

Personell

Andel arsverk i brukerrettede tjenester m/ fagutdanning 75,0 74,0 74,0 75,0 73,0 75,0

Andel legemeldt sykefraveer av totalt antall kommunale

o . A Al ,2 E ,2
arsverk i brukerrettet tjeneste L2 = E 2 2 E
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KOSTRA

More og Roms- Landet utan

Pleie og omsorg - konsern (SSB) dal Oslo

Hjemmetjenester 2015 2016 | 2015 2016 2015 2016

Dekningsgrader

Mottakere av hjemmetjenester, per 1 000 innb. 0-66 ar 15 19 21 22 21 21
Mottakere av hjemmetj. per 1 000 innb. 67-79 ar. 66 63 69 69 68 68
Mottakere av hjemmetj. per 1 000 innb. 80 ar og over. 343 319 343 347 328 325

Dekningsgrader boliger til pleie- og omsorgsformal

Andel beboere i bolig til pleie- og omsorgsformal 80 ar+ 24 28 43,9 433 39,2 38,6

Andel beboere i bolig m/ heldggns bemanning 40 36 47,4 48,2 51,7 52,5

Institusjoner for eldre og funksjonshemmede

Dekningsgrader

Plasser i institusjon i prosent av innbyggere 80 ar over 21,3 20,2 18,2 18,2 18,1 18,0
Andel beboere i institusjoner 80 ar og over 74,4 76,2 73,5 737 69,7 69,2
Andel beboere i institusjon av antall plasser (belegg) 100,4 95,2 99,4 98,1 97,5 97,5

Utdypende tjenesteindikatorer for institusjoner

Andel plasser avsatt til tidsbegrenset opphold 13,2 13,2 15,5 13,8 19,1 18,8
Andel plasser i skjermet enhet for personer med demens 15,8 15,8 20,1 23,0 26,3 27,8
Andel plasser avsatt til rehabilitering/habilitering 53 53 6,0 55 7.9 7.8
Legetimer per uke per beboer i sykehjem 0,5 0,3 0,5 0,5 0,5 0,6
Fysioterapitimer per uke per beboer i sykehjem 0,5 0,4 0,3 0,3 04 0,4

Produktivitet/enhetskostnader kommunale institusjoner

Utgifter per oppholdsdggn i institusjon 3466 3463 2 891 3025 3119 3286

Korr. brutto dr.utg., institusjon, per kommunal plass 1123810 1086643 | 996453 1034943 | 1051122 1099177

Bruksrater og brukersammensetning

Andel brukere (ekskl. langtidsbeboere pa inst.) med indiv.

8,8 7.3 9,3 8,8 10,3 9,6
plan
Andel av brukere (pst) med noe/avgrenset bistandsbehov 50,9 48,4 429 42,4 43,4 42,7
Andel av alle brukere som har omfattende bistandsbehov 24,2 24,7 27,1 27,0 24,3 24,4
GJennomsnlttllg antall tildelte timer pr uke, praktisk 16,5 10,4 15 12,2 9,7 9,8
bistand
Sljgir;nomsmttllg antall tildelte timer pr uke, hjemmesyke- 37 3,8 4.8 47 47 4,9
Gpmomsmtthg antall tildelte timer i uken - utenfor 152 10,9 19 g 10,7 10,7
institusjon
Arldel aIe.neboende mottakere utenfor inst. med bade 524 54,0 431 431 37.0 36,8
hjemmetj. og stottet;.
Gj.snittlig antall oppholdsdegn per tidsbegr. opphold i 20,3 25,6 19,6 20,7 19,6 19,6

institusjon
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\ Helse og omsorg: Institusjonstenester

INSTITUSJONSTENESTER

Tenester og oppgaver

Eining institusjonstenester omfattar fleire om-
rader: Aukraheimen, avlastning, stettekontakt,
kjokken og Bergtun bufellesskap. Aukraheimen
har no 38 rom, eit er rom som brukas til palliati-
ve pasientar. Det er ogsa sett av plass til kort-
tidspasientar som treng opphald etter at dei er
ferdig behandla av helsefgretaket. | tillegg har
eininga og nokre bebuarar som er inne pa kort-
tidsopphald for & kunne avlaste sine pargrande.

Aukraheimen har eige kjgkken og produserer all
mat sjelv, bade til bebuarane pa institusjonen
og til dei som har fatt vedtak om matombrin-
ging fra heimetenesta. Mat til heimebuande
leverast av frivillige og heimetenesta.

Bergtun bufellesskap yt tenester til heimebuan-
de personer med psykisk utviklingshemming.
Det vert planlagt bygging av to nye bustadar,
som skal ferdigstillast i 2018. Aukra dagsenteret
er mykje brukt og utferer oppgaver av forskjel-
lige slag. Avlastingsbustaden for born under 18
ar har for tida 6 born i avlasting.

OKONOMI OG AVVIK

| andre tertial 1dg eininga an til eit meir-
forbruk pa ca. 2 mill. kroner. Dei siste
manadane har utgiftsbildet endra seg ift.
det eininga sag for seg i august. Eininga
har 0g jobba mykje med & kontrollere
kostnadane. P& Aukraheimen ser ein
fortsatt utfordringar med overtidsbruk og
forskjeve vaktar for & sikre fagleg forsvar-
legheit i noverande turnus.

Rekneskap Budsjett

VI ER
STOLTE

Dyktige medarbeidarar som skaper
tryggleik for bebuarar og parerande,
som er opptatt av at eininga skal kun-
ne gje ei god teneste til den einskilde
bebuar.

Demenskoordinatoren og aktivitaren

har samarbeidd om gode aktivitetar
for bebuarane pa Aukraheimen, som
og inneber aktivt bidrag fra arbeidsta-
karane. Eininga har auka ressursen til
aktivisering for bebuarane pa Aukra-
heimen.

Eininga har ei personalgruppe som
star i ei stor omstilling, som sam-
stundes evna a ha fokuset pa det
pasientretta arbeidet.

Awvik Awviki %

2016 46 634 45355 1279 2,8
2015 46 162 45575 587 13
2014 46 261 44728 1534 34
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> omsorg: Institusjonstenester

Delmal fra budsjettet 2015 Kommentar

Oppstart bygging av nytt omsorgssenter november 2016.

Planarbeid for nybygg av omsorgssenter pa 1 2016 jobba eininga med planer, og oppstart av omlegging av
Falkhytten. sjukeheimsplassar til omsorgsbustadar med heildggns om-

sorg. For 2016 og 2017 inneber dette at heimetenesta overtar
ansvaret for oppfelging og drift av 11 omsorgsbustadar.

Hausten 2016 vart det gjennomferd ein stor prosess i forhold
til arbeidstidsordningar, og planlegging av rett kompetanse i

Pleie og omsorg skal ha meir effektivog turnus. Dette har vore eit samarbeidsprosjekt mellom leiing,

funksjonell organisering av tenestene. Pleie tillitsvalde, verneombod, arbeidstakarar og Ressurssenteret

og omsorg arbeider for a redusere kostna- for Omorganisering.

dane i driftsnivaet og samtidig oppretthalde . .

god kvalitet pa tenestene Malet er a sja pa kompetanse bruk og ikkje nytta kompetan-
sekapital i kommunen. Oppstart med nye ordningar vert gjort
tidleg i 2017.

Starte arbeidet med prosjekt Livsglede

sjukeheim. Oppstart varen 2017.

TILSYN OG FORBETRINGSARBEID SATS I N G s_

Hausten 2016 var 0g prega av at

Aukraheimen har hatt tilsyn fra A

Fylkesmannen. Det har vore jobba o M R D E

aktivt med forbetringsarbeid nar det

gjeld dokumentasjon opp mot Eininga er inne i ei tid med tenesteutvikling
pasient- og brukerrettighetsloven og omstilling:

kap. 4A. Praktisk har det vore arbeidd

* Heiltidskultur, rett kompetanse, rett

med korleis ein i sterst muleg grad -
rekruttering

kan nytte tillitsskapande tiltak for a
unnga bruk av tvang og makt i sjuke- * Ingen fagutdanna i deltidsstillingar
heimen. Det har vore fokus pa dette
arbeidet i personalmeter, forelesing
fra ekstern akter og e-laeringskurs. * Grunnbemanninga skal berre ha helseper-
Dette skal fortsatt ha eit stort fokus sonell/hggskoleutdanna helsearbeidarar

framover.

* Bruk av bemanningsplan

+ Rekruttering; lyse ut 100 pst. stillingar og
vurdere kompetansebehov fortlepande

FRAMOVER

Eininga er i ei fase der mange ting skjer samstundes:
+ Utvikling av journalsystem og betre dokumentasjon

+ Endring i arbeidstidsordningar for & megte morgondagens
utfordringar innan kompetanse

+ Omlegging av maltidsstrunktur for a betre degnrytme for
bebuarar (les: https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/
en-bedre-middag/id2509057/)

+ Samarbeid om omsorgssenter under bygging

Siri Halvorsen
+ Eininga ynskjer det beste for bebuarane Einingsleiar
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| ! lelse og omsorg: Heimetenester

HEIMETENESTER

Tenester og oppgaver

Eining heimetenester har ansvar for
tenester til personar som bur heime.
Tenestene omfattar omsorg ved livets
slutt, kreftsjukepleie i tillegg til dei
tradisjonelle heimetenestene som har
grunnlag i vedtak. Demensomsorg,
psykisk helse/rus og dagsenterdrift for
fleire malgrupper. Nokre av tenesteom-
rada er einingsovergripande. Matom-
bringing er i samarbeid med frivillige og
Frivillligsentralen.

Omfanget av brukarar som har tenester
endrar seg giennom aret. Nye brukarar
kjem pa grunnlag av seknad eller hen-
dingar som gjer at brukar har status som
ferdigbehandla fra opphald i spesialist-
helsetenesta.

Delmal fra
budsjettet 2016

Kommentar

BRUKARAR AV HEIMETENESTA

Brukarar av heimetenesta nar det gjeld tal, er

ferskvare. Eininga har i forvaltningsmete for

pleie- og omsorgstenestene gjort over 800

enkeltvedtak om tenester. Tal for 2016 for

dei som ved utgangen av aret har tenester fra

heimetenesta er:

*  Heimesjukepleie 91

*  Heimehjelp 55

+ Dagsenter totalt (dagsenter for eldre,
demens, psykisk helse/rus) 22

* Balansegruppe 15

*  Omsorgslen 15

¢ Matombringing 32

«  Stettekontakt over 70 ar og brukerstyrt
assistentordning 11

Utvikle dagsenterdrift slik at
innhald er meir malretta mot
brukarane sine behov og eigne
ressursar

Dagsenterdrifta er per i dag inndelt etter malgruppe. Det vert giennomfart
omleggingar av drift og utviklingsarbeid der malet a tilby aktiviteter i det nye
omsorgssenteret som har tilbod som kan gi sterre mangfald til alle.

Utvikle tverrfagleg samarbeid

og samhandling i rus og psykisk
helse tenester. Vidareutvikle dei
kommunale tilboda.

Samhandlingsreforma sine krav til kommunen om tenester vert sterkare fra
2017. Kompetanse og tverrfagleg arbeid over einingsgrensene er viktig for a
sikre tenestekvalitet og god utnytting av ressursane.

Starte arbeid med kvardagsreha-

bilitering og helsefremmande og For a sikre at brukarane kan leve lengst mogleg i eigen heim, krev det omleg-
forebyggjande tiltak for eldre og ging til a tenke ut fra den enkelte sine ressursar. «Kva er viktig for deg?» og
dei som har eigenskaper og moti- «Kva kan du gjere sjglv?» som viktige spgrsmal i samtalen ved kartlegging av
vasjon til & auke eigen funksjons- tenestebehov.

evne i dagleglivet.




Helse og omsorg: Heimetenester | 75

OKONOMI OG AVVIK

Eining heimetenester har eit mindreforbruk VI E R STO LTE

pa kr 563 981,-. Hovudgrunnen er at periodar

i 2016 har eininga hatt vakante stillingsres- Midlertidige omsorgsbustadar med

sursar og langtidssjukefravzer. heildggns omsorg er etablert i delar
Heimetenesta har hatt eit meirforbruk i hei- av lokala til Aukraheimen. Personalet
mesjukepleie. Niva pa tenestebehov er ikkje i heimesjukepleia viser klokskap og
mogleg a stipulere eksakt. Utskrivingsklare kompetanse i giennomfaring slik at
pasientar frd spesialisthelsetenesta bade brukarane opplever trygge tenester.
somatisk, psykisk helse og rus avgjer res-

sursbruken. Det er auka utgifter til statte- Demensarbeidet viser resultat i Aukra
kontakt, omsorgslan, brukarstyrt personleg med sterre kunnskap og openheit om
assistanse i trad med lovkrav. Overtida kr sjukdomen. Pargrande og demens-
641.000,- seier noko om behov for kompe- foreininga er aktive medspelarar i ut-
tanse og auka ressursar til dei sjukaste pasi- vikling av eit godt samfunn og teneste
entane og lindrande omsorg i dei periodane tilood for dei det gjeld.

det er ekstra behov. : - :
Systematisk utvikling av tenester til

Rekneskap Budsjett Awvik Awviki% personer med utfordringar nar det
gjeld psykisk helse og rus har vore
arbeidd med gjennom heile aret. Eit
2015 24998 25441 -443 1,7 godt grunnlag for arbeidet med utfor-
dringane som kommunen star fore.

2016 25625 26189 -564 -2,2

2014 22338 22385 -47 -0,2

I heile 1 000 kr

.....................................................................................................

FRAMOVER

+ Heimetenester har ansvar for fleire deltenester som er
viktig a sja i eit heilskapleg perspektiv.

« Tal pa eldre veks fort dei neermaste ara. Arbeid med
motivasjon og informasjon om kvardagsrehabilitering er
viktig for a styrke trua pa eigne ressursar. Systematisk
arbeid med helsefremmande og farebyggjande tiltak for
samfunnet. Sosiale arena og moglegheit til trening pa
ulike niva i sosiale fellesskap.

« Aukra kommune har fatt prosjektstgtte fra helsedirek-
toratet. «Fortsatt godt liv med demenssjukdom; med
kunnskap, stette og rett hjelp til rett tid». Prosjektet skal
bidra til at personar med demens og pargrande far sys-
tematisk oppfelging etter diagnose. Tilskotet skal ga til
utvikle og pr@ve ut en prosedyre, eit verkty for systema-
tisk oppfelging og kompetanseheving i heimesjukepleia.

«  Tenesteomrada til psykisk helse og rus er i omlegging pa
nasjonalt niva. | regi av Helseforetaket er rus og psykisk
helse statt saman til eit stort ansvarsomrade. Det ferer
til kommunale krav om auka tenesteyting og mangfald Jorunn Hurlen
av tilbod som Aukra ikkje har per i dag. Einingsleiar

.....................................................................................................
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HELSE

Tenester og oppgaver VI E R

Helse administrerer legetenester, fysioterapi, ergote-
rapi med hjelpemidlar, ambulanse- og legeskyssbat og ST o LT E
legevakt.

Dessutan fgrebyggjande tenester som helsestasjon,
fallferebyggjande trening, skulehelseteneste, jordmor-
teneste og frisklivssentral.

Godt tverrfagleg samar-
beid med kompetente og

flinke fagfolk i alle

I tillegg kjem beredskap, psykososial krisehandtering, avdelingar.

miljeretta helsevern og medisinsk fagleg radgjeving.

Delmal fra budsjettet 2016 Kommentar

Tiltak retta mot barn og unge med overvekt. «Bra-mat-
kurs» er arrangert for barn og foreldre med kveldskurs av
Frisklivssentral er etablert ernaringsfysiolog. | tillegg samlingar med fokus pa mat og
livsstilsendring og familiane har fatt variert aktivitetstilbod.
Familiane er fglgt opp av fysioterapeut og helsesgster.

Fleire i teamet har delteke i fylkessamlingar for psykososiale
kriseteam og erfaring og referat fra desse kursa er delt av
medlemmane. Ny rettleiar fra helsedirektoratet er lagt til
grunn for arbeid i teamet.

Psykososial krisehandtering

Bakvakt for turnuslegar er etablert og ny avtale om legevakt i

TR S0 [EHEELS Aukra, Midsund og Sandgy er signert.
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@KONOMI OG AVVIK

Rekneskapen viser eit totalt over- Rekneskap Budsjett Avvik Awviki%
forbruk pa kr. 584.841 eller 106 pst.
Ambulansebaten har eit totalt over-
forbruk pa kr 702.507 og legevakt pa 2015 11282 10 655 627 59
kr. 204.332. Overtid for mannskap
er pa kr 325.559 over budsjett og
service og reparasjonar er kr 154.660 i heile 1000 kr
over budsjett. Totalt sett er bade

legevakt og ambulansebat under-

budsjetterte.

2016 11194 10 610 585 1,1

2014 9917 11657 -1740 -14,9

FRAMOVER

Legevaktsamarbeidet mellom dei tre gykommunane
Aukra, Midsund og Sandey har i ei drrekke fungert
godt. | lgpet av 2017 ma Aukra kommune sja om denne
ordninga kan halde fram eller om vi ma sentralisere
legevakta.

Roald Borthne
Helsesjef

KOSTRA

More og Landet utan

Prioritering 2015 2016 | 2015 2016, 2015 2016
Netto dr.ut. per innb. i kr. kommunehelsetjenesten 3731 3731 2373 2425 2383 2540
Netto dr.yt. til forebygging, helsestasjons- og skolehelsetj. per 9661 11069 8271 8613 7907 8651
innb 0-5 ar

Netto dr.u:c. til forebygging, helsestasjons- og skolehelsetj. per 2383 2762 2165 2240 2137 2312
innb 0-20 ar

Netto dr.ut. til forebyggende arbeid, helse per innbygger 214 164 133 131 171 181
Netto dr.ut. til diagnose, behandling og rehabilitering per innb. 2852 2803 1681 1720 1659 1765
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KOSTRA

Helse - konsern (SSB) Aukra ,m:::aﬁ La"‘:ﬁ:ta"
Dekningsgrad 2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016
Legearsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten 8,4 8,3 1,4 1,4 10,5 10,7
Fysioterapidrsverk per 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten 1,2 1,1 8,4 8,7 91 9,1
Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjeneste

ﬁjr:?:]ell(nggtdte med hjemmebesgk innen to uker etter 100,0 106,0 92,0 97,0 89,0 92,0
,:Cgfe:esvpeeudkt;arn som har fullfert helseundersgkelse innen utg. 96,0 88,0 99,0 108,0 98,0 99,0
,:lr;deil barn som har fullfgrt helseundersgkelse ved 2-3 ars 90,0 101,0 95,0 99,0 98,0 98,0
Andel barn som har fullfgrt helseundersekelse ved 4 ars alder 98,0 96,0 97,0 97,0 97,0 97,0
,:C?felssglrentrsigrr? har fullfert helseundersgkelse innen utgangen 10,0 93,0 96,0 1010 98,0 95,0
Forebyggende arbeid, helse (miljorettet helsevern mm.)

Arsverk av leger per 10 000 innbyggere 11 13 0,6 0,6 0,5 0,5
Diagnose, behandling og re- /habilitering

Arsverk av leger per 10 000 innbyggere 55 5,7 9,2 9,2 8,5 8,6
Andel timer av kommunalt ansatte leger og turnuskandidater 32,4 35/1 15,5 15,6 20,5 20,6
Arsverk av fysioterapeuter per 10 000 innbyggere 8,0 7,6 6,5 6,8 74 7.2
ﬁ;:gildt;rgir av fysioterapeuter med fast lenn og turnus- 30,3 27.4 29,3 30,0 311 31,8
Institusjoner

Legetimer per uke per beboer i sykehjem 0,5 0,3 0,5 0,5 0,5 0,6
Fysioterapitimer per uke per beboer i sykehjem 0,5 0,4 0,3 0,3 0,4 0,4
Re-/habilitering

Arsverk av ergoterapeuter per 10 000 innbyggere (khelse+plo) 2,8 2,8 3,0 3.1 3,7 3,9
él:;ve«_?;le(fglg)sykiatriske sykepleiere per 10 000 innb. 77 n7 5,0 45 46 46
Arsverk til rehabilitering per 10 000 innbyggere (khelse + plo) 16,2 20,1 1.3 1,3 12,2 12,5
?gtggopiiﬁgln(ek:\gsesg/édslge)utd. i psykisk helsearbeidere per 8,5 13 8,4 77 9,0 9,0
Arsverk av kommunale fysioterapeuter per 10 000 innbyggere 4,2 4,0 3,0 3.1 3,5 3,5
Arsverk av private fysioterapeuter per avtalehjemmel 1,0 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8
Fastlegeregisteret

Gjennomsnittlig listelengde 1229 958 1022 1113 1102 1161
Gjennomesnittlig listelengde korrigert for kommunale timer 1709 1065 1241 1246 1215 1271
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Folkehelseprofilen

Folkehelseprofilen er eit bidrag til kommunen sitt arbeid
med a skaffe seg oversikt over helsetilstanden i befolkninga
og faktorar som paverkar denne, jamfer lov om folkehel-
searbeid. Statistikken er fra siste tilgjengelege periode per
oktober 2015.

Nye indikatorar i 2016:

+ Valdeltakinga ved valet i 2015

+ Indikatorar fra Ungdata-undersekinga

+ Overvekt inkl. fedme fra nettbasert sesjon

* Frafall vist etter utdanningsniva hos foreldre

Indikatoren tek hggde for alders- og kjpnnssamanset-
naden i kommunen. Utover dette ma statistikken tolkast i
lys av anna kunnskap om kommunen.

...........................................................

Andelen 10.-klassinger som trivst pa skulen er ikkje
eintydig forskjellig fra landsnivdet. Kommuneverdien
kan likevel skjule stor variasjon mellom skular.

Frafallet i vidaregaande skule skil seg ikkje eintydig
fra landsnivaet. Frafall er ei viktig folkehelseutfor-
dring i heile landet.

...........................................................

o [

. 88%
o o .
Trivst pa skulen,

10. klasse

M&R 86%
Resten av landet 85%

29% °

Lagaste meistringsniva
i lesing, 5. ki

M&R 27%
Resten av landet 25%

24%

Lagaste meist-
ringsniva i rekning,
5.kl

M&R 26%
Resten av Landet 26%

Skuledret 2008/09-2013/14, skulearet
2012/13 finst ikkje i statestikken.

0
70 21% 24%

Aukra M&R

Frafall i videregdande skule 2012-2014

Frafallet i vidaregaande skule skil seg ikkje
eintydig fra landsnivaet. Frafall er ei viktig
folkehelseutfordring i heile landet.



LEVEKAR . © SOSIALE HELSESKILNADER

Andelen barn (0-17 ar)somburi : : Sosiale ulikskapar i helse er helseskilnader som
husstandar med I&g inntekt er . systematisk felgjer inntekt og utdanningslengd.
lagare enn landsnivdet. Laginn-  : : Skilnadene er uavhengige av kjgnn og alder og gjeld
tekt er her definert som under ¢ m.a. levealder, fleire sjukdommar og levevanar som
60 % av nasjonal medianinntekt. : : rgyking og kosthald. For & jamne ut sosiale helse-

skilnader treng ein kanskje ikkje nye tiltak, men & sja
pa effektane av det som allereie er gjort.

Som eksempel kan ein nemne at laginntektshus-
hald har sterre problem med uventa rekningar

enn andre. Ein del kommunale avgifter og gebyr
vert fakturert t.d. kvartalsvis og kan dermed komme
som ein stor og kanskje uventa utgift for ein del
hushald.

Ei skulefruktordning som er gratis
for alle, har vist seg a redusere
sosial ulikskap bade nar det

gjeld forbruk av frukt og

usunt snacks.

8%

Tilskot til kontingentar,
utldn av utstyr ol. tiltak,

‘ kan gjere det lettare
Aukra

. forallebarn a delta
M&R 8% . pa aktivitetar uav-
Resten av landet 11% ¢ hengig av ressurs-
© 1 aneifamilien.
LEVEKAR Aukra M&R Landet

VGS eller hegare utdanning, 30-39 ar

85% 83% 83%
(2014, hagaste fullforte utdanning av alle med oppgjeve utdanning) ’ ’ ’

Ulikskap i inntekt, P90/P10
(2013, forholdet mellom inntekta til den personen som ligg pé 2,5% 2,5% 2,7%
90-prosentilen og den som ligg p& 10-prosentilen)

Barn av einslege forsergjarar

0 0 0
(2012-2014, 0-17 dr, av alle born det vert betalt barnetrygd for. ) 1 1% 1%
Arbeidsledige, 15-29 ar
(2014, ledige per januar mnd (ny def.) i prosent av befolkninga. Def. er forskjellig 1,8% 2% 2,3%
frd SSB.)
Uferetrygda, 18-44 ar 1,4% 2,3% 2,6%

(2012-2014, mottakarar av varig ufarepensjon)
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26%
. 24% [

° O 20%

100% .

God drikkevassforsyning.
2014, definert som tilfredstillande resultat
for E. coli (der minst 12 praver er analysert)

Aukra M&R

M&R 84%
Resten av landet 32% Personar som bur 8leine, 45 &r +
(2014, i prosent av befolkninga)

MILJ@ BEFOLKNING

Andelen personar som far vatn fra vassverk som Valdeltakinga ved kommunestyre-
bade har tilfredsstillande resultat for E. coli og stabil : : og fylkestingsvaleti 2015 var hog-
drikkevassforsyning, ser ut til & vere hggare enn : ¢ areenn landsnivaet. Valdeltakinga
landsnivaet. Nar ein vurderer tala for drikkevassfor-  : ¢ kan seie noko om samfunns-
syninga i kommunen, ma ein ta omsyn til at stati- ¢ engasjementet i kommunen.

stikken gjeld den delen av befolkninga som far vatn
fra rapportpliktige vassverk.

Andelen ungdomsskuleelevar som oppgir at dei er
veldig eller ganske mye plaga av einsemd, er ikkje
eintydig forskjellig fra landsnivaet. Tala er henta fra
Ungdata-undersgkinga.

Andelen ungdomsskuleelevar som oppgir at dei er litt
eller sveert nggde med lokalmiljget, er ikkje eintydig
forskjellig fra landsnivaet. Tala er henta fra Ungdata-
undersgkinga.

Valdeltaking 2015
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MILJ@

Aukra

M&R

Landet

Eining

Forsyningsgrad, drikkevatn
(2014, andel av totalbefolkninga som er knytt til rapportpliktige
vassverk)

87

92

89

Prosent

Skadar, behandla i sjukehus
(2012-2014)

10

13,3

12,8

per 1000 (a,k*)

Einsemd, Ungdata
(20712-2014, u.skole, ganske mykje eller veldig mykje plaga)

16

prosent (a,k*)

Nogd med lokalmiljeet, Ugdata
(2012-2014, u.skole, sveert eller litt negd)

69

74

70

prosent (a,k*

Medlem i fritidsorganisasjon, Ungdata
(2012-2014, u.skole, medlem dd undersekinga blei giennomfart)

58

62

63

prosent (a,k*)

LEVEVANAR

Alkohol, har vore berusa, Ungdata
(2012-2014, u.skole, drukke sG mykje at dei har folt seg tydeleg
berusa ein eller fleire gonger dei siste 12 mnd.

8,4

prosent (a,k*)

Reyking, kvinner
(2010-2014, fedande som har opplyst at dei reykte i byrjinga av
svangerskapet i prosent av alle fedande med raykeopplysningar)

M

prosent (a¥)

HELSE OG SJUKDOM

Aukra

M&R

Landet

Eining

Utdanningsforskjell i forventa levealder

(1998-2012, vurdert etter forskjellen i forventa levealder ved 30
dar, mellom dei som har grunnskule som hegaste utdanning, og
dei som har vidaregdande eller hagere utdanning)

3,7

4,8

ar

Psykiske sympt. og lidingar, primaerh.te. 15-29 ar
(2012-2014, brukarar av fastlege og legevakt)

142

133

142

per 1000 (a,k*)

Psykiske lidingar, legemiddelbrukarar
(2012-2014, 0-74 dr, legemiddel mot psykiske lidingar,
inkl. sovemiddel)

90

121

130

per 1000 (a,k*)

Muskel og skjelett, primaerhelsetenesta
(2012-2014, 0-74 Gr, muskel- og skjelettplager og -sjukdommar
(utanom brot og skader), brukarar av fastlege og legevakt)

309

281

262

per 1000 (a,k*)

Hjarte- og karsjukdom, beh. i sjukehus
(2012-2014.)

15,4

16,0

17,3

per 1000 (a,k*)

Type 2-diabetes, legemiddelbrukarar
(2012-2014, 30-74 ar, brukarar av blodglukosesenkande middel,
utanom insulin)

29

31

35

per 1000 (a,k*)

Lungekreft, nye tilfelle
(2004-2013)

33

52

55

per 100 000 (a,k*)

Antibiotika, legemiddelbrukarar
(2012-2014, 0-74 ér)

142

226

229

per 1000 (a,k*)

Vaksinasjonsdekning, MMR, 9-aringar
(2010-2014)

90,5

95,3

94,7

Prosent

* = standardiserte verdiar, a = aldersstandardisert og k = kjennsstandardisert
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VI LEV LENGE!

2000-2014, utrekninga er basert pa aldersspesifikk dadelegheit.

1,1

Aukra M&R
M&R 79,1 &r M&R 83,8 &r
Noreg 78,2 ar Noreg 82,8 ar Befolkningsvekst i % (2014)
LEVEVANAR

Andelen ungdomsskuleelevar som oppgir at dei er fysisk inaktive (andpusten eller sveitt
sjeldnare enn éin gong i veka), er ikkje eintydig forskjellig fra landsnivaet. Tala er henta fra
Ungdata-undersgkinga.

Andelen med overvekt inkludert fedme, skil seg ikkje eintydig fra landsnivaet, vurdert etter
resultata fra nettbasert sesjon 1 for gutar og jenter (17 ar).

LEVEVANAR Aukra M&R Landet

Fysisk inaktive

(2012-2014, ungdomsskule, fysisk aktiv (sveitt og andpusten) mindre enn ein 14% 13% 13%
gong iveka.)
Overvekt inkludert fedme, 17 ar

23 23 21%

(2011-2014, KMI som svarar til over 25 kg/m? (basert pa sjalvrapportert hagde
og vekt.)

.....................................................................................................

Datakjelder:

Statistisk sentralbyra, NAV, Utdanningsdirektoratet, Norsk pasientregister, Medisinsk fadselsregister (MFR), Primaerhelse-
tenesta fastlege og legevakt (KUHR-databasen som Helsedirektoratet eig), Kreftregisteret, Nasjonalt vaksinasjonsregister
(SYSVAK), Vassverksregisteret og Reseptregisteret. For meir informasjon, sja khs.fhi.no
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NAV AUKRA

Tenester og oppgaver START LAN

NAV Aukra er arbeids- og velferdskontoret Startlan og tilskot til etablering 5!“"" .

i kommunen. Eininga yt bdde statlege og hjelpe til at personar som ikkje far lan
kommunale tenester. Eininga har 5,6 faste og i vanlege banker, far ei mulegheit til 4
1 mellombels stilling fordelt pa 8 tilsette. P& kjope eigen bustad.

den statlege sida er hovudoppgavene vare a e

hjelpe menneske til & kome i arbeid, yte re- Det er utbetalt startlan pa tilsaman
krutteringsbistand overfor arbeidsgjevarar og 1,740 mill. kroner i 2016.

retteleie omkring 50 statlege trygdeytingar. Pa
den kommunale sida har eininga ansvar for
sosialadministrasjonen i kommunen. Dette
inneber ansvar for fgrebyggjande sosialt ar-
beid, rad og rettleiing, skonomisk sosialhjelp,
gkonomisk radgjeving og gjeldsradgjeving,
Husbanken sine lane- og tilskotsordningar
for private, reiserett med transporttenesta og
parkeringskort for rgrslehemma.

Delmal fra

budsjettet 2016  Kommentar

NAV Aukra har kartlagt behov og mulegheitene for a fa pa plass eit godt arbeidsretta akti-
vitetstilbod i kommunen, for brukarane som star lengst fra arbeidsmarknaden. Eininga har
hausten 2016 oppretta ei statleg prosjektstilling som yt eit tett oppfelgingstilbod for denne
brukargruppa. NAV Aukra har eit godt samarbeid med fleire einingar i kommunen i dette
arbeidet. 1 2017 skal eininga knytte dette arbeidsretta aktivitetstilbodet opp mot innvandra-
rar, i tett samarbeid med eining for innvandring og integrering.

Opprette arbeidsretta
lagterskeltilbod om
aktivitet i kommunen

Vere aktiv deltakar i
kommunen sitt bustad-
sosiale arbeid

NAV Aukra har jobba aktiv i bustadgruppa, seerleg i samarbeid med eining teknikk,
eigedom og brann.

1 2016 auka arbeidsledigheita i Aukra og dette har fort til at fleire har hatt behov for

Auka utadretta aktivitet bistand fra NAV. NAV har hatt godt samarbeid med fleire arbeidsgjevarar i kommunen i
overfor brukargrupper nedbemannings- og omstillingsprosessar. Med grunnlag i NAV Aukra sine gode relasjo-
og samarbeidspartnarar nar til bedrifter i kommunen og regionen, har eininga lukkast a hjelpe mange personar i

andre jobbar eller arbeidsmarknadstiltak.




VI ER
STOLTE

NAV Aukra er stolte av at
eininga til tross for ei van-
skeleg arbeidsmarknad, har
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OKONOMI OG AVVIK

Awviket skuldast ekstra brukte lgnnsmidlar. Ved ars-
skifte var det blitt ledig ein 30 pst. stilling. Eininga fikk
utlyst en 50 pst. stilling. De overskytande 20 pst. skul-
le tenest inn igjen gjennom arbeidsoppdrag i andre
einingar ifm. tiltak for aktivitetskravet for sosialhjelps-
mottakarar. Kartlegginga og undersgkingane som den
tilsette giennomfgrte viste at det var ngdvendig med

ei eiga stilling som folgjer dette opp. Iverksettinga tok
lengre tid enn faresett, slik at eininga ikkje har hatt
inntekter i 2016. Ved tertialrapporteringa anslo einin-
ga at den skulle klare & spare inn midlane gjennom
andre postar, men kom ikkje helt i mal. Stillinga pa 20
pst. vil bli kutta fra 01.04.17 gjennom naturlig avgang.

klart & hjelpe eit enda ster-
re tal av vare brukarar ut i
arbeid. Eininga har brukt den
ordinaere arbeidsmarknaden
i enda sterre omfang som
tiltaksarena for a inkludere
brukarar i arbeidslivet, og

har i sterre omfang ytt opp- I heile 7000 kr

Avvik Awviki %

felgingsbistand pa arbeids-
plassane i eigen regi. Einingai

Rekneskap Budsjett

ser at dette er ein faktor for 2016 255 Sk 70 2,0
a lukkast enda betre i inklu- 2015 3262 3471 209 6,0
deringsarbeidet.

2014 3134 3263 4129 3,9

NAV Aukra har klart a fort-
satt gje eit veldig godt tilbod
pa finansiell radgjeving.
Eininga deltek her i nett-
verksarbeid mellom NAV
kontor i region Romsdal. |
dette samarbeidet har einin-
ga gjeve kurs i privatekonomi
til kommunen sine innbyg-
gjarar.

@OKONOMISK SOSIALHJELP

Det er utbetalt gkonomisk sosialhjelp til 30 personar pa
samla kr 819 413. Dei fleste av desse fekk stgnaden i
mindre enn 6 manadar. | tillegg er det utbetalt ekonomisk
sosialhjelp til flyktningar pa kr 627 372. Aukra kommune
har deltakarar i kvalifiseringsprogrammet. Deltakarane
mottek kvalifiseringsstenad fra NAV.

.....................................................................................................

FRAMOVER

NAV Aukra skal jobbe med a auke sin inkluderingskompe-
tanse. NAV skal gje brukarane individuell tilpassa arbeids-
retta oppfelging og bruke den ordinzere arbeidsmarkna-
den i enda stgrre omfang som tiltaksarena for a inkludere
brukarar i arbeidslivet. Brukarar under 30 ar og barnefami-
liar er prioriterte malgrupper.

NAV Aukra skal prioritere arbeidet med a fa lagt til rette for
eit permanent arbeidsretta aktivitetstilbod i kommunen.

Nadine Deidok
Einingsleiar

Tett og tidligare samarbeid om den enkelte brukar med
eining for innvandring og integrering, skal gje tidligare
overgang til arbeid og betre inkludering for denne mal-
gruppa.

.....................................................................................................









Plan- og utviklingsavdelinga sine arbeidsomrade

er:

Kommuneplan, byggsak, oppmaling, kart- og
geodata, regulering, landbruk, miljg- og natur-
forvalting, viltforvaltning og naeringsretta tiltak

(knytt til plan).

Eininga har seks tilsette (5,6 arsverk). | 2016

Det er god trivsel pa arbeids-
plassen. Til vanleg er det
nesten ikkje sjukefravere.

Deler av 2016 har avdelinga
hatt ein person ute pa grunn
av planlagd fravere.

har eininga hatt ein person ute i svangerskaps-

permisjon.

Delmal fra budsjettet 2016

Sluttfering av kommuneplanen sin
arealdel og reguleringsplan for
Kjerringsundet.

Kommentar

Arealdelen var ferdig til sluttbehandling i kommunestyret i de-
sember, men vart utsett i formannskapsmetet. Planen er fort opp
til sluttbehandling i januar/februar 2017.

Nye og omfattande endringar i plangrunnlaget for regulerings-
planen for Kjerringsundet har utsett ferdigstillinga. Tidspunkt for
sluttfering er uviss.

Sikre god medverknad omkring
planarbeid.

Dette er fglgd opp med annonsering, i mote med grendelag

og brukarar, informasjon pa kommunen sine heimesider og i
kommuneavisa, kontakt med private interessentar og offentlege
mynde og informasjon til politiske organ.

Oppstart og ferdigstilling av regulerings-
planar som er grunnlag for vedtekne ut-
byggingsprosjekt i neert samarbeid med

einingane, Teknikk - Eigedom - Brann og
Utbyggingsavdelinga.

Oppstart og ferdigstilling av andre planer

Ferdigstilte reguleringsplanar:
+ Rindarey
* Horremsleira

Oppstart av reguleringsplanar:

+ Busslommer Falkhytten sentrum

+ Falkhytten sentrum ser (utviding av Bergtun).
+ Smasundhola smabathamn

* Hollingen industriomrade

» Aukrasanden gbn 1/143 og 144




+ Viktige plansaker er leverte som grunnlag for kommunale og private investeringar.

« Ogsaiar er avdelinga negde med det interne samarbeidet for a sikre samordning
mellom eining for Teknikk, eigedom og brann, eining for Utbygging og eining for Plan
og utvikling.

« Gjennom aret 2016 har det ikkje vore restansar pa oppmalings- og matrikkelsaker
eller byggsaksbehandlinga. Eininga far jamt positive tilbakemeldingar fra brukarar pa
servis, vegleiing og tidsbruk.

« Det er gjort nye investeringar i naudsynt utstyr: Ny oppmalingskikkert og tenestebil
for oppmaling.

* Det er framleis eit godt samarbeid med Freena kommune om landbrukstenestene og
viltforvaltinga.

* Eininga leverer kompetanse og prosjektstatte til ROR IKT med omsyn til nytt sak/arkiv
system og til felles geodataleysing. Gjennom 2016 har ein medarbeidar i eining hatt
verv som hovudverneombod.

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

2016 3960 3709 251 6,8
2015 4198 4200 -2
2014 5095 4669 426 9,1
I heile 1 000 kr
Eininga har eit meirforbruk pa kr 251 000,-. enn budsjettert. Elles er det ulike mindre
Dette skuldast i hovudsak mindre gebyrinn- positive og negative avvik som stort sett

tekter fra byggsak (og litt frd oppmaling), som  balanserer.
igien skuldast mindre byggeaktivitet i Aukra

OPPFOLGING

Det star att litt arbeid med a fa innarbeidd sjelvkostprinsippa for tenesteomrada bygg-
sak, oppmaling og geodata og for deler av plan i budsjett og rekneskap for eininga.
Arbeidet held fram i samarbeid med konsulent og skonomiavdelinga.




Folgje opp vedtatt planstrategi med igangsetjing av ulike
planarbeid. Viktigast vert organisering og igangsetjing av
kommuneplanen sin samfunnsdel.

Folgje opp reguleringsplanen for Kjerringsundet med nye
planfgresetnader. Samarbeid med Kjerringsundet AS,
konsulent, Midsund kommune og direkte bergrte partar.

Framhald med oppdatering av web-innsynslaysing for
kart og plan i samarbeid med ROR-IKT. Vidare utvikling av
heimesida med tanke pa levering av sgknader og enklare
saksbehandling. ROR IKT-samarbeidet tek tid, og kom-
munen ma tilpasse seg den felles framdrifta.

Halde fram arbeidet med organisering av kommune si
eigedomsforvalting med skilje mellom forvaltningsan-
svar/vedtaksmynde og kommunen som aktegr i eige-
domsmarknaden. Aktuelle tema er: Kjgp og sal av eige-
dom, vedlikehald av fellesareal, utleige m.m.

Omorganisere og/eller rekruttere for a sikre oppmalings-
og matrikkeltenestene etter at avdelinga sin fagmann
slutter og gdr over i anna teneste

Kjell Lode
Plansjef



Plan og utvikling - konsern (SSB) Aukra Moreog | Landet utan
Fysisk planlegging, kulturminner, natur og naermilje 2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016
r,:l;t:r?qi(ljj;uptg 'Tlrllri)l/)ssk planlegging, kulturminner, natur og 1682 2573 533 576 595 631
FIir;;tiff]oniglvest.utg. til fysisk pl., kulturminner, natur og naermiljo 121 251 347 260 349 364
Fysisk tilrettelegging og planlegging

Netto dr.utg. til plan/kart/bygg ift. tot. driftsutg. i komm. i pst. 1,37 2,36 0,65 0,69 0,59 0,62
Netto dr.utg. til plan/kart/bygg per innb.i kr. 151 2019 347 385 31 335
Brutto investeringsutgifter til plan/kart/bygg per innb. i kr. 71 167 96 95 56 67
Plansaksbehandling

Plansaksbehandling

Netto dr.utg. til plansaksbehandling per innbygger i kr. 939 1742 211 222 217 228
Brutto invest.utg. til plansaksbehandling per innb.i kr. 71 0 43 35 43 51
Alder for kommunal planstrategi 2 2 3 1 3 6
Alder for kommuneplanens arealdel 9 S 8 6 6 5
Alder for kommuneplanens samfunnsdel 4 4 6 4 4 15
Bygge-, delesaksbeh. og seksjonering

I;lee:ti(:]:gi.ftsutgifter til bygge-, delesaksbeh. og seksjonering 51 69 45 51 8 15
Kart og oppmaling

Netto driftsutgifter til kart og oppmaling per innb. 263 208 91 12 85 92
Brutto investeringsutgifter til kart og oppmaling per innb. 0 0 0 0 0 0
Rekreasjon i tettsteder, naturforvaltning, friluftsliv og kulturminnevern

Netto driftsutgifter til rekreasjon i tettsteder per innb. BES) 322 138 140 177 185
Netto driftsutgifter til naturforvaltning og friluftsliv per innb. 196 230 38 38 91 93
Netto driftsutgifter til kulturminnevern per innb. 2 3 7 10 12 15
Rekreasjon og friluftsliv

Eglll(Z&Oo%rﬁiill’]ugﬁS“vsomr. m/kom. ansv. tilrettelagt med univer- 4 4 7 7 5 6
Samlet lengde av turveier, turstier og skilgyper (km) 44 44 83 85 198 207
Turstier og layper tilrettelagt for sommerbruk per 10 000 innb. 125 124 87 89 13 19
Sykkel-, gangveier/turstier mv. m/kom. driftsansvar 182 186 40 37 45 43

per 10 000 innb.




Teknikk, eigedom og brann (TEB) har 25 stillingar
i tillegg til brannmannskapet, som bestar av 20
personar.

Eininga utfgrer oppgaver innanfor vatn, avlgp og TEB har 25 stillingar i tillegg til
renovasjon, kalla VAR-omradet. | tillegg har einin- brannmannskapet (20 personar).
ga ansvaret for reinhald og vedlikehald av kom-

munale bygg og eigedomar, kommunale vegar,

veglys, breiband og brannvern.

OPPFOLGING

Hausten 2016 har eininga Teknikk, eigedom og brann (TEB) vore med pa ein gjennomgang

og analyse av rekneskapen til sjglvkostomrada. Sjelvkostomradet omfattar kommunale
tenester innan vatn, avlep og renovasjon (VAR). Det er utforma ei ny VA forskrift etter gjel-
dande krav som skal gi ei betre avgiftsberekning etter forbruk og sterrelse. Dette skal gje
eit betre grunnlag for oppfelging og utvikling innan VAR omradet.

Delmal fra

. Kommentar
budsjettet 2016
Innarbeida betre rutinar Eininga har tilsett ny person innan omradet der HMS-avviket var sterst og rutinar
innan HMS er innarbeida.
Drift av inngatte og fram-
tidige utbyggingsavtalar Kommunen har i 2016 overteke infrastruktur i bustadfelt der det var inngatt
mellom kommune og utbyggingsavtale mellom kommune og utbyggjar

private utbyggjarar

Rett vekta abonnements-
gebyr pa kommunale
tenester

Ny vass- og avlgpsforskrift er vedtatt til hgyring i kommunestyret, og vert imple-
mentert i 2017




 Ingen abonnentar har hatt lengre avbrot i vassforsyninga, dette til tross for at det bade pa
oya og fastlandet gjennomforast ei betydeleg utbygging og fornying.

* Ingen kritiske avvik i vasskvaliteten som har medfert reelt kokepabod.

¢ Fleire vasskummar er skifta pa leidningsstrekk som ikkje er blitt paverka av
prosjektutbygginga.

 Auka ressursar pa vass og avlepsida, slik at vedlikehaldet er blitt meir systematisk

* Den nye eigedomsavdelinga som vart starta 1.1.16, held kvalitet innan reinhald og
vaktmeisterteneste.

Rekneskap Budsjett Avvik Avviki %

Eininga teknikk, eigedom og brann

viser eit totalt meirforbruk pa ca. 2 2016 24 224 22213 201 64

mill. VAR omradet hadde eit mindre 2015 12 543 12 832 -288 2,3

forbruk pa ca. 900.000. Om ein tek
2014 15 667 18194  -2527 -13,9

omsyn til VAR omrada har eininga
eit meirforbruk pa 2,9 mill. Arsaka til | heile 1 000 kr
dette er:

Sterstedelen av meirforbruket i

eininga skuldast straum som har eit meir forbruk pa 1,43 mill. Arsaka til dette avviket var auka
utgifter pa gatelys, dette avviket var ca. 350.000, og skuldast fleire veglys og feil. Det resteran-
de awviket pa ca. 1.mill skuldast meirforbruk pa eigedomsavdelinga der blant anna ca. 280.000
skuldast eit snesmelteanlegg pa Gossen barne og ungdomskule som ikkje har fungert godt
nok.

Andre stgrre awvik:

Eit forlik av ein tvist i september farte til ei utgift for eininga pa om lag kr. 440.000,-.
(samla kreditering kr. 867.742 - innfridd krav fra G.gye kr. 435.311).

Steydemping Barnebo barnehage, uparekna utgift pa ca. kr. 230.000

Vintervedlikehald har hatt eit meirforbruk pa ca. 250.000 pa tross av lite sn@ i ar, sa var
utgiftene nesten like store som i 2015 da det var mykje sne. Mykje vegstrging pa slutten av
aret har noko av skulda til dette.



Framover vil vi ha fokus pa implementering av den nye vass
og avlaupsforskrifta, og digitalisering av tenestene innan-

for dette omradet. Eigedomsavdelinga skal vidareutviklast
mellom anna med eigna dataverktey for a betre kvaliteten pa
tenestene. Eininga ynskjer god og stabil driftsovervaking og
vil installere fleire vassmalarar. Eininga vil ogsa gjennomfaere
trafikktryggingsplan og plan for gatelys.

Trond Tungesvik
Teknisk sjef

. . More og Landet utan
Teknikk, eigedom og brann - konsern (SSB) Aukra

Samferdsel 2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016
Nto. dr.utg. i kr per innb., samferdsel i alt 1821 2010 947 1042 862 901
Nto. dr.utg. i kr per innb., komm. veier og gater 219 2300 1036 1138 946 983
Nto. dr.utg. i kr per km kommunal vei og gate 152102 166510 | 93 665 102380 | 112952 117 964
Nto. dr.utg. i kr per innb., samferdselsbedr./transporttiltak -297 -290 -89 -96 -84 -83
Andel nto. dr.utg. for samf. i alt avsamlede nto. dr.utg. 2,2 24 1.8 1.9 1,6 1,6
Nto. dr.utg. ekskl. avskrivninger i kr per innb. samferdsel i alt 932 1004 509 593 537 555
Nto. dr.utg. ekskl. avskr. i kr per innb., kommunale veier og gater 1294 1399 688 781 706 720

Nto. dr.utg. ekskl. avskrivninger i kr per km kommunal vei og gate 92939 101286 | 62196 70283 | 84294 86362

Bt.o inv.utg. i kr per innbygger, samferdsel i alt 6298 2209 972 1053 117 1136
Bto. inv.utg. i kr per innb., komm. veier og gater 4918 1853 775 895 893 909
Bto. inv.utg. i kr per innb., samferdselsbedr./transporttiltak 1379 356 197 157 224 225
Bto. dr.utg. i kr til gatebelysn. per km komm. vei 8590 8537 | 14470 14052 | 17921 19731
gg?édr.utg. i kr til gatebelysning per lyspunkt, komm. vei og 312 318 564 570 630 709
SBc'icr)T.1 (Ij(grli;cﬁlijrlj‘rart]ilbg;taelgrelf)ésrn. per lyspunkt lang fylkes- /riksvei 317 319 665 768 670 695
Andel kommunale veier og gater uten fast dekke 2 -2 25,5 31,7 31,3 34,2
ggﬁllopoa(;'lgtie;i:g.splasser skiltet for forflytningsh. 54 54 23 26 14 14
ggﬁllouotggeicrl]tsb?arkeringstill. for forflytningsh. 168 166 133 136 125 122
Avfall og renovasjon

Finansiell dekningsgrad - avfall 12 100 92 93 90 94

Selvkostgrad 100 100 97 100 99 99




Teknikk, eigedom og brann - konsern (SSB) Hiere oe | fandet dtan
Avlep 2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016
Finansiell dekningsgrad 121 100 105 100 102 100
Selvkostgrad 100 73 100 98 98 98
Arsgebyr for septiktemming - ekskl. mva. 1050 709 m4 1263 1451 1500
Arsgebyr for septiktemming (gjelder rapporteringsaret +1) 900 1050 1078 1115 1384 1492
Vann

Finansiell dekningsgrad 108 95 107 98 104 101
Selvkostgrad 100 100 100 g9 98 98
C;:r?\ll:;/kbefolkningen som er tilknyttet privat eller komm. 85,3 846 85,1 85,2 86,2 86,3
Andel av befolkningen som er tilknyttet komm. vannforsyning 85,3 84,6 75 75 82,7 82,5
Gebyrinntekter per innbygger tilknyttet komm. vannforsyning 3337 3214 1651 1675 1432 1453
Gebyrgrunnlag per innbygger tilknyttet komm. Vannforsyning 3089 3371 1540 1716 | 1373 1442
Gebyrgrunnlag per m3 (vannleveranse) (kr/m3) 141 15,4 7.8 8,3 8,1 8,9
Andel fornyet ledningsnett, giennomsnitt for siste tre ar 2,7 4,4 0,7 0,8 0,7 0,7
Sﬁjr:fnet gjennomsnittsalder for vannledningsnett med kjent 19,0 19,0 310 30,0 32,0 32,0
Andel ledningsnett med ukjent alder 0,0 0,0 9,0 10,0 9,0 10,0
Tetthet av trykkekningsstasjoner (antall/km ledning) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
Tilknytningstetthet pa distribusjonsnettet (innb/km) 27,0 27,0 60,0 60,0 85,0 83,0
glrjacrl]el av de kommunale vannverkene som har beredskaps- 100,0 100,0 95,2 87.7 94,0 94,0
Andel komm. vannverk som har utfgrt beredskapsevelse siste ar 100,0 100,0 14,5 30,9 30,7 357
/;r;fleeléllfomm. vannverk som har oppdatert beredskapsplan 100,0 100,0 54,2 49,4 513 54,7
Brann- og ulykkesvern

Antall A-objekter 20 21 1352 1462 | 20907 21341
Antall piper per innbygger 0,36 0,36 0,38 04 0,36 0,36
Arsgebyr for feiing og tilsyn - ekskl. mva. (gjelder rapp.aret +1) 428 389 415 462 432 463
Anslatt erstatning til bygningsbranner per innbygger, kroner 449 261 675 701 904 822
Andel A-objekter som har fatt tilsyn 100 23,8 73,8 439 72,5 54
Andel piper feiet 0,6 83,8 39,7 35,2 38,1 32,9
Arsverk av feier per 1 000 innbyggere 0,0 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1
Arsverk i brann- og ulykkesvern per 1 000 innbyggere 0,2 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7
Antall boligbranner per 1 000 innbyggere 11 0,0 0,3 0,3 0,4 0,3
Antall boligbranner per 1 000 innbyggere 11 0,0 0,3 0,3 0,4 0,3




Eininga si oppgave er & giennomfare
storre utbyggingsprosjekt fra idé, giennom
planlegging og til ferdigstilling.

Malsettinga er & gjennomfare vedtekne ut-
byggingsprosjekt innafor dei budsjettram-
mer som vert gitt med fokus pa kvalitet,
HMS og framtidig drift.

Eininga er organisert med éin einingsleiar,
éin fagleiarar og tre prosjektmedarbeida-
rar/prosjektleiarar.

12017 er det planlagt & bygge for 220 mill. kroner, og for

gkonomiplanperioden 450 mill. kroner.

12017 er fysisk bygging Aukra omsorgssenter og Julsun-
det skole satt i gang. Torhaugmyra bustadfelt har vore
ute pa anbod og er under planlegging for byggestart farst
halvar. Kulturhus og basseng er pa veg inn i ein aktiv
planleggingsfase i 2017. Reguleringsplan for utbygging
av nybygg ved Aukratun er under prosess. Regulerings-

Utbygging av gang- og sykkelvegen fra
Falkhytten- sentrum til Rgaleira er ferdig-
stilt.

Framdrift i dei store utbyggingsprosjekta
for Aukra omsorgssenter og Julsundet
skole var i rute ved arsskiftet.

Eininga har registrert nokre fa hendingar
som ugnskt innafor prosjekta vare, men
ingen med personskade.

plan, byggplanlegging for utbygging av Bergtun aust,

skal giennomferast. Ny hovudvassleidning pa strekninga
Hukkelbeg - sentrum, skal planleggast og giennomfar-
ast andre halvar 2017 og ut i 2018. Samla er det i desse
byggeprosjekta sveert mange personar involverte og aktiv

styring er viktig.

Terje Urdshals
Utbyggingssjef



Delmal fra budsjettet 2016

Sikre framdrift i prosjekta

Kommentar

Utbygging av Aukra omsorgssenter var i gang 21. novem-
ber med markering av farste spadestikk.

Julsundet skule og fleirbrukshus var i gang 8. desember
med markering av farste spadestikk.

Midlertidige tiltak ved Julsundet skule, bygg for bruk til
skuledrifta i byggeperioden, var giennomfgrt med riving
av eksisterande skulerigg ved start av skuleferien 2016 og
innflytting i same rigg ved skulestart pa hausten. Delar av
uteomradet har o0g vore under arbeid fra skoleferien 2016.

Planarbeidet for kulturhus og basseng var sett i gang
farste halvar etter vedtak i kommunestyret 24. mai. Utbyg-
gingsavdelinga hadde ferste mgte med brukarar 16. juni
og prosessen naermar seg med framlegg av nytt oppstarts-
vedtak i mars 2017.

Bygging av Julsundet omsorgsbase og omsorgsbustader i
Julsundet, har vore under planlegging i 2016 og byggetom-
tane pa Mevold var kjgpt inn etter ferdigstilling hausten
16. Bygging i 2017 og 2018. Utbygging av energisentralen
har vore under planlegging i 2016 og bygginga starta med
forste byggemote 24.november. Uteanlegget av ener-
gisentralen bestar av 38 fjellbrgnnar ned til 250 meter
djupne og reyrgater mellom desse fram til energisentralen.
Reserveaggregatet for straum til bygga i sentrum er flytta
ut av energisentralen. Overlevering for pregvedrift i slutten
av mars 2017.

Utbygging av bustadfeltet Torhaugmyra Aust har vore
under planlegging og tilbodsinnhenting i 2016. Kontrakt
med entreprengr er planlagt gijennomfert i veke 612017
og utbygginga ferdig i april 2018.

Prosjektet planlegging av ny avkjering til Julsundet sen-
trum, er sett pa vent i med avklaringar pa kommuneplan-
niva er giennomfart.

Utbygging av ny hovudvassleidning mellom vegkrysset til
Hollingsholm og undergangen ved Julsundet skole har vore
under arbeid andre halvar 2016 og er venta ferdig tidleg pa
varen 2017.

Gang-og sykkelvegen fra Solem til Rgdabukta med ny
hovudvassleidning mot Rindareya, var ferdig utbygd andre
halvar.

Samordning mellom einingane i tidleg fase

Rutine med brukarmeter er gijennomfort i dei store
prosjekta. Denne involveringa av brukarane i tidlegfase gir
klart betre resultat for planlgysingar og bruk.

Sluttrapportering innan fristane

Nokre prosjekt kjem ikkje opp til behandling fer etter
arsskiftet 2016/2017. Elles i rute.







. «Barna skal
| ha trygge om-

. sorgspersonar @
:rundt seg»




100 \ Andre omrader: Barnevern

BARNEVERN

Tenester og oppgaver

Barnevernstenesta er ei interkommunal
teneste for Molde, Midsund, Aukra og Eide
kommunar, med Molde som vertskom-
mune. Barnevernet skal sikre at barn som
lever under forhold som kan skade helsa
og utviklinga deira, far rett hjelp til rett

tid. Vidare skal tenesta bidra til at barn far
tryggje oppvekstvilkar. Barnevernet gjer
rad og rettleiing til barn, foreldre og samar-
beidspartnarar. Barnevernstenesta har eit
spesielt ansvar for & avdekkje og forhindre
at barn far varige skadar i utviklinga si.

| 2016 etablerte barnevernstenesta bar-
nevernsvakt for dei fire samarbeidande
kommunane. Barnevernstenesta var fra
01.04.16 tilgjengeleg for barn og unge i
krisesituasjonar utanfor ordinaer kontor-
tid. Vaktordning bestar av passiv vakt pa

OKONOMI OG AWIK

vekedagar og ein kombinasjon og av aktiv
og passiv vakt pa helg. Barnevernsvakta
har hatt meldingar om barn i alle 4 kom-
munane. Barnevernstenesta erfarer at
tenesta kjem tidlegare inn i familiar der det
er behov for akutt hjelp. Dette er i tillegg

til & vere ein akuttberedskap ogsa eit klart
ferebyggjande grep for meir alvorlege hen-
dingar for det enkelte barn.

Talet pa barn som tek imot tiltak fra barne-
vernstenesta i Aukra kommune har auka
med 38 pst. fra utgangen av 2015 til ut-
gangen av 2016. Ei av arsakene til dette er
busetjing av einslege mindrearige flyktnin-
gar i kommunen, desse har krav pa vedtak
og oppfelging fra barnevernstenesta. Det
er likevel ogsa ein auke i talet som tek imot
tiltak dersom ein ser bort i frd desse.

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

Meirforbruket skuldast hovudsakleg 2016 4963 4038 925 22,9
barneverntiltak i familiar, men barne-
verntiltak utanfor familiar og advokat- 2015 4121 3838 283 74
tenester har 0g hggare utgifter enn 2014 3924 3753 171 46
budsjettert. Barneverntenesta i Aukra :

| heile 1 000 kr

kommune er eit intekommunalt sam-
arbeid med Molde som vertskom-
mune. Det har i lgpet av 2016 ikkje
kome signal om det var eit behov for
endring i arsramma.
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FOREBYGGANDE TVERRFAGLIG ARBEID

Faste team i Aukra som barnevernstenesta
deltek i;

Skoleteam (Gossen barne -og
ungdomsskole og Julsundet skole)

Samarbeidsmgte (NAV, helsestasjonen
og psykiatrisk sjukepleiar)

Samarbeidsmeter (Barnehagar,
helsestasjon, og PPT)

Samarbeidsmegter med familievernkontor

Samarbeidsmgter med politiet

Barnevernstenesta har forsgkt a dekke opp
dei samarbeidsforum som allereie er etablert

FRAMOVER

KOSTRA

i dei ulike kommunane. Tenesta ma gjere
lokale tilpassingar i forhold til kva slags team
som finnes i dei ulike kommunane, og det ma
takast omsyn til etablerte samarbeidsstruk-
turar elles.

Tenesta har eit inntrykk av at kommunane er
nggde med at barnevernet deltar i dei team
som her er nemnt. Tenesta er 0g open for

a kunne dekke opp andre omrader om det
kjem spgrsmal om dette. Barnevernstenesta
opplever et godt samarbeid med helsesta-
sjon, barnehagar, skoler og andre tenester i
Aukra kommune.

Auke i barnevernstiltak i og utanfor heimen som kom i 2016,
vil fortsetje inn i 2017. Det vil bli sveert utfordrande & halde den
gkonomiske ramma for Aukra kommune basert pa dette.

Barnevernstenesta skal i 2017 ha vidare fokus pa utvikling av
hjelpetiltak etter barnevernsloven, og vidare utvikling av barne-
vernsvakta og kompetansen til dei tilsette pa dette omradet.

More og Landet utan

2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016
Netto dr.utg. til sammen per innbygger 1183 1061 1670 1694 1825 1931
Netto dr.utg. per innbygger 0-17 ar, barnevernstj. 4903 4463 | 7656 7 817 8331 8870
Netto dr.utg. per barn som er plassert av barnevernet 306750 16923|273256 265134 | 290194 294125
Dekningsgrader
Barn med melding ift. antall innbyggere 0-17 ar 4,4 3.1 37 39 4,3 4,6
Barn med melding 0-5 ar ift. antall innbyggere 0-5 ar 7,4 2,4 3,5 3,7 4 4,1
Barn med melding 6-12 ar ift. antall innbyggere 6-12 ar 3,6 33 3,5 3,8 4,2 4,5
Barn med melding 13-17 ar ift. antall innbyggere 13-17 ar 2,5 2,6 3,7 3,9 4,2 4,7
Barn med undersgkelse ift. antall innbyggere 0-17 ar 4,6 4,6 39 4,2 4,4 4,7




102 | Andre omrader: Naering, revisjon og kyrkje

NARING, REVISJON
0G KYRKJA

OKONOMI OG AWVIK

Awvik skuldast lagare tilskot til GassROR IKS og andre
trussamfunn enn budsjettert.

Rekneskap Budsjett Avvik Awviki %

2016 24299 24568 -269 11
2015 22382 21942 440 2,0
2014 22084 21172 912 43

| heile 1 000 kr



' Aukra kommune

ARSREKNESKAP 2016



Aukra kommune sitt rekneskap er fert i trad
med reglane i kommunelova sin paragraf 48
med gjeldande forskrifter og kommunale rek-
neskapsstandarar (KRS).

Aukra kommune sitt rekneskap for 2016 viser
eit netto driftsresultat pa 142 mill. kroner som
svarar til 26,5 prosent avkommunen sine sum
driftsinntekter. Netto driftsresultat er 9,9 mill.
kroner hggare enn fgresett i korrigert budsjett,
medan opphavleg budsjett fgresette eit netto
driftsresultat som var om lag 43 mill. kroner 13-
gare. Mal sett i kommuneplana sin samfunns-
del om eit netto driftsresultat pa minimum 10
prosent av driftsinntektene vert nadd. Aukra
kommune sett og framleis av 50 pst. av drifts-
resultatet til fond. Avsetninga vert ikkje lenger
nytta til 8 mete framtidige ekonomiske svingin-
gar eller til finansiering av eigne investeringar,
da sterste delen av avsetninga gar til fond for
fastlandslgysing. Arsaka til kommunen sitt
hgge netto driftsresultat er kommunen sine
inntekter fra eigedomsskatt, som utgjer 40,6
prosent av kommunen sine samla driftsinntek-
ter. Inntekt fra eigedomsskatt har auka med
kr. 44 mill. kroner fra 2015.

Driftsrekneskapen for 2016 viser, etter bruk av
og avsetningar til fond, eit mindreforbruk pa
kr. 11,9 mill. kroner.

Brutto driftsresultat viser resultat av Aukra
kommune si ordinaere drift, inkludert avskri-
ving. Resultatet fortel om kommunen sin evne
til & betene lanegjeld, finansierer arets investe-
ringar og avsette midlar til seinare ars bruk.

Netto driftsresultat viser differansen mellom
kommunens ordinzere lgpande inntekter
(inklusive finansinntekter) og dei lgpande
utgiftene (inklusive finansutgifter), korrigert
for avskrivingar. Denne korreksjonen skjer
fordi kommunale rekneskap sitt netto driftsre-
sultat skal innehalde avdragsutgifter, og ikkje
avskrivingar. Eit positivt netto driftsresultat
viser at kommunen klarer 4 finansiere investe-
ringsutgifter og/eller avsette til framtidig drift.
Et negativt driftsresultat viser at kommunen
teerer pa tidligare avsette reserver eller gar
med underskot. Netto driftsresultat seier noko
om kommunen sin handlefridom.

Rekneskapsmessig meir/mindreforbruk er eit
awik fra arets vedteke balanserte budsjett.
Mindreforbruk (overskot) er ein positiv saldo
etter at netto driftsresultat er disponert i trad
med vedteke budsjett. Meirforbruk (underskot)
er ein negativ saldo etter at netto driftsresultat
er disponert i trad med vedteke budsjett. Ved
meirforbruk skal kommunen foreta ngdvendi-
ge strykingar av vedteken disponering slik det
gar fram av FKR § 9, 1. ledd.



Driftsinntekter

Sum driftsinntekter i 2016 er pa 536 mill.
kroner som er 34,3 mill. kroner hggare enn
budsjettert.

Dei stgrste avvika kjem fram i overferingar
med krav til motyting og andre statlege over-
feringar og skuldast auke i sjukerefusjon og
statlege tilskot og refusjonar knytt til eininga
Innvandring og integrering. Etableringa av den-
ne eininga kom pa plass fra 1. oktober 2016
og har ikkje vore arbeidd inn i kommunen
sine detaljbudsjett, utover at drifta vart dekt
innanfor dei mottekne statlege midlane og at
resterande vart avsett til fond. Auka sjukerefu-
sjon kjem og til uttrykk som auka lgnsutgifter
grunna innleige av sjukevikarar.

Samla er det ei netto auke i rammetilskot/skatt
pa inntekt og formue med 2,5 mill. kroner.

Kommunen sine frie inntekter fra statlege
overferingar og eigendomsskatt

a0t 2015 2016

Rammetilskot 94 596 95 583 101283
skattpainntektog | g4 555 91556 | 97278
formue

Eigendomsskatt 170810 | 173781 217 840
Sum 349631 | 360920 416 401

Tal i heile 1000 kr

Akonomisk resultat: Driftsinntekter ‘ 105

Sum driftsinntekter
Tal i heile 1000 kr

536 851
442061 200162
2015
Eigedomsskatt 52% Rammetilskot 24%

Skatt pa inntekt og formue 24%



Driftsutgifter

Sum driftsutgifter var i 2016 pa 406 mill.
kroner, som er 49 mill. kroner hggare enn
budsjettert. Avviket skuldast i hovudsak ufull-
stendig detaljbudsjett pa eininga Innvandring
og integrering, for |agt fastsett avskriving og
kompensasjon av meirverdiavgift i budsjettet.
Dette har ikkje effekt pa netto driftsresultat
da postane vert eliminert giennom motpost
avskriving og statstilskot og overfaring med
krav til motyting i driftsinntektene.

Fra 2015 til 2016 har sum driftsutgifter auka
med 15,1 mill. kroner, tilsvarande 3,9 pst.
Dette er lagare enn auka i farre drsrekne-
skap, som da var pa 5 pst. Det har i organisa-
sjonen vore arbeidd mykje med kommunen
sitt utgiftsniva, og det har vore gjiennomfart
prosessar for & redusere og avgrensa fortsatt
auke pa same niva som ara fer. Tiltak som
spring ut av denne prosessen, har gjeve fgre

setnader for denne redusert utgiftsauka. Vida-
Brutto driftsutgifter pa tenesteomrada

Sum driftsutgifter

Tal i heile 1000 kr

365 029

2015

re var det for 2016 eit moderet lgnsoppgjer i

forhold til tidligare ar.

Tal i heile 1 000 kr

Administrasjon, styring og fellesutgifter 25871 28 405 30 466
Barnehager 38 802 38778 41160
Barnevern 3283 4163 11368
Bolig 2541 3582 2673
Brann og ulykkesvern 5284 5669 6 465
Grunnskoleopplaering 77 430 79 697 82 741
Kirke 3646 3723 2612
Kommunehelse 13188 15 056 15174
Pleie og omsorg 90 961 92 166 92 332
Samhandlingsreforma - medfinansiering 3512 - -
Kultur 11890 18 601 12 303
Fys. planl., kulturminne, natur og naermiljo 8693 8304 10 591
Neering 4425 414 4754
Samferdsel 7 892 7912 8 657
Sosialtjenesten 4889 8408 18179
Tenester utenfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade 31441 34 886 32153
Vann,- avlgp og renovasjon/avfall 17 000 16 931 18 072

Utgifter innanfor det enkelte tenesteomrade samsvarar ikkje nadvendigvis med rammenivdet i Aukra kommune.
*Fellesutgifter som pensjonsutgift, premieawvik, livsforsikringar med meir, er trekt ut, dé dette gjev betre informasjon.



Brutto drifsutgifter pa tenesteomrada, i pst.

Administrasjon, styring og fellesutgifter
Barnehager

Barnevern

Bolig

Brann og ulykkesvern
Grunnskoleopplaering

Kirke

Kommunehelse

Pleie og omsorg

Kultur

Fys. planl., kulturminne, natur og naermiljg
Neering

Samferdsel

Sosialtjenesten

Tenester utenfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade

Vann,- avlgp og renovasjon/avfall

Sosialtjenesten 4,7

Samferdsel 2,2

Neering 1,2

Fys. planl., kulturminne, N

natur og neermilje 2,7

Kultur 3,2

Pleie og omsorg 23,7

7.8
10,6
2,9
0,7
1,7
21,2
0,7
3,9
23,7
3,2
2,7
1,2
2,2
4,7
8,3
4,6

Tjenester utenfor ordinaert
kommunalt ansvarsomrade 8,3

Vann,- avigp og . ' .
renovasjon/avfall 4,6 Administrasjon, styring
\ og fellesutgifter 7,8

Barnehager 10,6

Barnevern 2,9

Bolig 0,7

— |

Brann og ulykkesvern 1,7

Grunnskoleopplering 21,2

Kirke 0,7

Kommunehelse 3,9



Netto driftsresultat

Aukra kommune sitt rekneskap viser eit netto
driftsresultat pa kr. 142 mill. kroner som er 9,9
mill. kroner hggare enn budsjettert og ei auke
pa 59,6 mill. kroner fra 2015.

Hggare netto driftsresultat skuldast i hovudsak:

+ redusert avdragsutgifter pa 4,7 mill. kroner

grunna utsett ldneopptak til slutten av 2016.

+ Auka renteinntekter med 2,8 mill. kroner.

+ Netto auke i rammetilskot/skatt pa inntekt
og formue med kr. 2,5 mill. kroner.

« Bruk av premiefond og premieavvik reduse-
rer pensjonsutgiftene med 3,9 mill. kroner.

+ Meirforbruk pa einingane/avdelingane si
drift 2,3 mill. kroner.

Netto driftsresultat
26,5%

18,2% 17,7%

2015

Rekneskapen viser eit mindreforbruk pa 11,9
mill. kroner i forhold til korrigert driftsbudsjett.
Dette skuldast i hovudsak hegare netto drifts-
resultat enn budsjettert korrigert for netto
auka avsetning til fond.

Utvikling i netto driftsresultat
Tal i heile 1000 kr

142 023

82 463

80 329

2015

Utvikling i korrigert netto driftsresultat
Tal i heile 1000 kr

2014 | 2015 2016

Netto driftsresultat 80329 | 82463 | 142023
Premieavvik -3877 6434 -2 300
Korrigert netto drifts- 76452 | 88897 | 144423
resultat

Korrigert netto driftsresul-

tati % av inntektene 7.3 191 A0

Rekneskapsmessig meir/mindreforbruk

Tal i heile 1000 kr
14 795
13578

11919

2015
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Awvik pa den enkelte eining Tal i heile 1 000 kr

Rekneskap Budsjett Budsjett A3
2016 (end) Awvik | Awviki % (oppr) 2015

Radmannen, politisk leiing og serviceavdeling 18 884 18 534 17 528 -855
@konomiavdeling 4698 4685 13 0,3 4614 53
Organisasjonsavdeling 4409 4305 104 2,4 4133 -841
Barnevern 4963 4038 925 22,9 4038 283
Pedagogisk radgjevar 6 680 7573 -893 -11,8 7 558 -1029
Nazering, revisjon, kyrkja mm. 24299 24568 -269 -1 21124 440
Gossen barne- og ungdomsskole 32742 33632 -890 -2,7 33200 226
Julsundet skole 14 034 14795 -761 -5,2 14 355 1480
Barnebo barnehage 16 204 16 687 -484 -2,9 17 028 -140
Bergetippen barnehage 10 489 10168 321 32 9 455 461
Kultur 9302 9304 -2 0 981 -140
Institusjon og buteneste 46 634 45 355 1279 2,8 43 456 587
Tenester til heimebuande 25625 26189 -564 -2,2 25857 -443
Helse 11785 10 610 585 11 10 435 627
NAV 3531 3461 70 2 3432 -209
Plan og utvikling 3960 3709 251 6,8 3605 -2
Teknikk, eigedom og brann 23633 22 213 20M 6,4 21876 -288
Sum 262127 259826 2302 0,8 251505 210

Investeringsrekneskap

Investeringsrekneskapen viser investeringar i an-
leggsmidlar som er 22 mill. I3gare enn budsjet-
tert. Den vesentlege arsaka til dette er mindre-
forbruk i prosjekta Torhaugmyra aust bustadfelt,
Energisentral, trinn Il inkl. utgreiing kunstisbane.
Vidare er fleire av dei sma investeringsprosjekta
ikkje sett i verk slik som bedt om og budsjettert.

Reduserte investeringar fgrer til mindre moms-
kompensasjon noko som gjev ein mindreinntekt
i investeringsrekneskapen enn fgrestt i budsjet-
tet.

Investeringane i 2016 vart hovudsakleg finansi-
ert ved bruk av lan saman med drets inntekter
og bruk av investeringsfond.

Investeringsrekneskapen er avslutta med eit
resultat utan udekka/ udisponerte lgyvingar.

Utvikling i investeringsutgifter fra 2012-2016
Tal i heile 1000 kr

223 525

178 231

82 491
65449 65660

2012 2014
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Balansen - diverse nokkeltal

Arbeidskapital

Seier noko om kommunen sin evne til 3 be-
tale for sine forpliktingar etter kvart som dei
forfell. Vert berekna som differansen mellom
omlaupsmidlar og kortsiktig gjeld. Likviditeten
malt som arbeidskapitalens driftsdel bar minst
utgjere 5 pst. av kommunens driftsinntekter.
Oversikta viser at Aukra kommune har god
likviditet.

2014: 228 647 kr

Tal i heile 1 000 kr

pr— 2014 2015 206

Arbeidskapital 228 647 | 264662 | 416 450

Arbeidskapital i % av sum

driftsinntekter 517 56,8 77,6

2016: 416 450 kr

2015: 264 662 kr

Disposisjonsfond

Seier noko om kor mykje kommunen har i frie
reserver, dvs del av frie inntekter som ikkje

er brukt i drifta. Kommunen treng eit disposi-
sjonsfond av ein viss storleik for & mate ikkje
venta kostnader, svikt i dei frie inntektene og
finansieringa av framtidige investeringar.

Tal i heile 1 000 kr

Disposisjonsfond 170887 | 221337 | 362 285
Disposisjonsfond i % av
brutto driftsinntekter 387 47,5 67.5

362 285

221 337

170 887

2015



Netto lanegjeld i pst. av driftsinntektene
Seier noko om kommunens soliditet dvs. for-
deling mellom gjeld og eigenkapital. | Ianegjel-
da er formidlingslan og pensjonsforpliktingar
halde utanom. Aukra kommune hadde per
31.12.2016 ei langsiktig gjeld pa 806,5 mill.
kroner av dette utgjorde pensjonsforpliktin-
gane 432,5 mill. kroner og formidlingslan 24,9
mill. kroner. Netto lanegjeld er auka med 46,1
mill. kroner fra 31.12.2015.

2014: 327 211 kr

@konomisk resultat: Andre nekkeltal
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Tal i heile 1 000 kr

Netto lanegjeld 327211 303032 | 349078
Nett.o lanegjeld i kroner 94406 | 86138 08 332
per innbygger

Netto lanegjeld i % av

brutto driftsinntekter 740 650 67.5

2016: 349 078 kr

2015: 303 032 kr

Netto eksterne finansutgifter
Viser kor stor del av kommunens driftsinntek-
ter som vert nytta til a betale renter og avdrag.

Tal i heile 1 000 kr

Netto eksterne
finanSUtgifter 2014 mm

Netto finans og avdrag 24671 | 24062 23341

Netto finans og avdrag i %

av brutto driftsinntekter 56 5.2 =

24 671

24 062

2015

23 341
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Rekneskapsskjema

Tal i heile 1 000 kr

Frie disponible inntekter

Skatt pa inntekt og formue 97 278 99142 99142 91556
Ordinaert rammetilskudd * 101 283 96 915 96 915 95 583
Skatt pa eiendom 217 840 217 840 184 502 173 871
Andre direkte eller indirekte skatter 0 0 0 0
Andre generelle statstilskudd 715 224 10 534 14 873
Sum frie disponible inntekter 417 115 414121 391093 375883

Finansinntekter/-utgifter

Renteinntekter og utbytte 5089 2567 2567 6 048
Gevinster finansielle instrumenter (oml.m.) 1406 9 1200 1200 671
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 5929 5887 5892 6 562
Tap finansielle instrumenter (oml.m.) 0 0 0 0
Avdrag pa lan 23954 6 28 621 28 621 24179
Netto finansinnt./utg. -23 388 -30 741 -30 746 -24 022

Avsetninger og bruk av avsetninger

Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk 0 0 0 0
Til ubundne avsetninger 149 661 10 149 661 98 893 88 941
Til bundne avsetninger 0 10 0 2 881 8219
Bruk av tidligere regnsk.m. mindreforbruk 14 795 14795 0 13579
Bruk av ubundne avsetninger 2892 10 2892 2 315 14 365
Bruk av bundne avsetninger 0 10 0 386 1549
Netto avsetninger -131974 -131974 -99 073 -67 667
Til fordeling

Overfort til investeringsregnskapet 0 0 0 0
Til fordeling drift 261753 251406 261274 284194
Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 249 834 251408 261274 269399

Regnskapsmessig mindreforbruk 11918 0 0 14795




* Spesifikasjon av rammetilskot

Innbyggertilskudd (likt belgp prinnb) 78772 76 939
Utgiftsutjevning 19 340 18 256
Overgangsordninger/INGAR (fra 2009) -199 -218
Saker saerskilt fordelt 597 354

Utenfor overgangsord (inkl oppgavediff.)
Skjgnn - tap endringar av inntektssystemet 500 500
Veksttilskot 514

Ordinaert skjgnn inkl bortfall av dif.arb.avg. *

herav gradvis bortfall av dif.arbeidsgiveravgift

Ekstra skjgnn tildelt av KRD /Fylkesmannen 231 250
Endring saldert budsjett 201472015 538 -130
RNB 2012-2015, samt Dok8:135 S (2014-15) 0 688
Sum rammetilsk uten selskapsskatt 100 293 96 639

«Bykletrekket» (anslag)

Netto inntektsutjevning 990 -1057

Sum rammetilskudd 101 283 95 582

Tal i heile 1 000 kr

Radmann, politisk leiing og serviceavdelinga 19139 18 534 17 528 12 865
@konomiavdelinga 4698 4685 4614 3842
Organisasjonsavdelinga 4409 4305 4133 7091
Barnevern 4963 4038 4038 4121
Pedagogisk radgjeving 6 680 7573 7558 5979
Neering, revisjon, kyrkja 24299 24568 21124 22382
Gossen barne- og ungdomsskole 32742 33632 33200 36 865
Julsundet skole 14 034 14795 14 355 16772
Barnebo barnehage 16 204 16 687 17 028 17 535
Bergetippen barnehage 10 489 10168 9 455 10 854
Eining for innvandring og inegrering 0 0 0 0
Oppvekst og kultur 9302 9304 9 811 10 814
Institusjon og buteneste 46 634 45 355 43 456 46162
Tenester til heimebuande 25625 26189 25857 24998
Helse og sosial 11194 10 610 10 435 11282
NAV Aukra 3531 3461 3432 3262
Plan, utvikling og samfunn 3960 3709 3605 4198
Teknikk, eigedom og brann 24224 22213 21876 12 543
Netto utgift avdelinger og einingar 262 127 259 826 251505 251565
Korrigert for medteke bade i skiema 1A og 1B 10126 21778
Sum utgift avdelinger og einingar 262 127 259 826 261631 273 343
Budsjettbuffer lagt pa ansvar 1500 0 8 061

Motpost kalkulerte renter/avskrivningar -4877 -4900 -4 900 -4 543
Andre driftstilskot og refusjoner med meir 133
Pensjon, premieavvik og korrigert utgiftsfering -7 416 -3 518 -3 518 466
Sum fordelt til drift 249 834 251408 261274 269 399
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Tal i heile 1 000 kr

Rekneskap Noter Budsjett m/ Budsjett | Rekneskap
2016 end. (oppr.) 2015

REKNESKAPSSKJEMA 2A - INVESTERING

Investering i anleggsmidler 65660 4 87738 95 611 65 449
Utlan og forskutteringer 1740 1000 1000 131
Kjgp av aksjer og andeler 924 5 710 710 646
Avdrag pa lan 2487 6 535 535 1236
Dekning av tidligare ars udekket 0 0 0 0
Avsetjingar 662 10 0 0 1632
Arets finansieringsbehov 71473 89983 97 856 70 274
Finansiert slik:

Bruk av lanemidler 59 265 70297 71000 131
Inntekter fra salg av anleggsmidler -208 5o0g4 315 0 6 749
Tilskudd til investeringer 0 0 0 3130
Kompensasjon for merverdiavg. 8752 16 857 17 452 8174
Mottatte avdrag pa lan og refusjoner 1417 6 1435 1435 1142
Andre inntekter 616 0 0 0
Sum ekstern finansiering 69 841 88 904 89 887 20 505
Overfort fra driftsregnskapet 0 0 0 0
Bruk av tidligere ars udekket 0 0 0 0
Bruk av avsetninger 1632 10 1081 7 969 49 769
Sum finansiering 71473 89 985 97 856 70274
Udekket/udisponert 0 2 0 0 0

Tal i heile 1 000 kr

Budsjett Oppr.

Investering i anleggsmidlar
pa den enkelte eining

Sentrale styringsorgan 1315 1595 1095 1041
Gossen barne- og ungdomsskole 550 657 - 2284
Julsundet skole 16 115 14 589 27 900 6393
Barnebo barnehage 137 2018 1700 1852
Bergetippen barnehage - 63 - 493
Kultur 314 1800 300 153
Institusjon og buteneste 20170 21800 24 500 5835
Tenester til heimebuande 380 850 650 53
Helse og sosial - - -

NAV Aukra - - -

Plan og utvikling 568 470 190 1476
Teknikk, eigendom og brann 261 43 896 39176 45 868
Sum investering i anleggsmidlar 65 660 87738 95 511 65 449




®konomisk resultat: investeringsprosjekt

@konomisk resultat: Driftsinntekter ‘ 115

Investeringsprosjekt

Tal i heile 1 000 kr

Prosiektnr. Rekneskap | Budsjett 2016 Rekneskap Kostnads-
! 2016 | m/endringar tidlegare ar ramme

201000 Riksfjord skole - utgreiing og hovudut- 295 672
byggjlng
210200 Julsundet skole og flerbrukshus 11531 10000 -1531 14736 128 000
210201 Julsundet skole - midlertidig laysing 4574 4529 -45 150 0
257000 Kulturhus og basseng 88 500 412 1516
303201 Tilrettelagt bustad Bergtun 20 100 80 0 0
309200 Aukra omsorgssenter 17134 17 000 -134 4616 252500
313000 Julsundet omsorgsbase 1504 1500 -4 53 0
616101 Torhaugmyra aust bustadfelt 2 545 7318 4773 182 15 500
620100 Energisentral, trinn Il inkl. utgreiing 4368 14200 9832 1104 15 200
kunstisbane
645201 Sentrumsomrade Julsundet, avkjgring 21 500 479 255 0
648010 Vatn - utskifting av asbestrayr 1008 1000 -8 2031 0
651001 Vassleidning Hollingsholmen Julsun- 4578 6333 1755 190
det skole
669001 Utleigebustader i Julsundet 1512 3000 1488 0
679103 G/S-veg Solem - avkj. Redabukta 8230 7 245 -985 1853 0
Sum store tiltak 57 663 73882 16219 322360 409 200

Nedanfor er det gjeve kommentarar der fram-
drift eller gkonomi har vesentlege awvik fra
korrigerte budsjett.

201000 Riksfjord skole - utgreiing og
hovudutbyggjing

Leikehytta er bygd. Det star igjen a installere
straum. Kjgp av utemablar er ikkje giennom-
fort.

210200 Julsundet skole og fleirbrukshus
Nytt skulebygg og fleirbrukshall, samt noko
ombygging av eksisterande bygg. Skulen er
dimensjonert for 275 elevar og skal sta ferdig
til skulestart 2018. Kommunestyret vedtok
endring av ramma fra 126 til 128 mill. kroner

i november 2016. Prosjektet er delt i to kon-
traktar: Julsundet skole - Midlertidig laysing
EO1 og Julsundet skole og fleirbrukshus EO02.
Betonmast Rgsand AS har signert kontrakt for

bygging og prosjektering av sjglve ombygginga
og nybygg. Resultat fra samspelsfase blei pre-
sentert for kommunestyret i november 2016.
Framdrift som planlagt.

210201 Julsundet skole - midlertidig

loysing

Midlertidig lgysing omfattar etablering av tre
paviljongar pa parkeringsplassen ved skolen/
barnehagen, uteomrade for barnetrinna (nord-
aust for eksisterande skule), flytting av ball-
binge og stayskjerm. Rgberg Bygg AS hadde
denne kontrakten og vart ferdig med arbeida i
lgpet av oktober 2016. Sluttoppgjer per medio
februar 2017.

257000 Kulturhus og basseng

Gjeld utbygging av kulturhus og basseng. Ny
oppstart av prosjektarbeidet med planleg-
gingsmidlar var vedteke av kommunestyret
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i sak 32/16. Muleg delfinansiering fra private
akterar var da redusert til 10 mill. kroner. |
F-sak 72/16 (august -16) vart det orientert om
det vidare planarbeidet. Revidert oppstarts-
vedtak med framdriftsplan skal leggast fram
for kommunestyret i mars 2017.

303201 Tilrettelagt bustad Bergtun

Det er behov for nye tilrettelagte omsorgs-
bustader for psykisk utviklingshemma i lgpet
av 2018. Oppfering av nytt bygg er planlagt i
omradet kring Bergtun bufellesskap med inntil
fire framtidige bueiningar. Kommunen vil kun-
ne motta eit investeringstilskot fra Husbanken
pa om lag 1,6 mill. kroner per bueining. Intern
planlegging av eit bygg med to bueiningar er
starta opp hausten 2016, og det er a skrive
kontrakt med radgjevar. Berre interne utgifter
er palept i 2016. Byggestart er planlagt haus-
ten 2017.

309200 Aukra omsorgssenter

Oppstart av Aukra omsorgssenter vart vedtatt

i september 2014 med ei budsjettramme pa
252,5 mill. kroner. Forprosjektet vart vedtatt

i juni 2016 med ein prosjektkalkyle pa 207,6
mill. kroner, inkludert historiske kostnader.
Kontrakt er skriven med HENT AS og byg-
gestart var desember 2016. Forelgpige berek-
ningar viser at Aukra kommune kan motta eit
investeringstilskot fra Husbanken pa om lag 80
mill. kroner. Framdrift og ekonomi i prosjektet
viser sa langt ingen avvik. Bygget skal sta ferdig
i april 2018.

313000 Julsundet omsorgsbase, planlegging
Julsundet omsorgsbase er planlagt med eit are-
al pa omlag 100 m? og skal innehalde base for
heimetenesta, kontor for helsestasjonen og eit
opphaldsrom/sambruksrom som kan nyttast
av ulike grupper. Etter vedtak i k-sak 47/15 skal
basen byggast pa Mevold-feltet og kombinerast
med fire kommunale utleigeleiligheter. Tomt

til omsorgsbasen er kjgpt inn. Utarbeiding av
romprogram og ferebuing av konkurranse-
grunnlag vart giennomfert i 2016. Anbodskon-
kurranse vert lyst ut i februar 2017, og bygget
skal etter plana sta ferdig i oktober 2018.

616101 Torhaugmyra aust bustadfelt
Utbygging av omradet vist i reguleringsplan for
Torhaugmyra Aust. Samla areal er pa 65 daa,

hovudsakeleg til bustader og forretningsfere-
mal. Vedtak om start av prosjektet var gjort i
kommunestyresak 58/16. Kontrakt for utbyg-
ging planlagt inngatt i veke 7/17. Ferdig anlegg
er planlagt til varen 2018.

620100 Energisentral, trinn 2

Prosjektet gjeld bygging av varmepumpe og
energibrgnnar i eksisterande energisentral. En-
treprengr Odd Smage AS er tildelt oppdraget.
Det vart noko forseinka oppstart av prosjektet
grunna klage pa tildeling. Planlagt ferdigstilling
er i mars 2017. Mottatt tilskot fra ENOVA er pa
kr 900 000,-.

645201 Sentrumsomrade Julsundet,
avkoeyring

Planlegging er utsatt til 2020. Interne utgifter
har palgpt i prosjektet for 2016.

648010 Vatn - utskifting av asbestroyr
Leyvinga er disponert pa strekninga Solem -
Red i samband med prosjekt 679103.

651001 Vassleidning Hollingsholm -
Julsundet sentrum (til Hollingen-krysset)
Bygging av hovudvassleidning fra vegkrysset til
Hollingsholm og fram til vegkrysset til Julsun-
det skole. Del av tilrettelegging av vassforsy-
ning i retning mot Eidskrem. Farste del fam til
ny skole. Utbygginga vil forsterke vassforsynin-
ga til Fanghol. Prosjektet er forseinka grunna
manglande framdrift hos entreprenagr.

669001 Utleigebustader i Julsundet
Kommunestyret har vedtatt at det skal byggast
fire utleigebustader i tilknyting til omsorgsba-
sen i Julsundet. Utleigebustadane skal byggast
i samsvar med Husbanken si tilskotsordning
der ein kan sgke om tilskot pa mellom 15 og 20
pst. (det vert ikkje gjeve tilskot fra Husbanken
pa ferehand). Tomt er kjgpt pa Mevold-feltet.
Utarbeiding av romprogram og konkurran-
segrunnlag vart gjennomfert i 2016. Noko
forseinka oppstart i forhold til periodisering i
budsjettet. Bygget skal etter plana sta ferdig
oktober 2018.

679103 Gang- og sykkelveg Solem - avkj.
Roabukta

Prosjektet gjeld gang- og sykkelveg med ny
hovedvassleidning fra Solem til avkjgyring til



Redabukta. Vassleidninga er bygd fram til krys-  Utskifting av asbestrar, nytta her. Prosjektet er
sande vassleidningleidning fra Levika. Prosjek-  ferdigstilt og vil bli sluttrapporterti 2017. Pro-
tramma vart auka til 8,79 mill. kroner i k-sak sjektet har eit meirforbruk i forhold til ramme
13/16. | tillegg vart lgyvinga i prosjekt 648010 pa om lag kr. 850 000,-.

Tal i heile 1 000 kr

PrOSJekt- Rekneskap | Budsjett 2016 Rekneskap
2016 m/endrlngar tldlegare ar

101001 Oppgradering TRIO telefonsentral

104002 Investering ROR-IKT 926 895 -31 1572
210300 Utviding parkering n 60 49 675
220013 Utbygging 4. avdeling Furutun 137 218 81 9 856
220019  Uteomrade Furutun 0 100 100 0
235000 Utb. Bergetippen barnehage inkl. planlegging 0 63 63 35601
250101 Bevaring og formidling av krigens kulturminner 61 0 -61 0
255000 Kommunal eigendel spelemidlar 0 300 300 596
293000 Turstiar - Helselgype 165 1000 835 2803
300013  Velferdsteknologi - institusjonstenesta 0 200 200 0
320000 Bilar heimetenesta 380 400 20 0
320001 IKT velferdsteknologi heimetenesta 0 450 450 0
601100 Breiband 192 500 308 13193
601115 Oppmalingsutstyr 392 330 -62 0
601205  Aukraskogen, grunnkjep -24 0 24 536
627108  Traktor 0 1025 1025 0
629001 Sal av bygg gbnr 1/1 (ASAS) 96 0 -96 364
645501 Opparbeiding industriomrade Nyland Aust 41 217 176 280
648000 Distribusjon av vatn - ngdvendig nyanlegg 37 560 523 2784
648011 Vatn - utkifting ABSR Sanden - Hukkelberg 522 0 -522 4887
648107 Brannvassforsyning Vassdalen 1023 650 -373 0
648500 Avlgp, generelle investeringar 299 340 41 2564
669000  Administrasjon utbyggingsavdeling 0 0 0 1
669003 Nettbrett politiske ombod i Aukra kommune 145 200 55 0
669004  Utbetring av veggskade pa Furutun 0 1700 1700 0
669005 Tenestebil oppmaling 200 140 -60 0
669006 Minigravemaskin 209 210 1 0
669007 Gatelys Aukratun - Korsvika 949 650 -299 0
669008 Rehabilitering 3-mannsbustaden ved Aukraheimen 294 500 206 0
669009 Leiligheter Nautnesvegen 96 55 626 571 0
669012 Tilbakekjgp av leidningsnett fra Aukra Gass 1028 822 -206 0
683016 Veglys Buktavegen 14 0 -14 0
684000 Busskur 0 600 600 817
690008 Gatelys Eidskremfeltet 603 600 -3 352
Sum sma tiltak 7 998 13856 5859 76 881




Nedanfor er det gjeve kommentarar der det er
vesentlege awvik fra korrigerte budsjett.

101001 Oppgradering TRIO telefonsentral
Forste del av prosjektet vart ferdigstilt 4.
kvartal, men det star igjen ei investering av ein
beredskapsmodul som det ikkje vart tid til
gjennomfgre i 2016. Prosjektet vert overfart
til 2017 og budsjettmidlane ma derfor folgje
med.

104002 Investering ROR IKT

Prosjektet har eit meirforbruk pa kr. 31 000.
Dette skuldast auke i kommunen sin eigen-
andel i 2016. Dette vert meldt som sak fgrste
tertial 2017.

210300 Utviding av parkering

Leige av grunn til midlertidig parkering i byg-
geperioden. Opparbeidd midlertidig plass ved
gamleskulen som skal leigast til utbygginga
av skulen er ferdig. Etter dette skal plassen
fijernast.

220013 Utbygging 4. avdeling Furutun

Det er bygd eit gjerde kring leikeomradet mot
aust og sett opp informasjonsskilt. Prosjektet
er ferdigstilt.

220019 Uteomrade Furutun
Mindreforbruk skuldast at prosjektet ikkje er
iverksett. Midlane vert sgkt overfert til 2017.

235000 Utb. Bergetippen barnehage inkl.

planlegging
Prosjektet er ferdigstilt.

250101 Bevaring og formidling av krigens
kulturminner

Det er avsett kr 170 000,- til prosjektet «Beva-
ring og formidling av krigens kulturminne» i
investeringsbudsjettet for 2017. Ein stor del av
dei budsjetterte kostnadane for dette prosjek-
tet er knytt til opparbeiding av omradet rundt
bunkersane pa Falkhytten. | samband med
anna arbeid pa omradet; boring av energi-
brgnnar til nytt Omsorgssenter, vart det vur-
dert 3 vere kostnadsbesparande & utfgre dette
arbeidet nar maskiner allereie var pa omradet
i desember 2016. Kr 60 938,- inkl. mva er der-
for bokfert pa prosjekt 250101 i 2016.

293000 Turstiar - Helseloype

Det er gitt layve pa 1 mill. kroner til prosjekt
Turstiar - helselgype for 2016. Planlegging av
«Aukra Kyststi del 1» var giennomfgrt i samar-
beid med fleire av grunneigarane i omradet.
Fire grunneigaravtalar vart signert og anbods-
konkurranse gjennomfgrt hausten 2016. Ar-
beid knytt til opparbeiding av parkeringsplass
vart ferdigstilt og utgiftsfert i 2016. Turstien
skal sta ferdig for paske 2017. Det medferer
rebudsjettering av ikkje brukte investerings-
midlar til 2017. Det er ogsa sekt om tilskot fra
spelemidlane til finansiering av turstien.

601100 Breiband

Leyvinga er disponert pa strekninga Hollings-
holmen - Julsundet skole, jf. prosjekt 651001.
Grunna forseinking i dette prosjektet vert
lgyvinga sekt rebudsjettert.

601115 Oppmalingsutstyr
Investeringa er i rute, vil bli fullfgrt innan ut-
gang av 1. halvar.

627108 Traktor
Traktor er kjgpt ref. kontrakt og vert levert i
lgpet av 1. tertial 2017.

645501 Opparbeiding industriomrade Ny-
land Aust

Tilrettelegging for eventuelle leigetakarar eller
tomtekjgparar.

648000 Vatn generelle investeringer
Investeringar innen vatn er fort pa prosjekt
648011.

648011 Vatn - utkifting ABSR Sanden - Huk-
kelberg

Prosjektet gjaldt utskifting av asbestsementlei-
ningar Hukkelberg-Aukrasanden. Dette gjeld
ein sluttfaktura fra ein entreprengr som vart
mottatt etter at prosjektet var ferdigstilt i 2015.

648107 Brannvassforsyning Vassdalen

For oppstart, vart det avklart at ein matte

velje ein annan trase enn det som opphave-
leg var planlagt, og i tillegg montere enda ein
brannkum for a ha full dekning for bustadane i
omradet - det fordyra prosjektet. Prosjektet er
ikkje heilt fullfert, og ma ferast vidare i 2017.



648113 Vassleidning Fraena - Hollingsholm
(til Julsundet skole)

Del av prosjekt 651001 Vassleidning Hollings-
holm - Julsundet sentrum.

669003 Nettbrett politiske ombod i Aukra
kommune
Prosjektet er ferdigstilt.

669004 Utbetring av veggskade pa Furutun
Mindreforbruk skuldast at prosjektet ikkje er
iverksett. Midlane vert sgkt overfert til 2017 og
prosjektet vert lyst ut fear sommaren.

669005 Tenestebil oppmaling
Kigpet er giennomfart.

669006 Minigravemaskin
Inkludert sal av gammal gravemaskin.

669007 Gatelys Aukratun - Korsvika
Prosjektet har vore ute pa anbod og forelgpig
kalkyle for kostnadar etter fordeling mellom
gatelys og fiber er pd 737 575,-. Dette gir eit
berekna meirforbruk pa 87 575,-. Flytting av
trase pga. kollisjon med eksisterande vassleid-
ning gjer ekstrakostnadar pa 47 085,-. Samla
meirforbruk berekna til 134 658,-. Prosjektet
er nesten ferdigstilt.

669008 Rehabilitering 3-mannsbustaden
ved Aukraheimen

Rehabilitering av leilegheit - prosjektet er i
sluttfasen.

669009 Leilegheiter Nautnesvegen 96
Leilegheit Nautnesvegen 96 - er avtalt med
3S-prosjekt at dei sgkjer om byggelgyve for
kommunen, med dei disponibla som er ngd-
vendig for prosjektet.

684000 Busskur

Prosjekt under regulering. Anbodsrunde vert
gjennomfert nar reguleringsplan er godkjent.
Regulering vil ikkje bli ferdig i tide og difor vil
prosjektmidlane bli sgkt flytta over til 2017.

690008 Gatelys Eidskrem

Pris pa anbod elektro og lysarmatur 293 200,-.
Mindreforbruk i forhold til anbod pa 306 720,-.
Kostnadar fra entreprise graving, utfert i 2015
har i ettertid blitt belasta dette prosjektet, da
budsjett for graving er ferdigstillt. Faktura be-
lpper seg pa 260 000,-. Berekna totalt mindre-
forbruk i forhold til ramme vil da verte pa

kr 46 720,-. Prosjekt skal vaere ferdig og siste
faktura har kome inn.



Okonomisk oversikt

. I Rekneskap Budsjett Oppr. | Rekneskap Budsjett

Driftsinntekter

Brukerbetalinger 13 554 13147 13147 13704 13147
Andre salgs- og leieinntekter 30909 28 822 28 822 30829 28 822
Overfgringer med krav til motytelser 52 913 35623 35683 45 250 36 146
Rammetilskudd 101283 96 915 96 915 95583 101723
Andre statlige overferinger 22 596 10 549 10 534 14873 10 015
Andre overfgringer 481 550 550 497 550
Skatt pa inntekt og formue 97 278 99142 99142 91556 100 412
Eiendomsskatt 217 840 217 840 184 502 173 871 227 000
Andre direkte og indirekte skatter 0
Sum driftsinntekter 536 851 502 588 469 295 466 162 517 815
Driftsutgifter

Lennsutgifter 188 368 180137 183 202 177 747 188 088
Sosiale utgifter 45373 3 50 364 51292 51312 55 854
SKJ.jfrﬁ’e"’;]" varer og §j. som inngar i §. produk- 55 441 45 385 45 478 56 428 46 452
;jgﬁe?]v varer og tj. som erstatter tj.produk- 45 356 48 885 30 664 31961 31134
Overfgringer 37754 34212 31198 42 408 32027
Avskrivninger 34529 4 17 472 17 472 31237 37127
Fordelte utgifter -805 -2 377 -2 377 -218 -2 377
Sum driftsutgifter 406 016 1 357 062 356 928 390 875 388 306
Brutto driftsresultat 130 835 145 527 112 367 75 287 129 510
Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte 5146 2 567 2567 6048 4294
gc:)\;irr:]s;grﬁ)ﬁnansielle instrumenter (om- 1406 O 1200 1200 671 1200
Mottatte avdrag pa lan 78 80 80 93 80
Sum eksterne finansinntekter 6630 1 3847 3847 6812 5574
Finansutgifter

Renteutgifter og laneomkostninger 5944 5892 5892 6 562 8052
Tap pa finansielle instrumenter (omlgps- 0 0 0 0

midler)
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. - Rekneskap Budsjett Oppr. | Rekneskap Budsjett

Avdrag pa lan 23954 6 28 621 28 621 24179 31984
utlan 73 100 100 133 100
Sum eksterne finansutgifter 29971 1 34613 34613 30874 40 136
Resultat eksterne finanstransaksjoner -23 341 -30 766 -30 766 -24 062 -34 562
Motpost avskrivninger 34529 4 17 392 17 472 31237 37 409
Netto driftsresultat 142 023 132152 99 073 82463 132 356
Interne finanstransaksjoner

ririlrjwlzjfgfgﬂrl)irgue;e ars regnskapsmessige 14795 14795 0 13579

Bruk av disposisjonsfond 8622 10 8707 2315 14 365 2315
Bruk av bundne fond 1062 10 386 386 1549 386
Bruk av likviditetsreserve 0

Sum bruk av avsetninger 24 478 20 389 2701 29 492 2701
Overfort til investeringsregnskapet 0 0 0 0

Dekning av tidligere ars regnskapsmessige 0 0 0 0

merforbruk

Avsatt til disposisjonsfond 149825 10 149 661 98 894 88 941 132177
Avsatt til bundne fond 4757 10 2 881 2 881 8219 2 881
Avsatt til likviditetsreserven 0

Sum avsetninger 154 583 152 542 101775 97 160 135 058
Regnskapsmessig mindreforbruk 11918 0 0 14795 0




Investering (tal i heile 1 000 kr) Re""eg'g;‘g BUO(IZJ:;; bugggtrt- Rekne;léjg Budzs%Et;

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom -208 4 315 0 5632 0
Andre salgsinntekter 616 4 0 0 0 0
Overfgringer med krav til motytelse 0 900 900 25 0
Kompensasjon for meirverdiavgift 8752 16 857 17 452 8174 46179
Statlige overfgringar 0 0 0 3130 2233
Andre overfgringer 0 0 0 0 20
Renteinntekter og utbytte 0 0 0 0 0
Sum inntekter 9160 1 18 072 18 352 16 962 48 432
Utgifter

Lennsutgifter 2393 0 0 3075 0
Sosiale utgifter 636 0 0 873 0
;Jgﬁei" varer og tj. som inngar i §.produk- 52 885 87738 95 611 52 421 231593
gjgﬁe?]v tjenester som erstatter tj.produk- 934 0 0 895 0
Overfgringer 8 810 0 0 8182 0
Renteutgifter og omkostninger 3 0 0 3 0
Fordelte utgifter 0 0 0 0 0
Sum utgifter 65660 14 87738 95611 65 449 231593
Finanstransaksjoner

Avdrag pa lan 2487 6 535 535 1236 0
utlan 1740 1000 1000 131 0
Kjgp av aksjer og andeler 924 5 710 710 646 0
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0 0 0
Avsatt tilubundne investeringsfond 0 0 0 0 0
Avsatt til bundne investeringsfond 662 10 0 0 1632 0
Sum finansieringstransaksjoner 5813 2245 2245 4825 0
Finansieringsbehov 62 314 7191 79 504 53312 183 161
Dekket slik:

Bruk av lan 59 265 70 297 71000 131 101000
Salg av aksjer og andeler 0 5 0 0 1117 0

Mottatt avdrag pa utlan 1417 6 535 535 117 535
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INVESTERING FORTS.

Investering (tal i heile 1 000 kr) Rek"ezgﬁg Buc::f:j; bugs‘jszt Rekne;lgig BUdZSi)it;

Overfort fra driftsbudsjettet

Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 10 1081 7969 24126 81626
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0 0
Bruk av ubundne investeringsfond 0 10 0 0 25000 0
Bruk av bundne investeringsfond 1632 10 0 0 643 0
Sum finansiering 62314 71913 79 504 53 312 183 161
Udekket 0 0 0 0 0




(tal i heile 7 000 kr)

Oversikt - Balanse Rekneskap 2016 Rekneskap 2015

Eiendeler

Anleggsmidler 1369 869 1330228
Herav:

Faste eilendommer og anlegg 959 854 4 926 308
Utstyr, maskiner og transportmidler 35575 4 40 269
utlan 19 296 18 978
Konserninterne langsiktige fordringer 0 0
Aksjer og andeler 11763 5 12 339
Pensjonsmidler 343382 3 332334
Omlgpsmidler 484874 1 330314
Herav:

Kortsiktige fordringer 34 414 30 685
Konserninterne kortsiktige fordringer 353 674
Premieavvik 1285 3 363
Aksjer og andeler 7095 9 6 585
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 14360 9 14 012
Derivater 0 0
Kasse, postgiro, bankinnskudd 427 366 277 994
Sum eiendeler 1854743 1660 542
Egenkapital og gjeld

Egenkapital 979 872 851268
Herav:

Disposisjonsfond 362541 10 221337
Bundne driftsfond 20074 10 16 378
Ubundne investeringsfond 5471 10 5471
Bundne investeringsfond 876 10 1846
Regnskapsmessig mindreforbruk 11918 14795
Regnskapsmessig merforbruk 0 0
Udisponert i inv.regnskap 0 0
Udekket i inv.regnskap 0 0
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Oversikt - Balanse Rekneskap 2016 Rekneskap 2015

Kapitalkonto 581405 11 593 853
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift -2413 -2413
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK 0 0
Invest

Langsiktig gjeld 806 448 743 623
Herav:

Pensjonsforpliktelser 432516 3 413 249
Ihendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre 1an 373932 330374
Konsernintern langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld 68424 1 65 651
Herav:

Kassekredittlan 0 0
Annen kortsiktig gjeld 67 908 64 589
Derivater 0 0
Konsernintern kortsiktig gjeld 155 -690
Premieavvik 361 3 1752
Sum egenkapital og gjeld 1854743 1660 542
Memoriakonti

Memoriakonto 14 917 3607
Herav:

Ubrukte lanemidler 14920 1 4184
Ubrukte konserninterne lanemidler 0 0
Andre memoriakonti -2 -577
Motkonto til memoriakontiene 14917 0 -3607

hﬁrwt Erma bowse Varvawapte

Ingrid Husgy Rimstad Erna lovise Varhaugvik
Radmann @konomisjef



Rekneskapsprinsipp og

vurderingsreglar

Rekneskapen er utarbeidd i trdd med in-
struksane i kommunelova, forskrifter og god
kommunal rekneskapsskikk.

All tilgang og bruk av midlar i lepet av aret som
vedkjem kommunen si verksemd, gar fram av
driftsrekneskapen eller investeringsrekneska-
pen. Rekneskapsfering av tilgang og bruk av
midlar berre i balanserekneskapen vert nor-
malt gjort berre ved endring i rekneskapsprin-
sipp. Dette vert dd kommentert i note i arsrek-
neskapen. Alle utgifter, utbetalingar, inntekter
og innbetalingar er rekneskapsfert brutto. Det-
te gjeld ogsa interne finansieringstransaksjo-
nar. Alle kjende utgifter, utbetalingar, inntekter
og innbetalingar i aret er tekne med i arsrek-
neskapen, anten dei er betalte eller ikkje. For
lan er berre den delen av Ianet som faktisk er
brukt i lepet av aret fert i investeringsrekne-
skapen. Den delen av lanet som ikkje er brukt,
er registrert som memoria-post. | den graden
enkelte utgifter, utbetalingar, inntekter eller
innbetalingar ikkje kan fastsetjast eksakt ved
tidspunktet rekneskapen vert lagt ut, vert ein
vurdert sum registrert i arsrekneskapen.

| balanserekneskapen er anleggsmiddel ei-
gedelar bestemte til varig eige eller bruk for
kommunen. Andre eigedelar er omlgpsmiddel.
Fordringar knytte til eigen vare- og teneste-
produksjon, samt marknadsbaserte verdipapir
som inngar i ein handelsportefglje er omlgps-
middel. Andre marknadsbaserte verdipapir er
klassifiserte som omlgpsmiddel med mindre
kommunen har gjennomfert investeringa ut
fra naeringspolitiske eller samfunnsmessige
omsyn. | slike tilfelle er verdipapira klassifi-
serte som anleggsmiddel. Andre fordringar er
omlgpsmiddel dersom desse forfell til betaling
innan eitt ar etter anskaffingstidspunktet. Elles
er dei klassifiserte som anleggsmiddel. Kom-
munen falgjer KRS (F) nr. 4: "Avgrensing mel-

lom driftsregnskapet og investeringsregnska-
pet". Standarden har szerleg verdi for a skilje
mellom vedlikehald og a koste pa i forhold til
anleggsmiddel. Utgifter som ein har for & opp-
retthalde anleggsmiddelet sin standard vert
utgiftsfert i driftsrekneskapen. Utgifter som
representerer ei standardheving av anleggs-
middelet utover standard ved innkjgpet vert
utgiftsfert i investeringsrekneskapen og vert
aktivert pa anleggsmiddelet i balansen.

Langsiktig gjeld er knytt til formala i kommu-
nelova § 50. All anna gjeld er kortsiktig gjeld.
Neste ar sitt avdrag pa utlan inngar i anleggs-
middel og neste ars avdrag pa lan inngdr i
langsiktig gjeld.

Omlgpsmiddel er vurderte til lagaste verdi av
anskaffingskost og verkeleg verdi. Marknads-
baserte finansielle omlgpsmiddel er vurderte
til verkeleg verdi. Utestaande fordringar er vur-
derte til palydande med fradrag for forventa
tap. Anleggsmiddel er vurderte til innkjgpskost.
Anleggsmiddel med avgrensa gkonomisk
levetid vert avskrivne med like store arlege
sum over levetida til anleggsmiddelet. Avskri-
vingane startar aret etter at anleggsmiddelet
er skaffa/teke i bruk av verksemda. Avskri-
vingsperiodane er i trdd med § 8 i forskrift om
arsrekneskap og arsmelding. Vurderingane
for eigedelar gjeld tilsvarande for kortsiktig

og langsiktig gjeld. Opptakskost utgjer gjelds-
posten sitt palydande i norske kroner pa det
tidspunktet som gjelda oppstar. Ldnekostna-
der (gebyr, provisjonar mv.), samt over- og
underkurs er finansutgifter og inntekter. Over-
og underkurs vert periodisert over |gpetida til
lanet som kortsiktig fordring/gjeld etter same
prinsipp som gjeld for obligasjonar som vert
haldne til forfall.



Innanfor dei rammar der sjglvkost er sett som
den rettslege ramma for kva kommunen kan
krevje av brukarbetalingar, bereknar kommu-
nen sjglvkost etter retningslinjer for berekning
av sjglvkost for kommunale betalingstenester
(H-3/14, Kommunal- og moderniseringsde-
partementet, februar 2014). For dei tenestene
kommunen sjglv har valt & krevje brukarbe-
talingar etter sjglvkostprinsippet vert same
retningslinjer folgde.

Kommunen fglgjer reglane i mva-lova for dei
tenesteomrada som er omfatta av lova. Rek-
neskapen er avlagt i trad med god kommunal

rekneskapsskikk, medrekna kommunale rek-
neskapsstandardar (KR) utgitt av «Foreningen
for god kommunal regnskapsskikk (GKRS)».

Ved lanefinansiering av investeringar er ikkje
renteutgiftene lagde til anskaffingskost i sam-
svar med tilrddd lgysing i KRS nr. 2.

Den samla verksemda til kommunen er i
hovudsak organisert innanfor kommunen sin
ordinare organisasjon, men noko av verksem-
da er lagt til einingar som legg fram eige saer
rekneskap eller andre rettssubjekt.

Rekneskapsprinsipp - organisering Type verksemd | Type eining

Einingar som avlegg saerrekneskap

Romsdalshalvaya interkommunale renovasjonsselskap Avfall IKS Molde kommune
Interkommunalt arkiv for Mgre og Romsdal IKS Arkiv IKS Fylkeskommunen
Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mgre og Romsdal Revisjonstenester IKS Molde kommune
Andre rettssubjekter

Barnevern Barnevern IKS Molde kommune
ROR IKT IKT IKS Molde kommune
Tendergard skole Oppleering IKS Molde kommune

Vidare kjoper Aukra kommune tenester frG Freena kommune pé landbruksomrddet og frd Molde kommune pd omrddet feiing, brann-
tilsyn og brannvaktsamarbeid, Flyktningearbeid og skatteinnkrevjing.
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Noter
NOTE 1 ENDRING | ARBEIDSKAPITAL

Balanserekneskapet 2016 2015

2.1 Omlgpsmidler 484 873 750 330313756
2.3 Kortsiktig gjeld 68 423 526 65 651283
Arbeidskapital 416 450 224 264 662 473 151787 751

Drifts- og investeringsrekneskapet Sum

Anskaffelse av midler :

Inntekter driftsregnskap 536 851079
Inntekter investeringsregnskap 9159 533
Innbet.ved eksterne finanstransaksjoner 67 311 261
Sum anskaffelse av midler 613 321873 613 321873

Anvendelse av midler :

Utgifter driftsregnskap 371487 004
Utgifter investeringsregnskap 65 657 496
Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 35124 834
Sum anvendelse av midler 472 269 334 472 269 334
Anskaffelse - anvendelse av midler 141052 539
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) 10 735 212
Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap 151787 751
Endring arbeidskapital i balansen 151787 751
Differanse (forklares nedenfor) 0

NOTE 2 MENGDA ARSVERK OG YTINGAR TIL LEIANDE PERSONAR OG REVISOR

. S Len og anna Godtgjersle for Tilleggs- .
Ytingar til leiande personar godtgjersle godtgjersle Naturalytingar

Ordfegrar 944 275

Varaordferer 12 033

Radmann 982 000 6000
GODTGJERSLE TIL REVISOR Honarar for regnskapsrevisjon 187 550
Kommunen sin revisor er Kommunerevisjonsdistrikt Honorar for forvaltningsrevisjon 119 350
2 Me{re og Romsdal. REV'IS.JOH omff':\ttar rekneskaps- Andre oppgaver revisor 34100
revisjon, forvaltningsrevisjon og diverse attestasjons-

oppdrag. Kontrollutvalgssekretaer 118 750

Totalt 459 750




Generelt om pensjonsordningane i kommune
Kommunen har kollektive pensjonsordnin-
gar i Kommunal Landspensjonskasse (KLP)
og Statens pensjonskasse (SPK) som sikrar
ytingsbasertbasert pensjon for dei tilsette.
Pensjonsordninga omfattar alders-, ufere-,
ektefelle-, barnepensjon samt AFP/tidligpen-
sjon og sikrar alders- og ufgrepensjon med
samla pensjonsniva pa 66 pst. saman med
folketrygda. Pensjonane samordnas med
utbetaling fra NAV.

Premiefond

Premiefondet er eit fond for tilbakefart premie
og overskott. Eventuelle midlar pa premiefon-

det kan berre nyttast til framtidig premiebeta-

ling. Premiefondet kjem ikkje fram av kommu-
nerekneskapet, men bruk av fondet reduserer
faktisk betalte pensjonspremiar.

Rekneskapsfering av pensjon

Etter § 13 i arsrekneskapsforskrifta skal drifts-
rekneskapen belastas med pensjonskostnadar
som er berekna ut fra langsiktige feresetnadar
om avkastning, lannsvekst og G-regulering.
Pensjonskostnadane vert berekna pa ein annan
mate enn pensjonspremien som vert betalt til
pensjonsordninga, og difor vil det normalt vere
forskjell mellom desse to storleikane. Forskjel-
len mellom betalt pensjonspremie og berekna
pensjonskostnad kallast premieawvik, og skal
inntekts- eller utgiftsfarast i driftsrekneskapet.
Premieavviket vert tilbakefert igjen neste ar.
Verknaden i rekneskapen av premieawvik er i
2016 ei inntektsfering pa 2,3 mill. kroner. Av-
gjerda innbaer og at berekna pensjonsmidlar og
pensjonsforpliktingar er oppfert i balansen som
hgvesvis anleggsmidlar og langsiktig gjeld. Rek-
neskapsfgringa av pensjon inneber eit unntak
fra dei grunnleggjande prinsippa for kommune-
rekneskapet. 1 2016 er det inntektsfert bruk av
premiefond med kr 3,9 mill kroner.

Innestaende pa premiefond 01.01. 156 679 27 14
Korrigering feil i innestdande pr. 31.12.15 37 641

Tilfert premiefondet i lepet av aret 3897 891 4574598
Bruk av premiefondet i lepet av aret 3899 371 4445 033
Innestaende pa premiefond 31.12. 192 840 156 679

Rekneskapsfering av pensjon KLP 2016 SPK 2016 KLP 2015 SPK 2015

Forventet avkastning pensjonsmidler 4,60 % 4,30 % 4,65 % 4,35%
Diskonteringsrente 4,00 % 4,00 % 4,00 % 4,00 %
Forventet arlig lannsvekst 2,97 % 2,97 % 2,97 % 2,97 %
Forventet arlig G- og pensjonsregulering 2,97 % 2,97 % 2,97 % 297 %

Spesifikasjon av samla pensjonskostnad, premieavvik pensjonsansvar og estimatavvik

Spesifikasjon av pensjonskostnad og arets premieavvik 2016 2015

Arets pensjonsopptjening, naverdi 20 648 887 20 245775
Rentekostnad av palgpt pensjonsforpliktelse 16 258 459 15542 592
- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -14 687 649 -14 377 679
Administrasjonskostnader 1337716 1386 084
Netto pensjonskostnad (inkl. adm.) 23557 413 22796 772
Betalt premie i aret 24 366 705 21579 697
Arets premieavvik -809 292 1217 075
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Pensjonsmidlar, pensjonsansvar 2016 2015
og akkumulert premieavvik _ Arb.gjeveravg. _ Arb.gjeveravg.

Brutto palgpte pensjonsforpliktelser pr.31.12. 421500 998 11014 801 403 250138 9999 218
Pensjonsmidler pr. 31.12. 343 381841 332333696
Netto pensjonsforpliktelser pr 31.12. 78 119 157 11014 801 70 916 442 9999 218
Arets premieavvik 809 292 114 110 -1217 075 -171 608
S;I'rgﬁ)jenstéende premieavvik tidligere ar (pr. 1217075 4421906
Sum amortisert premieavvik dette aret 1217 075 -4 421906
Akkumulert premieavvik pr. 31.12 809 292 114110 -1217 075 -171 608

NOTE 4 ANLEGGSMIDDEL

EDB-utstyr, Anleggs- | Brannbilar, Bustader, | Adm.bygg,
kontor- maskiner tekniske skoler, | sjukeheim SUM
maskiner 5 anlegg vegar mv.

Tomte-

omrader

Anskaffelseskost

01.01 (2016 rapport) 109 160 14379

122 307 688 035 17144 1125 551
Korrigeringar av
tidligare ars feil i 0
anleggsmodulen

Arets tilgang 2658 1315 1408 11757 29792 18 730 65 660
Arets avgang 180 20 416 616
Delsalg i aret -208 -208
Qﬁ';affe'ses"“t 112 026 15 694 75754 134 044 717 41 135874 | 1190 803
Akk avskrivninger

01.01 735 10 280 31868 20677 71679 23734 158 973
NeFto _akk. rev. ned- 392 392
skrivninger

Akk. avskr. og ned- 735 11278 39284 26 705 90 008 27 363 195 373
skr.31.12.

gf':fz"’” verdi pr. 111291 4416 36 470 107 339 627 403 108 511 995 430
Herav finansielle 0
leieavtaler

Arets avskrivninger 998 7 416 5858 16 628 3629 34 529
Arets nedskrivninger 170 1701 1871
Arets reverserte 0
nedskrivninger

@konomisk levetid 5ar 10 ar 20 ar 40 ar 50 ar

Avskrivningsplan Ingen avskr. Lineger Lineger Lineger Lineger Linezer
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Selskap !Eigarandel Eventuel! BaIan;ef@rt BaIan;efort

i selskapet | marknadsverdi verdi 2016 verdi 2015

Megre og Romsdal revisjon IKS 3,00 % 84 000 -
Astero AS 1,86 % 20 000 20 000
Aukra Gass AS 0,00 % 0 1500 000
Andel i privat avlgpsanlegg 21644 21644
Destinasjon Molde & Romsdal AS 0,65 % 10 000 10 000
Eigenkapitalinnskot fellesordninga KLP 5644 936 4937 210
Eigenkapitalinnskot sjukepl. KLP 1737 325 1605 533
Forsamlingshuset Soltun BA 10 000 10 000
Gass ROR IKS 16,66 % 200 000 200 000
Gassvegen - Fylkesveg 215/279 AS 100 000 100 000
Hargysund Naeringspark AS 5,00 % 50 000 50 000
Hollingsholm Smabatlag 20 000 20 000
Kristiansund og Omegn Vekst AS 0,18 % 18 943 18 943
Kjerringsundet AS 46,88 % 1500 000 1500 000
Kystlab AS 1,93 % 119 538 119 538
Molde Lufthavnutvikling AS 164 000 164 000
Molde og Romsdal Havn IKS * 12,00 % &3 *
Muritunet AS 5000 5000
Meareaksen AS 17.74 % 1435 000 1435000
Naturgass Mare As 50 000 50 000
Romsdalshalvgyas renovasjonsselskap IKS 6,80 % 379129 379129
Samspleis AS 1,97 % 70 000 70 000
Smage Smabatlag BA 10 200 10 200
Sund Bredband As 11,64 % 108 000 108 000
Eksportvegen AS 5000 5000
Sum - 11762 715 12 339 197

*  Molde og Romsdal Havn IKS har disposisjonsrett til kaiene som er eigd av Aukra kommune, og registrert som eigne anleggsmiddel
i kommunerekneskapen.

Endring i balansefart verdi i Aukra Gass AS skuldast sal til verdi kr. 1 og dermed eit tap kr. 1.499.999,- som er fart som nedskriving
mot kommunen sin kapitalkonto. Vidare er det gjort kapitalinnskot i KLp med samla kr,. 839.518,- og innbetaling av eigarandel til
Mare og Romsdal revisjon IKS.



avdrag som svarar til avskrivingar (kapitalslitet)
Kommunen bereknar minste tillatne avdrag jf. ~ pa lanefinansierte anleggsmiddel.
kommunelova (koml) 8 50 nr. 7, ved & bruke

alternativ 2. Alternativ 2
Vekta rest levetid for kvar anleggsgruppe i
Alternativ 1 forhold til bokferd verdi totalt. Normalt vil

Berekne minste tillatne avdrag pa lan etter ein  denne maten a berekne pa gi eit ldgare krav
forenkla formel. Avskrivingane vert rekna som til minsteavdrag enn alternativ nr. 1. Saman-

sum langsiktig gjeld dividerte pd sum anleggs- likning mellom utgiftsferde avdrag og kapitalslit
middel (jf. koml § 50 nr. 1 og 2) mulitplisert som framkjem ved bruk av dette alternativet er
med drets avskrivingar i driftsrekneskapen. vist nedanfor.Avdrag pa 1an til vidare utldn og
Denne forenkla formelen gir eit minstekrav til forskoteringar

Forholdet mellom betalte avdrag om minimumsavdrag
Utgiftsferte avdrag i driftsregnskapet 23954328 24179088
Bergnet minimumsavdrag 11442 608 9354 005
Avvik 12511720 14 825 083

Avdrag pa lan til vidare utlan og forskoteringar
Mottekne avdrag pa vidareutlan og forskoterin-
gar skal uavkorta nyttast til nedbetaling av kom-
munen sitt innldn. Eventuelle mottekne avdrag
som ikkje er nytta til nedbetaling av gjeld avse-
tjast til avdragsfond (bundne investeringsfond).

Avdrag pa lan til videre utlan og forskotteringer 2016 2015

Mottatte avdrag pa startlan 1416 638 1116 509
Utgiftsferte avdrag i investeringsregnskapet 2 487 442 1236 057
Avsette midlar pa avdragsfond 662 238 989 308

Belep per 31.12.

Aukra Sokn 4910 836 5339995 30.12.21
RIR Romsdalshalvgyas interkomm.renovasj.selskap 3399753 3588142 01.11.24
Tondergard Skole 55 000 67 500 15.06.21
Stiftelsen Aukra Boligselskap, restgjeld * 2150 255 2306 748
Molde og Romsdal havn IKS 7 238 894 5573 060
Sum garantiansvar 17 754738 16 875 445

* Kommunen garanterer til ei kvar tid for 20 pst. av restgjelda
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NOTE 8 USIKRE FORPLIKTINGAR, BETINGA EIGEDELAR OG HENDINGAR
ETTER BALANSEDAGEN

Usikre fordringar
Folgjande usikre fordringar er rekneskapsferte:

Balansefort fordring 0-30 dagar 31-60 dagar 61-90 dagar | over 90 dagar

Kommunale avgifter 4211 3909

Husleige 870 486 209 0 175
Diverse 4387 3326 34 0 1027
Oppvekst og kultur 1142 526 40 0 576
Pleie og omsorg 998 935 3 10 50
Sum usikre fordringar 11608 9182 288 10 2128
Fleire av krava er knytt til frivillig gjeldsord- dager er sikra, men det er likvel uvisst om des-

ning, betalingsavtalar, og andre krav er sikra se er mogeleg a innkrevje.

for seinare eventuell dekning. For krav som Fordring diverse eldre enn 90 dagar gjeld delvis
er del av frivillg gjeldsordning vil truleg kr. sal avtomt med 779.000,-. Kravet er omtvista,

190.000,- matte avskrivast som tapt nar ordnin-  og dersom dette ikkje vert lgyst, vil tomta bli
ga vert avslutta. Resten av krav som er over 90  fgrt attende til kommunen og salet bli kreditert.

NOTE 9 FINANSIELLE EIGEDELAR OG FORPLIKTINGAR TIL VERKELEG VERDI

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler

. " Balansefort- ’ Balansefert- | Resultatfort
Aktivaklasse Finansreglement Marknadsverdi verdi 31.12

Kaptalforvaltningskontoer 10 612 749 11160157 11160 157 547 408
Aksjer Punkt 7 6 585 056 7 095 250 7 095 250 510 194
Obligasjoner Punkt 7 14 012 226 14 360 374 14 360 374 348148
Sum 31210 031 32615781 32615 781 1405 750

NOTE 10 AVSETNING OG BRUK AV FOND

Behaldning per Avsetningar Bruk avfondi | Brukavfondi| Behaldning
01.01. & driftsreknskapet | inv.reknskapet per 31.12.

Disposisjonsfond 221336976 149 825 384 8 621559 362 540 801
- herav fond for fastlandslgysing 117 606 058 90 000 000 3755428 203 850 630
Bundne driftsfond 16 378 269 4757 331 1061644 20 073 957
Ubundne investeringsfond 5471370 - 5471370
Bundne investeringsfond 1845 833 662 237 1632435 875 635
Samla avsetningar og bruk av 245032449 155244 952 9683 203 1632435 388961763
avsetningar




01.01.2016 Balanse
(underskudd i kapital)

Posteringer i aret:
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01.01.2016 Balanse
(kapital)

593 853 099

Sal av fast eigedom og anlegg -236 079 Aktivering av fast EIged:r:Te(g)g 53322753
Nedskrivninger fast eiendom Oppskriving av fast eiendom 0
Avskriving av fast eiendom og 28185 963
anlegg
Salg av utstyr, maskiner og trans- 0 Aktivering av utstyr, mask.lner 10 630 502
portmidler og transportmidler
Nedskrivning av utstyr, maskiner 0 Oppskriving av utstyr, maski- 0
og transportmidler ner og transportmidler
Avskrivninger av utstyr, maskiner 7152188 Kjop av aksjer og andeler 923 518
og transportmidler
Salg av aksjer og andeler 0 Oppskrivning av aksjer og 0
andeler
Nedskrivning av aksjer og andeler 1500 000 Utlan formidlings/startlan 1740 000
Avdrag pa formidlings/startlan 1416 638 Utlan sosial 1an 17 755
Avdrag pa sosial lan 123 064 Utlan egne midler 0
Avdrag pa utlante egne midler 0 0 0
Avskrivning sosial utlan 0 Oppskriving utlan 0
Avskrevet andre utlan 0 Avdrag pa eksterne lan 26 441770
Bruk av midler fra eksterne lan 59 264 798 Urealisert kursgevinst uten- 0
landslan
Urealisert kurstap utenlandslan 0 UB Pensjonsmidler (netto) 11 048 145
UB Pensjonsforpliktelse (netto) 18 250 860 Estimatavvik pensjonmidler 0
Aga pensjonsforpliktelse 1015583 Reversing nedskrlvmg av fast 0
eiendom
Reversing nedskriving av
Estimatavvik pensjonforpliktelse 0 utstyr, maskiner og trans- 0
portmidler
Sum 116 673 015 Sum 104 224 443
Sum IB og posteringar 581404 527 (underskudd i kapital)
Kapitalkonto i balansen 581404 527
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Gebyrinntekter 9642148 6624 448 4549917 538594 285542
@vrige driftsinntekter 125070 34 507 105 000 0 0
Driftsinntekter 9767218 6658955 4654917 538594 285 542
Direkte driftsutgifter 6448528 2833869 4098167 445849 172 888
Avskrivningskostnad 2210494 1125754 36 -4 16M
Kalkulatorisk rente (1,94 %) 996 505 514 281 2 0 707
Indirekte netto driftsutgifter 573 247 393639 109 094 22152 27575
Indirekte avskrivningskostnad 9574 5478 5095 184 260
Indirekte kalkulatorisk rente (1,94 %) 1003 515 621 1 9

Sjablongmessig indir. kap.kostnad (5 % av ind.dr.kostn.)

Driftskostnader 10239351 4873536 4213015 468 192 203 050

+/- Korrigering av tidligere ars feil i kalkyle

+/- Bruk av/avsetning til etterdriftsfond

+/- Gevinst/tap ved salg/utrangering av anleggsmiddel

+/- Kalkulert renteinntekt/-kostnad sjglvkostfond (1,94 %)

+ Tilskudd/subsidiering

Resultat -472133 1785419 441902 70402 82 492
Kostnadsdekning i % 95,39 136,63 110,49 115,04 140,63
Framferbart underskot/Sjoelvkostfond 01.01 707 598 -464 284 69 581 72114 -18 629

+ Avsetning til sjglvkostfond

- Bruk av sjelvkostfond -472134 1785 419 441901 70 402 82 492
+/- Kalkulert renteinntekt/-kostnad sjelvkostfond (1,94 %) 7 941 7 215 0 0 0
Fremfm:bart underskot/Sjolvkostfond 31.12 (inkl. 243405 1328350 511482 142516 63 863
rente pa fond)

Gebyrinntekter 9642148 6624448 4549917 538594 285 542
Gebyrgrunnlag 10114281 4839029 4108015 468192 203050

i i i i9 i -
Finansiell dekningsgrad i % (gebyrinntekter/gebyrgrunn 95,33 136,90 110,76 115,04 140,63

lag)




e g oppedng T
Gebyrinntekter 0 590 689 645 042 22 876 380
Q@vrige driftsinntekter 2025 70229 279 687 616 518
Driftsinntekter 2025 660 918 924729 23 492 898
Direkte driftsutgifter 189 467 849 908 1444 390 16 483 066
Avskrivningskostnad -1 -5 -7 3337878
Kalkulatorisk rente (1,94 %) 0 0 4382 1515 877
Indirekte netto driftsutgifter 34337 53371 51122 1264 537
Indirekte avskrivningskostnad 79 349 489 21508
Indirekte kalkulatorisk rente (1,94 %) 5 20 28 2212
Sjablongmessig indir. kap.kostnad 0
(5% av ind.dr.kostn.)

Driftskostnader 223 887 903 643 1500 404 22625 078
+/f Korrigering av tidligere ars 0
feil i kalkyle

+/- Bruk av/avsetning til etterdriftsfond 0
+/- Gevins_t/tap ved salg/utrangering av 0
anleggsmiddel

+/- Kalkulert renteinntekt/-kostnad 0
sjelvkostfond (1,94 %)

+ Tilskudd/subsidiering 221862 242725 575675 1040 262
Resultat 0 0 0 1908 082
Kostnadsdekning i % 0,90 73,14 61,63 103,84
Framferbart underskot/Sjolvkostfond 01.01 0 0 0 366 380
+ Avsetning til sjglvkostfond 0
- Bruk av sjelvkostfond 0 0 0 1908 080
;—én giq(’;ljzz)renteinntekt/-kostnad sjplvkost- 0 0 0 15156
;:?gfz;blgrt :::le;;kft;tﬁj)alvkostfond 0 0 0 2289 616
Gebyrinntekter 0 590 689 645 042 22 876 380
Gebyrgrunnlag 0 590 689 645 042 20968 298
Finansiell dekningsgrad i % 0,00 100,00 100,00 109,10

(gebyrinntekter/gebyrgrunnlag)
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