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GODTGJORELSE TIL FOLKEVALGTE
Revidert etter kommunestyrets vedtak 31.10.08

GENERELT
Alle folkevalgte - herunder ogsd varamedlemmer, gjores kjent med dette reglement og
Statens reiseregulativ.

UTGIFTSGODTGJOURELSE

REISEUTGIFTER

Reiseutgifter/skyss-, kost-, og overnattingsutgifter utbetales etter Statens reiseregulativ.
Det nevnes spesielt at i de tilfeller kommunen gir lunsj eller middag gjeres fradrag i kost-
godtgjerelsen iht. regulativ.

UTGIFTSGODTGI@RELSE FOR OMSORGSARBEID/BARNEPASS

Legitimert omsorgsarbeid/barnepass dekkes med kr 65,- pr time, men inntil maksimalt
kr 450,- pr dogn.

Med barn forstds barn inntil 12 4r.

ERSTATNING FOR TAP AV ARBEIDSINNTEKT

Erstatning for tap av arbeidsinntekt betales medlemmer i alle kommunale utvalg, styrer og
rad. Erstatningen betales ogsa alle folkevalgte som er i annet oppdrag for kommunen
(kurs, reiser, moter) i den grad disse ma legges til dagtid.

A. Ulegitimert tap erstattes med inntil 700,- pr dag.

B. Legitimert tap erstattes normalt med inntil kr 1.400,- pr dag inkl. feriepenger.

C. For 4 oppfylle kommunelovens § 41 nr 2 gis folkevalgte uten arbeidsinntekt, eksempelvis
hjemmevarende husmedre/studenter/alderspensjonister/uforepensjonister m.v. en
ulegitimert erstatning pa inntil kr 400,- pr dag. Krav om slik erstatning ma fremmes pa
egen blankett.

ARBEIDSGODTGJORING

ORDFORERENS GODTGJORELSE

Med hjemmel i kommuneloven fastsettes ordfererens godtgjerelse av kommunestyret.
Kommunestyret har bestemt at ordfereren i Loppa kommune skal vere pd heltid. Denne
ordningen opprettholdes. Ordfererens godtgjerelse settes lik rddmannens lenn.

Etterlenn for ordforer skal vurderes individuelt i hvert enkelt tilfelle. Vedtak om etterlonn
skal avgjeres av kommunestyret.

VARAORDFORERENS GODTGIORELSE
Varaordfereren far en fast arlig godtgjerelse som settes til 20.000,-. Godtgjerelsen dekker
alle oppdrag han/hun utforer, inkludert eventuelle arbeidsoppdrag i ordfererens ferie.



2.3, ANDRE FASTE GODTGIJORELSER
2.3.1 Godtgjerelse til formannskapets medlemmer.
Det gis en fast arlig godtgjerelse til medlemmene pé kr 12.000,-.

2.3.2 Ledergodtgjerelse i hovedutvalg.

Det gis en fast arlig godtgjerelse til leder av hovedutvalg pé kr 5.000,-. Leder for
kontrollutvalget godtgjeres likt med hovedutvalgsleder.

2.3.3 Ledergodteiorelse i faste utvalg, styrer og rad som er opprettet av kommunestyret.
Det gis en fast arlig godtgjerelse til leder pa kr 1.000,-.

24 MOTEGODTGIORELSER

2.4.1 Godtgjerelse ved kommunestyremater
Det gis motegodtgjerelse pa kr 200,- til motende medlemmer ved kommunestyremeter.

2.4.2  Godtgjerelse for medlemmer i hovedutvalg
Det gis motegodtgjerelse pa kr 200,- til metende medlemmer av hovedutvalg.

2.4.3 Godtgjorelse for medlemmer i faste utvalg, styrer og rdd som er opprettet av_kommunestyret
Det gis metegodtgjerelse pa kr 200,- til metende medlemmer i faste utvalg, styrer og rad.

2.4.4 Godtgjerelse for vararepresentanter i formannskapet
Vararepresentanter som meter i formannskapet gis metegodtgjerelse pa kr 200,-.

3 ANDRE BESTEMMELSER

3.1 UTFYLLENDE BESTEMMELSER OM PUNKTENE FORAN

3.1.1  Vedr. pkt. 2.3 dekkes det kun fullt ut nér representanten har mett det enkelte ar i 50% eller
mer av de aktuelle moter. For faste medlemmer som har mett mindre enn 50%, avkortes
godtgjerelsen tilsvarende.

3.2.2  Det gis ikke metegodtgjerelser for telefonmeter.

3.2.3  Dersom en representant er i mote i forskjellige utvalg m.v. samme dag, gis det kun en
godtgjerelse. Da benyttes hoyeste sats for de mater det gjelder.

3.2.4 Folkevalgte som mottar fast arlig godtgjerelse far ingen metegodtgjerelse.
3.2.5 Ogsa kommunalt ansatte som meter i arbeidstiden har krav pd metegodtgjerelse.

3.2.6 Politisk oppnevnte styremedlemmer i et A/S gis ikke motegodtgjerelse dersom de
som styremedlemmer har en fast drlig godtgjorelse.

3.3.7  Utbetaling av godtgjerelse til ordferer og varaordferer utbetales ménedlig.
Godtgjerelse til formannskapsmedlemmer og leder av hovedutvalg og faste utvalg som er
oppnevnt av kommunestyret utbetales 2 ganger i ret.



3.3.8  Ulegitimert tap pkt. 1.3 A gjelder egen neringsdrivende.

3.3.9  Moetegodtgjorelse for leder av Overformynderiet og Forliksradet behandles seerskilt.



