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Ledersamtale 
 
Ledersamtale er avtalt den …………… kl…………… mellom 

 
………………………………… og ………………………………… på …………………… 

 
Dette skjemaet bruker begge parter når de forbereder seg til samtalen. Hovedpunktene/temaene i skjemaet skal 

berøres, men på den måten det faller naturlig i samtalen. 

 

 

Tema Notater før samtalen Notater under samtalen 

 
Mål, beslutninger og resultater 
 
1. Har etaten nådd sin 

hovedmålsetning i løpet av 

forrige periode? 

 

 * på hvilken måte har de 

sentrale styringssignalene 

blitt innfridd? 

 * evt. hvorfor ikke? 

 * hva skyldes evt. avvik? 

 

2. Iverksetting av tiltak iht. 

målsetningene for denne 

perioden 

 

 * i hvilken grad er tiltakene 

iverksatt i etaten? 

 * hva er du fornøyd med? 

 * hva kan forbedres? 

 * hvordan? 

 

3. Etatens resultater 

 

 * er resultatene som 

forventet iht. strategier, 

handlingsplaner og 

budsjetter? 

 * evt. hvorfor ikke? 

 * hva skyldes avvikene? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Loppa kommune HMS hovedbok Vedlegg 8 

Ledersamtale Vedtatt i AMU dato: 02.06.2006 

Godkjent av rådmannen Oppdatert dato: 30.03.2009 

 

  Side 2 av 2 

Tema Notater før samtalen Notater under samtalen 

 
Rutiner/systemer 
 
1. Oppsatte rutiner 

/systemer/intern-kontroll 

 

 * følges de oppsatte 

rutinene/systemene slik 

intensjonen er? 

 * evt. hvorfor ikke? 

 * hva skyldes evt. avvik? 

 

  

 
Samarbeid 
 
1. Hva slags samarbeidsklima 

eksisterer i etaten? 

 * har du forslag til 

forbedringer? 

 

2. Hvordan vil du beskrive ditt 

forhold til din leder? 

 

 * åpenhet og tillit 

 * samarbeid 

  * støtte og hjelp 

 * beslutningsfrihet 

 

3. Er det noe du savner? 

 

  

 
Egne resultater/egenutvikling 
 
1. Egne resultater 

 

 * har du innfridd de krav og 

forventninger som er stilt til 

deg? 

 * også som enkeltperson? 

 

2. Egne arbeidsmetoder 

 

 * har du riktig kvalitet på 

egne arbeidsmetoder? 

 * kan noe forbedres? 

 * hvorfor og hvordan? 

 

3. Kompetanseoppbygging 

 

  

 
Andre forhold 
 

  

 
Vurdering av samtalen 
 

  

 


