Forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkar, Malvik kommune, Trgndelag

§ 1. Generelle prinsipper

Forskriften bygger pa at godtgjgringen til politiske organer gis som en fast godtgjgring pr.
mgte. Godtgjgring gis for mgter i henhold til vedtatt mgteplan og eventuelle ekstramgter,
befaringer eller andre samlinger med mgteplikt.

| godtgj@ringen inngar arbeidsgodtgj@ring og dekning av utgifter i forbindelse med mgtene, jf.
Kommuneloven hhv § 8-4 og § 8-3. Dekning av tapt arbeidsinntekt kommer i tillegg, se pkt 5.

Avlyste mgter, formgter og gruppemgter gir ikke godtgjgring.
Permisjon fra halve mgtet eller mer, gir halv godtgjgring.

Ved fraveer fra mer enn 25% av mgtene trekkes forholdsvis i faste arlige godtgjgringer. For
heltidspolitikere gjelder regler i § 3 ved fraveer.

Hovedsatsen for godtgjgringer tilsvarer Stortingsrepresentants Ignn, fra 1.mai 2019 kr
987887,-.

§ 2. Varamedlemmer

Mgtende varamedlemmer til folkevalgte organ far samme mgtegodtgjgrelse som et fast
mgtende medlem i samme organ.

§ 3. Heltidspolitikeres vilkar
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Arbeidstid: Folkevalgte er ikke ansatt i stilling, og har derfor ikke fast arbeidstid.

Ferie: Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven og har derfor heller ikke feriepenger. Arlig fritid
tilsvarende ferie kan avvikles etter samrad med ordfgreren. For slik fritid utbetales ordinaer
godtgj@ring. For @ kompensere tapet av et belgp tilsvarende feriepenger, utbetales i juni aret
etter fratreden en ekstra maneds godtgj@ring.

Sykepenger betales etter de samme reglene som gjelder for kommunens ansatte.
Forutsetningen er at man har tiltradt, og at pengene ikke betales utover den perioden en er
valgt for.

Permisjon: Svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fgdselspermisjon, foreldrepermisjon
og permisjon ved barn og barnepassers sykdom gis etter de samme reglene som gjelder for
kommunens ansatte.

For svangerskapskontroll, amming, pleie av naerstaende, militertjeneste og religigse hgytider
kan det ogsa gis permisjon. Godtgj@ring utbetales inntil to uker.

Ettergodtgjgring ved fratreden som heltidspolitiker kan gis etter sgknad. Varigheten er til det
tidspunkt vedkommende trer inn i Ignnet arbeid, og ikke lengre enn tre maneder. Denne
ordningen kommer i tillegg til kompensasjon for tapte feriepenger etter pkt 3.2.

Pensjonsordning: Folkevalgte med pensjonsrettigheter meldes inn i den samme
pensjonsordningen i KLP som ansatte i kommunen er medlem av.
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Telefon: Heltidspolitikere far dekket kostnader knyttet til mobiltelefonabonnement og mobilt
bredband av Malvik kommune. Ordningen fordelsbeskattes etter gjeldende regelverk.

Heltidspolitikere tilstas ikke annen kommunal mgtegodtgj@ring.

. Dekning av tapt inntekt

Dekning av tapt inntekt utbetales etter sgknad, jf. Kommunelovens bestemmelser.

Erstatning utbetales i tillegg til godtgjgring, etter dokumentasjon fra arbeidsgiver eller etter
dokumentert Ignnsinntekt for selvstendig naeringsdrivende.

Satser for erstatning:
a. Legitimert tap dekkes med inntil dagsats av hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 3753,-

b. Ulegitimert tap dekkes med kr 228 pr. times fraveer fra arbeid i hjemmet,
studenter, frilansere og trygdede mellom kl 08:00 — 16:99, oppad begrenset inntil
halv dagsats av hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 1826,50.

Avkorting i offentlige trygde- og sosialytelser som fglge av politiske verv dekkes fullt ut.

Det dekkes ikke bade tapt inntekt og vikar for samme periode, eller noen annen form for
dobbel godtgjgring.

. Omsorgsutgifter

Med omsorgsutgifter menes dokumenterte utgifter til ngdvendig omsorgsarbeid/tilsyn med
pargrende eldre, syke og barn, og for ngdvendig henting og bringing.

Godtgj@ring tilstas ikke nar andre pargrende utfgrer omsorgs-/tilsynsoppgaven.

Utgifter til omsorgsarbeid dekkes med inntil halv dagsats av hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr
1826,50

. Reiseutgifter

Skyss- og diettgodtgjgring dekkes etter statens satser.
Reiseregninger skal sendes inn senest 3 maneder etter gjennomfgrt reise.

. Forsikring
Heltidspolitikere omfattes av Hovedtariffavtalens kapittel 1, § 10 og § 11 pa lik linje med
ansatte i Malvik kommune.
Alle folkevalgte, som under utgvelse av sitt verv blir skadd, er forsikret i henhold til
Hovedtariffavtalens kapittel 1, § 11 pa lik linje med ansatte i Malvik kommune.

. Satser for godtgjgring

Heltidspolitikernes godtgjgring reguleres i henhold til hovedsatsen:
a. Ordfgrer: 100 %, fra 1.mai 2019 kr 987 887,-
b. Varaordfgrer: 75 %, fra 1.mai 2019 kr 740 915,-

Mgtende medlemmer og varamedlemmer i kommunestyret tilstas godtgjgring pr. mgte
tilsvarende 0,2 % av hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 1975,-.
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Faste medlemmer av formannskapet tilstas en arlig godtgjgring tilsvarende 8% av
hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 79030,-

Mgtende varamedlemmer tilstas en godtgj@ring pr. mgte tilsvarende 0,2 % av hovedsatsen,
fra 1. mai 2019 kr 1975,-

Utvalgsledere i hovedutvalg for oppvekst og kultur, helse og velferd, areal- og
samfunnsplanlegging og kontrollutvalget har en fast arlig godtgjgring tilsvarende 1,6 % av
hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 15 806,-

Mgtende medlemmer og varamedlemmer av forannevnte utvalg tilstds en mgtegodtgjgrelse
tilsvarende 0,2 % av hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 1975,-

Kommunalt oppnevnte politiske representanter i andre styrer og utvalg hvor
mgtegodtgj@ring ikke utbetales, tilstas en godtgj@ring pr. mgte tilsvarende 0,128 % av
hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 1264,-

Krav om slik godtgjgrelse ma gj@res via skiema med dokumentasjon (mgtereferat), og sendes
kvartalsvis til formannskapssekretaer. Krav skal fremmes innen 1 mnd etter aktuelt kvartal.

Gruppeledere tilstas en arlig godtgj@ring pa 1 % av hovedsatsen, fra 1.mai 2019 kr 9879,-
pluss en godtgj@ring pa 0,2 % av hovedsatsen pr gruppemedlem, fra 1.mai 2019 kr 1975,-.

Det ytes en arlig stgtte til kommunestyregruppene representert i kommunestyret.
0,4 % av hovedsatsen pr.gruppe, fra 1.mai 2019 kr 3950, -

0,5 % av hovedsatsen pr. representant, fra 1.mai 2019 kr 4940,-

Det utbetales kun en godtgjgring pr. mgtedag.

Faste medlemmer av formannskap og utvalgsleder i Oppvekst og kultur, Helse og velferd,
Areal- og samfunnsplanlegging og kontrollutvalget tilstas en arlig telefongodtgj@ring pa kr
4000,-. Trekk- og skatteplikt fglger statens regler.

. Andre forhold ved folkevalgtvervet

| hver valgperiode arrangeres kurs for kommunestyret, 50% av dets vararepresentanter og
kontrollutvalget om grunnleggende prinsipper for kommunal virksomhet basert pa
kursopplegg fra KS. | tillegg gjiennomgas her informasjon om lokale forhold og reglementer i
Malvik kommune. Ordfgrer og radmann er ansvarlig for at kurs arrangeres.

Til partienes egen opplaering av folkevalgte utbetales det for valgperioden kr 1000,- pr
representant og vararepresentant ved konstituering av kommunestyret. Opplaering ma
gjennomfgres innen ett ar etter konstituering, og krav med attestert deltakerliste ma
fremmes f@gr utgangen av fgrste kalenderar etter konstituering.

Kommunen abonnerer etter gnske pa elektronisk utgave av «kKommunal rapport» for faste
kommunestyrerepresentanter.

Faste medlemmer i utvalg og kommunestyret, samt et utvalg varamedlemmer til
kommunestyret tildeles iPad der alle saksdokumenter distribueres ihht reglement for
papirlgse politiske mgter.

Mgtende varamedlemmer utover disse mottar saksdokumenter pa papir.



9.5

For gvrig regler vedr saksdokumenter se utvalgenes egne reglement.

Kommunen stiller mgterom til disposisjon for folkevalgtes behov til utgvelse av vervet.
Mgterom reserveres ved a kontakte servicetorget. Gruppeledere, utvalgsledere og
formannskapsmedlemmer tildeles adgangskort med tilgang til lokaler.

§ 10. Regler for utbetaling

10.1

10.2

10.3

Faste godtgjgringer utbetales manedlig.

Mgtegodtgjgringer etter § 8.2, § 8.3 og § 8.4 registreres av sekreteriatet og utbetales
kvartalsvis.

Mgtegodtgjgringer etter § 8.5 registreres og godkjennes ved mottatt krav og utbetales
pafglgende maned.



