Indergy kommune
7670 Indergy

Méateinnkalling

Utvalg: Kommunestyre 1756 Indergy
Mgtested:  Indergy Radhus, mgterom: 1. etg.
Dato: 16.11.2011

Tidspunkt: 10:00

Eventuelt forfall md meldes snarest pa tif. 74124210. Vararepresentanter mgter etter
narmere beskjed.

Minner om folkevalgtoppleering den 16. og 17. november. Ev. forfall bes meldt hit snarest.
A
Ida Stuberg ;5

ordfgrer Solbjarg Kirknes
sekretaer
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2010/613-64

Saksbehandler:

Berit Slattnes Aune

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
1756 Formannskapet 1/11 02.11.2011
Kommunestyre 1756 Indergy 12/11 16.11.2011

Godkjenning kommunevalget 2011 - Retting.

Riadmannens forslag til vedtak
Fremskrittspartiets tredje vararepresentant, Alexandra G. Halvorsen, er ikke valgbar til

kommunestyret i Indergy.

De gvrige kandidatene flyttes opp pa lista slik at partiet far 4 vararepresentanter i

kommunestyreperioden.

Fremskrittspartiets valgte representanter blir da slik:

Nr Representantensnavn
1 Gjermstad, JosteinEirik

Nr Vararepresentantensnavn
Berg, Stale

Petersen, SteinarGardT
Sundfaer, Kare

Johnsen, Torleif Andreas

BWN

Fedselsar Krets

1955

Rera

Fedselsar Krets

1958
1989
1947
1954

Sandvollan

Sakshaug
Sakshaug
Sakshaug

Behandling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011

Avstemming:
Forslaget enstemmig.
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Innstilling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011

Fremskrittspartiets tredje vararepresentant, Alexandra G. Halvorsen, er ikke valgbar til
kommunestyret i Inderpy.

De gvrige kandidatene flyttes opp pa lista slik at partiet fir 4 vararepresentanter i
kommunestyreperioden.

Fremskrittspartiets valgte representanter blir da slik:

Nr Representantensnavn Fodselsar Krets

1 Gjermstad, JosteinEirik 1955 Rora

Nr Vararepresentantensnavn Fgdselsar Krets

1 Berg, Stale 1958 Sandvollan

2 Petersen, SteinarGardT 1989 Sakshaug

3  Sundfeer, Kére 1947 Sakshaug

4 Johnsen, Torleif Andreas 1954 Sakshaug

Henvisning:

63 S5 Kommunevalget 2011 - godkjenning Kommunestyresak 1/11
Bakgrunn

Kommunestyret godkjente i mgtet den 17. oktober 2011 kommunevalget 2011.

Etter at saken var sendt ut til politisk behandling ble vi kient med av Fremskrittspartiets leder
at partiets 3. varamedlem, Aleksandra G Halvorsen, hadde flyttet fra kommunen. Denne
informasjonen ble ved en glipp ikke videreformidlet i forbindelse med kommunestyrets
behandling av valgoppgjeret.

Radmannen fremmer pa denne bakgrunn en sak med forslag til korreksjon.

Vurdering
Halvorsen bodde ikke i kommunen p3 valgdagen og var ikke valgbar til kommunestyret. Det vil

derfor vaere formelt korrekt at man flytter opp representantene p3 Fremskrittspartiets liste slik
at partiet far fire vararepresentanter i kommunestyreperioden.

Fremskrittspartiets valgte representanter blir da slik:

Nr Representantensnavn Fodselsar Krets
1 Gjermstad, JosteinEirik 1955 Rera
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Nr Vararepresentantensnavn Fegdselsar Krets

1 Berg, Stéle 1958 Sandvollan
2 Petersen, SteinarGardT 1989 Sakshaug
3 Sundfeer, Kare 1947 Sakshaug
4 Johnsen, Torleif Andreas 1954 Sakshaug

Konklusjon

Aleksandra G. Halvorsen har flyttet fra kommunen og er ikke valgbar ved kommunevalget.
Kandidatene pa Fremskrittspartiets liste flyttes opp slik at Fremskrittspartiet far fire
vararepresentanter i kommunestyreperioden.
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2011/1346-6

Saksbehandler:

Solbjerg Kirknes

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
1756 Formannskapet
Kommunestyre 1756 Indergy 13/11 16.11.2011

Valg av styrer, rad og utvalg 2012-2015

Valgnemndas forslag til vedtak
Forslag pa mediemmer til styrer, rad og utvalg legges fram i mgtet.

Vedlegg
1 Oversikt styrer, rad og utvalg 2012-2015

Bakgrunn

I tillegg til de sedvanlige utvalg som tas i konstituerende mgte, skal det velges mange
medlemmer til styrer, rad og utvalg osv.

Kommunestyret har oppnevnt disse i forstkommende ordinare mgte etter konstituering.

Det innkalles til et forberedende mgte i valgnemnda (formannskapet) i forkant av
kommunestyremgtet.

Konklusjon
Forslag p& medlemmer i styrer, rad og utvalg legges fram i mgtet.
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oK Vi bygger nye Inderay kommune U

Inderey kommune Mosvik kommune

Styrer, rid og utvalg 2012-2015

Rad skrift: Inderey
Gronn skrift: Mosvik
BI4 skrift: Forslag fra arbeidsutvalget

Formannskap
9 medlemmmer med varamedlemmer

Administrasjonsutvalg
Formannskapet + 4 medlemmer fra fagforeningene

Hovedutvalg (Folk)
9 medlemmmer med varamedlemmer

Hovedutvalg (Natur)
9 medlemmmer med varamedlemmer

Arbeidsmiljoutvalg

Inderey: 3 medlemmer fra arbeidsgiver — 2 politikere + rdmann med varamediemmer
Mosvik: Administrativt — 3 medlemmer med varamedlemmer fra administrasjonen
Forslag: 3 medlemmer fra arbeidsgiver — 2 politikere + rddmann med varamedlemmer

Kontrollutvalg

Inderay: 3 medlemmer med varamsdlemmer

Mosvik: 3 medlemmer med varamedlemmer

Forslag: 5 medlemmer med varamedlemmer ( 4 medlemmer av kommunestyret)

Klageutvalg

Inderoy: 5 mediemuner

Mosvik: 3 medlemmer med varamedlemmer — leder og nestleder skal velges.
Forslag:

Alt. 1: Formannskapet

Alt. 2: 5 medlemmer med varamedlemmer — leder og nestleder skal velges.

Ungdomsrad

Inderay: 1 medlem

Mosvik: 2 medlemmer med varamedlemmer
Forslag: 1 medlem med varamedlem

Ridet for funksjonshemmede

Indersy: 4 foikevalgte medlemmer med varamedlemmer i sekkefalge (+ 4 brukerrepr tra org.)
Mosvik: 5 folkevalgte medlemmer med varamedlemmer

Forslag: 4 folkevalgte medlemmer med varamedlemmer i rekkefelge (+ 4 brukerrepr fra
org.med varamedlemmer i rekkefolge)

Leder av Fellesneninda: Ole Tronstad mob, 06387042 dgmmdgmﬁmm
Prosjekleder: Jon Arve Hellekim tIf. 74324203 jon srve hollekim ¢ inderov kormume no
Prosjekmmedarbeider:  Amfien Tangstad mob. 41507643 amfinn tanpstad ¢ inderov komnmme no
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b ¢ Vi bygger nye Inderey kommune U
Indersy kommune Mosvik kommune
Eldres rad

Forslag: 5 medlemmer med varamedlemmer i rekkefelge - 1 medlem velges fra
kommunestyret — resten fra pensjonistlagene,

Heimevernsnemnd

Inderay: 3 medlemmer — 2 valgt av kommunestyret og 1 av lensmannen
Mosvik: 2 representanter med varamedlemmer

Forslag: 3 medlemmer — 2 valgt av kommunestyret og 1 av lensmannen

Tilflyttingsnemnd (UTGAR - lases gjennom beredskapsplan)
Skatteutvalg (UTGAR)

Inderay fjellstyre for Heia statsallmenning
Forslag: 5 medlemmer med varamedlemmer. Leder og nestleder skal velges

Verran-Indersy fjellstyre/forsterket fjellstyre for Sandsater statsallmenning
Forslag:3 medlemmer med varamedlemmer.

Fjellstyre for Sliper og Hagfoss og Skavdal og Rasshei statsallmenning
Forslag: 5 medlemmer med varamedlemmer, leder og nestleder skal velges

Beredskapsrid
Inderey: 4 medlemmer med vararaedlemmer inkl. 1 medlem fra Rade Kors.
Forslag: 2 medlemmer med varamedlemmer

Utvalg for lokale stedsnavn

Indergy: 5 mediemmer: 3 pelitisk oppnevnte med varamedlemmer i rekkefislge og 2 personer
oppuevnt av ridinannen.

Mosvik: Formannskapet

Forslag: 5 medlemmer: 3 politisk oppnevnte med varamedlemmer i rekkefalge og 2 personer
oppnevnt av rddmannen (politisk oppnevnte etter forslag pd to personer fra Indergy museums-
og historielag og en person fra Mosvik historielag).

Styret for kommuneskogen

Indersy: 3 medlemmer med varamedlemmer i rekkefalge
Mosvik: Formannskapet

Forslag: Formannskapet

Fellesridet for sokneridene
Forslag: 1 medlem fra formannskapet med varamedlem fra formannskapet

Overformynderi

Forslag:

1 forretningsferende overformynder med varamedlem

1 overformynder med varamedlem

Kommentar: Sannsynligvis vil overformynderiet bli overtatt av Fylkesmannen i lepet av
2012. Ved valg ber det tas hensyn til kunnskap/ kompetanseoverforing fra begge kommuner.

Leder av Fellesnennda: Qle Tronstad mob, 99587042 ple tronstad g inderov komnnne.ng
Progjekdader: Jon Arve Hollekim tlf. 74224203 jon.arve hollekim ¢ inderoy komnume no
Prosjekumedarbeider:  Amnfion Tangstad raob. 41507643 amfinn tanpstad «inderoy kommmme no
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Indergy kommune Mosvik kommune

Folkevalgt nemnd DMS Inntrendelag

Inderey: 3 representanier med vararepr.

Mosvik: 2 representanter med vararepr.

Forslag: 3 representanter med vararepr (blir fastlagt gjennom egen avtale).

Folkevalgt nemnd kommunelege INVEST
Forslag: 3 representanter med vararepr. (personidentisk med folkevalgt nemnd DMS).

Felles klageinstans DMS Inntrendelag
Forslag: 1 medlem med varamedlem

Samarbeidsutvalg for skolene
Forslag: 1 mediem med varamedlem for hver skole (7 skoler)

Representantskap Interkommunalt arkiv Trendelag IKS
1 representant med varamedlem (blir fastlagt gjennom selskapsavtale).

Representantskap PPT Indersy og Leksvik IKS
1 representant med varamedlem (blir fastlagt gjennom selskapsavtale).

Representantskapet Innherred Renovasjon IKS
2 medlemmer med varamedlemmer (blir fastlagt gjennom selskapsavtale).

Representantskap Inntrendelag brannvesen IKS
2 representanter med varamedlemmer (blir fastlagt gjennom selskapsavtale).

Representantskap Innherred interkommunale legevakt IKS
1 representant med varamedlem (blir fastlagt gjennom selskapsavtale).

Havneridet for Indre Trondheimsfjord havnevesen
1 representant med varamedlem

Naboer AB - generalforsamling
1 representant med varamedlem

Inn-Trendelag interkommunale utvalg mot akutt forurensning
1 representant med varamedlem

Representanter til styret for Inderay museum/ kontaktpersoner Stiklestadmuseene
2 representanter med varamedlemmer i rekkefolge

Museumsnemnd Mosvik
5 medlemmer med varamedlemmer

Egen sak vil bli fremmet ang. museene.

Representant til Reitanfondets drsmete
Forslag: 1 representant med varamedlem

Leder av Feilespennda: Ole Tronstad mob. 95387042 gle tronstadiinderey kommnma no

Progjeidleder: Jon Arve Hollekim tIf. 74324203 ]Dn_mreho]lel.lmg m kormname no
Prosiekmmedarbeider:  Arnfinn Tangstad zock. 21507623 amfinn tangstad ¢ inderov komnume ng
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Indergy kommune Mosvik kommune

Representant i styret for Stiftelsen Trenderfrukt
Forslag: 1 representant med varamedlem

Representanter til samfunnshusenes andelslags representantskap
Sandvollan samiunnshus

6 representanter med varamediemmer

1 styresmedlem med varamedlem

Rora samfunnshus
4 representanter med vatamedlemmer i rekkefolge

Inderev samfunnshus
6 representanter med varamedlemmer i rekkefolge

Lyngstad samfunnshus
S representanter med varamedlemmer i rekkefulge

Mosvang kulturhus
2 representanter med varamedlemmer i rekkefalge

Representant til kontrollkomiteen for Indergy samfunnshus AL
1 representait med varamediem

Styret for internettkafeen
1 representant med varamediem

Valgkomite for ridet ved Sund folkehsgskole
2 medlemmer med varamedlemimer

Forslag: Som dagens representasjon for de respektive samfunnshus, internettkafe og
folkehagskole

Representant i valgnemnd til konfliktrid
1 representant med varamedlem

Representantskap KomRev Trondelag IKS
I representant med varamedienm

Representantskap KomSek Trondelag IKS
I representant med varamedlem

Valg av revisjon og sekretariat behandles som egen sak i Fellesnemnda

Styret for skatteoppkrevingskontoret - § 27 kommunelov
Forslag: 1 medlem med varamedlem (rddmannnen)

Styret i Mosvik vannverk SA
Forslag: 1 representant med varamedlem

Leder av Fellasnemmnda: Ole Tronstad mob. 99387042 oie tronstad winderey kommume no

Prosjekzleder: Jon Arve Hoblekim tif. 74524203 Iumarvehuuel.mu mdmny]:onmmem
Prosiekmedarbeider:  Amffon Tangstad rnob. &1 507643 amfinn ranestad o inderov kommume no
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Inderey kommune Mosvik kommune

Grong sparebank forstanderskapet
Forslag: 1 vararepresentant til forstanderskapet

Bygdeboknemnd
5 medlemmer med varamedlemmer

Egen sak til fellesnemnda

Arvekomite pleie- og omsorg

2 medlemmer med varamedlemmer

Forslag: Oppnevnes administrativt

Legatstyre Inderay

Inderay: 3 medlemmer (sokneprest, leder Folk. Sparebankl] Midt-Norge) med
varamedienumer

Arnt Oldus Slipers legat
I medlem + lensmann og I repr. m/vara fra Yire Asbygda

Dahl og Sceteraas legat
1 medlem + sokneprest og lensmann

Forslag: Legatstyrer som dagens representasjon

Vannregionutvalget

1 medlem med vatamedlem (Leder Hovedutvalg Natar)

Administrativt

Forslag: 1 medlem med varamedlem

Transportnemnd

1 medlem + 1 fra pensjonistlaget, handicapforbundet og pleie- og omsorg
Forslag: Oppnevnes administrativt

For utvalgene nedenfor skal forslag og valg av medlemmer skje fra 01.01.2013
Forliksrad

Moetefullmektiger til forliksridet

Lagrettsmedlemmer, meddommere og skjennsmenn

Saerskilt utvalg for jordskiftesaker

Leder av Fellesnennda: Ole Tronstad ~ mob. 99587042 ple fronstad zinderoy komnmne no
Prosjekdeder: Jon Arve Hollekim tlf. 74124203 jon.arve hollekim ¢:inderoy komnuine no
Prosiekmedarbeider:  Amfing Tangstad mob. 41507623 amfinn tangstad.qinderov kommune no
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Indergy Mosvik F

kommune kommune

Arkivsak. Nr.:

2010/1328-67

Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Kommunestyre 1756 Indergy 14/11 16.11.2011

Organisering av museer, kulturminnevern og bygdeboknemnd i 1756 Indergy

Prosjektleders forslag til vedtak:
Museumsnemnda og bygdeboknemnda i 1723 Mosvik avvikles fra 1.januar 2012.

1756 Indergy stiller seg positivt til etablering av en overbyggende organisasjon for
museumsomradet i Mosvik og vil velge ett medlem med varamedlem i styret for Mosviktun.

Mosvik historielag oppfordres til 3 fortsette arbeidet med utgivelse av bygdebgker for Mosvik.

Styret i Indergy museums- og historielag og styret for Mosviktun oppfordres til & organisere og
samordne den frivillige innsatsen pa kulturminneomradet i ny kommune.

Prosjektleder/radmann 1756 Indergy far fullmakt til 3 overdra eiendommen gbnr. 34/19
vederlagsfritt til frivillig organisasjon under etablering Mosviktun. Det inngas naermere avtale.

Vedlegg

1 Referat fra mgte i arbeidsgruppe

2 Referat fra fellesmgte pa Mosvik museum

3 Protokoll fra mgte i arbeidsutvalg - forslag til organisering av museumsomradet i
Mosvik

4 Kartskisse av museumsomradet i Mosvik
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Bakgrunn

| forbindelse med organisering av enheten Kultur i ny kommune, har en undergruppe blant
annet sett pa organisering av museer, kulturminnevern og bygdeboknemnd.

Arbeidsgruppa har gjennomgétt status i de to kommunene i dag og kommet med en tilrddning
pa de tre fagomradene, se vedlegg 1.

Pa bakgrunn av tilrddningene inviterte rAdmannen i Mosvik brukere innenfor fagomradet til et
mgte 4.september 2011 pa Mosvik museum. Pa mgtet ble det nedsatt en arbeidsgruppe med
mandat a foresla ny organisering av lag- og organisasjoner som har tilhold i omradet ved
Mosvik museum, se vedlegg 2. Arbeidsgruppa har kommet med fglgende forslag til
organisering, se vedlegg 3:

«Det oppnevnes et styre for «Mosviktun» pd fem medlemmer som blir et overbyggende styre
for Kaldalstua og Mosvik museum.

Styresammensetning: 2 fra Kaldaistua, 2 fra Mosvik Museum og et medlem fra kommunen.
Styret for Mosviktun overtar eiendomsretten av grunn med pdstdende bygninger.»

1723 Mosvik har i dag en folkevalgt museumsnemnd og en folkevalgt bygdeboknemnd. Mosvik
kommune er grunneier av gbnr. 34/19 (ca. 6,6 daa), og eier alle bygningene pa
museumsomradet .

Foruten tre museumsbygg som ivaretas av museumsnemnda, eier kommunen Kaldalsstua og
leier ut denne til Kaldalstua flerbrukshus BA, som igjen leier ut lokaler til Mosvik historielag,
Mosvik idrettslag og Krambua hobbylag. (kartskisse, se vedlegg 4)

1 1729 Inderpy velges 2 representanter fra kommunen til styret for Indergy museums- og
historielag. | 1729 Indergy eier og driver Indergy museums- og historielag
museumsbygningene, og organisasjonen er overbyggende for 10 ulike undernemnder.

Funksjonsperioden for de folkevalgte nemndene og representanter til styrer er ut 2011. Det er
derfor ngdvendig a avklare organisering av disse fagomradene og politisk representasjon i
eventuelle styrer.

Vurdering

Museer, historielag, kulturminnevern og bygdeboknemnder mm. drives av en meget stor og
viktig frivillig innsats med tilfgrsel av noe offentlig statte. Prosjektleder ser at det ved
inngangen til en ny kommune kan vaere viktig 8 oppmuntre til 3 samordne den frivillige
innsatsen pa disse fagomrédene i stgrst mulig grad. En samling av museum, kulturminner og
bygdebok i begge de gamle kommunene under en felles paraplyorganisasjon bgr veere et
langsiktig mal.

Prosjektleder ser imidlertid at de frivillige organisasjonene ikke er kommet dit i dag, men at
den foreslatte organiseringen av «Mosviktun» er et skritt i riktig retning. Museumsnemnda i
Mosvik avvikles dermed fra 1.januar 2012 som kommunal nemnd. | stedet foresids en
kommunal oppnevnt representant i styret for Mosviktun.

Mosvik historielag/leder av bygdeboknemnda gnsker at den kommunale bygdeboknemnda
skal fortsette til alle fire bind er realisert. Mosvik kommune har i 2011 bevilget kr. 200.000 til
bygdeboknemnda for & kunne realisere alle fire bindene. Prosjektleder vil foresl3 at den
kommunale bygdeboknemnda avvikles fra 1.januar 2012. Samtidig overfgres gjenstdende
bevilgede midler til Mosvik historielag, med en sterk oppfordring om 3 fortsette arbeidet med
utgivelsen av de resterende bygdebgkene for Mosvik.
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Nér det gjelder kuiturminneomradet foreslas det 4 oppnevne en felles kulturminnenemnd for
den nye kommunen. Kulturminneloven angir det offentliges ansvar, men det det er viktig med
frivillig engasjement ogsa pa dette omradet. Prosjektleder vil oppfordre styrene for Mosviktun
og Indergy historie- og museumslag til & organisere og samordne den frivillige innsatsen pa
kulturminneomradet i ny kommune.

Mosvik kommune er grunneier pa omradet ved Mosvik museum og denne eiendomsretten
overfgres ved drsskiftet til 1756 Indergy. Det synes naturlig & ha samme eierstruktur og drift av
museale omrader i ny kommune. Arealet pé 6,6 daa bar derfor i utgangspunktet kunne
overdras vederlagsfritt til-en ny frivillig forening/lag Mosviktun.

Konklusjon

Prosjektleder vil tilrd at kommunal museumsnemnd og bygdeboknemnd avvikles fra 1.januar
2012. Ny kommune velger i stedet ett medlem med varamedlem til nytt overbyggende styre
for museumsomradet i Mosvik. Eiendomsretten for gbnr. 34/19 overdras vederlagsfritt til lag
under etablering Mosviktun. Prosjektleder inngr naermere avtale.
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Prosjektgruppe P2:

Referat mgte i Arbeidsgruppe museer og kulturvern, ungdomsarbeid, DKS,
UKM, den kulturelle spaserstokken o.s.v.

Tirsdag 31.03.11
Mgte nr. 4

Til stede: Ashild Vang, Kare Bjerkan, Helge Brattaker, Bodil Alstad. Per Vennes var med p3
deler av mgtet

Sted: Mosvik kommunehus
Saker:

Museum

o Mosvik
Organisering:
Mosvik museum ligger pa Mosviktun og bestar av Bygdemuseet (gammelt
skolebygg), Smia og Nesset husmannsplass. P4 samme omrade ligger ogs
Kaldalstua, som er en gammel skogvokterbolig som er flyttet fra Kaldalen.
Kaldalstua drives av et andelslag. Frivilligsentralen er etablert i regi av
Kaldalstua.
Mosvik museum eies av Mosvik kommune, og museet styres av ei kommunal
oppnevnt nemnd. Mosvik Museum er konsolidert under Stiklestadmusea.
Véren 2010 ble det stiftet en medlemsorganisasjon, Venneforening. Forméalet
er 3 stptte Mosvik Museum i arbeidet med kulturhistoriske minner.

o Inderpy
Organisering: Indergy Bygdemuseum eies og drives av Indergy museums og
historielag. Laget er konsolidert med Stiklestadmusea, og er medlem av Nord-
Trgndelag historielag. Indergy Bygdemuseum har et overbyggende styre med
2 rep. fra kommunen. Styret er overbyggende for 10 nemnder:
Museumsnamnda, skriftsnemnda, foto- film- lydnemnda, tekstilnemnda,
fjord- og jeektnemnda, slektsnemnda, Bginemnda, Kvenn- stu og Eva Mo- stu,
Bygdeboknemnda, Mginmurnemnda.
Pa museumsomrédet ligger det ei stuldn, lave, stabbur, stall, husmannsstue og
smie.
Andre bygninger: Husmannsplass pa Bgl, Eva Mo- stu pa Rgra, Naust p3
Kjerknesvagen.
Museums og historielaget har 2 rep. i nemnda Jaekta Pauline.
Museums og historielaget mottar et arlig tilskudd pa 27 000 kr, fra Indergy
kommune.
Medlemskontigent i laget kr. 150,-
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e Tilrddning
Mosvik museumsnemnd legges ned. Det foreslas en tilsvarende organisering

som pd Indergy. Det foreslas et overbyggende styre med undernemnder, og
det sgkes samarbeid med historielaget. | styret er kommunen repr. med 2
medlemmer. Styret blir overbyggende for Kaldalstua, Bygdeboknemnda,
Krambua hobbylag, kulturminnenemnd, Frivilligsentralen, Venneforeningen,
Historielaget.

Saken tas opp til politisk behandling.

Forslag til samarbeidsprosjekt Indergy- Mosvik:
Sette fjordkultur pa dagsorden.
Koraller i Skarnsundet.

Kulturminner
Dette er et omrade hvor det i bade Indergy og Mosvik er behov for kartlegging
og registrering. Brosjyrer, info. materiell.

e Tilrddning
Det foreslas at det opprettes en felles kulturminnenemnd. Registrering av

kulturminner i begge kommunene og deler av Nordfjellet. Kartlegging og
brosjyrer.

Bygdeboknemnd

o Mosvik
Ei kommunalt valgt nemnd har i mange &r arbeidet med ” Bygdaboka” som
bestar av 4 bind og dekker hele kommunen. Bind 1 er nd gitt ut, noe
bildearbeid star igjen i bind 2, som kommer ut i Igpet av aret.

o Indergy
Bygdeboknemnda utgir Indergybgkene ” Heim og Folk”. Har gitt ut bgkene for
Sandvollan, Rgra, Kjerknesvagen/ Utgy. | 2010/ 2011 star Sakshaugkretsen for
tur. Det er na planer om & gi ut en allmenn- del.

e Tilrddning
Den kommunale bygdeboknemnda i Mosvik opphgrer nér alle 4 binda er gitt

ut. Det ma vurderes om det skal opprettes ei felles nemnd som skal gi ut en
almenn del, felles for begge kommunene. Felles nemnd kan ogsa ha ansvar for
lager, salg av bgker osv.

Referent: Bodil Alstad
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Referat mgte pd Mosvik museum

Tirsdag 04.10.11 kl. 19.00

Til stede:

Ordfarer Carl lvar von Kgppen (representerte ogsé Venneforeninga)
Kommuneadministrasjonen: Arnfinn Tangstad, Bodil Alstad, Lars Daling

Indergy museums- og historielag: Ashild Vang, Victor Olsen

Indergy kommune, kulturetaten: Kare Bjerkan

Mosvik Museum: Helge Brattaker, Tove Wang, Arvid Nervik

Venneforeninga: Arne Aasan

Kaldalstua: Grete Myrabakk

Mosvik Frivilligsentral: Per Vennes

Krambua: Laila Bragstad, Nyfrid Nyeng, Maria Iversen, Bodil Nervik

Mosvik historielag: Jorid Berg, Knut Berge. Jorid representerte ogsa Bygdeboknemnda

I forbindelse med kommunesammenslainga gnsker vi & kunne se pa mulig
framtidig organisering av museet og museumsomradet

Arnfinn Tangstad orienterte om kommunesammensliinga

Kommunens rolle i forhold til museum og bygdebok.

Helge Brattaker orienterte om organiseringa av Mosvik Museum:

Mosvik museum ligger pd Mosviktun og bestar av Bygdemuseet, Smia og Nesset
husmannsplass. P4 samme omrade ligger ogsa Kaldalstua, som er et andelslag.
Frivilligsentralen er etablert i regi av Kaldalstua.

Mosvik museum eies av Mosvik kommune, og museet styres av ei kommunal oppnevnt
nemnd. Mosvik Museum er konsolidert under Stiklestadmusea.

Ashild Vang orienterte om organiseringa i Indergy museums- og historielag

Indergy Bygdemuseum eies og drives av Indergy museums- og historielag. Laget er konsolidert med
Stiklestadmusea, og er medlem av Nord- Trgndelag historielag. Laget har et overbyggende styre p& 5
medlemmer inkl. 2 rep. fra kommunen. Styret er overbyggende for 10 nemnder: museumsnemnda,
skriftsnemnda, foto- film- lydnemnda, tekstilnemnda, fjord- og jeektnemnda, slektsnemnda,
Bplnemnda, Kvenn- stu og Eva Mo- stu, Bygdeboknemnda, Mglnmurnemnda.
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Synspunkt fra lag og foreninger som har tilknytning til omradet:

Historielaget: @nsker & fortsette som et selvstendig lag. Mulig samarbeid med Indergy n.d.g.
historisk kalender.

Kaldalstua: @nsker et overbyggende styre med undernemnder. Kaldalstua fortsetter som BA,
med representanter i det overbyggende styret.

Krambua: Forslar et overordna styre, hvor det er viktig at alle lag er representert. Underlag
organisert som BA. Viktig at laga fortsatt blir selvstendige, og at eksisterende aktiviteter og
arrangement blir viderefgrt.

Museumsnemnda: @nsker ny organisering pd omradet fra arsskiftet. Museumsnemnda gnsker et
overbyggende hovedstyre for hele omrédet med undermemnder lik organiseringa av Indergy
Museum- og historielag. Et samlende styre har stor betydning for videre utvikling av omradet.

Bygdeboknemnda: Bind 1 er gitt ut. Bind 2-4 er nesten ferdig til trykking. Noe bildearbeid
gienstar. Medlemmene i nemnda er valgt til arsskiftet. Videre organisering ma avklares. En
mulighet kan vaere at bygdeboknemnda blir lagt under Mosvik historielag?

Felles allmenn del med Indergy?

Andre innspill kommet fram under mgtet:
e Forslag til samarbeidsprosjekt for musea i Indergy- Mosvik:

Sette fjordkultur pd dagsorden.
Registrering av museale gjenstander.
e Etter arsskiftet kan Venneforeningen fungere som museumslag/ nemnd
e Mosvik kommune selger bygninger og tomt til Det overbyggende styret for x kr.
e Stikkord for ny organisering: Samarbeid. Vi ma ta lzerdom av ” Den gyldne omvei”

Det velges ei arbeidsgruppe som arbeider videre:

Mosvik museum: Helge Brattaker
Kaldalstua: Grete Myrabakk
Krambua: Laila Bragstad
Historielaget: Jorid Berg
Venneforeninga: Carl lvar von Kgppen
Sekretzer: Per Vennes (Frivilligsentralen)

Mandat: | forbindelse med kommunesammenslainga gnskes et forslag pa framtidig
organisering av museet og museumsomradet.

Tidsfrist: 1. november

Ref: Bodil
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Protokoll av 19.10.11 for arbeidsgruppen som skal se pi fremtidig organisering
av museet og museumsomradet

Flg mette:

For Mosvik museum, Arvid Nervik

For Kaldalstua Flerbrukshus BA, Grethe Belsvik Myrabakk
For Krambua, Bodil Irene Berge Nervik

For Historielaget og Bygdeboknemnda, Jorid Klette Berg
For Museets venneforening, Carl Ivar von Keppen
Sekretzer Per Vennes (Frivilligsentralen)

Valg av leder:

Forslag pa Karl Ivar von Keppen.

Vedtak:

Kar] Ivar von Keppen ble enstemmig valgt!

Ovennevnte hadde pa forhind droftet saken i sine respektive styrer.
Kaldalstua Flerbrukshus har i sakens anledning den 11. oktober 2011 gjort flg. vedtak:

Under forbehold om andelseiernes godkjennelse gar styret inn for at det oppnevnes et overbyggende
styre pd 5 medlemmer inkl. 2 medlemmer fra kommunen. Styret er overbyggende for nemndene
Mosvik Museum, Kaldalstua, Mosvik historielag, bygdeboknemnda og Mosvik Frivilligsentral. Det
tas sikte pa a avvikle ekstraordinart drsmete innen rets slutt,

Mosvik museums-nemnd har i mate gjort flg. vedtak:

Forslag 1:
Det velges et hovedstyre for hele omridet med under-nemnder lik organisetinga av Inderay
Museums- og Historielag. (I henhold til ref av 04.10.2011),

Forslag 2:
Arne Aasan fremmet forslag om at Mosvik museum blir en «underavdeling» lik eksempel - Eva
Mostu, Maglnmurnemnda, (lik organiseringa p4 Inderay).

Forslag 1 fikk 3 stemmer,
Forslag 2 fikk 5 stemmer.

Karl Ivar Keppen la frem en skisse i forhold til flertallsforslaget i Mosvik museum.

Mosvik historielag har dreftet saken og kommet frem til at det forsetter som selvstendig lag.
Bygdeboknemnda sender et skriv til kommunen der en ber om at nemnda fér fortsette inntil at alle
bind er ferdigstilt.

Oppsummering:

Det oppnevnes et styre [or «Mosvikiun» pi fem medlemmer som blir et overbyggende styre for
Kaldalstua og Mosvik museum.

Styresammensetning: 2 fra Kaldalstua, 2 fra Mosvik Museum og et medlem fra kommunen, Styret
for Mosviktun overtar eiendomretten av grunn med péstiende bygninger.

Carl Ivar von Keppen fir i oppgave 4 se pé det juridiske vedr. overdragelsen.

Kaldalstua Flerbrukshus og Mosvik museum oppfordres til 4 oppnevne 2 styres-representanter hver
og kommunen 1 representant.
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For arbeidsgruppen

Per Vennes, sekretaer
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MOSVIK KOMMUNE

Det tas forbehold om fell | kartgrunniaget.

Side 1 av 1

/ Nesset - J

usmannsst ( - T

Kaldalstua

41190

http://kart.fosen.net/webinnsyn/Content/printDynal.eg.asp?Left=598330.4804141434...

03.11.2011
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" Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2010/1781-3

Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
1756 Formannskapet 3/11 02.11.2011
Kommunestyre 1756 Indergy 15/11 16.11.2011

Innherred Renovasjon IKS - ny selskapsavtale

Prosjektleders forslag til vedtak

Vedtaket om kommunesammenslding mellom 1723 Mosvik og 1729 Indergy av 14.06.10, jfr.
kongelig resolusjon, anses som et vedtak om eierskifte.

Med forbehold om endelig vedtak i representantskapet i Innherred Renovasjon IKS, godkjenner
1756 Indergy ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2012.

Behandling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011:

Ordfgreren foreslo slik ordlyd av § 14, siste setning:
Representantskapets og styrets mgter er dpne og kan kun lukkes pa bakgrunn av
saerskilt vedtak.

Avstemming:
Radmannens forslag samt ordfgrerens endringsforslag enstemmig.

Innstilling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011

Vedtaket om kommunesammenslding mellom 1723 Mosvik og 1729 Indergy av 14.06.10, jfr.
kongelig resolusjon, anses som et vedtak om eierskifte.
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Med forbehold om endelig vedtak i representantskapet i Innherred Renovasjon IKS, godkjenner
1756 Indergy ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2012 med falgende endring:

Representantskapets og styrets mgter er pne og kan kun lukkes pa bakgrunn av
sarskilt vedtak.

Vedlegg
1 Innherred Renovasjon - endring selskapsavtale
2 Selskapsavtale for Innherred Renovasjon IKS

Henvisning:
Lov om interkommunale selskaper § 26 (eierskifte)
Kommunelovens § 31 (mgteoffentlighet)

Bakgrunn

Kommunene Mosvik og Indergy slds sammen til en kommune fra 1.januar 2012. Begge de
gamle kommunene er i dag medlem av Innherred Renovasjon IKS.

Det legges til grunn at det er et eierskifte som skjer, ndr to kommuner slir seg sammen til en.
Overdragelse av selskapsdel falger da av § 26 i Lov om interkommunale selskaper.

Alle medlemmene i det gamle IKS’et skal godkjenne eierskiftet, og medlemmene i nytt IKS skal
godkjenne ny selskapsavtale.

Styret i Innherred Renovasjon IKS har utarbeidet forslag til ny selskapsavtale. Som fglge av
kommunesammensldingen er det foreslatt endringer i § 1 (medlemmer), § 6 (ansvarsfordeling)
og § 8 (medlemmer av representantskapet). | tillegg er det foreslatt endringer i § 14 som
omfatter spgrsmalet om dpne mgter i representantskapet/styret.

Vurdering

| og med vedtaket om kommunesammenslaing, jfr. ogsa kongelig resolusjon, ma legges til
grunn at de to navaerende kommunene har vedtatt eierskifter. Det synes s3ledes uten mening
a behandle spgrsmalet om eierskifter eksplisitt i politiske organer i ndvaarende kommuner.

Det nye kommunestyret for 1756 Indergy skal fram til 31.12.2011 ivareta alle oppgaver knyttet
til kommunesammenslaingen, jfr. tidligere delegasjon til fellesnemnda. Prosjektleder anser at

saker om eierskifte og overdragelse av selskapsdeler ma kunne oppfattes som slike oppgaver.

Kommunestyret for 1756 Indergy anses derfor kompetent til 4 fatte beslutninger bade i forhold
til eierskifte og overdragelse av selskapsdel.
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Det foreslas at 1756 Indergy kan velge to representanter til det nye IKS’et. Nye medlemmer,
ansvarsfordeling og antall medlemmer til representantskapet, ansees som naturlige fglger av
kommunesammenslaingen.

Styret foreslar at fglgende tas inn i § 14 i selskapsavtalen:
«Representantskapets mgter er dpne og kan kun lukkes pd bakgrunn av seerskilt vedtak. Styrets
mgter er lukkede dersom annet ikke blir bestemt.»

Representantskapet har tidligere vedtatt at representantskapets mgter skal vaere dpne.

Administrasjonen i Innherred Renovasjon anbefaler at styrets mgter er lukkede og begrunner
dette blant annet med at det «i mange saker bergres forhold som er av konkurransemessig
art.»

Lov om interkommunale selskaper har ingen bestemmelser om mgteoffentlighet. Lov om rett
til innsyn i offentlige virksomheter gjelder ogsa for IKS.

Et IKS skal ivareta alle kommunens oppgaver innenfor et spesifikt tjenesteomrade.
Prosjektleder ser at det er en forskjell pa prinsippet om apenhet i direkte folkevalgte organer
(kommunelovens § 31) og i styret i Innherred Renovasjon. Etter en totalvurdering foreslar
prosjektleder at § 14 i selskapsavtalen endres i henhold til styrets forslag.

Konklusjon
Det vises til prosjektleders forslag til vedtak
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INN,
REAM
051329

Deltagerkommuner i Innherred Renovasjon IKS

Var ref.: jnr 367/11 ark. 2.1. SAM/- Deres ref.: Dato:29.08.11

ENDRING SELSKAPSAVTALE

Endring i selskapsavtalen mellom deltagerkommunene og Innherred Renovasjon IKS skal

— godkjennes av deltagerkommunene. Vanligvis skjer dette i etterkant av formelt vedtak i Innherred

Renovasjon IKS sitt Representantskap. | forbindelse med sammenslaing av Indersy og Mosvik
Kommune er det imidlertid nd nedvendig & be om godkjennelse av ny selskapsaviale pa bakgrunn
av innstilling fra Styret i Innherred Renovasjon IKS og med forbehold om endelig vedtak i
Representantskapet.

Styret i Innherred Renovasjon IKS fattet falgende enstemmige vedtak i styremate 29.06..2011 sak
17/11 som innstilling til vedtak i Representantskapet:

" Framiagt og revidert selskapsaviale vedias”
Vedtaket ble fattet pa bakgrunn av nedenstaende saksframiegg:
Sammenslaing Inderey og Mosvik Kommune

Inderey Kommune og Mosvik Kommune har vedtatt & sla seg sammen til Indergy kommune (1756)
fra 01.01.2012. P& bakgrunn av dette har det kommet soknad fra Fellesnemndas arbeidsutvalg om
medlemskap i Innherred Renovasjon IKS. Fellesnemndas arbeidsutvalg er formannskap” for
sammenslaingsprosessen.

Formelt sett skjer dette ved at de to gamle kommunene sier opp sine avtaler med innherred
Renovasjon, mens den nye trer inn som nytt mediem. Dette krever en endring i Selskapsavtalen
som legges fram for vedtak i styret, representantskapet og i alle deltagerkommuner. Det er i
utgangspunktet ikke krav om behandling i Representantskapet, men KomRev Trandelag IKS
anbefaler en slik framgangsmaéte.

I og med at Representantskapet awvikler sitt mate sent p4 éret foreslar vi at saken oversendes til
behandling i deltagerkommunene pa bakgrunn av vedtak i Styret i IR IKS. Behandling i
deltagerkommunene vil da métte skje med forbehold om endelig vedtak i Representantskapet. Nye
Indersy Kommune ma ogsé fatte endelig vedtak om mediemskap for behandling i
Representantskapet, men etter at dagens deltagerkommuner har godkjent ny selskapsavtale og
dermed akseptert medlemskap for Indersy Kommune (1756).

Foreslatte saksbehandling er forelagt KS ved Hanne Torkelsen som bekrefler at ovennevnte
framgangsmaéte er innenfor gjeldende lov og regelverk

‘fz Eierkommuner: Frosta, Inderey, Leksvik, Levanger, Malvik, Meraker, Mosvik, Selby, Stisrdal oq Verdal ?lﬁ, 0
Postadr.: Russerv. 10, 7650 VERDAL Tif: 74028840 Org.nr: NOO71217391MVA | 7 I e
E-Post: innherred.renovasjon@ir.nt.no Faks: 74 02 88 70 Internett: waw.ir.nt.no Gk rnee o
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Selskapsavtalen mé som fpige av dette endres i folgende §§:
§1:  Mosvik Kommune strykes

§6.  Forholdstallet for ansvar og eierandel endres. Denne paragrafen endres ogs4 i trad
med ordingert tidspunkt for endring, dvs. innbyggertall pr. 31.12 hvert 4 ar.

§8:  Representantskapet reduseres med 1 person som faige av at Mosvik Kommune gar
ut. Samlet innbyggertall for de to "gamle” kommunene farer ikke til at “nye” Indergy
Kommune fér flere representanter enn "gamie” Indergy Kommune. Totalt antali
representanter vil dermed gé ned fra 19 representanter til 18 representanter.

Viser for avrig til § 26 i Lov om Interkommunale Selskap vedrarende eierskifte.
Apne representantskapsmeter og styremater

I representantskapsmote 10.12.2010. sak 19/10 ble det vedtatt at Representantskapsmetene skal
veere dpne. For & lukke motene kreves sserskilt vedtak. | vedtaket ba ogsé representantskapet
styret vurdere om styremptene ogsé kan vaere apne. Etter administrasjonens oppfatning er det
uhensiktsmessig at styremgtene er dpne. Primaert kan det begrunnes med at det i mange saker
bereres forhold som er av konkurransemessig art. Sakliste og saksdokumenter til styremeatene er i
utgangspunktet imidlertid ikke unntatt offentlighet. Derimot er det viktig og nedvendig i mange
saker at dreftingene i styret skjermes for offentligheten og da, som allerede nevnt, pa grunn av
konkurransemessige forhold.

Pa bakgrunn av dette foresldr administrasjonen at siste setning i §14 gammel selskapsavtale
erstattes av foigende:

"Representantskapets maoter er &pne og kan kun lukkes pé bakgrunn av sserskilt vedtak.
Styrets mater er lukkede dersom annet ikke blir bestemt.”

Oppsummering

Selskapsavialen endres i § 1 (Innherred Renovasjon IKS), §6 (Ansvarsfordeling), §8
(Representantskapet) og §14 (Personvern og offentlighetsioven). | etterkant av behandling i alle
ngdvendige organer oppdateres naturligvis ogsa § 25 (lkraftiredelse).

Innherred Renovasjon ber deltagerkommunene behandle forslaget om endring i selskapsavtalen
med forbehold om endelig vedtak i Representantskapet. Mote | Representantskapet er planlagt

awviklet 25.11.11 og vi oppfordrer derfor deltagerkommunene om & behandle saken i god tid far

dette.

| etterkant av behandlingen i deltagerkommunene vil ny selskapsavtale bli oversendt nye Inderay
Kommune (1756) for godkjennelse og signering.

Forslag til ny selskapsavtale er vedlagt hvor endringene er uthevet med radt.
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Saksbehandler : Stig Arild Myhre (tif. 74 02 88 66, mobiltif. 90 17 58 10).

Med vennlig hilsen
Innherred Renovasjon IKS

6o Uae | oun

Geir Tore Leira

Direktar 'VM m"j%

Stlg ild Myhre
@konomisjef
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Alle lovhenvisninger til Lov om interkommunale selskap.

§ 1 Innherred Renovasjon IKS

Innherred Renovasjon IKS er et interkommunalt selskap som er opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper.
Deltagere i selskapet er kommune,
ommune
- Andre kommuner kan bli deltagere etter vedtak i Representantskapet.
(Lov§1)

§ 2 Rettslig status

Selskapet er et eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret.
Selskapet skal registreres i Foretaksregisteret.
(Lov§ 2)

§ 3 Hovedkontor

Selskapet har sitt hovedkontor i Verdal kommune.
(Lov§ 4)

§ 4 Formé@l og ansvarsomréde

Innherred Renovasjon har som formdl & ivareta deitagerkommunenes lovpdlagte oppgaver
innenfor avfallssektoren. Selskapet kan ogsd utfere andre oppgaver innenfor fagomrédet
renovasjon eller beslektete omrdder. Dette md ikke medfere kostnader som farer til skt
renovasjonsgebyr. Selskapet kan drive behandling av kloakkslam for de av deltagerkommunene
som ensker slik tjeneste. Selskapet kan etter vedtak i representantskapet opprette aksjeselskap
eller delta i slike der dette er forméistjenlig for & ivareta sine interesser innenfor
tjenesteomrédet.

Definisjonen av formdl og ansvarsomréde er uttammende. Styret og representantskapet har ikke
myndighet til d fatte vedtak pd omrdder som ikke er nevnt ovenfor.

Oppgave tillagt deltagerne i falge seerlov, vil betinge hjemmel i seerlov som vilkér for at oppgaven
kan overfares til interkommunalt samarbeid.

(Lov§ 4)

8§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

De deltagende kommuner 1. januar 1999 har ved sitt medlemskap i det tidligere selskap
Innherred Renovasjon stiftet 14. januar 1985 innfridd sin innskuddsplikt. Nye deltagende
kommuner md innbetale en andel pr. innbygger. Belopets storrelse fastsettes av
representantskapet i forhold til selskapets aktiva.

Eierandelen til den enkelte kommune er begrenset til innskuddet. Dette er ved stiftelsen kr 125
pr. innbygger etter innbyggertall 1. januar 1999.

(Lov§ 409§ 5)

Revidert 04.12.09 sak 11/09
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§ 6 Ansvarsfordeling

Deltagerne hefter for selskapets forpliktelser i forhold til innbyggertallet dersom ikke annet er
seerskilt avtalt ved oppstarten av tiltaket.
Kommunenes folketall skal regnes pr. 31.12.98 og deretter justeres hvert fjerde dr.

(Lov§ 4)

Forholdstallet for ansvar og eierandel pv 31.12.2010:
Merdicer 29%
Stjsrdal ' 29,0%
Frosta 29 %
Levonger Lé %
Verdal . 165 %
Indersy : 78 %
Leksvik 41 %
Selbu 46 %
Malvik 462

§ 7 Selskapets organer

Organer til losning av felles oppgaver har tre nivéer:
Representantskapet
Styret
Administrerende direktar.

§ 8 Representantskapet

Det everste organ for selskapet er representantskapet, der deltagerne oppnevner sin(e)
respektiv(e) representant(er). Grunnlaget for fordeling er; kommuner under 4000 innbyggere 1
representant; 4000 til 10 000 innbyggere 2 representanter; over 10 000 innbyggere 3
representanter. Deltagerne velger selv sine representanter. Ordferer ber veere representant
eller en av representantene fra de respektive kommuner.

Merdker 1, Stjsrdat 3, Frosta 1, Levanger 3, Verdal 3, Indersy 2, Leksvik 1, Selbu 1 og Malvik 3,
tii sammen 18 represenianter hver med sin stemme

Valget gjelder for fire dr. Representantskapet konstituerer seg selv og velger sin leder og
nestleder. Representantskapets myndighet fremgdr av loven. Representantskapet oppnevner
valgkomité som serger for nodvendige forberedelser til valget og godtgjarelse til ombudet
Representantskapet kan ved egne vedtak beslutte delegasjon til styret og til administrerende

direkter / de saker der loven, eller denne selskapsavtale ikke setter begrensninger for slik
delegasjon. (Lov § 6 og § 7)

§ 9 Representantskapets meter

Revidert 04.12.09 sak 11/09
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Representantskapets leder innkaller til mote i representantskapet ndr det er nadvendig for
behandling av en sak som etter lov om interkommunale selskap, eller etter denne selskapsavtale
skal behandles i Representantskapet, og ndr det ellers er nodvendig for behandlingen av en
bestemt sak,

Representantskapets leder plikter & innkalle til representantskapsmete ndr styret, revisor, minst
en av deltagerne eller minst en tredjedel av representantskapets medlemmer krever det for
behandling av en bestemt angitt sak. Innkalling til representantskapsmete skal skje med fire
ukers varsel og skal inneholde sakliste. De enkelte deltagere skal med samme frist varsles om
innkallingen og saklisten. Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med
kortere frist i tilfeller hvor dette er pétrengende nedvendig. Ordinert representantskaps-
mete skal avholdes i henhold til Lov om interkommunale selskap med tilherende forskrifter.

Representantskapet skal behandle:

1 Arsmelding og regnskap

2 Valg

3 Overordnede mdl og retningslinjer for driften
4, Budsjettforutsetninger og rammer

5. Rammer for ldneopptak

6. Andre saker som er forberedt ved innkallingen
(Lov§7,8§80989)

§ 10 Styret

Styret velges av representantskapet. Til styret velges de som er skikket til & gjennomfare
selskapets formdl. Styrets medlemmer velges for 2 &r. For & sikre kontinuitet skal ved ferste
valg halvparten velges for 2 ér. Utvelgelsen av disse skjer ved loddtrekning.

Styret bestdr av 7 medlemmer derav en valgt av og blant de ansatte. Styrets leder og nest leder
velges separat av Representantskapet Representantskapet velger 4 vararepresentanter i
rekkefoige. 1. vararepresentant har mate og talerett Ved valg av styret med vararepresentanter
skal en soke & fa alle medlemskommunene representert.

Ved saerlige grunner kan et styremedlem trekke seg fra styret. Vedkommende mé da sende
melding til representantskapets leder. Ansattes representant trer ut av styret ved oppher av
ansettelsesforholdet. Ved endelig uttreden eller varig forfall, iverksettes suppleringsvalg for
gjenveerende del av funksjonstiden.

Styrets oppgaver er & realisere forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmélene som eierne
ved representantskapet har anvist. Styret skal fore lepende tilsyn med virksomheten og har
ansvaret for at pdlagt oppgaver utferes i henhold til lov, forskrifter og eventuelle pdlegg.
Styret iverksetter representantskapets vedtak men kan kun ta opp I&n eller péfere deltakerne
forpliktelser i den utstrekning det foreligger scerlig vedtak om dette i representantskapet.
Styret er tilsettingsmyndighet. Styret kan delegere slik myndighet etter regler fastsatt av
styret.(Lov § 10 ) Styret er generalforsamling i selskapets datterselskaper.
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§11 Styrets moter

Styrets leder sorger for at styret holder moter sd ofte som det trengs. Medlem av styret og
Administrerende direktor kan kreve at styret sammenkalles. Om styret for det enkeite tilfelle
ikke bestemmer noe annet, har Administrerende direkter rett til § veere tilstede og til & uttale
seg pd styremstene,

Styrets leder innkaller til styremate. Innkalling skal skje med rimelig varsel og skal, s& langt
mulig, inneholde en saksliste utarbeidet av styrelederen.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av styret er til stede.

Styrematet ledes av leder eller i dennes fraveer, av nestleder. Dersom ingen av disse er til
stede, velges en mateleder.

Som styrets beslutning gjelder det som flertallet av de matende har stemt for. De som stemmer
for et forslag, md likevel utgjere mer enn en tredjedel av samtlige styremedlemmer for at
forslaget skal anses som vedtatt. Ved stemmelikhet er metelederens stemme avgjorende.

Det skal fores protokoll fra metet. Protokollen skal underskrives av samtlige tilstedeveerende
styremediemmer. Styremediem eller Administrerende direkter som er uenig i styrets beslutning,
kan kreve & fa sin oppfatning innfert i protokollen.

Forvaltningen av selskapet herer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisasjon av selskapets virksomhert.

Styret skal pdse at virksomheten drives i samsvar med selskapets formdl, selskapsavialen,
selskapets drsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal
serge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.
Styret skal fere tilsyn med Administrerende direktars ledelse av virksomheten.

(Lov§ 11, 8§12 0g § 13)

§ 12 Administrerende direkter

Administrerende direktar ansettes av styret.

Administrerende direktar administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver
arbeidsoppgave utferes i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de
vedtak som er fattet av styret.

Administrerende direkteor er ansvarlig for sekretaerfunksjon og saksbehandling for
representantskapet og styret. Vedkommende har tale og forslagsrett i representantskapet og
styrets moter dersom ikke representantskapet eller styret i enkeltsaker vedtar at
vedkommende ikke skal kunne mote i ett av sine moter.

(Lov § 14)

§ 13 Organisering av tilsynsfunksjoner
Administrerende direktor skal til enhver tid 4 holde styret orientert om alle forhold av
betydning for virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til
styret pd en slik mdte og sd ofte som situasjonen tilsier det og styret for avrig matte bestemme.
Styret skal serge for at representantskapet til enhver tid har nadvendig oversikt og i tide kan

forberede nadvendige disposisjoner. Representantskapets matebsker skal fortlspende sendes til
deltagerne.

§ 14 Personvern og offentlighetsloven

Selskapet skal folge rutiner og saksbehandlingsregler som er vanlige til ivaretakelse av
personvernet til privatpersoner, Private personer skal gjeres kjent med opplysninger i egen sak i
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den utstrekning dette fremgdr av forvaltningslovens § 18 og § 19. Selskapets saksdokumenter er
offentlige med mindre offentlighetsloven hjemler adgang til unntak fra offentlighet.
kan pd bakgr

8 15 Gkonomiforvaltning

Selskapet skal ha eget skonomireglement vedtatt av representantskapet etter forslag fra
styret. Representantskapet vedtar hvilket regelverk som skal nyttes ved selskapets
regnskapsfarsel. Ndr slikt vedtak krever departementets godkjenning m3 den foreligge for
endring foretas.

Representantskapet velger revisor. (Lov § 270g § 28)

§ 16 Budsjettbehandlingen

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og
budsjettrammer. Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det
pafelgende kalenderdr. Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og
budsjettrammer gitt av representantskapet. Styret serger ogsé for utarbeidelse av gkonomiplan
som viser utviklingen av kostnader og konsekvenser for driften i en firedrsperiode. Styret skal
utarbeide slike rapporter som representantskapet besiutter.

(Lov § 18, § 19 og § 20). Den enkelte kommune fatter vedtak om renovasjonsgebyr for sin
kommune.

§ 17 Laneopptak
Selskapet kan oppta lén for d finansiere sin virksomhet jfr. Lov om interkommunale selskaper §
22. Dersom annet ikke blir vedtatt av kommunestyrene i de deltagende kommuner er heyeste
ramme for ldneopptak kr 150 millioner. Ansvaret fordeles i henhold til Selskapsavtalen § 6.
Styret har fullmakt til & foreta ldneopptak i henhold til vedtak i Representantskapet g

péfelgende godkjenning av departementet.
(Lov 8§ 22)

§ 18 Arbeidsgivertilknytning
Representantskapet velger hvilken arbeidsgivertilknytning selskapet skal ha etter forslag fra
styret. Ved stiftelsen er Innherred Renovasjon IKS tilknyttet Kommunenes Sentralforbund.
§ 19 Personaireglement
Styret er ansvarlig for at det utarbeides personalreglement for selskapet.
§ 20 Lokale lennsforhandlinger
Lokale lannsforhandlinger blir a gjennomfare som fastsatt i hovedavtalen, Representantskapets
leder og styrets leder forhandler med Administrerende direkter om Administrerende direkters

lenn og har ved enighet myndighet til & godkjenne avtalen.
Leder i styret og Administrerende direkter forhandler med lederne for avdelingene.
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Administrerende direkter og avdelingslederne forhandler med de evrige ansatte. Oppnés enighet
innenfor de rammer som er fastsatt er forhandlingsresultatet & betrakte som avtale, i motsatt
fali md sak fremmes for styret.

§ 21 Godtgjereise for styret og representantskapet

Representantskapet vedtar etter forslag fra valgkomiteen selskapets satser for godtgjorelse.
§ 22 Klage

Klage pé forhold som gjelder kommunale driftsoppgaver, ytelser eller tjenester som er utfert av
selskapet skal rettes til selskapets styre. Finner en av deltagerne grunnlag for d forfalge en sak,
skal selskapet gis anledning til  avgi uttalelse og eventuelt rette pé det paklagede forhold.
Klage som gjelder vedtak i personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket er
fattet av styret, eller av styret om vedtaket er fattet av utvalg under styret eller
administrerende direkter. Klage over vedtak i medhold av scerlov, falger serlovens
bestemmelser.

§ 23 Endring i selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres jfr. Lov om interkommunale selskap § 4.
§ 24 Voldgift

Tvist om forstdelse av denne avtale avgjeres med bindende virkning av en voldgiftsrett pd tre
medlemmer der partene i tvisten oppnevner hvert sitt medlem og fylkesmannen i Nord Trondelag
det tredje. Medlemmet oppnevnt av fylkesmannen er leder.

§ 25 Ikraftiredelse

Denne selskapsavtale ble forste gang vedtatt 31.08.99 som sak /99 i Representantskapet.
Avtalen trédte i kraft fra 01.01.2000,

Revidert 11.12.03 sak 5/03
Revidert 10.12.04 sak 10/04
Revidert 07.12.07 sak 09/07
Revidert 04.12,09 sak 11/09

6jeldende selskapsavtale ble vedtatt i representantskapet 04.12.09 som sak 11/09
Endelig godkjent i kommunene:

[ Selby 56/05 19.09.05
| Stjerdal 100/05 241105
Levanger 51/05 23.11.05
Verdal 3/06 23.01.06
Mosvik 31/05 08.06.05
_ Leksvik 22/05 16.06.05
L Malvik 38/05 17.10.05
' Frosta 58/05 13.09.05
Merdker 63/05 29.08.05
Inderay 35/05 27.06.05
Revidert 04.12.09 sak 11/09
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2011/342-19

Saksbehandler:

Arnfinn Tangstad

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
1756 Formannskapet 4/11 02.11.2011
Kommunestyre 1756 Indergy 16/11 16.11.2011

PPT Indergy og Leksvik IKS. Eierskapsendring. Ny selskapsavtale.

Prosjektleders forslag til vedtak

Vedtaket om kommunesammenslaing mellom 1723 Mosvik og 1729 Indergy av 14.06.10, jfr.
kongelig resolusjon, anses som et vedtak om eierskifte. Eierandeler overdras til 1756 Indergy
kommune ihht. § 26: Eierskifte i Lov om Interkommunale selskaper.

Ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2012 for PPT Indergy og Leksvik IKS godkjennes.

Behandling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011

Avstemming:
Radmannens forslag enstemmig.

Innstilling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011

Vedtaket om kommunesammenslding mellom 1723 Mosvik og 1729 Indergy av 14.06.10, jfr.
kongelig resolusjon, anses som et vedtak om eierskifte. Eierandeler overdras til 1756 Indergy
kommune ihht. § 26: Eierskifte i Lov om Interkommunale selskaper.

Ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2012 for PPT Indergy og Leksvik IKS godkjennes.
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Vedlegg

1 Vedrgrende sgknad om medlemskap i PP-tjenesten

2 Spknad om medlemskap i PP-tjenesten - Saksframlegg for styret
3 Selskapsavtale for Inderay og Leksvik IKS

Henvisning:
Lov om interkommunale selskaper

Bakgrunn

Kommunene Mosvik og Indergy slas sammen til en kommune fra 1.januar 2012. Begge de
gamle kommunene er i dag medlem av PPT Inderay, Leksvik og Mosvik IKS.

Det legges til grunn at det er et eierskifte som skjer, ndr to kommuner sldr seg sammen til en.
Overdragelse av selskapsdel fglger da av § 26 i Lov om interkommunale selskaper.

En bokstavelig fortolkning av regelverket tilsier at alle medlemmer i det «gamle» IKS’et skal
godkjenne eierskiftet, og medlemmene i PPT Indergy og Leksvik IKS skal godkjenne ny
selskapsavtale.

Styret i PPT har utarbeidet forslag til ny selskapsavtale. Det er foreslatt endringer i § 1 som
gjelder endringer i selskapsnavn og deltagere, endringer i § 5 som gjelder eier og ansvarsdel og
endringer i sammensetning av styret i § 10.

Vurdering

Det nye kommunestyret for 1756 Indergy skal fram til 31.12.2011 ivareta alle oppgaver knyttet
til kommunesammenslaingen, jfr. inndelingslov og tidligere vedtak om delegasjon av
myndighet til fellesnemnda.

Prosjektleder anser eierskifte og overdragelse av selskapsdel, som et ledd i etablering av ny
kommune. Kommunestyret i 1756 Indergy er derfor kompetent til 3 fatte beslutninger pa
vegne av 1723 Indergy og 1729 Mosvik i disse spgrsmal.

1756 Indergy og Leksvik er medlemmer i IKS’et fra 01.01.2012, med 50% eier- og ansvarsdel
hver. 1 og med at styret i et interkommunalt selskap skal ha tre medlemmer, har styret foreslatt
at en representant fra de ansatt far fast plass i styret i tillegg til en representant fra hver av
eierne. Prosjektleder anser dette som en god praktisk tilnarming i et IKS med to eiere.

Konklusjon
Det vises til prosjektleders forslag til vedtak.
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for Inderay, Leksvik, Mosvik IKS

WY Pedagogisk-Psykologisk Tjeneste "m” Illll Iulllm"" Ililllum
053815

Indersy kommune. 7670 INDERGY . J
Leksvik kommune. 7120 LEKSVIK.
Mosvik kommune. 7690 MOSVIK.

VEDRORENDE SOKNAD OM MEDLEMSKAP 1 PP-TJENESTEN.
Viser til brev fra Inderoy og Mosvik kommuner datert 23.03.2011.

Kommunene Indergy og Mosvik slds sammen til én kommune fra 1.januar
2012. Inderoy blir navnet pa den nye kommunen med kommunenummer 1756.

1756 Inderoy soker om medlemskap i PP-{jenesten for Indersy, Leksvik,
Mosvik IKS pé de betingelser i selskapsavtalen som gjelder.

Styret i PP-tjenesten har behandlet saknaden i sak 12/2011 den 15.september
2011.

Vedtak:

1. Seknaden fra 1756 Inderoy kommune om medlemskap i Det
interkommunale selskapet for PP-tjenesten fra 01.01.2012 godkjennes.

2. Forutsetning for medlemskapet er at Inderey og Mosvik kommuner sine
eierandeler i IKS'et overdras til 1756 Inderey kommune ihht. §26:
Eierskifte i Lov om interkommunale selskaper.

3. Ny selskapsavtale gjeldene fra 01.01.2012 for PPT Indersy og Leksvik

IKS godkjennes.

Ihht. Lov om interkommunale selskaper §26 mé ssknaden om eierskifte
godkjennes av de gvrige deltakerne.

Postadresse: E-post: Telefon: - Telefaks: Org.ar.:
Vennalivegen 37 postnouskl@pprencsionane 74 12 42 60 74124269 u84 291 922
7670 INDERGY
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Styrets vedtak med saksframlegg sendes over til eierkomimunene for
behandling. For at 1756 Indersy kommune skal bli deltaker i selskapet ma de
andre kommunene gjare positive vedtak. Velger kommunene 4 godkjenne
seknaden tilrér en at en gjor likelydende vedtak som styret.

Scm Seldert Wealerd il
Siri Solbmsterdahl £
daglig leder
Vedlegg:
1. Sak 12/2011: Seknad om medlemskap i PP-tjenesten for Indergy, Leksvik,
Mosvik.
2. Ny selskapsavtale.
Postadresse: E-post: Telefon: Telefaks: Org.nt.:
Vcnnalivegm 37 postinottak{eLppuenesten.no 74 12 42 60 74 12 42 69 084 291 922
7670 INDER@Y
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Sak: Seknad om medlemskap i PPtjenesten for Inderay. Leksvik og vusvix xno.

Vedlegg: _
- Brev fra Indersy og Mosvik kommuner.
- Lov om interkommunale selskaper.

- Navarende vediekter (selskapsavtale)

- Ny selskapsavtale

Saksopplysninger/vurdering:
Viser til brev fra Indergy og Mosvik kommuner datert 23.03.2011.

Kommunene Mosvik og Inderey slés sammen til en kommune fra 1. januar 2012, Indersy blir
navnef pa den nye kommunen med kommunenummer 1756.

1756 Inderay seker om medlemskap i PPtjenesten for Inderay, Leksvik og Mosvik IKS p4 de
betingelser i selskapsavtalen som gjelder for evrige kommuner.

Ihht. Lov om interkommunale selskaper § 30 kan den enkelte deltaker med ett 4rs skrifilig
varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet og kreve seg utlast av dette. I selskapsavtalen kan

det fastsettes en annen oppsigelsestid.

I seknaden fra 1756 Inderey kommune legger en imidlertid til grunn at det er et ejerskifte
som skjer ved at to kommuner slir seg sammen til en. Da er det bestemmelser i § 26 i Lov om

interkommunale selskaper som regulerer endringen.

Bestemmelsen sier:

“at selskapsandel bare kan overdras til ny deltaker med samtykke fra alle de ovrige
deltakerne”. Videre fremgdr det at: "ved eierskifte trer erhververen inn i overdragerens
samilige rettigheter og forplikielser overfor de ovrige deltakere. Erhververen er pd samme
mdte som overdrageren bundet av de beslutninger og disposisjoner som selskapet har truffet

Jor éierskiftet ... "
Dessuten: ” for forpliktelser som pahvilte selskapet ved eierskifiet hefier overdrageren og
erhververen en for begge og begge for en inntil kreditor md anses d ha fritatt overdrageren

Jfor ansvar”,

For at 1756 Inderoy kommune skal 3 rettigheter i IKS et m4 det foreligge samtykke fra
pvrige eiere av selskapet.

Overdragelsen av selskapsandel til ny deltaker krever ogsi en endring av selskapsavtalen.
Endringer som gjelder hvem som er deltakere i selskapet m& behandles i kommunestyrene i

alle néverende deltakerkommuner.
Under forutsetning av at sgknad om eierskifte fra Indergy og Mosvik kommuner godkjennes
er det utarbeidet en ny selskapsavtale for IKS et,

Avtalen har endringer i felgende paragrafer:
§ 1: Navn

§ 5: Eier — og ansvarsdel

§ 10: Styret
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Forslag til vedtak: ]

1. Seknaden fra 1756 Inderey kommune om medlemskap i Det interkommunale
selskapet for PPtjenesten fra 01.01.2012 godkjennes.

2. Forutsetning for medlemskapet er at Indersy og Mosvik kommuner sine eierandeler i
IKS" et overdras til }756 Indergy kommune ihht, § 26: Eierskifte i Lov om
interkommunale selskaper.

3. Ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2012 for PPT Inderay og Leksvik godkjennes.
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SELSKAPSAVTALE FOR INDERGY OG LEKSVIK IKS

053617
§1 NAVN

PPT for Tnderay og Leksvik er en interkommunal virksomhet med hjemmel i lov om interkommunale
selskaper av 29. jan.1999.

Selskapets navn er: PPT Indergy og Leksvik IKS.

Selskapet har felgende deltakere:

Indersy kommune

Leksvik kommune

§2  SELSKAPETS FORMAL

PPT Inderoy og Leksvik IKS skal drive pedagogisk-psykologisk tieneste i henhold til
opplaringslovens bestemmelser til beste for brukerne. Selskapet kan ogs4 selge tjenester til andre
kommuner og organisasjoner pi et forretningsmessig grunnlag. .

Virksomheten er et eget retissubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret.
Virksomheten registreres 1 Foretaksregisteret.

§3 HOVEDKONTOR
Selskapet har sitt hovedkontor i Indergy kommune,

§4 KJOP AV TIENESTER
Deltakerne betaler 4rlig inn midler til driften efter vedtak i representantskapet. Alle driftskostnader

legges inn i budsjett og regnskap for PPT Inderery og Leksvik IKS. PPT Inderay og Leksvik IKS
dekker driftsutgifter til lannsbehandling, komfakt/IBM, budsjettering, regnskapsfaring,
fakturabehandling og telefon, og fordeles mellom eierne ifht. § 4 i vedtektene. Inderay kommune som
kontorkommune dekker kostnader til vaktmester, renhold, kommunale avgifier og forsikring,
vedlikehold, broyting/streing og arealleie.

Grunnlaget for beregning av utferte tjenester skal veere: Kommunene betaler for utfarte tjenester pa
basis av elevtall og justeres annethvert 4r pd bakgrunn av de tre foregéende 4rs giennomsnittlige
elevtall pr.01.10 (ferste beregning fra 2011).

Belep for salg av tjenester kommer i fratrekk pé driftsutgifter for fordeling mellom kommunene.
For nye deltakere fastsetter representantskapet andel av betaling for kjep av tienester.

§5  EIER-OG ANSVARSANDEL
Eier- og ansvarsande] fastsettes slik:
Indergy kommune 50 %

Leksvik kommune 50 %

§6  SELSKAPETS ORGAN
Selskapet har folgende organ:

- representantskap

- styre

- daglig leder

REPRESENTANTSKAPET

§7
Kommunestyrene oppnevner sine representanter — fortrinnsvis ordferere ~ og deres personlige
vararepresentanter til representantskapet. Representantskapet konstituerer selv leder og nestleder,
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§8 REPRESENTANTSKAPETS MOTER
Ordinert representantskapsmete behandler:

- érsmelding og regnskap

valg til styre -

- overordnede mél og retningslinjer for driften

- ‘budsjettforutsetninger og rammer

rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
- andre saker som er forberedt ved innkallingen

Ekstraordinzert representantskﬂpsme;te til behandling av seerskilt angitte spersmal skal innkalles med 2
ukers varsel nér 2 styremedlemmer eller ett/flere representantskapsmediemmer ber om det, eller
representantskapets leder finner behov for dette.

§9 BUDSIETTBEHANDLINGEN
Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er endelig nér budsjettet er behandlet av

representantskapet.

§10 STYRET

Styrets oppgave er 4 realisere mil og forventninger som eierne har anvist, samt 3 tilse at
opplzeringsloven blir fulgt.

Selskapet skal ha et styre pad 3 medlemmer. Styret bestdr av en representant fra hver av eieme ogen

representant for de ansatte. Representantskapet velger styremedlemmene.
Daglig leder eller representantskapets medlemmer kan ikke veere medlem av styret,

Fritak fra vervet som styremedlem behandles av representantskapet, og ansattes representant trer ut av
styret ved ansettelsesforholdets oppher. Styret skal serge for at representantskapet til enhver tid har
nodvendig oversikt og i tide kan forberede nedvendige disposisjoner.

Representantskapets metebeker skal fortlepende sendes deltakerne.

1

§ 11 DAGLIGLEDER
Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i

overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til vedtak som er fattet av styret.

Daglig leder er styrets sekretzr og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
mpter dersom styret i enkeltsaker ikke vedtar at vedkominende ikke skal mote.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten,
Det skal rapporteres til styret s& ofte som situasjonen tilsier det og slik styret for avrig matte
bestemme.

§12 GKONOMIFORVALTING OG SELSKAPETS REGNSKAPSPLIKT

Regnskapet fores etter kommunale regnskapsprinsipper, og budsjettet skal falge budsjettforskrifier for
kommunale budsjett. Virksombeten skal folge et skonomireglement vedtatt av representantskapet,

Styret har plikt til 4 etterse at det fares Jovmessig reguskap og at det foretas lovmessig revisjon.
Revisor velges av representantskapet.

§13 PERSONVERN OG FORHOLDET TIL FORVALTNINGS- 0G

OFFENTLIGBETSLOVEN
Selskapet skal folge rutiner og saksbehandlingsregler som er vanlige i ivaretakelse av personvernet.

Reglene i forvaliningsloven skal gjelde for selskapet pd samme méte som for organer opprettet i
medhold av kommuneloven. Reglene i kommunelovens § 31 om #pne og lukkede moter skal gjelde for

metene i representantiskapet.

§ 14 ARBEIDSGIVERTILKNYTNING
Virksomheten skal vere tilknyttet Kommunenes Sentralforbund.
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§15 ARBEIDSGIVERANSVAR P :
Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.

Arbeidstakers rettigheter etter. arbeidsmiljaloven skal i sin helhet jvaretas.av styret.

§16 PERSONALREGLEMENT |
Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte.

§17 LOKALE LOGNNSFORHANDLINGER
Styrets leder og/eller daglig ledex ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet. - -

§18 KLAGE
Xlage pé forhold som gjelder kommunale driftsoppgaver, yielser eller tjenester som er utfort av

selskapet, skal rettes til selskapets styre. Fimmer en av deltakerne grunnlag for 4 forfalge saken, skal
selskapet gis apledning til 4 avgi uttalelser og evt. rette det péklagede forhold.

Klage som gjelder vedtak i personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket er fattet av
styret, eller av styret om vedtaket er fattet av daglig leder.

§19 ENDRING AV SELSKAPSAVTALE
Selskapsavtalen mi vedtas av samilige deltakere.

Endringer i avtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskaper § 4 setter som
minimumsinnhold i en avtale — kan bare skje ved at deltakemne gjor likelydende vedtak om dette.

Andre endringer kan vedias av representantskapet med tilslutning fra minst to tredjedeler av de avgitte
stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller en/flere av
deliakerne.

Styret skal i alle tilfelle f4 anledning til 4 uttale seg om forslag til endringer av avtalen for disse
fremmes til behandling hos deltakerne.

Nye medlemmer vurderes tatt opp i samarbeidet en gang i 4ret. Seknad m4 foreligge inmen 1. Jjuni,

15.09.2011
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2011/926-24

Saksbehandler:

Finn Madsen

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
1756 Hovedutvalg Folk 1/11 01.11.2011
Kommunestyre 1756 Indergy 17/11 16.11.2011

Kommunedelplan for helse og omsorg 2012 - 2019

Radmannens forslag til vedtak

Vedlagte forslag til kommunedelplan for helse- og omsorg 2012 — 2019 vedtas som plan for
1756 Indergy.

Tiltak besluttes i forbindelse med arlige rulleringer av budsjett- og gkonomiplan.

Behandling i 1756 Hovedutvalg Folk - 01.11.2011
Prosjektleder Ingvar Rolstad orienterte og gikk gjennom helse og omsorgsplanen.

Trond Bjgrken foreslo:
Pa aktuelle punkter hvor samarbeid med kommersielle aktgrer er sentralt, brukes
formuleringen «eventuelt kommersielle aktgrer».

Avstemming:
Radmannens forslag, med Trond Bjgrken sitt endringsforslag, enstemmig

Innstilling i 1756 Hovedutvalg Folk - 01.11.2011:

Vedlagte forslag til kommunedelplan for helse- og omsorg 2012 — 2019 vedtas som plan for
1756 Indergpy.

Tiltak besluttes i forbindelse med arlige rulleringer av budsjett- og skonomiplan.
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Pa aktuelle punkter hvor samarbeid med kommersielle aktgrer er sentralt, brukes
formuleringen «eventuelt kommersielle aktgrer».

Vedlegg

1  Radmannens forslag til kommunedelplan for helse- og omsorg 2012 — 2019

2 Sgrverran Helselag - Uttalelse Helse- og omsorgsplan

3 Hgring - kommunedelplan for helse og omsorg 2012 - 2019 - Indergy kommune
4  Uttalelse fra FFO Nord-Trgndelag - kommunedelplan helse- og omsorg

5  Uttalelse fra Fagforbundet - Kommunedelplan for helse og omsorg 2012-2019
6  Hgringsuttalelse

7  Tilbakemelding pa helse-omsorgsplan

8  Uttalelse ny helse- og omsorgsplan

9  Uttalelse til kommunedelplan for helse- og omsorg 2012-2019

10 Uttalelse til kommuneplan for helse- og omsorg 2012-2019

11 Szerutskrift - Kommunedelplan for helse og omsorg 2012 - 2019 - uttalelse.
12 Uttalelse om Kommunedelplan for helse- og omsorg 2012-2019

13 Uttalelse fra Mosvik pensjonistlag

=
=N

Mgteprotokoll 20.09.2011 - ER og RFF

Bakgrunn

Indergy og Mosvik kommune har som fglge av kommunesammensldingen arbeidet sammen
om utarbeidelsen av ny helse- og omsorgsplan for nye Indergy kommune. Mange ansatte og
grupper har deltatt i dette arbeidet. Ingvar Rolstad fra Ressurssenter for omstilling i
kommunene er engasjert som prosjektmedarbeider.

Utkast til plandokument ble behandlet i fellesnemnda for kommunesammensliing i mgte
22.06.11. Fellesnemnda fattet slikt vedtak:

1. Prosjektleders utkast til kommunedelplan for helse og omsorg 2012 — 2019 sendes ut pa
hgring, med hgringsfrist 3. oktober 2011.

2. Planen sluttbehandles i kommunestyret for 1756 Indergy i november 2011.
Det er kommet inn 13 hgringsuttalelser.

Vurdering

Det vises rddmannens vurderinger gitt under punkt 1 i planforslaget pa punktene
- Ideologi/brukerverdi
- Tjenestens ambisjonsniva

og til beskrivelsene av
- Helhet og sammenheng
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- Framtidens kommunale helse- og omsorgstjencste
- Framtidens spesialisthelsetjeneste

- Framtidens pasient- og brukerrolle

- Kuvalitet og kunnskap

- Personell

- @konomiske og administrative konsekvenser

Folkehelseomradet er omfattende. Forslaget til ny folkehelselov er vedtatt i Stortinget. Ny lov
legger et betydelig ansvar p4 totalkommunen for at folkehelse bli et beerende prinsipp for all
virksomhet. Rddmannen har derfor valgt 4 avgrense folkehelseutfordringene i foreliggende
planforslag, og vil starte prosessen med & utarbeide utkast til egen folkehelseplan som legges
fram til politisk behandling varhalvaret 2012.

Enkelte hgringsinstanser har papekt at det ikke har vaert representanter for
brukerorganisasjonene med i prosjektgruppen. Brukermedvirkning er viktig — i alle faser og p3
alle nivaer. | denne prosessen —som er gjennomfgrt i samsvar med de faringer som tidlig ble
lagt og orientert om politisk — har brukermedvirkning veert ivaretatt giennom mgter med ulike
brukerrepresentanter pa konsultativt nivad og underveisrapportering til rad og utvalg. Det er i
siste fase gjennomfprt en full hgringsrunde. R&dmannen anser i 58 mite at brukerperspektivet
er godt ivaretatt bade i prossess og i plan.

| planutkastet som ble sendt pa hering ble det foreslatt & opprette ett felles brukerutvalg. Det
vil etter radmannens vurdering gjgre det enklere a ivareta brukermedvirkning generelt og i
framtidige planprosesser spesielt. Det er sterke nasjonale faringer for en slik organisering. |
foreliggende planforslag er dette omformulert til at det anbefales at kommunen tar initiativ til
a etablere et felles rad (brukerrad) for eldre og personer med nedsatt funksjonsevne. | det
ligger at dagens radsstruktur med Eldres rid og Radet for funksjonshemmede

tilrés viderefgrt i kommunestyreperioden, med en intensjon om en framtidig sammenslaing.

Radmannen har tatt inn ett nytt resultatmal som fglge av hgringsinnspillene. Under punkt 6.2.3
Rehabilitering og habilitering er resultatmalet «Vi skal ha tilbud om varmebasseng for de som
av medisinske grunner har behov for et slikt tilbud», lagt til.

Radmannens vurdering er at en kommunedelplan skal ha et overordnet perspektiv, og at
malsettingene i neste omgang skal brytes ned til tiltak i enhetenes virksomhetsplaner. Det er
kommet inn mange og gode innspill i hgringsprosessen. Etter rdidmannens vurdering er dette
innspill som mer handler om drift enn malsettinger, og at innspillene som er gjort av
heringsinstansene er godt ivaretatt gjennom de malsettingene som I3 i hgringsutkastet.

Innfasing av ulike tiltak, og finansieringen av disse, vil vaere en del av budsjett- og
pkonomiplanprosessen, og er ikke tatt med i selve dokumentet.

Det ma allerede na presiseres at tiltak i stor grad mé finne sin dekning innenfor gjeldende
ressursrammer for tjenesteomradet. Det vil kreve evne og vilje til prioritering og omstilling.

Konklusjon

Se innstilling.
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7690 Mosvik

L

Uttalelse  «Helse og omsorgsplan. Kommunedelplan for helse og omsorg.»

6.2.2  Forebygging.

Vi stotter mélet om utredning av frisklivssentral.

6.24  Ernzring, kosthold. Aktivitet.

Et fullverdig kjekken med varmmat opprettholdes ved Mosvik Sykeheim. Vi henviser
til resultatmal, pnk. 2: «Vi har fokus pé ernering og pé spisesituasjonen i vare
institusjoner.»

2.2.6  Dagtilbud og aktivitetstilbud.

Naverende aktivitetstilbud for barn, unge og eldre opprettholdes og utvides.l Mosvik
star lokaler ledige (gamle Coop’s loaler i sentrum) som kan veere egnet til formalet.
Faste aktiviterer mé ansettes ved sykeheimene.

Et tilrettelagt transporttilbud i forbindelse med kulturarrangement for eldre er av stor
betydning.

6.8. Demens

Et dagtilbud for demente ma4 tilrettelegges i naermiljeet. Eks. Kommunehuset i
Mosvik kan om mulig bygges om til formalet.

Styret i Serverran Helselag,

gt 1 itk byras %W
Erna Markhvs Grete Vennes
leder sekreter
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Inderpy kommune
Vennalivegen 7

7670 INDER@Y

Var ref: Arkiv: Deres ref: Dato:
2011/2471-23130/2011/IHHA 143/F00 03.10.2011

Hering - Kommunedelplan for helse og omsorg 2012-2019 - Indergy kommune

Kommunedelplan for helse og omsorg 2012-2019 som er Jagt ut til hgring, er konkret, oversiktlig og godt
giennomarbeidet. Steinkjer kommune, avdeling omsorg har ingen ytterligere kommentarer.

Med hilsen

Hyn }C:sﬁu W 4(?%1@4/\/
Iren Hovstain Haugen ‘
omsorgssjef

Avdeling for omsorg Radhuset Bankgirokonto 4410.06.00444
Pastboks 2530 Org.nr. 840 029 212 mva

7729 Steinkjer

E-post: gostmottaglsit_:in% g.kommune.np Telefon 74 16 90 00



o S

m kommune

Vennalivegen 7
7670 INDERGY

Steinkjer, 03.10.2011.

HELSE OG OMSORGSPLAN - KOMMUNEDELPLAN FOR HELSE OG OMSORG
2012 — 2019, INDERZY ~ HORING.

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO) i Nord-Trendelag har fatt Helse og
omsorgsplan — kommunedelplan for Helse og omsorg 2012 — 2019 til hering og
gnsker & komme med noen fa kommentarer til planen.

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO) er en paraplyorganisasjon med 71
medlemsorganisasjoner av mennesker med funksjonshemning og kronisk sykdom.
Samlet er det nesten 335.003 medlemmer | FFOs organisasjoner.

FFOs mediemsorganisasjoner representerer en stor bredde av mennesker med
funksjonshemning og kronisk sykdom, alt fra sma og sjeldne diagnosegrupper il
starre organisasjoner som favner ulike diagnoser og sykdommer.

FFO Nord-Trendelag er sveert glade for at kommunen skal legge til rette for et
konstruktivt og likeverdig samarbeid med bruker- og parerendeorganisasjoner og at
dere har tilrettelagt for aktiv brukermedvirkning. Derfor stiller vi oss undrende til at
ikke det er tatt med brukerrepresentant i styringsgruppen.

Det anbefales ogsd at kommunen skal ta initiativ til & etablere et felles rad
{brukerrad) for eldre og personer med nedsatt funksjonsevne. inderay kommuner har
etter det vi kjenner til egne lovpalagte Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
og Eldre Rad. Disse hgr vaere senirale samarbeidsparter her. Det som er viktig &
merke seg er at R&d for funksjonshemmede har fokuset og skal ta vare pa
mennesket fra "vugge til grav”, mens Eldre radet har fokus pa de eldre naturlig nok.

FFO Nord-Trendelag er svaert glade for at Inderay kommune skal satse p3 frivillighet
i stor grad, men man ma huske at frivitighet koster ogsa. Derfor er det viktig & gi
frivilligheten gkonomiske rammer slik at de kan opprettholde sitt frivillige
engasjement.

Postadresse: Ogndalsveien 2. 7713 STEINKJER
Telefon: 74 16 9935 “lelefux: 74 16 30 18
FE-post: ffo.kari@gmail.com

Intemett: www.fTo.no
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Vi registrerer at kommunen tilbyr rehabilitering pa "sykehjemmet". Hva med & satse
mer pa hverdagsrehabilitering i kommunehelsetjenesten. Hverdagsrehabilitering skjer
i naermiljget der brukeren bor, og det kan gi kommunen store innsparinger.

Inderay kommune har en tverrfaglig fokus pa rehabilitering sier planen. Vi stiller oss
undrende til at kommunen kan gi et godt tverrfaglig tilbud til alle brukere nar dere
mangler ergoterapeut. FFO ser det som svaert viktig at alle faggrupper er
representert for & f& et best mulig tverrfaglig tilbud til brukerne, noe som ogsé sikrer
kvalitet pa de tjenester som ytes.

Ny helse- og omsorgslov har som formal & forebygge, behandle og tilrettelegge for
mestring av sykdom, skade, lidelse og nedsatt funksjonsevne. FFO Nord-Trgndelag
synes det er flott at Indersy kommune skal utrede behovet for egen frisklivssentral,
og vil anbefale Inderay og tenke malgruppen litt utvidet — nermere en tenking mot et
Laerings- og mestringssenter. Det er kjiempe viktig & forebygge, men det er ikke alt
som lar seg forebygge heller, derfor er det viktig at det gis et tilbud ogsa til denne
gruppen — tenker da spesielt pa kroniker gruppene.

FFO Nord-Trandelag ser svaert positivt pa at Indersy har gatt inn i et samarbeid med
DMS pa Steinkjer og at de ser ut i fra plan til & ha sveert gode dagtilbud. Dette er
meget viktig for mange i vare grupper.

Med vennlig hilsen
For FFO Nord-Trgndelag

-

Yooy e e

Sigrunn W. Antonsen (sign.) AL ISl o L
Leder Kari Fregseth Johansen
Fylkessekr.
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Inderay

L

Inderoy kommune
Radmannen

Kommunedelplan for Helse - og omsorg 2012 - 2019 - heringsuttalelse

Fagforbundet Inderoy har hatt en gjennomgang av Radmannens utkast til Helse og
Omsorgsplan 2012 - 2019 og synes planen har mange gode sider ved seg.
Det tenkes helhethg og tverrfaghgp, .

Her kan nevnes;

- side 7: Individuell plan (IP): det er flott og nedvendig at kommunen onsker & oppnevne
en koordinator for alle som trenger det! Ideclt at denne personen skal koordinere
tienestene brukeren har 1 kommunen.

side 9: kompetanseheving, rekruttere og beholde ansatte. Dette vil bli en av de sterste
utfordningene i framtida. Det blir viktig at kommunen legger til rette og gir ansatte
muligheter til kompetanscheving, Samitidig vil et godt renome nér det gjelder fagmiljo
og utviklingsmuligheter vere et viktig virkemiddel for rekruttering.

- side 10 korttidstilbud: her tenkes det vel pi mennesker til rehabilitering utskriving fra
sykchus som trenger opptrening. Bra tilbud - med mél om 4 komme seg hjem i egen
bohg. Samtidig som kommunen skal ha “dpne™ langtidsplasser for de som trenger det.

- side 18: fokus pd folkehelse og forebypgende arbeid og kunnskap om det - vikiip!

- Side 5 og 6: skape attraktive arbeidsmilje og storre stillingsandeler.
Det er svaert viktig for Fagforbundet at medlemmene fir tilbud om hele og faste
stillinger

Vi stiller imidlertid sporsmalstegn til punkt 6.4 side 24- “Samarbeid med fumilie og frivillige”
der det under hovedmal og resultatma! vises til bruk av ... kommersielle aktorer”

Hvis dette innbierer at kommunale tjenester legges ut pi anbud stotter ikke Fagforbundet
Inderay dette. Vi vil kjempe for at kommunen laser sine oppgaver og forpliktelser ved bruk
av egne ansatte.

Vi snsker ogsi & knytte en kommentar til side 6 og side 11 der “tilrettelegging av fleksible
turnusordninger™ blir nevnt.
Fagforbundet Inderoy vil jobbe for lesninger som er innenfor rammen av Arbeidsmiljoloven.

Fagforbundet Inderoy ser fram til en god prosess i det videre arbeidet med planen.
Fagforbundet Inderey 03. oktober 2011

Grek Menstad
Grete Meistad - leder

Fagforbunde?t Inderay Tif.: 74124478
Vennaliveien 10 7670 Inderey  Fax.: 74124479
Org.nr.:986165584 o B
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Verdal/Inderay Revmatikerlag.

Indergy kommune

v/ raddmannen.

KOMMEMTAR TIL NY HELSE — OG OMSORGSPLAN | INDER@Y KOMMUNE.

PASIENT - OG BRUKERROLLE.

| haringsutkastet til plan for helse og omsorg 2012 — 2019 er det slatt fast at det er
helt ngdvendig & legge til rette for bedre og reell brukermedvirkning. Det vil veere
positivt at det tas initiativ til & etablere et felles bruker - rad for flere grupper. Det som
da er viktig, er at brukerrepresentantene som velges, far nedvendig skolering for &
ivareta sin rolle. Det mé vaere kommunens ansvar a gi slik oppleering .

Brukerne ma fa mulighet til et konstruktivt og likeverdig samarbeid med kommunen,
ikke oppleve at de er tildelt en ” gisselrolle”. Det er et ord som sier at "den vet best
hvor skoen trykker som har den pa.”

Verdal/ Indergy RL kan ikke se av oversikten over medlemmer i styringsgruppen, at
noen brukerrepresentanter har vaert delaktig i prosessen under utarbeidelsen av den
nye planen for helse- og omsorg. Dette er sterkt & beklage. Gode intensjoner ma
praktiseres.

REVMATIKERE OG MENNESKER MED MUSKEL - OG SKJELETTLIDELSER.
Det er to forebyggende tiltak som er spesielt viktige for denne store kronikergruppen.
1. Tilgang til trening i varmtvannsbasseng under ledelse av fysioterapeut.

2. Kortere ventelister og flere fysioterapeuter i den kommunale
fysioterapitjenesten.

Varmtvannsbasseng med 34 grader er den beste anbefalte arena for trening for
revmatikere.

Den tredrige avtalen mellom Indergy og Verdal gar na ut. Den ma reforhandles slik at
indergyningene fortsatt er sikret 4 ha et trenings — og behandlingstilbud i
varmebassenget i Leklemasen. Dette er helt nedvendig i tillegg til det basseget som
finnes i Mosvik. Det alene er ikke godt nok. Vi trenger begge deler.
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KOMMUNAL FYSIOTERAPITJENESTE.

Forebyggende tiltak og tidlig behandling er avgjerende for mennesker med
revmatiske sykdommer.

Revmatisme rammer bade bamn, voksne og eldre.

Slik situasjonen er i dag i Indergy kommune, er det flere maneders ventetid for
kronikere for & f& behandling hos fysioterapeut. Dette fordi fysioterapeutene ser seg
nadt til & nedprioritere kronikerne til fordel for sykmeldte og nyopererte pasienter.

Lang ventetid vil forverre helsetilstanden nar sykdommen far utvikle seg. Dette kan
over tid fare til press pa andre og dyrere helsetjenester i kommunen.

Med hilsen

Verdal/Indergy Revmatikerlag

v/ Olav Malmo

Side 86



Psykisk helse/rus

Tilbakemelding pa helse-omsorgsplan fra psykisk helse/rus

Vi synes planen er et fint dokument som beskriver retning og prioriteringer, og ikke minst
hvilke verdier som skal legge grunnlaget for de tjenester vi gir til innbyggerne i Inderay.
Klarer vi 4 oppfylle planen og gi innhold til hver tjeneste i samsvar med denne, har vi lyktes.

I planen pekes det pé viktigheten av ansvarliggjaring av bruker. Vi mener ogs4 at dette er
viktig, For & lykkes med god brukermedvirkning, respekt og utvikling til optimal selvhjelp mi
bruker ansvarliggjeres. Bruker ma imidlertid settes i stand til, styrkes for  ta dette ansvar og
det m& vi som tjenesteytere ha bevissthet pd. Derfor mener vi at det er viktig 4 nevne
brukerstyrking samtidig med brukeransvar.

Barnevern kap 6.9 beskriver i innledningen i hvilken kontekst man skal se barn og unge. Vi
synes denne innledningen er fin og har gyldighet for alle mottakere av tjenester i kommunen.
“Innbyggeme i Inderoy kommune har krav pa rett hjelp til rett tid, ndr de har behov for det.

Den enkelte skal veere i1 fokus, og samtidig ses p4 som en del av en helhet. Dette innebaerer at
vi ser hver enkelt bruker i sammenheng med sine relasjoner i sitt sosiale nettverk...

Tjenesteleder i psykisk helse/rus

Synneve Saursaunet
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053307
Brukermedvirkning

Pa s.128, 2. avsnitt, under ideologi/brukermedvirkning, stir det at kommunen har et
grunnprinsipp som kan oppsummeres med bl.a. brukermedvirkning

Det er uklart om
“Beskrivelse av:”

pé s. 130 og oppramsingen som felger pa 3 sider egentlig er en beskrivelse av kommunens
plan eller et sammendrag eller oppramsing fra Stortingsmelding nr 16, Nasjonal helse- og
omsorgsplan 2011-2015.

Hvis dette er kommunens plan, sa stir det pa s. 131 under Framtidens pasient- og brukerrolle:
“Brukermedvirkning skjer farst nir brukerne er aktive deltakere i planlegging, giennomforing
og evaluering av tiltak.” Dette m ikke bare bli fine ord. Hvorfor er det for eksempel ingen
brukere med i styringsgruppa for utarbeidelse av helse- og omsorgsplan? Vi gnsker at det star
i planen at ogsé brukere blir med i utarbeidelse av budsjett for helse- og omsorgstjenester
hvert 4r. I tillegg vil vi ha med brukerrepresentanter i det tverrfaglige teamet som har
hovedansvaret for & planlegge og gjennomfore kommunens strategier, se s. 141 under
resultatmal.

Videre samme sted: "Det anbefales at kommunen tar initiativ til 4 etablere et felles rad
(brukerrad) for cldre og personer med nedsatt funksjonsevne.” Det er & bemerke her at
kommunene har vart lovpélagt 4 ha et rad for funksjonshemmede siden 1. januar 2008, Her
ber det std at kommunen skal ha ct slikt rad.

Nest siste avsnitt samme side: “Alle forventer vi god kvalitet p4 de tjenestene vi mottar. Det
vil derfor vaere nedvendig og systematisk innhente informasjon fra brukere og parerende.”
Her er det viktig & {3 med at denne informasjonen blir innhentet av en uavhengig og
utenforstdende instans og ikke av kommunens egne ansatte.

Punkt 6.1 s. 140, fra 4. linje

”Alle som har behov for individuell plan far dette.” Det har vist seg at mange som har behov
for individuell plan ikke fér dette rundt om i kommunene. Vi hiper at dette er riktig? Men det
er viktig at kommunen har dette pé plass i framtida, og det vil kreve oppleering av ansatte og
informasjon om IP til alle brukere som har rett pa dette.

Dagtilbud og aktivitetstilbud

Under hovedmal stir det at ™vi har tilrettelagte tilbud for personer med rusproblemer,
psykiske problemer, personer med fysiske og psykiske funksjonshemninger.” De dagsentrene
vi har hatt hittil har etter vart bekjentskap fungert bra. Det forutsettes derfor at disse
opprettholdes i niveerende form og videreutvikles. Se f.eks pa brukerundersokelsen, *Bruker
Sper Bruker”, som kommunen har gjennomfort. Denne undersekelsen papeker ogsé at
dagtilbud/aktivitetstilbud for unge voksne med psykiske helseplager ber styrkes.

6.3.3 Sykeheim

S. 147 under resultatmal: Her mangler tilbud til eldre med psykiske problemer, som ofte er et
forsemt omrade i mange kommuner.
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6.2.2 Forebygging

Erfaring med frisklivssentraler i kommuner har stort sett vart gode. Vi gér derfor inn for
opprettelse av en slik sentral og vil at det skal komme med i helse- og omsorgsplanen.
Formuleringen utrede behovet for egen frisklivssentral” under hovedmal er for svakt. I
samarbeid med ... private akterer” er uklart. Skal private akterer samarbeide med kommunen
om & drive en slik frisklivssentral eller skal denne kommunale frisklivssentralen samarbeide
med frivillige organisasjoner for 4 f2 til aktiviteter? Frisklivssentralene samarbeider i dag med
béde frivillige organisasjoner og nwringsliv om aktiviteter. Det er meningen at kommunene
skal drifte en slik sentral.

Ergoterapeut

Vi finner ikke noe i planen om ergoterapeut i kommunen. En ergoterapeut har fokus pa
aktivitet og ikke pa pleie. Dette bar komme med i planen.

For Mental Helse Inderay

Side 89



RRRILG

Demens

1. oktober 2011
Inderey kommune
Vennalivegen 7
7670 Inderey

Kommunedelplan for helse og omsorg 2012-2019 — uttalelse.

Nasjonalforeningen Inderoy demensforening takker for at vi har fitt den nye Kommunedelplan for
helse og omsorg 2012-2019 til uttalelse.

Ved gjennomlesing fremstér planen som et godt og oversiktlig dokument.
Vi merket oss spesielt at tjenesten skal organiseres pa en slik méte at den enkelte kan fortsette 4 leve
trygt, meningsfullt og ha et mest mulig selvstendig liv.

Vi har nettopp avsluttet en demensaksjon hvor tema var ”Bidra til et verdig liv med demens.”
Et verdig liv innebazrer meningsfylte aktiviteter, sosialt samvzer og trygghet. Et verdig liv betyr at
man fér hjelp nir man blir syk og gode tjenester der man bor. Personer med demens trenger dette!

Demensforeninga hiper planen for helse og omsorg skal bli til et nyttig redskap for 4 na dette
viktige mélet!

Til enkelte punkter i planen vil vi uttale folgende:

6.1 Helhetlig bruker-/pasientforlep
6.2 Folkehelse og aktiv omsorg

Kommentar:
Bra,

6.2.3 Rehabilitering og habilitering

Kommentar:
For demente betyr vel habilitering & f& muligheten til 4 opprettholde evnen til egenmestring lengst

mulig.
6.2.4 Ernzering/kosthold/aktivitet

Kommentar:

Det er positivt at det settes fokus pd emzring og spisesituasjonen i vare institusjoner inkl.
omsorgsboligene. Eks. at de som evner det far mulighet til & bevare sine ferdigheter lengst mulig
ved & delta aktivt under méaltidene — f. eks. f& smere sin mat selv og fa forsyne seg selv ved

middagsmaltid, rydde oppvask, m.v.

Nasjonalforeningen Inderey demensforening Bankkontonr. 4451.06.36683
Kontaktperson:Laila Hollds, Slattasvevegen 10, 7670 Inderay f 74 15 63 89 mobil 40328787
E-post: laila.hollas@ntebb.no
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Savner fokus pé fysisk aktivitet i institusjoner/omsorgsboliger. Viktig med daglig fokus pa
dette inkl. at de gis hjelp og mulighet til 4 komme seg ut i frisk luft.

6.2.5 Kultur- og sosiale aktiviteter

Kommentar:

At det blir arrangert ulike kulturtilbud ved sykehjemmene er svert viktig. Ulike
samlingsstunder blir det satt stor pris p4. At en ansatt har et koordineringsansvar for slike
aktiviteter tror vi kan inspirere til at flere frivillige vil bidra — gjelder ogsa aktivitetstilbud.

6.2.6 Dagtilbud og aktivitetstilbud

Kommentar:

Vi er sveert glad for at dagtilbudet “Go’kroken™ ble etablert 1 dag pr. uke — et tilbud spesielt
rettet mot hjemmeboende med demens. Dette fungerer godt og brukere/pararende er godt
fornayd. Imidlertid er dette tilbudet kun for inntil 8 personer/daglig.

Vi héper tilbudet blir utvidet til flere ukedager bide for storre fleksibilitet og at flere kan gis
tilbudet.

Likes4 ser vi at for enkelte kan for eksempel tilbud innen ”Grenn omsorg” vaere onskelig.
Stettekontakt el. brukerstyrt personlig assistent er et aktuelt tilbud der tettere oppfolging er
nedvendig.

6.3 Trygghet for heldegns tjenester

Kommentar:
For personer med demens som ikke har nzre pérerende eller der parerende bor langt borte,

kan det bli vanskclig & mestre hverdagslivet i opprinnelig bolig — selv i svert tidlig fase av
sykdommen.

Her mangler et tilpasset tilbud i dag — jfr. tidligere planer om demensboliger (sist kalt
Solstad).

6.3.1 Hjemmetjenesten

Kommentar:
Personer med demens som bor hjemme sammen med parerende har ikke store behov for

hjemmetjeneste, mens det er viktig & ta vare pa de parerende som utgver en svart krevende
omsorgsoppgave. Her er det viktig med god kontakt og ulike avlastningstilbud.
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6.3.3 Sykehjem
Resultatmdl — punkt 5: Vi har et skjermet botilbud for personer med demenssykdom ved
begge sykehjemmene.

Kommentar:

Vi er usikker pé begrepet skjermet botilbud. Vi mener tilrettelagte botilbud er en bedre
formulering. En stor andel av sykehjemmenes pasienter har demens og det fysiske
funksjonsniva er forskjellig. Derfor er det enskelig med flere differensierte sma grupper.

Et tilrettelagt botilbud for personer med demens er smé grupper for seks til tte beboere og et
fast stabilt personale med god kompetanse pé demens. Jfr. behovet for kontinuitet i tienesten
og et lavt antell omsorgsytere d forholde seg til for den enkelte og deres pérorende.

De pasientene som har mulighet til 4 delta i praktiske hverdagslige aktiviteter inne og ute ma
gis denne muligheten.

Resultatmdl — siste punkt: Vi har tilbud om dagtilbud ved begge sykeheimene.
Kommentar:

Vi antar at det menes tilbud om dagopphold.

Vi er kjent med at hjemmeboende med bl.a. demenssykdom far dagopphold i sykeavdelinga
ved Inderoyheimen for & gi avlastning til parerende. Dagpasienter ma 3 eget rom tilgjengelig
slik at de har mulighet til 4 trekke seg tilbake fra fellesskapet for hvile i lapet av dagen.

dekdokkkokkkok

Demensforeninga opplever at grunnbemanningen ved Indersybeimen er for liten i forhold
til de oppgaver som péiligger de ansatte,

Dette var ogsa en av rsakene til at den gruppen som tidligere var forsekt tilrettelagt for fysisk
friske personer med demens (Litj-gruppa) ble oket fra 8 til 11 plasser da sykeavdelinga ble
ombygget til enerom. Det var ikke nok personale til 4 dekke opp behovet for mindre grupper.
Viér bekymring i den forbindelse ble da tatt opp i januar 2005 uten at virt anske kunne
imptekommes.

Oppgavene for de ansatte har okt betydelig de sencre &r med tyngre pleicoppgaver og ulike
krav til dokumentasjon, m.v. — uten at grunnbemanningen har ekt tilsvarende.
Demensforeninga opplever starre “uro™ blant personalet som ma forflytte seg mellom
gruppene for & hjelpe hverandre - og tid til samhandling med pasientene skjer i liten grad
utover nedvendig pleie og matservering.

ok e s o sk ok sk o ok ok
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6.4 Samarbeid med familie og frivillige

Kommentar:
Demensforeninga synes det er viktig at det tilbys forskjellige aktiviteter p& dagtid ogs4 for
alle som bor pé sykeavdelinga. Dette for & skape trivsel og variasjon i det daglige livet.

Demensforeninga er i dag inne pa sykeavdelinga med tilbud om ulike aktiviteter som ga-
gruppe, velveredager og lignende. Vi oppfatter at dette blir svart godt mottatt bide hos
beboere og personalet. Dette er tilbud vi gjerne vil fortsette med 4 gi. Og vi forventer at de
beboerne som har mulighet og enske om 4 delta, far nadvendig hjelp fra de ansatte slik at de
kan delta der aktiviteten foregir.

Vi ser positivt pé at det blir inngétt samarbeidsavtaler med frivillige organisasjoner.
Viser videre til kommentarer under pkt. 6.2.5.

6.5 Samarbeid med spesialisttjenestene, fastleger, privatpraktiserende fysioterapeuter
og andre

Kommentar:

Dette punktet synes demensforeninga er spesielt viktig. Demens er en sykdom som det
tidligere har veert knyttet mye tabu og skam ved. Dette er heldigvis i endring. Apenhet om
sykdommen har fort til et mer verdig liv for mange. Samarbeid gir muligheter for helse- og
omsorgstjenesten til & mete de som er rammet av demens i tidlig fase av sykdommen.

6.8 Demensomsorg

Kommentar:

Demensforeninga er svart glad for at det er etablert parerendeskole og dagtilbudet Go’kroken
for hjemmeboende med demens. Gode tiltak som er blitt godt mottatt. Likes3 at en del av de
ansatte far opplering gjennom Demensomsorgens ABC. Vi savner fortsatt fokus pa
videreutdanning innen demens hos hegskoleutdannet personale — noe vi mener er sveert viktig
for utvikling innen demensomsorgen i kommunen.

Demensforeninga stotter ellers fullt ut innholdet i dette punktet.

Onsket om et demensteam/koordinator tok vi opp allerede i viir uttalelse vedr.
Mildokument for pleie og omsorg vdren 2003. Atte ars venting er lang tid!
Demensforeninga forventer né at demensteam/koordinator kommer pa plass allerede fra 2012
— da dette er en viktig nekkelfunksjon for utviklingen av demensomsorgen i kommunen.

Med vennlig hilsen

Nasjonalforeningen Indersy demensforening
For styret

Lol

s bl o
Laila Hollas
leder
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Indersy kommune

v/Kommunalsjef Finn Madsen
Vennalivegen 7

7670 Indersy
Utey 28. september 2011

Deres ref. : 2011/926-4 av 30.06.2011
Kommuneplan for helse og omsorg 2012-2019 — uttalelse:

Styret har lest overnevnte plan med stor interesse. En plan som angar hver og en
i vér aldersgruppe. Den er for oss omfattende, meget detaljert, grundig, virker

trygg og god.

Riktig en glede & lese.

Problemet er - det blir for oss, en del spersmail:

Finnes det en gkonomiplan for denne Helse og omsorgsplan?
Er dette innbakt i budsjettene i rene fremover?

Kan dette virkelig vere finansielt gjennomferbart?

Finnes det fagfolk som kan bekle disse stillingene?

Vi ensker at denne planen kan gjennomferes i sin helhet.

Med hilsen

Utey Pensjonistlag

é(,(,{ c/\-,gz—t’@ 2

Aud Svean
Leder
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:
2011/926-9
Saksbehandler:
Finn Madsen
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Eldres Rad 7/11 29.09.2011

Kommunedelplan for helse og omsorg 2012 - 2019 - uttalelse.

Radmannens forslag til vedtak

Behandling i Eldres Rad - 29.09.2011:

Omforent forslag:

Hgringsuttalelse fra Indergy eldrerdd. Uttalelsen bygger pa uttalelser gitt fra Rgra
Pensjonistlag/Kristian Austad og Indergy Pensjonistlag/Per Saxhaug.

Hvordan hiemmetienesten for eldre utformes er viktig for pensjonistlaga.

Det poengteres betydningen av veiledning til hjemmeboende eldre. Dette gjelder i seerlig grad
kost og ernzering. At den enkelte far ngdvendig hjelp til 4 sikres et fullverdig kosthold. Spesielt
nevnes de mest trengende som syns- og bevegelseshemmede og demente (6.2.4).

Dagtilbud og aktivitetstilbud.

Det vil vaere svzert viktig at eksisterende tilbud og aktiviteter gjares kjent for eldre og at det
tilrettelegges for muligheter for deltakelse, for eksempel skyss. Som aktiviteter kan nevnes
turer, lesegrupper og besgksordninger. Aktuelt er ogsa hjelp og veiledning til 4 ta i bruk sosiale
medier(6.2.6).

Overordna er at alle eldre gnsker 3 bo heime sa lenge som mulig. Det forutsetter at ngdvendig

hjelp blir gjort i heimen. Likeledes ma hjemmetjenesten omfatte hjelp bide innen- og
utendgrs: hjelp til sngmaking og strging, plenklipping og om ngdvendig hjelp til vedarbeid i de
heimene hvor det er aktuelt. En forutsetning er ogsa hjelp til innkjgp/skyss hvor det er
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ngdvendig eller at det sgrges for innkjgp. Det poengteres at i tillegg eller som alternativ til den
kommunale hjemmetjenesten kan friske eldre som frivillige hjelpe til, ogsa som menings- og
betydningsfull aktivitet for andre eldre, sdkalte selvhjelpsgrupper (6.3.1).

Omsorgsbolig.
Det stilles sparsmal om det er nok tidsriktige og funksjonelle boliger for de som ikke lenger kan

bo heime. Det er gnske om at boligene er spredte i de ulike bygdesentra, slik at den enkelte
eldre er sikra lett tilgjengelighet i forhold til service og transport.

Samarbeide med familie og frivillige.

Det rader usikkerhet blant eldre om hva begrepet frivillige stir for i praksis. Det er her behov
for konkret informasjon til pensjonistlaga om hva som kan forventes bade fra frivillige Og
kommersielle aktgrer. Eldre vil ogsa selv stille opp for de som av ulike grunner har behov for
hjelp. Denne form for selvhjelpsgrupper vil gi mye av sosial kontakt og forstielse av & vaere
nyttig for hjelperne. (6.4)

Samarbeid med spesialisttienestene, fastleger, privatpraktiserende fysioterapeuter og andre.

Det er kjent at mange eldre har store vansker med § bestille legetime telefonisk. Det pipekes
at det tar alt for lang tid & fa svar (6.5).
Uten fordypning og presisering settes det videre fokus pé:

e Behov for kriseteam.

Stettekontaktordning for multihandikappet barn og unge.

¢ Hvordan avgjgre behov for sykehjemsplass?

e Legetjenesten pa sykeheimen.

s Etablering av brukerrad - hvem skal delta?

¢ Pasienter til DMS m3 sendes fra sykehus, ikke direkte fra fastlege.

e Sikre pasientjournaler mot misbruk.

Avslutning.

Pensjonistene @nsker at kommunen informerer de enkelte lag i mgte angdende tema som;
e Bestillingstransport
e Besgpkstjeneste

¢ Hjemmetjeneste osv.

Avstemming:
Enstemmig.
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Vedtak i Eldres Rad - 29.09.2011:

Eldres réd tilrdr at de momentene som er anfgrt ovenfor blir tatt hensyn til og innarbeides i
Helse- og Sosialplanen.

Bakgrunn

Fellesnemnda for kommunesammenslding Mosvik — Indergy behandlet i mgte den 22.06.11,
under sak nr. 33/11, ovennevnte sak der det ble gjort slikt enstemmig vedtak:

1. Prosjektleders utkast til kommunedelplan for helse og omsorg 2012-2019 sendes ut pa
hgring med hgringsfrist 3. oktober 2011.
2. Planen sluttbehandles i kommunestyret for 1756 Indergy i november 2011.

Vurdering
Eldres Rad og Radet for funksjonshemmede har, som hgringsinstanser, mottatt utkastet til
planen til uttalelse.

Radmannens vurdering er at det er viktig at rddenes medlemmer gis mulighet til en grundig

giennomgang og drgfting av innhold og form i de hgringsuttalelsene som skal gis pa vegne av
radene.

Konklusjon
Saken legges fram uten forslag til vedtak.
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052792
Vennalivg. 7

7670 Inderay

Uttalelse om Kommunedelplan for helse og omsorg 2012 --2019.

Inderay Pensjonistlag har i styremete 01.09.2011. behandla ovennevnte plan og vil peke pa en
del omrader som vi mener er viktige 4 sette sukelyset pa.

Behov for kriseteam

Stettekontakter til handikappet ungdom og barn

Hvordan avgjere behov for sykeheimsplass

Legetjenesten pa svkeheimen

Etablering av brukerrdd — hvem er det som skal delta?

Pasienter som skal til DMS mé sendes dit fra et sykehus, ikke direkte fra fastlegen

Dekker begrepet omsorg ogsé utearbeid hos eldre og syke fks. plenslding --

sandstraing osv.

8 Vurdere riktige hjelpemidler i omsorgsleiligheter og ogsa hjemme hos
hjemmeboende syke

9 Sikre pasientjournaler mot missbruk

~} A U B W N

Dersom det blir skonomisk mulig & gjennomfare alt i denne plana, blir Nye Inderay en
trygg og god kommune & eldes og bo i.

Inderay den 26.09.2011.
For Inderay Pensjonistlag

Ty dothec /
Per Saxhaug

Side 98



 URR

Mottok i juni heringsutkast for Kommunedelplan for helse og omsorg
periode 2012 - 2019.

Inderey kommune.

Vi har gitt gjennom dette planutkastet, og mener dette er en
god arbeidsplan for helse og omsorg i nye Indersy kommune.

Mosvik 16. sept, 2011

Hilsen Mosvik pensjonistlag
V/Astrid Melting (leder)

CoTrecd. /7«:»!{,',1,?
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Rédet for

funksjonshemmede Maotedato : 20.09.2011
Maotetid : 09.00 - 11.00
Eldreridet Matested: Kommunestyresalen

Moteleder: Erna Markhus
Sakernr. : RFF sak 03/11
ER sak 08/11

MOSVIK KOMMUNE

FELLES MOTEPROTOKOLL

Til stede medlemmer : Unni Melting, (RFF), Svein Nyborg (RFF), Gunn Sundseth (RFF)
Inger Berget (RFF) Tove Wang (RFF+ER)
Ema Markhus (ER), Jorunn Dahl (ER), Liv Braseth (ER)
Oddvar Staberg (ER)

Felles uttalelse fra rddene til Kommunedelplan for helse og omsorg 2012 — 2019:

e Mer aktiv BPA fra kommunens side
¢ Faste ansatte aktiviterer pa sykeheimene
e Bruk ordet “"kompetanse” i stedet for “kunnskap”

Kap. 1 Framtidens pasient og brukerrolle;
* Etablering av felles rdd (brukerrid)? Er det et rdd i tillegg til Eldrerad og Rad for
funksjonshemmede?

Transport:
» Onsker tilrettelagt transport i forbindelse med kulturarrangement og lignende

Rett utskrift.

Ase G. Solem
Servicekontoret
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2011/928-5

Saksbehandler:

Finn Madsen

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
1756 Hovedutvalg Folk 2/11 01.11.2011
Kommunestyre 1756 Indergy 18/11 16.11.2011

Ordensreglement for grunnskolen i 1756 Indergy.

Riadmannens forslag til vedtak

Ordensreglement for grunnskolen i 1729 Indergy, vedtatt av kommunestyret i sak 38/09, vedtas
som ordensreglement for grunnskolene i 1756 Indergy med virkning fra 01.01.2012.

Farste avsnitt i punkt 2.3 Straffbare forhold presiseres/omformuleres slik:

| prinsippet skal straffbare forhold meldes til politiet. Nér en elev begdr en straffbar handling mot
Indergy kommune, skal rédmannen vurdere anmeldelse pé vegne av kommunen. Hvis en elev begar
en straffbar handling mot en ansatt, er det den ansatte som vurderer om saken skal anmeldes. Hvis
en elev begdr en straffbar handling mot en medelev, er det elevens foresatte som vurderer
anmeldelse.

Samarbeidsutvalget/arbeidsmiljautvalget ved den enkelte skole kan i tillegg vedta eget
trivselsreglement. Trivselsreglementet kan ikke inneholde bestemmelser om sanksjoner.

Behandling i 1756 Hovedutvalg Folk - 01.11.2011:

Avstemming:
Radmannens forslag enstemmig.
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Innstilling i 1756 Hovedutvalg Folk - 01.11.2011:

Ordensreglement for grunnskolen i 1729 Indergy, vedtatt av kommunestyret i sak 38/09,
vedtas som ordensreglement for grunnskolene i 1756 Indergy med virkning fra 01.01.2012.

Farste avsnitt i punkt 2.3 Straffbare forhold presiseres/omformuleres slik:

I prinsippet skal straffbare forhold meldes til politiet. Ndr en elev begér en straffbar handling
mot Indergy kommune, skal rédmannen vurdere anmeldelse pé vegne av kommunen. Hvis en
elev begdr en straffbar handling mot en ansatt, er det den ansatte som vurderer om saken skal
anmeldes. Hvis en elev begdr en straffbar handling mot en medelev, er det elevens foresatte
som vurderer anmeldelse.

Samarbeidsutvalget/arbeidsmiljgutvalget ved den enkelte skole kan i tillegg vedta eget
trivselsreglement. Trivselsreglementet kan ikke inneholde bestemmelser om sanksjoner.

Vedlegg
1 Vedtatt ordensreglement for 1729 Indergy

Bakgrunn

Saken ble behandlet i fellesnemnda for kommunesammenslding i mgte 22.06.11. Saken ble
vedtatt utsatt. Saken ble behandlet pa nytt i mgte 21.09.11. Innstillingen fra fgrste behandling
var endret for punkt 2.3 Straffbare forhold, med bakgrunn i debatten forut for vedtaket om
utsettelse.

Fellesnemnda vedtok pa nytt & utsette saken. Fellesnemnda er n3 avlgst av nye politiske organ
for 1756 Inderay.

Opplzeringsloven.

§ 2-9. Ordensreglement og liknande

Kommunen skal gi forskrifter om ordensreglement for den enkelte grunnskolen. Reglementet
skal gi reglar om rettane og pliktane til elevane sé langt det ikkje er fastsett i lov eller pé annan
mdte. Reglementet skal innehalde reglar om étferd, regier om kva tiltak som skal kunne
brukast mot elevar som bryt reglementet, og regler om framgangsméten nér slike saker skal
behandlast.

Ordensreglementet skal gjerast kjent for elevane og foreldra. Kravet i § 38 farste leddet bokstav
¢ i forvaitningsloven om kunngjering i Norsk Lovtidend gjeld ikkje.

Fysisk refsing eller anna krenkjande behandling mé ikkje nyttast.

Far det blir teke avgjerd om refsing, blant anna om bortvising, skal eleven ha hgve til & forklare
seg munnleg for den som skal ta avgjerda.

§ 2-10. Bortvising.

Kommunen kan fastsetje i ordensreglementet at elevar pé drstrinna 8-10 som alvorieg eller
fleire gonger bryt reglementet, kan visast bort fré undervisninga i inntil 3 dagar, og at elevar i
drstrinna 1-7 kan visast bort fré undervisninga for enkelttimar eller for resten av dagen.
Rektor sjel vedtek bortvisning etter & ha rddfert seg med lzerarane til eleven. Fgr det biir gjort
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vedtak, skal ein ha vurdert G bruke anna hjelpe- eller refsingstiltak. Foreldra til elevar pé
darstrinna 1-7 skal varslast f@r det blir sett i verk bortvising for resten av dagen.

Forskrift til opplaeringsloven.

§ 3-5. Grunnlaget for vurdering i orden og atferd

Grunnlaget for vurdering i orden og dtferd er knytt til i kva grad eleven opptrer i tréd med
ordensreglementet ved skolen.

Grunnlaget for vurdering i orden er knytt til om eleven er forebudd til opplaringa, og korleis
arbeidsvanane og arbeidsinnsatsen til eleven er. Det innebzer mellom anna om eleven er
punktieg, folgjer opp arbeid sorn skal gjerast, og har med ngdvendig lzeremiddel og utstyr.
Grunnlaget for vurdering i Gtferd er knytt til korleis eleven oppfarer seg overfor medelevar,
leerarar og andre tilsette i og utanfor oppleeringa. Det inneber mellom anna om eleven viser
omsyn og respekt for andre.

Vurderinga i orden og étferd skal haldast dtskild fré vurderinga av eleven sin kompetanse i fag.
I vurderinga i orden og étferd skal det takast omsyn til feresetnadene eleven har. Til vanleg skal
det ikkje leggjast avgjerande vekt pa enkelthendingar, unntaket er dersom enkelthendinga er
serleg klanderverdig eller grov. frévaer kan fgre til nedsett karakter i orden og Gtferd.

Vurdering

Vedtaket om ordensreglement for 1729 Inderey er et resultat av en omfattende prosess.
Reglementet har veert til behandling i samarbeidsutvalgene, kommunalt foreldreutvalg og
politirdd, og kommunestyret fattet vedtak etter innstilling fra Hovedutvalg Folk.

Det er nedsatt en rekke prosjektgrupper for a ivareta samordningsutfordringene ved
kommunesammenslaingen. Prosjektgruppe 3, skole og barnehage, tilrar at vedtatt
ordensreglement for 1729 Indergy vedtas som ordensreglement for 1756 Indergy. Radmannen
stgtter anbefalingen, med de presiseringene som ligger i innstilling til vedtak.
Ordensreglementet er en forskrift. Det er hjemmel for & delegere vedtak om ordensreglement
til det enkelte samarbeidsutvalg. Etter rddmannens vurdering ber forskrifter vedtas politisk pa
kommunestyreniva. Det sikrer en mer ensartet praksis, og reduserer mulighetene for
forskjellsbehandling. § 3-5 i forskrift til Opplasringsloven gjgr en direkte kobling mellom
vurdering i orden og oppfarsel og brudd pa ordensreglementet. Dette er nytt fra skolestart
hgsten 2008. Det er etter raidmannens vurdering szerlig viktig at reglene for vurdering av orden
og adferd, hvilke tiltak som kan benyttes ved brudd pa reglementet, og regler for
saksbehandling, er felles for alle skolene.

Ordensreglementet regulerer forhold knyttet til elevens adferd og orden, og det er brudd p3
ordensreglementet som skal danne grunnlaget for vurdering med og uten karakterer. Forhold
knyttet til ansatte adferd reguleres av andre bestemmaelser.

Andre avsnitt i punkt 2.3 presiserer at rektor i hvert enkelt tilfelle m& vurdere hensynet til den
enkelte elev og skoles generelle oppdrageransvar fgr grunnlaget for anmeldelse utformes.
Vurderingene sa langt har veert at det ikke er riktig & binde opp andre fornarmede til disse
vurderingene, slik at de pa selvstendig grunnlag kunne ta stilling til anmeldelse ut fra det
faktiske lovbruddet, ikke elevens szerlige forhold. Det er en oppfatning som det ogs3 er
politifaglig stgtte for.

Konklusjon
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M

INDEROY KOMMUNE
Vennalivegen 37

‘7670 INDERGY

FORSKRIFT TIL ORDENSREGLEMENT
FOR GRUNNSKOLENE 1 INDERGY KOMMUNE

1 Innledning

1.1 Hjemmel

Med hjemmel 1 Oppleringslovens § 2-9 og § 2-10 om grunnskolen og den videregiende
oppleringen (Lov av 17. juli 1998 nr. 61) har Inderey kommunestyre fastsatt forskrift til felles
ordensreglement for grunnskolene i Inderay kommune.

12  Formail

Skolene 1 Indergy skal vare preget av trivsel, samarbeid, respekt og medansvar.
Ordensreglementet er et virkemiddel for 4 na denne malsettingen. Ordensreglementet tar
utgangspunkt i at skolen er til for elevene, og at ansatte og elever bruker sine positive ressurser
for 4 na malsettingen om et godt skolesamfunn for alle.

1.3  Virkeomride
Ordensreglementet gjelder for all aktivitet i skolens regi, ogsa pa skoleveien.

Ordensreglementet inneholder regler for orden og oppfersel, regler for hvilke tiltak som skal
brukes nér elever bryter reglementet (sanksjoner) og regler for framgangsméten nar slike saker
skal behandles (saksbehandlingsregler). Ordensreglementet er grunnlaget for evaluering med og
uten karakterer 1 orden og oppfarsel.

I tillegg til et felles ordensreglement gis skolemiljoutvalget ved den enkelte skole myndighet til &
vedta egne trivselsregler. Disse skal ikke inneholde bestemmelser om sanksjoner.

2 Regler og sanksjoner

2.1  Orden og oppfersel

Indergyskolen skal gi elevene dc beste muligheter for leering og utviking. Det er derfor viktig 4
skape et godt arbeidsmilja for bade elever og ansatte. Elevene skal falge vanlige regler i
samfunnet, herunder alminnelig ”god folkeskikk™.

Regler for orden og oppfersel:

Vis hensyn og respekt for andre.

Hold arbeidsro i timene og vis respekt for undervisningen.

Mgt presis til timer og avtaler.

Gjer skolearbeidet til avtalt tid.

Hold god orden.

Hold skolens omréde rent og ryddig.

Ta godt vare pé alt som tilharer skolen, bide ute og inne, og stell pent med skoleboker og
annet undervisningsmateriell.

e Ta godt vare pé personlige eiendeler. Unngé & ta med verdisaker p4 skolen.
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o Forhold som ikke aksepteres er:
- Banning, slassing og/eller forstyrrelse av andres lek.
- Tobakk. alkohol og/eller andre rusmidler.
- Mobbing.
- Rasistiske utsagn og/eller handlinger.
- Sjikane pa grunn av religion og/eller livssyn.
- Seksuell trakassering.

2.2  Tiltak mot brudd pé ordensreglene - sanksjoner

Sanksjoner kan bare 1legges som falge av brudd pa ordensreglementet. Sanksjonene skal sté i
rimelig forhold til bruddet. Alle sanksjoner skal vere slik at elevene kan forstd hvilke regler som
er brutt og hvorfor ansatte ma reagere pa dette. Eleven skal, hvis mulig, gis anledning til 4 gjere
opp for seg.

Skolene i Inderey vil kunne benytte folgende sanksjoner mot brudd pa ordensreglene:

- Kontakt med hjemmet og involvering av foresatte.

- Pélegg om oppgaver for 4 rette opp skade de har pafort skolens eiendom eller eiendeler
(rydde sappel, vaske gulv, fjerne tagging o.1.).

- Tilstedeverelse pé skolen for eller etter skoletid 1 forbindelse med samtaler med larer/rektor
og/eller utfaring av pélagte oppgaver.

- Muntlig/skriftlig tilrettevising og/eller advarsel fra leerer eller rektor.

- Bortvisning fra klasse/gruppe for resten av timen‘arbeidsperioden etter rektors avgjerelse.

- Bortvisning fra skolen for resten av skoledagen etter rektors avgjerelse.

- Bortvisning fra skolen for mntil 3 dager for 8.-10. irstrinn etter rektors avgjerelse.

- Nedsatt karakter 1 orden og oppfersel.

- Midlertidig eller permanent klassebytte eller skolebytte.

- Anmeldelse av ulovlige forhold.

Kollektiv avstraffelse skal ikke benyttes for handlinger utevd av enkeltelever.

23 Straffbare forhold

Straffbare forhold skal meldes til politiet. Nér en elev begér en straffbar handling mot Inderoy
kommune, skal ridmannen sta som anmelder pa vegne av kommunen. Hvis en elev begér en
straffbar handling mot en medelev eller en ansatt, mé offeret eller offerets foresatte vurdere om
det skal leveres anmeldelse.

Rektor skal informere elevens foresatte for grunnlag for anmeldelse utformes. Rektor ma i hvert
enkelt tilfelle vurdere hensynet til den enkelte elev og skolens generelle oppdrageransvar for
grunnlag for anmeldelse utformes. Rektor utarbeider grunnlag for anmeldelse fer ridmannen
formelt anmelder forholdet til politiet.
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3 Orden og oppfersel - konkrete forhold

Evaluering med eller uten karakter skal vaere forankret i ordensreglementet. Brudd pa reglene for
orden og oppfarsel kan gi grunnlag for 4 kontakte foresatte. Det kan ogs fa felger for
karakterene i orden og oppfersel.

Ved karaktersetting skal det normalt ikke legges avgjerende vekt pa enkelthendelser.

3.1 Orden

3.1.1 Oppmete, boker, lekser ol
Elevene skal mate i rett tid til timene og vzre uthvilte. De skal ha med seg nedvendige
leremidler og utstyr. Lekser og innleveringer skal vare gjort til avtalt tid.

3.1.2 Arbeidsvaner og arbeidsinnsats
Arbeidsvaner og arbeidsinnsats skal tillegges betydning ved vurdering av orden.

313 Gyldig fravaer
Ved planlagt fraveer skal foresatte be elevene fri pa forhind. Dette skal skje skriftlig.

Ved fraver pa grunn av sykdom skal skolen ha beskjed sd raskt som mulig, senest innen to dager.
Det skal leveres skriftlig melding etter slikt fraveer. Seknad og melding kan skrives i
meldingsbok, som e-post eller som brev. SMS godkjennes ikke.

314 Ugyldig fraveer

Elevene har plikt t1l 8 mate presis til undervisning og plikt til & delta i undervisningen i den form
den blir gitt. Ugyldig fraveer er brudd pé ordensreglementet og skal tillegges vekt nir
ordenskarakteren skal fastsettes.

Dersom eleven kommer for sent og/eller er ulovlig borte fra skolen, skal elevens foresatte
kontaktes 1 trdd med varslingsrutinene ved den enkelte skole. De tiltakene som iverksettes, m4 ses
1 sammenheng med fravaerets arsak og eventuell hyppighet.

3.2  Oppfersel/ atferd
Alvorlige brudd pd reglene for oppfersel/atferd kan fare til bortvising og anmeldelse.

3.2.1 Juks
Juks pé prever og innleveringer farer til at preven ikke blir evaluert. I tillegg skal det gis en
anmerkning til oppferselskarakteren.

Kopiering fra internett eller fra andre elever besvarelser/arbeider regnes som juks. En medelev
som gir samtykke til at hans’hennes besvarelse kopieres, fir samme reaksjon som den som har
kopiert arbeidet.

3.2.2 Mobbing og voldelig atferd
Mobbing, vold eller trusler om vold skal ikke aksepteres. Den enkelte skole skal ha en
handlingsplan mot mobbing og annen uensket atferd.

Elever som mobber. truer med vold eller utever vold kan vises bort fra undervisningen/skolen.
Lengden pé bortvisningstiden vil avhenge av elevens alder samt av alvoret i situasjonen (jfr.
Oppl.L § 2.10). Fer vedtak om bortvisning fattes, skal man ha vurdert & bruke andre hjelpe- eller
refsingstiltak.
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Ved mobbing eller voldsbruk skal foresatte til bide utaveren og offeret kontaktes. Alvorlige
forhold skal anmeldes.

3.2.3 Besittelse eller bruk av farlige gjenstander
Pa skolens omréde er det ikke tillatt 4 ha med gjenstander som kan benyttes til 4 uteve skade pa
andre. Det kan gjeres spesialavtaler nir gjenstanden skal benyttes til lovlige formal.

Ansatte skal beslaglegge farlige gjenstander som tas med til skolen. Ulovlige gjenstander
overleveres politict. Foresatte skal fa tilbud om & hente andre beslaglagte gjenstander.

3.2.4 Rusmidler
Det er ikke tillatt & medbringe eller bruke tobakk, alkohol, narkotika eller andre rusmidler pa
skolens omréde. Ved brudd pa regelen skal foresatte kontaktes.

Ansatte skal beslaglegge tobakk og andre rusmidler som tas med til skolen. Ulovlige rusmidler
overlates til politiet. Foresatte skal f4 tilbud om & hente beslaglagt tobakk og alkohol.

3.2.5 Heerverk pa bygninger og/eller eiendeler

Ved harverk skal elevens foresatte kontaktes. Elever som utgver herverk, kan palegges & rydde
opp etter seg og/eller utbedre skader som er forvoldt nar eleven anses 4 ha forutsetning for 4 klare
dette. Arbeidet ma sta i rimelig forhold til overtredelsen.

Ved harverk pa skolens bygninger og/eller eiendeler kan det i tillegg bli ilagt sanksjoner etter
annet lov- og regelverk. Foresatte er erstatningsansvarlige etter Skadeerstatningslovens § 1-2 for
inntil kr. 5 000 (femtusen) for hvert utfort skadeverk.

Ansatte skal bidra t1] 4 avklare hendelsesforlapet dersom en elev edelegger andre elevers
eiendeler Erstatningsspersmélet blir ens sak mellom foresatte til de aktuelle partene.

3.2.6 Tapte eller edelagte beker/andre leremiddel
Tapte eller sdelagte beker/andre leremiddel skal erstattes.

3.2.7 Mobiltelefon, iPod, MP3-spiller etc
Mobiltelefon, iPod, MP3-spiller etc skal ikke brukes og vare slitt av i timene. P4 barneskolene
skal slikt utstyr ikke brukes 1 lepet av skoledagen.

Dersom elevene bryter skolens regler for bruk av mobiltelefon, iPod, MP3-spiller etc, skal ansatte
beslaglegge og oppbevare utstyret pa et trygt sted til slutten av skoledagen.

Det kan inngés avtaler om unntak for sertilfeller og/eller pedagogisk bruk.

3.2.8 Intemett

Skolenes internettilgang skal som hovedregel bare brukes i undervisningseyemed. Dette gjelder
ogsd bruken av e-post. Denne regelen er ikke til hinder for at skolens internettilgang kan veere
tilgjengelig for elever utenom den organiserte undervisningen.

Indersy kommune skal vedta felles nettvettregler for alle skolene i kommunen.
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Dersom elevene bryter nettvettreglene, kan de fratas retten til & bruke internett pa skolen for et
nzrmere angitt tidsrom. Ved alvorlig og/eller gjentatt reglementsbrudd kan eleven utvises.

3.2.9 Skolemiljeutvalgets mandat
Skolemiljeutvalget ved den enkelte skole kan fastsette trivselsregler for den enkelte skole. Disse
reglene kan ikke kobles til bestemmelser om sanksjon.

4 Saksbehandling

41  Generelt
Saksbehandlingen ved brudd p4 ordensreglementet falger reglene i Oppl1 §§ 15-1 og 15-2 samt
Forvaltmingslovens kap III - VI ved enkeltvedtak.

4.2  Saksbehandlingsregler

* Ansatte plikter & pase at saken er sd godt opplyst som mulig og at avgjerelsen treffes pa et
grunnlag som er forsvarlig etter sakens art og karakter.

¢ Eleven skal sa vidt mulig varsles og forelegges relevante opplysninger i saken med mulighet
til & uttale seg for avgjerelsen treffes. I alvorlige saker skal foresatte sa vidt mulig kontaktes.
Varselet kan gis muntlig, men ved avgjerelser av sarlig betydning bar begrunnelsen gis
skriftlig.

o Avgjerelsen om sanksjoner skal begrunnes. Begrunnelsen skal gis samtidig som eleven blir
orientert om avgjerelsen med mindre sarskilte forhold gjer dette umulig. Begrunnelsen kan
gis muntlig. men ved avgjerelser av serlig betydning ber begrunnelsen gis skriftlig,

5 Vedtaksforum og gyldighetsdato
Vedtatt i Indersy kommunestyre i sak 38/09 den 16.12.2009 med virkning fra samme dato.
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2011/1493-1

Sakshehandler:

Arnfinn Tangstad

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Kommunestyre 1756 Indergy 7/11 17.10.2011
1756 Formannskapet
Kommunestyre 1756 Indergy 19/11 16.11.2011

Kontrollutvaiget - valg av medlemmer og varamedlemmer 2012-2015

Prosjektleders forslag til vedtak

Kontrollutvalgets mater skal holdes for apne dgrer jf. kommunelovens § 31, pkt. 1.
Kontrollutvalget skal/kan lukke matet i enkeltsaker med hjemmel i kommunelovens § 31, pkt.
2-5.

Som medlemmer og varamedlemmer av kontrollutvalget velges:

Mediemmer: Varamedlemmer:

Behandling i Kommunestyre 1756 Indergy - 17.10.2011
Ordféreren foreslo saken utsatt.

Avstemming:
Ordfgrerens forslag enstemmig.

Vedtak i Kommunestyre 1756 Indergy - 17.10.2011:

Saken enstemmig utsatt.
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Henvisning: Rundskriv H-4/11

Bakgrunn

Etter kommunelovens § 77 nr. 1 skal kommunestyret selv velge et kontrollutvalg som p4 vegne
av kommunestyret fgrer tilsyn med forvaltningen i kommunen. Utvalgets oppgaver er gitt i
forskrift om kontrollutvalg, fastsatt av departementet 15.juni 2004.

Etter § 2 i forskrift skal kontrollutvalget ha minst 3 medlemmer. Minst ett medlem skal velges
blant kommunestyrets medlemmer. Kommunestyret velger medlemmer og varamedlemmer
samt leder og nestleder i utvalget.

Kommunestyret kan ndr som helst foreta nyvalg til kontrollutvalget jf. kommunelovens § 77 nr.
3. Men i motsetning til andre utvalg, kan ikke kommunestyret vedta & legge ned
kontrollutvalget i Igpet av valgperioden.

Kommunelovens bestemmelser om valg til nemnder rid og utvalg gjelder tilsvarende for
kontrollutvalget. | tillegg er fglgende utelukket fra valg til kontrollutvalget:

e Ordfgrer og varaordfgrer

» Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet

¢ Medlemmer og varamedlemmer til kommunale nemnder med avgjgrelsesmyndighet
s Tilsatte i kommunen

Vurdering

Fellesnemnda for kommunesammenslaing har vedtatt politisk organisering av den nye
kommunen i sak 29/10. Av vedtaket fremgar at kontrollutvalget skal besta av 5 medlemmer
hvorav fire medlemmer skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

Prosjektleder har ikke funnet det ngdvendig & utarbeide eget reglement for kontrollutvalget.
Prosjektleder viser til forskrift for kontrollutvalg, som etter prosjektleders oppfatning gir
tilstrekkelig oversikt over kontrollutvalgets oppgaver.

Prosjektleder vil imidlertid peke pa at dpenhet i forvaltningen er sterkere poengtert gjennom
endringer i kommuneloven fra 1.juli 2011. Kommunelovens § 31 nr. 1 sier at «enhver har rett
til @ overvaere matene i folkevalgte organers. Forskrift om kontrollutvalg er forelg pig ikke
endret slik at i fglge § 19 sa er alle mgter i kontrollutvalget lukket, sdfremt ikke utvalget vedtar
noe annet. Prosjektieder vil foresld at kommunestyret fatter vedtak om at alle mgter i
kontrollutvalget skal veere apne jf. kommunelovens § 31 nr. 1.

Konklusjon
Det vises til prosjektleders forslag til vedtak.
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:

2011/1582-2

Saksbehandler:

Solbjerg Kirknes

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
1756 Formannskapet 5/11 02.11.2011
Kommunestyre 1756 Indergy 20/11 16.11.2011

Jostein Gjermstad - Seknad om fritak fra kommunale verv.

Radmannens forslag til vedtak:

Jostein Gjermstad gis, fra dags dato til og med juli 2012, midlertidig fritak fra vervet som
kommunestyremedlem samt vervet som formannskapsmedlem og i tilsvarende
personidentiske organer,

Som nytt midlertidig medlem av kommunestyret trer inn Stéle Berg fra dags dato t.o.m. juli
2012.

For samme tidsrom velges nytt midlertidig medlem i formannskapet og tilsvarende
personidentiske organ :

Behandling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011.

Radmannen trakk tredje avsnitt i forslag til vedtak.

Avstemming:
Radmannens forslag, med endring, enstemmig.

Innstilling i 1756 Formannskapet - 02.11.2011

Jostein Gjermstad gis, fra dags dato til og med juli 2012, midlertidig fritak fra vervet som
kommunestyremedlem samt vervet som formannskapsmedlem og i tilsvarende
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personidentiske organer.

Som nytt midlertidig medlem av kommunestyret trer inn Stile Berg fra dags dato t.0.m. juli
2012.

Bakgrunn

Jostein Gjermstad er i tiden november 2011 og til og med juli 2012 engasjert i Natostyrkene i
Afghanistan og saker saledes om midlertidig fritak fra kommunestyrevervet samt vervet som
formannskapsmedlem. Bestemmelsene om forfall, fritak og nyvalg stir i kommunelovens §§ 15
og 16. Aktuelle bestemmelser lyder:

§ 15. Uttreden. Suspensjon.

1. Den som taper valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, trer endelig ut av dette.
Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen eller fyikeskommunen forto
dr eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen varer.

2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter sgknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skigtte sine
plikter ivervet.

§ 16. Opprykk og nyvalg.
1. Har medlemmer forfall til et mpte i et folkevalgt organ, innkalles varamediemmer sé vidt
mulig i den nummerorden de er valgt. Varamedlemmer innkalles fra den gruppe hvor det er

forfall.

2. Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut eller fér varig forfall,
trer varamedlemmer fra vedkommende gruppe inn i deres sted i den nummerorden de er vaigt
hvis organet er vaigt ved forholdsvalg. Er et kommunestyre vaigt ved flertallsvalg, trer
varamedlemmer inn i den nummerorden de er valgt.

3. Dersom et mediem av et annet folkevaigt organ enn kommunestyre og fylkesting,
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt mediem, selv om det er
valgt varamediem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhgrte.
Viser det seg at denne fremgangsmadten ferer til at et kignn vil bli representert med mindre enn
40 prosent av medlemmene i organet, skal det sd langt det er mulig velges nytt mediem fradet
underrepresenterte kjgnn.

Vurdering

Rédmannen anbefaler sgknaden innvilget som omsgkt slik at Jostein Gjermstad gis midlertidig
fritak fra november 2011 t.0.m. juli 2012 fra vervet som kommunestyremedlem, samt fritak fra
vervet som formannskaps-, administrasjonsutvalgs-, valgnemnds-, valgstyremedlem samt
styret for naeringsfondet.
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Konklusjon
Seknaden anbefales innvilget som omsgkt.
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:
2011/1303-2
Saksbehandler:

Ase Granlund Solem

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Kommunestyre 1756 Indergy 21/11 16.11.2011

Forebygging av 1% MC-kriminalitet i Nord-Trgndelag

Prosjektleders forslag til vedtak

e Indergy kommune vil med dette signalisere at kommunen tar problemet med
organisert kriminalitet og 1 % MC-klubbene meget alvorlig.

e Indergy kommune vil bekjempe disse klubbene med alle lovlige midler og gnsker at
hele lokalsamfunnet, inkludert naeringslivet og hele det sivile samfunn, stiller opp i

kampen mot disse for a skape et trygt lokalsamfunn.

e Indergy kommune erklaerer all form for organisert kriminalitet, herunder 1 % MC-

klubber for ugnsket i kommunen.

e Indergy kommune vil oppfordre lokalt naeringsliv, lag, foreninger, restaurant- og
utelivsbransje til & std samlet mot organisert kriminalitet og 1% klubbene.

Bakgrunn

Pa bakgrunn av at 1% MC-klubben Mongols forsgkte & etablere seg i Leksvik, inviterte KS
politimesteren, NAV-direktgren og ordfareren i Leksvik til et uformelt mgte med tema “Hvilke
rad kan vi gi kommunene i N-T pg dette omradet”.

KSNT var ogsa i kontakt med Yngve Carlsson og Geir S@nstebg i KS som arbeider med disse

spgrsmalene.

Ut ifra diskusjonene i mgtet har KSNT sendt ut noen rad til kommunene.
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Fra Carlsson/Sgnstebg i KS ble det ogs3 anbefalt at alle kommunene i fylket fattet samme
vedtak hvor det signaliseres at 1%MCklubbene er ugnsket.

Denne saken bygger ellers i hovedsak pa offentlig kjent informasjon fra en sak om «Ugnsket
organisert kriminalitet» i Haugesund bystyre 16.06.2010. Andre enkeltkommuner har ogs3 satt
tema pa dagsorden, men @stfold var farste fylke som iverksatte felles tiltak pa dette omradet.
Akershus har seinere fulgt opp.

MC-klubber som rekrutterer til 1% klubbene er etablert i Trgndelag og politiet fgiger
utviklingen. Trondheim kommune arbeider aktivt ps dette omradet og har egen radgiver p3
disse spgrsmalene i rAddmannens stab.

De internasjonale kriminelle motorsykkelklubbene som Hells Angels og Outlaws betegner
seg som 1% klubber. 1 % filosofien gar ut p& at medlemmene i disse klubbene star

utenfor resten av samfunnet og vil ikke falge dets lover, regler og normer. Medlemmer av
en 1% klubb utviser total lojalitet til klubben. Ifglge Kripos er det i Norge etablert fire slike
klubber; Hells Angels MC, Outlaws MC, Bandidos MC og Coffin Cheaters. | tillegg s& er na
Mongols pa tur til 3 etablere seg.

De internasjonale kriminelle MC-klubbene er pd mange mater forretningsforetagende
som ved hjelp av sitt nettverk og ikke minst voldsrykte, skaffer seg inntekter ved hjelp av
vold og trusler. Narkotika og torpedovirksomhet synes 3 utgjgre den stgrste inntektskilden
for medlemmene i 1 % klubbene. Kripos omtaler de kriminelle 1 % klubbene som Norges
best organiserte nettverk.

Enkelte av 1 % MC-klubbene konkurrerer mot hverandre, og denne rivaliseringen har
bade internasjonalt og nasjonalt tidvis medfgrt alvorlig voldsbruk, blant annet ved bruk av
vapen og sprengstoff. Bomben som eksploderte utenfor Bandidos-hovedkvarteret i
Drammen er et eksempel pa slik rivalisering. Politiet antar at etablering av en 1 % klubb
kan medfgre at ogsa en rivaliserende 1 % klubb vil styrke sin posisjon i regionen.

Det er viktig & presisere skillet mellom 1 % MC-klubber og ordinaere MC-klubber.
Medlemmene i en 1 % klubb definerer seg som den ene prosenten av befolkningen som
har meldt seg ut av samfunnet, og da samfunnets lover og regler. At disse 1 % MC-klubbene
er ugnsket i Nord Trgndelag har ikke noe 3 gjgre med de mange frivillige

organisasjonene som samler MC-entusiaster i Norge. Skillet gér ved 1 % klubbene og

deres medlemmer som har tatt et bevisst valg i & stgtte et kriminelt nettverk. Ordinaere
MC-klubber hgrer ikke under kategorien organisert kriminalitet, og er siledes ikke en
trussel for samfunnet. Videre er det ogs viktig & fremheve at det er 1 % klubbene i sin
helhet som er ugnskede, ikke enkeltpersoner. Alle som har motorsykkel som sin private
hobby vil alltid veere velkommen i Nord Tregndelag.

Det er viktig at den enkelte kommune og politiet har en god dialog med de serigse MC-
klubbene for 3 finne praktiske Igsninger sa disse ikke rammes.

Organisert kriminalitet, herunder 1 % MC-klubber, er en betydelig trussel mot et
velfungerende samfunn, og flere kommuner har derfor arbeidet aktivt for & forebygge
etablering av disse miljgene, samt bekjempe allerede etablerte klubber.
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Kommunestyrene og ordfdrerne i bdde Verdal, Leksvik og Trondheim har markert motstand
mot organisert kriminalitet, og erklaert slike miljger for ugnsket.

Ved & sta samlet imot slike kriminelle miljger som 1 % klubbene representerer, har eks. @vre
Eiker kommune oppnadd gode resultater. @vre Eiker har arbeidet aktivt for 3 tydeliggjgre
hvilke verdivalg dette miljget representerer, og sgkt 3 bevisstgjpre innbyggerne, naringsliv, lag
og foreninger om betydningen av en felles holdning og verdimessig mobilisering mot dette
miljget. Davaerende ordfgrer Anders Verp var sentral i dette arbeidet og hans arbeidsmetoder
har fatt navnet “Verps metode”.

Kommunens systematiske informasjonsarbeid overfor innbyggerne om hva 1 % klubbene
representerer, har bidratt til at det ikke har veert lokal rekruttering. | tillegg til & arbeide

med en holdningsmessig bevisstgjgring, har @vre Eiker kommune sgkt & vise dette

miljget at det ma regne med et tydelig kontrollfokus opp i mot de regelverk kommunen
forvalter, herunder plan- og bygningslov og alkohollov med tilhgrende regelverk. @vre

Eiker har vist at kommunen er en viktig stgttespiller i kampen mot 1 % MC-klubber.

Konklusjon

De generelle holdningene til kriminell adferd og det kriminalitetsforebyggende arbeid vil vaere
viktige faktorer i kampen for et trygt lokalsamfunn. Kommunene kan bidra til det
forebyggende arbeidet ved & bruke lovverket aktivt, samt samarbeide med andre statlige
organer.

For & hindre at 1 % klubber etableres i regionen, ma kommunene i all sin

virksomhet bruke alle lovlige hjelpemidler. Et samlet kommunestyrevedtak som erklarer
organisert kriminalitet, herunder 1 % klubber for ugnsket, er et viktig bidrag i det forebyggende
arbeidet.

Det er szerlig hjemler i alkoholloven og plan og bygningsloven kommunene kan benytte for §
forebygge MC kriminalitet. | tillegg er det viktig med god dialog med potensielle
utleiere/eiendomsselgere.

Politiradet i den enkelte kommune vil veere en passende arena for utveksling av informasjon og
utarbeidelse av strategier i den enkelte kommune.
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