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1 GENERELT OM SKATTEOPPKREVERENS VIRKSOMHET

1.1  Skatteoppkreverkontoret

1.1.1 Ressurser

Ressursfordeling
Arsverk %-andel
fordelt
Antall arsverk ved SKO som kun er benyttet til SKO-funksjonen i
regnskapsiret 60 %
Ressursbruk ved SKO, fordeling av drsverk | c;eccmceeoen | moemeeeeeeee
Skatteregnskap 5%
Innfordring av skatt/arbeidsgiveravgift 45 %
Kontrollvirksomhet 2,5 %
Informasjon og veiledning overfor skatte- og avgiftspliktige og
regnskapsforere/revisorer 25%
Skatteutvalg 0%
Administrasjon 5%
(Andel fordelt skal vaere 100 %) Sum 60 %
1.1.2 Organisering
Monika Olsen
100 % stilling
Skatteoppkrever, @konomisjef og
Assisterende radmann
I 1
Berit Wilhelmsen Wenke Pedersen
100% stilling 100 % stilling
Konsulent Konsulent
Skatt og kommuneregnskapet Kommuneregnskapet

Skatteoppkreverfunksjonen er organisatorisk underlagt ekonomiavdelingen med
Okonomisjef/Assisterende rddmann Monika Olsen som leder. Hun er ogsa formell
skatteoppkrever.
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1.1.3 Ressurser og kompetanse

Det har vaert en normal og stabil drift ved skonomiavdelingen i 201 1. Det er tilstrekkelig med
ressurser pa kontoret til & utfore de oppgavene som skatteoppkreveren har.

1) Skatteregnskapet har veert fort pa en ryddig mate, slik som tidligere ér.

2) Arbeidsgiverkontroller - Kompetansen til 4 gjennomfere arbeidsgiverkontroller er ikke
god nok. 12010 og 2011 har vi samarbeidet med skatteoppkreveren i Hasvik om a utfore
kontrollene men dette har fungert bare delvis. Det er underskrevet samarbeidsavtale med
Alta kommune om kontrollene fra 1.1.2012 og 3 ar framover, sa vi regner med at vare
resultater skal bli bedre fra 2012.

3) Innfordring — Ved maling av innfordringsresultatet for restskatt 2009 som ble gjort pr.
30.06.2011 var vi veldig godt forneyd med resultatet. Bade totalt innbetalt og innfordret
restskatt 14 over resultatkravet. Det benyttes en god del telefoninnfordring og vi mener at
dette gir positive resultater.

Nar vi leser statistikken pr. 31.12.2011 som maéler restskatten for 2010 s er vi ikke like
godt forneyd, men det er enda et helt ar a drive innfordring for rapportering skal gjores her
og vi er allerede i god dialog med de som har sterst restskatt.

1.2  Internkontroll

Vi har hatt gjennomgang av aktertilgangen i Sofie i var kommune. Alle fullmakter i
forbindelse med utbetalinger er ogsa i orden. Virksomhetsplan og objektplan for 2012 vil bli
ferdigstilt innen fristen 01.03.12.

1.3 Vurdering av skatteinngangen

1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapsaret

Ar K.
2009 47.762.484
2010 49.859.843
2011 51.941.504

Den totale skatteinngangen har ekt med 2.081.661,- fra 2010 til 2011.

1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsaret

Ar Budsjett Regnskap Diff. budsjett/regnskap
2009 17.200.000 16.953.065 - 246.935
2010 16.500.000 18.401.074 +1.901.074
2011 16.200.000 16.539.308 +  339.308

Skatteinntektene for 2011 viser at man har truffet godt i budsjettprosessen for 2011, med en
gkning pa litt over 2 % i forhold til prognosene ma sies & vaere meget bra.
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Av tabellen ovenfor ser man tydelig at fordelingen mellom stat, fylket og kommune har endret
seg 1 2011. Skattearet til kommunen gikk ned med ca 5 % fra 01.01.2011 i forhold til 2010.
Denne tapte andelen tildeles nd kommunene gjennom inntektssystemet.

1.4  Skatteutvalg
Ingen saker til behandling i 2011.

2 SKATTEREGNSKAPET

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet
Skatteoppkreveren i Loppa kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2011 er fort, avstemt
og avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for

skatteoppkrevere
§ 3-1.

Det har ikke vert stedlig kontroll ved vart skatteoppkreverkontor i 2011, men revisjonen har
foretatt en kontorkontroll péa innfordringsomradet. I denne kontrollen fikk SKO i Loppa
”Godkjent” pa alle punkter unntatt ett. (Foreldelsesdato pa en gjeldsordning var feil og ble
rettet opp innen fristen).

Arsregnskapet for 2011 folger som vedlegg til arsrapporten, og er signert av skatte-
oppkreveren.

2.2 Margin

2.2.1 Margin for inntektsaret 2010

Beskrivelse Belaop
Innestdende margin for inntektsaret 2010, pr. 31.10.2011 1184 685
For mye avsatt margin for inntektsaret 2010 1184 685
For lite avsatt margin for inntektsaret 2010 0
Marginprosent

Prosentsats marginavsetning er 18 %. Vedtaket om marginprosent er gjort i Loppa
kommunestyre for mange, mange ar siden (dato ukjent).

2.2.2 Kommentar til marginoppgjeret
Marginavsetning for inntektsaret 2011 ser ut til 4 vaere passelig stor.
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3 INNFORDRING AV KRAV

3.1 Restanseutviklingen

3.1.1 Totale restanser (forfalte debetkrav) pr. 31.12.2011 for skatt og arbeidsgiveravgift

Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i
31.12.2011 berostilt 31.12.2010 berostilt restanse berostilt
Skatteart restanse restanse restanse
31.12.2011 31.12.2010
Reduksjon (-) | Reduksjon (-)
Gkning (+) Jkning (+)
Sum festanse 2 453 671 0| 2154744 0 +208 927 0
pr. skatteart
Arbeidsgiveravgift 0 0 0 0 0 0
Artistskatt 0 0 0 0 0 0
Forsinkelsesrenter 90 674 0 81 807 0 +8 867 0
Forskuddsskatt 63 843 0 0 0 +63 843 0
Forskudgsckat 288 292 0| 177567 0 +110735 0
person
Forskuddstrekk 50 530 0 20 844 0 +29 686 0
Gebyr 0 0 0 0 0 0
Innfordringsinntekter 30225 0 28 634 0 +1 591 0
Inntekt av summarisk
fellesoppgjer d 0 - " o “
Kildeskatt 0 0 0 0 0 0
Restskatt 18 570 0 154 958 0 -136 388 0
Restskatt person 1911537 0 1690 944 0 +220 593 0
Synirestanse 2 453 671 0| 2154744 0 +298 927 0
diverse krav
Diverse krav 0 0 0 0
Sum restanse
HigsKatioart 2 453 671 0| 2154744 0 +298 927 0

inkl. diverse krav

3.1.2 Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Vi har en gkning i restansesituasjonen siste & med kr. 298.927. Ved skatteutlegget hasten
2011 som gjelder skattearet 2010 fikk 3 av vére skatteytere store restskatter. Det har vaert
veldig god dialog med alle tre allerede. Det ser ut for at det vil ordne seg pa en grei méte i

lopet av aret 2012.

Dersom disse tre blir stdende ubetalt vil dette pavirke vart innfordringsresultat i
negativ retning. Vi har for hoye restanser pa forskuddsskatt person. Arbeidet med innfordring
pa forskuddsskatt vil veere et prioritert omrade i 2012 selv om vi synes det har vaert en positiv

utvikling de siste ar.
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3.1.3 Restanser eldre ar

Initekisar Sum restanse Herav skatteart
(debet) "Restskatt — person”
2009 Kr. 115109 Kr. 99 421
2008 Kr. 64 959 Kr. 59 819
2007 Kr. 371 751 Kr. 367 309
2006 — 2001 Kr. 831 944 Kr. 635 102

3.1.4 Kommentarer til restanseoppfolgingen for eldre ar

Vi har én skatteyter med meget store restskatt i drene 2005, 2006 og 2007 — til sammen kr.
567 884,- pr. 1.1.2012. Disse restskattene utgjer en stor del av restansene ovenfor. Ellers er
det skatteytere som sliter med darlig skonomi hvor innkrevingen krever talmodighet.

Kontoret har gjennomgatt rapporten “Restanseliste — forelda krav” dato t.o.m. 31.12.2011
Ett av kravene er foreldet er et dodsbo som er avsluttet med et forholdsvis og som har et lite
belap.

Det andre kravet inngar i en gjeldsordning og skulle ikke vaert med pa rapporten.

Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2011: 1 stk.
Samlet belop pa krav som var foreldet pr. 31.12.2011: K. 4.834,-

3.2 Innfordringens effektivitet

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat pr. 30.06.2011

Vi er godt forngyd med kontorets resultat pr. 30.06.2011. Tallene nedenfor viser at vi har
nadd de krav som er satt for var kommune siste ar.

Totalt innbetalt skatt 96,84 % - kravet var 93,2 %
Innfordret skatt 83,00 % - kravet var 68,9 %

Vi har fatt tilbakemelding pé resultatene fra Skatt Nord i brev av 29.09.2011 hvor de skriver:
” Samlet vurderes resultatet som godt.”

3.2.2 Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

SOFIE som innfordringsprogram fungerer godt og innfordringsarbeidet gar greit selv om vi er
lettvektere pa tung innfordring. Resultatet per 30.06.2011 var meget godt og vi klarte bade
kravet om totalt innbetalt skatt og innfordret skatt med god margin.

Vier overbevist om at god kontakt med skatteyterne er en god méte & drive innfordringsarbeid
pa. Dette er kanskje spesielt i sma samfunn, da vi kommer tett innpa skatteyterne og terskelen
for kontakt med skatteoppkreverkontoret er lav. Telefoninkasso benyttes ogsa i stor grad og
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det oppleves som effektivt. Totalt sett er det lennsomt & jobbe kontinuerlig med
skatterestansene med fokus pa den innfordringsstrategien for gjelder for Skatteoppkreverne.
Denne ligger alltid i bunnen av det arbeidet som gjores.

Betalingsavtaler - Ingen i2011.

Gjeldsordninger — Det er registrert 1 ny gjeldsordning i 2011 og 1 gjeldsordning er avsluttet,
men ikke avskrevet pr. januar 2012.

Utleggsforretninger i 2011: 2 stk.

Utleggstrekk i 2011: 26 stk.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold

Loppa er en liten kommune og pavirkes lett av svingninger i neringslivet. Selv en enkel, men
stor restskatt kan pavirke statistikken var dramatisk.

Bortsett fra en skatteyter som har en meget stor skatterestanse har vi ikke noen spesielle
vanskelige forhold som vi sliter med.

3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for 4 bedre effektiviteten i innfordringen

Seke bistand pa et tidlig tidspunkt i tunge innfordringssaker, der vi ikke har erfaring eller
kompetanse nok til & gjennomfere innfordringsarbeidet selv.

Tvangsrealisasjon er meget lite brukt og er noe vi ber bli bedre pa.

3.3 Sesernamskompetanse
Skatteoppkreveren i Loppa har seernamsmannskompetanse.

4 ARBEIDSGIVERKONTROLL

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Skatteoppkreven Loppa kommune har inngétt avtale med Skatteoppkreveren i Alta om
gjiennomforing av arbeidsgiverkontroller. Avtalen er underskrevet for 3 dr framover og gjelder
fra 01.01.2012.

4.2 Kontorets resultat pr. 31.12. 2011

Antall planlagte kontroller for 2011: 3
Som utgjer: 5 % av totalt antall leverandarer av LTO i kommunen.

Antall gjennomforte kontroller 2011: 1
Som utgjor: 2,0 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.

Antall gjennomforte kontroller 1 2010: 3
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4.3 Resultater fra arbeidsgiverkontollen

Det ble gjennomfert 1 kontroll 2011 av Skatteoppkreven i Loppa. I kontrollen ble det
avdekket manglende innberetning av kode 118 A — bruk av fri bil. Etter dialog med
arbeidsgiver ble det innlevert endringsoppgave slik at den avdekkede mangelen ble rettet opp
for rapporten ble ferdig.

Den andre planlagte arbeidsgiverkontrollen omhandlet et selskap hvor eier ogsa hadde et
registrert selskap i Alta kommune. Vi ble derfor enig med Skatteoppkreveren i Alta om at de
skulle gjennomfore denne kontrollen for oss. Regnskapet ble levert i november 2011, men
Skatteoppkreveren i Alta rakk ikke & gjennomfere kontrollen innen utgangen av 201 1.

Den tredje og siste kontrollen ble ikke gjennomfert som planlagt. Selskapet som vi hadde
planlagt & kontrollere har veert fulgt opp meget tett i 2010 og 2011 og har fatt terminoppgaver
og innbetalinger av skattetrekket inn i gode rutiner. Behovet for kontrollen synes derfor ikke
s& ngdvendig som forst antatt.

4.4 Vurdering av arbeidsgiverkontrollen
Utplukk av objekt i 2011 ble gjort etter vurdering av kravene som var satt sentralt (fri bil),
samt hos selskap som synes 4 ha darlige rutiner.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer
Arbeidsgiverkontrollen som ble utfert i 2011 ble gjort i samarbeid med Skatteoppkreveren i
Hasvik kommune.

4.6 Gjennomfgrte informasjonstiltak
Det er ikke gjennomfart noen planlagte informasjonstiltak. Vi tar lapende kontakt ved behov
med arbeidsgivere hvis vi ser at de trenger oppfelging.

Sted/dato:

Okstjord 19.01.2011

Monika Olsen
Skatteoppkrever i Loppa

Vedlegg: Arsregnskapet for 2011 - signert av skatteoppkreveren.
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ARSREGNSKAP FOR LOPPA KOMMUNE
INNTEKTSARET 2011
Avlagt etter kontantprinsippet

Ar 2011 Ar 2010
Likvider 9 363 886 9 010 246
Skyldig skattekreditorene -325 398 -373 664
Skyldig andre -16 946 -4 617
Innestaende margin -9 021 540 -8 631 963
Udisponert resultat -2 -2
Sum 0 0
Arbeidsgiveravgift 0 -4 268
Personlige skatteytere -51 153918 | -48632436
Selskapsskatt -953 607 -1 305012
Renter 87 486 199 802
Innfordring 78 535 -117 928
Sum -51 941 504 | -49 859 843
Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 0 4268
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 17 555 032 15 503 049
Fordelt til Fylkeskommunen 3637 695 3676813
Fordelt til kommunen 16 539 304 18 401 075
Fordelt til Staten 14209473 12274638
Krav som er ufordelt 0 0
Sum 51941504 | 49859843
Sum totalt 0 0

@Kksfjord 19.01.2012

Monika Olsen
Skatteoppkrever

Arsrapport 2011
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Forklaring til arsregnskapet

Skatteregnskapet er avlagt etter kontantprinsippet. Skatteregnskapet viser skatter og
avgifter mv som er innbetalt i lapet av regnskapséret.

Innbetalte skatter og avgifter mv er fordelt til kommunen, fylkeskommunen, folketrygden
og staten (skattekreditorene), etter gjeldende fordelingstall.

Sumlinjene i arsregnskapet

° Likvider
Likvidene i skatteregnskapet bestér av bankbeholdning for skatt og
eventuelt kontantbeholdning.

° Skyldig skattekreditorene
Fordelingsoppgjoret til skattekreditorene for desember, stir som gjeld i
balansen pr. 31.12, Skatteoppkreveren skal utbetale fordelingsoppgjeret til
skattekreditorene senest 10. januar.

Dersom dette er et positivt belap, har skatteoppkreveren en fordring pa
skattekreditorene. Skattekreditorene skal innbetale dette belepet til
skatteoppkreveren senest 20. januar.

° Skyldig andre
Dette belapet bestar av uidentifiserte og uplasserte innbetalinger, som ikke er
fordelt til skattekreditorene.

e Udisponert resultat
Dette skal vaere et lite belegp som skyldes ereavrunding i skatteregnskapssystemet.

° Innbetalte skatter og avgifter, Renter, Innfordring
Dette belapet er innbetalt arbeidsgiveravgift, forskuddstrekk fratrukket
marginavsetning, forskuddsskatt for personlige og upersonlige skattytere,
restskatt og overskytende forskudd for personlige og upersonlige skattytere,
kildeskatt, samt renter og gebyrer.

° Fordelt til skattekreditorene
Dette er innbetalte skatter og avgifter, renter og gebyrer som er fordelt til
skattekreditorene.

o Krav som er ufordelt

Dette skal vaere et lite belop som skyldes sreavrunding i skatteregnskapssystemet.
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Skattee‘taten Saksbehandler Deres dato Var dato

Bernt @ien Jenssen 20,2,2012
Telefon Deres referanse Vdr referanse
4146 02 90 2011/94585

Kommunestyret i Loppa kommune
Parkveien 1/3

9550 Dksfjord
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T —

Kontrollrapport 2011 vedrorende
skatteoppkreverfunksjonen for Loppa kommune

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skatteoppkreverens ansvar og myndighet folger av skattebetalingsloven § 2-8, som utfylles av
?Instruks for skatteoppkrevere”, fastsatt av Skattedirektoratet 8. januar 2009,

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne i saker som
vedrerer skatteoppkreverfunksjonen, og plikter & yte veiledning og bistand i faglige spersmal.
Skattekontoret seker gjennom mal- og resultatstyring & legge til rette for best mulig resultater for
skatteoppkreverfunksjonen.

Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er “Insfruks for
skattekontorenes kontroll av skatteoppkieverne” av 1. februar 2011.

Skattekontoret har ansvaret for 4 avklare at skatteoppkreverfunksjonen uteves tilfredsstillende i
henhold til gjeldende regelverk pa folgende omréder:

(<]
(<]
=]

Intern kontroll

Regnskapsfering, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet
Skatte- og avgiftsinnkreving

Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten utforer
oppgavene med kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

Postadresse Bespksadresse: Sentralbord
Postboks 6310 Se www.skatteetaten.no 800 80 000
9293 Tromss eller ring 800 80 000 Telefaks

skattnord@skatteetaten,no Org. nr: 974761076 77 68 97 78
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2. Skatteoppkreverfunksjonens maloppnaelse

2.1 Innkrevingsresultater

Vi har gjennomgatt innkrevingsresultatene per 30. juni 2011 for skatteoppkreverkontoret i Loppa
kommune.

Resultatene viser folgende:

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt | Innbetalt

innbetalti | av sum krav av sum av sum

MNOK: krav (i (i %): krav (i %) | krav (i %)

%): forrige dr: | regionen:

Restskatt personlige skatteytere 2009: 1,48 96,8 93,2 94.6 91,3
Arbeidsgiveravgift 2010: 0 0,0%* 99,8 100,0 99,9
Forskuddsskatt personlige skatteytere 2010: 2,86 99,8 96,9 98,6 97,2
Forskuddstrelck 2010: 31,03 99,8 100 100,0 100
Forskuddsskatt upersonlige skatteytere 2009: | 0,77 100,0 * 100,0 99,9
Restskatt upersonlige skatteytere 2009: 0,38 97,7 * 100,0 96,4

# jkke kravsatt
#* jkke relevant/sone 5

Skattekontoret er meget tilfreds med de innkrevingsresultater som skatteoppkreverkontoret har

oppnddd per 30. juni 2011,

2.2 Arbeidsgiverkontroll

Resultater for kommunen per 31. desember 2011 viser folgende:

Antall Krav antall Antall utfarte | Utfort Utfort Utfort Utfert kontroll
arbeidsgivere: | kontroller*: | kontroller kontroll i Kontroll i kontroll i 2011 regionen
2011;: 2011 (i %): 2010 G %): 2009 (i %): | (i %):
49 2 1 2,0 3,6 3,6 3,8

* 5 % av antall arbeidsgivere i kommunen

Skatteoppkrever opplyser i drsrapporten for 2011 at det fra 2012 vil bli kjept kontrolltjenester fra
skatteoppkreverkontoret i Alta.

2,3 Bemanning

Antall &rsverk (tall fra skatteoppkreverens drsrapporter de tre siste arene):
Antall drsverk 2011 Antall arsverk 2010 Antall drsverk 2009
0,6 0,6 1
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3. Kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2011 ikke gjennomfert stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret, Siste
stedlige kontroll ble avholdt 5. og 6. mai 2010,

Skattekontoret har 1 2011 gjennomfert kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret for omrddene
skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll.

Skatteoppkreverkontoret har gitt tilbakemelding pa anbefalinger som er gitt.
Regnskapet for Loppa kommune viser per 31. desember 2011 en skatte- og avgiftsinngang' til
fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 51 941 504 og

utestende restanser” pa kr 2 453 671 herav ingen berostilte krav. Skatteregnskapet er avgitt av
kommunens skatteoppkrever 19, januar 2012,

4. Resultat av utfort kontroll
Basert pa utfert kontroll mener skattekontoret folgende:

e Intern kontroll

Skattekontorets kontrollhandlinger har ikke avdekket vesentlige svakheter i skatteoppkrevers
overordnede interne kontroll.

o Regnskapsforing, rapportering og avieggelse av shatteregnskap

Basert pa de kontrollene som vi har gjennomfort, finner skattekontoret at regnskapsferingen,
rapporteringen og avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende
regelverk og gir et riktig uttrykk for skatteinngangen i regnskapséret.

o Skatte- og avgifisinnkreving

Basert pa de kontrollene som vi har gjennomfprt, finner skattekontoret at utforelsen av
innkrevingsarbeidet og oppfolgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende
regelverk.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
2 Sum apne (ubetalte) forfalte debetkrav
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e Arbeidsgiverkontroll

Basert pa de kontrollene som vi har gjennomfort, finner skattekontoret at utfarelsen av
arbeidsgiverkontrollen i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og retningslinjer,
men er ikke utfort i tilstrekkelig omfang da det bare er utfert 2 % kontroller mot et krav pa 5 %.

Vennlig hilsen
Coony o ¥ w;-‘l_?i’,ife,nw/ /{ )
Geril H. Kristofferset £ Gz M pq
Avdelingsdirektor Innkreving Marita Ryeng (
Skatt nord
Kopi til:

e Kontrollutvalget i Loppa kommune
e Skatteoppkreveren for Loppa kommune
e Riksrevisjonen
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1. Innledning.

| det falgende er det forsgkt gitt en beskrivelse av den aktivitet som har veert i 2011, samt hva
som er status i arbeidet i forhold til tiltakene i handlingsplanen, samt tanker om utfordringene
videre i arbeidet.

2. Organisering.

Omstillingsarbeidet er organisert ved at det er etablert en programorganisasjon som ledes av et
programstyre som er Omstillingsstyret. Omstillingsstyret bestar av 3 politikere og 3 naeringsdrivende
med personlige varamedlemmer.

Observatgrer fra Finnmark fylkeskommune og Innovasjon Norge deltar ogsa pa styremgater.

2.1 Styret.

Jan-Eirik Jensen, leder Ann Tove Wilhelmsen
Linda Martinsen Hans Roald Johnsen
Ann Heggeskog Johansen Gjermund Amundsen
Arve Berntzen Jorid B. Martinsen
Kai Edgar Flaten Arne Kristian Vestre
Linda Martinsen Patricia de Wilde

Det ble valgt nye medlemmer til omstillingsstyret 28.10.11., det nye styret er:

Jan-Eirik Jensen, leder Ingvild Eriksen
Linda Martinsen Hans Roald Johnsen
Ann Heggeskog Johansen Gjermund Amundsen
Arve Berntzen Jorid B. Martinsen

Kai Edgar Flaten
Patricia de Wilde

2.2. Observatgrer.
Falgende har observatgrstatus og skal innkalles til styremgatene.

Innovasjon Norge Rolf Berg
Finnmark Fylkeskommune Kai Kilvaer
Kommuneadministrasjonen Stein Thomassen, kultur og ungdomskons.

Bjgrnar Tollefsen, radmann

2.3. Administrasjonen.

Administrasjonen har bestatt av to personer - prosjektleder og prosjektmedarbeider.
Kommunen forestar regnskapsarbeidet og annen administrativ hjelp det matte vaere behov for.




2.4 Mgter og saker
Oversikten viser mgtehyppighet og antall saker.

Styre Antall mgter Antall saker

Omstillingsstyret 6 21

| de fleste mgtene har styret veert fulltallig der det ordinaere medlemmet har meldt forfall.

3. Folketall, naeringsutvikling og arbeidskratft.

Ved staren av omstillingsarbeidet hadde en et mal om & ha 1200 innbyggere i Loppa innen
utgangen av 2011.

Det er utarbeidet en visjon og foretatt en justering av malet for omstillingsarbeidet.
Visjon for 2011 og 2012:
e utvikle et robust naeringsliv i Loppa.
Malet er a stabilisere folketallet pa ca 1100 innbyggere
Malet skal oppnas gjennom fglgende delmal:
e skape 40 nye arbeidsplasser

e derav minst 15 kvinnearbeidsplasser i privat sektor.
¢ sikre en akseptabel infrastruktur i vestre-Loppa.

3.1 Folketallet i Loppa.

Nedenfor er satt opp en tabell over befolkningsutviklinga i Loppa for arene 2005 -2011
fordelt pa aldersgrupper

Folketallet i Loppa pr 1.1.

Ar
Aldersgrupper 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0ar 12 10 4 6 5 2 11
1til4ar 47 42 42 40 37 29 17
5ar 15 12 9 6 13 11 9
6-12 ar 116 115 107 99 85 77 81
13-15 ar 45 35 41 44 52 59 54
16-19 ar 58 54 51 55 54 49 57
20-39 ar 282 253 228 205 197 205 201
40-55 ar 244 238 229 221 219 222 215
55-66 ar 217 219 210 210 210 209 197
67-79 ar 165 157 150 152 149 154 163




80-89 ar 59 72 70 61 61 64 66

90 ar og over 6 6 9 7 5 6 7
Folketall i alt 1266 1213 1150 1106 1087 1087 1078
Kilde: SSB

Tabellen viser at det er relativt stor reduksjon i den yngre del av befolkninga(0-12 &r). Samtidig
ser en at deti 2011 er fgdt 11 barn.

Antallet tenaringer er stabilt. Aldersgruppa 20-39 ar har hatt en stor tilbakegang.
Aldersgruppa fra 40 ar og opp er relativt stabil.

Dette betyr at det relativt sett blir flere eldre i kommunen. Aldergruppen 40 ar og eldre utgjorde
55 % av folketallet i 2005. Andelen i 2011 er pa 60 %.

3.2 Kretsvis fordeling av befolkninga.

Befolkninga i Loppa er fordelt pa 9 kretser.
Tabellen nedenfor viser fordelinga av befolkninga i den enkelte krets.

2010 2011
@ksfjord/@ksfjordbotn 689 687
Tverrfjord/Nuvsvag 160 159
Bergsfjord 128 126
Sandland 61 61
Sar-Tverrfjord 20 20
Langfjordhamn* 11 11
Skavnakk* 7 6
Loppa gy* 6 5
Brynilen* 5 4
Sum 1087 1078

Kilde: SSB

| Bksfjorden og Nuvsvag bor ca 78 % av befolkninga.
Vestre — Loppa har ca 22 % av kommunens befolkning.

3.3 Befolkningsutvikling.

2007 2008 2009 2010 2011 01.1.2012
Folketall pr 1/1 1150 1106 1087 1087 1078 1087
Fadte 5 6 2 3 6
Dgde 27 20 9 11 17
Fadselsoverskudd -22 -14 -7 -8 -11
Innflytting 54 56 57 73 55




Utflytting 76 61 56 65 35

Netto utflytting -22 -5 1 8 20
Sum endring -44 -19 -6 0 9
Kilde: SSB

| 2010 gikk folketallet tilbake med 9 personer. Pr 1.10.2011 har folketallet gkt med 9 personer,
og er na tilbake pa 1087. Folketallet pr 1.1. 2012 er 1087.

3.4 Prognose for befolkningsutviklinga i Loppa.

Statistisk sentralbyra lager prognoser for folketallsutviklinga for alle kommunene i landet.
De lager flere alternative prognoser. For & illustrere utviklinga i Loppa, har en valgt en av disse,
middels nasjonal vekst, sdkalt MMMM variant.

Folkemengde i Loppa kommune pr 1. januar - framskrevet, alternativ MMMM  Kilde: SSB

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2015 2020 2025 2030

Reg. ar 2005, framskrevet 2006-2025 1261 1222 1140 1016 938 871

Reg. ar 2008, framskrevet 2009-2030 1101 1056 915 792 719 642
Reg. ar 2010, framskrevet 2011-2030 1078 1012 943 834 754 681
Reg. ar 2011, framskrevet 2015-2030 1012 937 856 799
Faktiske tall pr 1.1. 1266 1213 1150 1106 1087 1087 1078

Prognosen ovenfor kan vise tegn pa at den negative folketallsutviklinga bremses opp.

4. Sysselsetting og ledighet.

| sysselsetting i Loppa (Kilde: SSB) | 2008 2009 2010
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 103 71 72
05-09 Bergverksdrift og utvinning 12 14 12
10-33 Industri 33 25 26
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 8 7 8
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 21 15 18
45-47 Varehandel, motorvognreparasjoner 46 62 47
49-53 Transport og lagring 36 43 44
55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet 19 22 19
58-63 Informasjon og kommunikasjon 4 5 4
64-66 Finansiering og forsikring 5 4 3
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 11 11 4
77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 10 7 6
84 Offentlig administrasjon, forsvar, sosialforsikring 40 36 34
85 Undervisning 45 46 45
86-88 Helse- og sosialtjenester 133 129 126
90-99 Personlig tjenesteyting 6 10 17




| 00 Uoppgitt | 3 | 8 | 4 |

‘ Antall sysselsatte ‘ 535 ‘ 515 ‘ 489 ‘

Tabellen ovenfor viser en oversikt over sysselsatte i Loppa innen ulike bransjer.

Undersgkelser som er gjort viser at det i hovedsak er menn som jobber i privat sektor, andelen
er 89 %. | offentlig sektor er det kvinnene som dominerer, andelen 84 %.

Nav definerer arbeidsstyrken som summen av sysselsatte og antall ledige mellom 15 og 74 ar.

Arbeidsstyrken i Loppa vil etter dette bli for 2011 505 personer, (antall sysselsatte 489 + antall
ledige 16).

Ledigheten er lav i Loppa. Den er beregnet til 3,1 prosent (Gjennomsnitt for de sju fgrste
maneder i 2011)

Lav arbeidsledighet og liten arbeidskraftsreserve i arbeidsstyrken gjar at behovet for

rekruttering av arbeidskraft utenfra ma gkes for & dekke opp det fremtidige behovet i offentlig og
privat sektor.

5.0 Stedsutvikling.

5.1 @ksfjord sentrum/ Bolyst.

Det har lenge veert et gnske a fa gjort noe med @ksfjord sentrum. Det er trangt om plassen. Det
trengs noe opprydding og forskjgnning.

Gjennom flere mgter med bedrifter i @ksfjord har det kommet fram at en del av disses planlagte
aktiviteter med stor sannsynlighet ville komme i konflikt med hverandre.

For a avklare konfliktomrader og arealbehov har det veert arrangert flere mgter med alle
bedriftene i @ksfjord lokalisert fra fiskeriserviceanlegget til og med E. Flaten AS.

Parallelt med utfordringen med sentrumsutviklingen startet ogsa arbeidet med a fa etablert
"@ksfjord Strandpark”. Ogsa her ble det brukt arkitekt pa & finne gode lgsninger.

Disse prosjektene har ikke "lasnet” enda. Sentrumsplanen ble satt pa vent da hovedaktarer i
naeringslivet endret sine planer.

Strandparkprosjektet har ogsa blitt forsinket. Dette skyldes dels manglende finansiering.

5.2 Service og infrastruktur i ytterdistriktene i kommunen.

Gjennom arbeidet i omstillingsarbeidet har vi erfart at neeringsutviklingen sliter pa grunn av at
infrastrukturen og servicetilbudet er under stort press. Dette gjelder kommunikasjonstilbudet,
fiskemottak, skoler, butikker, drivstoff m.m.




Prosjektet kritisk service er satt i gang. Distriktsbutikkene har benyttet seg av det kommunale
tilbudet som ble gitt i 2011. | tillegg har alle distriktsbutikkene sgkt tilskudd i Merkurprogrammet”
- kommunal og regionaldepartemetets program for sma naerbutikker.

Merkurprogrammet er ogsa blitt forsterket. Dette har skjedd til dels fra innspill fra Loppas
distriktsbutikker.

Nytt forslag til trafikklgsning for batruter til vestre-Loppa har ogsa blitt utarbeidet. Denne har
veert presentert for befolkninga i vestre-Loppa i et folkemgte i slutten av august.

Her ma det gjgres en innsats for & bearbeide forslaget videre slik at dette kan presenteres for
fylkeskommunen som Loppa kommunes forslag pa battransporten til/fra vestre-Loppa.

6.0 Neeringsutvikling generelt.

Det har veert en positiv utvikling i antall nye arbeidsplasser i 2011. Bade oppdrettsnaeringa,
reiselivsneeringa og leverandgrindustrien til oppdrettsnaeringa vokser.
Det er ogsa sveert positivt at det er blitt ny aktivitet i fiskebruket i @ksfjord.

6.1. Neeringsomrader.
Vassdalen Industriomrade.

Prosessen med anbudsutlysing og valg av anbud er gjennomfart. Utfyllingsarbeidet er kommet i
og gjennomfart i 2011. | tilknytning til industriomradet er det ogsa to russiskbygde flytekaier pa
til sammen 72 meter.

Na gjenstar arbeidet med & fa etablert ny naeringsvirksomhet pa omradet i Vassdalen.

Sandbakken Industriomrade.
Reguleringsplanen for nzeringsomradet "Sandbakken” i Nuvsvag er vedtatt. Omradet er ogsa
grunnundersgkt. Omradet er tilfredsstillende til bruk som naeringsomrade.

Det er enda usikket med nar vannfabrikken kan etableres. | tillegg jobbes det med alternative
etableringer pa omradet i Nuvsvag.

6.2 Nyregisteringer og slettinger i Brgnngysundregisteret i 2011.

Navn Dato

Nor Development AS 28.03.2011 Nyregistrert i Foretaksregisteret
Shark Norway AS 20.06.2011 Nyregistrert i Foretaksregisteret
De Wilde Slipp & Mek AS 27.06.2011 Nyregistrert i Foretaksregisteret
Arctic Nuvsvag AS 25.08.2011 Nyregistrert i Foretaksregisteret
Arctic Nusvag DA 08.09.2011 Opplgsning

Arnt V. Pettersen PR ANS 20.04.2011 Sletting

Frakkfjord Handel & Produksjon 18.08.2011 Sletting

Kilde: Brenngysundregisteret,

Oversikten viser nyregstreringer og slettinger av Loppabedrifter i Branngysundregisteret.
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Det er kun to nyregistreinger reelt sett. To av nyregistreringene gjelder skifte av navn eller
selskapsform.

6.3 Fiskeringeringen

6.3.1. Fiskeindustrien.

Bergsfjordanlegget.

| Bergsfjord har hatt liten aktivitet i 2011. Dette skyldes at det har blitt landet mindre fisk i
Bergsfjord. Ser en Forsglanleggene under ett, Forsgl i Forsgl og Bergsfjordanlegget, har det
veert en halvering av landingene i 2011 sett i forhold til 2010.

Det ble landet ca 11 mill kg fisk i 2010 mot ca 5 mill kg fisk i 2011.

For Bergsfjords del blir det papekt at det har blitt feerre fiskebater i bygda. Det er behov for &
erstatte tapet med a fa tilfgrt stedet starre kystfiskefartay.

@ksfjordanlegget.

Dksfjordanlegget har blitt bygd om til klippfisktarkeri. Det er saltet sei som er rastoffgrunnlaget
for denne produksjonen. 12011 var det ca 25 arbeidstakere som jobbet pa @ksfjordanlegget.
Disse er i hovedsak rekruttert fra Baltikum.

Malet er at Fksfjordanlegget skal ha tilneermet helars drift.

6.3.2 Fiskeflate og flatestruktur
I &r 2000 var det registrert 157 fiskefartay i merkeregisteret. 12007 var det 74 fartay, i 2008 69 fartgy.

Tabellen over fartgy i merkeregisteret: pr 31.12:

2009 2010 2011

Fartgystarrelse Antall Antall Antall Prosentvis
andel:

Under 5,5 meter 15 15 11 22 %

7,4- 8,99 meter 16 17 14 28 %

9,0 — 9,99 meter 11 11 9 18 %

10 — 14,99 meter 22 21 15 30 %

55 meter 1 1 1 2%

65 65 50

Kilde: Fiskeridirektoratet.

Utviklinga over tid viser at det blir faerre fiskefartgy i kommunen. Tabellen viser ogsa at det stort sett er
sma fiskefartgy i kommunen. 49 av 50 er under 15 meter.

| tillegg har det veert en avgang pa 6 fartgy i den starste og viktigste fartaygruppen i kommunen. bater
mellom 10 og 15 meter.

Antall fartgy og fiskerettigheter begynner & nzerme seg en smertegrense. For a kunne opprettholde minst
et helars mottak av fisk i kommunen, kan det ikke bli feerre.

6.3.3 Fiskere
Fiskere som er registrerte pa blad B i fiskermanntallet har fiske som hoved- eller eneyrke.
Fiskere som er registrert pa blad A i fiskermanntallet har fiske som biyrke eller som tillegg til

pensjon.
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Nedenfor er to tabeller som viser antallet fiskere pa blad B og pa blad A i fiskermanntallet i
Loppa.

Fiskermanntallet i Loppa - blad B, hovedyrkesfiskere.

Alder 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
<20 1 1

20-29 5 4 3 3 3 3 4 1
30-39 16 16 14 12 12 10 7

40-49 15 11 12 10 10 10 10 15
50-59 30 29 25 18 18 15 12 11
60-66 11 11 11 12 12 15 15 11
67-69 2 2 4 4 4 3 4

70 OG OVER 1 0 2 0 1

| alt 80 73 69 59 59 59 53 47

Kilde: Fiskeridirektoratet.

Det er tre nye innmeldinger i manntallet i 2011. To av disse er 19 ar. Tabellen viser at det blir faerre
yrkesfiskere i Loppa. Gjennomsnittsalderen er ogsa gkende, fra 51 ar i 2010 til 52,4 ar i 2011.

Fiskermanntallet i Loppa - blad A, bi yrkesfiske /pensjonister.

Alder 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
<20 1 0 0
20-29 1 1 2 3 1 0
30-39 4 1 1 0 0 0
40-49 3 0 0 0 0
50-59 9 10 7 6 4 1 1 2
60-66 7 8 6 6 7 10 9 6
67-69 1 3 2 1 1 0 0 3
70 OG OVER 16 13 8 9 10 10 12 9
| alt 40 38 24 24 25 24 23 20

Kilde: Fiskeridirektoratet.

Det er svaert fa som kombinerer fiske med andre yrker. Kun 2 av 20 a registerte pa blad A er
under 60 ar.
Gjennomsnittsalderen pa blad A var 67,5 ar i 2010, i 2011 var den 69 ar.




6.3.4 llandbrakt fangst, kvantum og verdi.

Fiskeleveranser i Loppa.

Nedenfor er satt opp en oversikt over ilandbrakt fangst, kvantum og verdi levert av fiskebater fra

Loppa og fra andre kommuner. Opplysningene er hentet ut av Fiskeridirektoratets
statistikkbank, og viser arene 2005 til og med 2011.

Tabellen nedenfor er en oversikt over totale leveranser av fisk i Loppa kommune.

Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kvantum, rund vekt (tonn) 3366 5911 1550 1833 892 5980 2811
Fangstverdi (1000 kr) 30246 44333 20873 19903 5147 30765 21224
Kilde: Fiskeridirektoratet.
Oversikten viser at det er en stor variasjon i levert kvantum fisk i Loppa i perioden 2005 — 2011.
Dette gjenspeiles i ogsa fangstverdi.
Loppafartays leveranser i Loppa.
Tabellen viser en oversikt over Loppas fiskefartgys leveranser i Loppa kommune.
Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kvantum, rund vekt (tonn) 1736 1818 1119 1214 514 1288 1121
Fangstverdi (1000 kr) 16924 19415 14196 14936 3821 11270 11346

Kilde: Fiskeridirektoratet.

Tabellene ovenfor viser at den fremmedflaten leverer mer fisk enn hva Loppas fiskefartay gjar.

Loppafartgys leveranser i andre kommuner.

Her er oversikten over Loppas fiskefartgy av leveranser i andre kommuner.

Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kvantum, rund vekt(tonn) 3713 7015 7074 7954 9708 10827 11961
Fangstverdi(1000 kr) 31540 67967 86391 82126 81978 95572 122500

Kilde: Fiskeridirektoratet.
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Oversikten over landinger av fiskefangster viser at mesteparten av fisken som fanges av
fiskebatene fra Loppa landes i andre kommuner.

Tromsg er den kommunen som har de stgrste landingene fra Loppafartgy. De store landingene
i Tromsg skyldes i hovedsak leveringer fra et fartgy, "Hermes” F-1-L. "Hermes” leverer ca 8-
9000 tonn (rund vekt) hvitfisk og reker pr. ar. "Hermes” andel av landinger utafor kommunen
utgjer ca 71 % av de totale landingene fra Loppas fiskefartay.

Flere Loppafartgy deltar ogsa i sildefiske. Disse fisker i Nordland og leverer dermed ogsa
sildefangstene der.

Det blir ogsa levert en del fisk til nabokommunene Hasvik og Kveenangen.

6.4 Fiskeoppdrett.

Grieg Seafood Finnmark AS

Grieg Seafood Finnmark AS har i alt 6 godkjente oppdrettslokaliteter i @ksfjorden.

| 2011 har det foregatt en omorganisering av drifta i Loppa. Dette har medfert at det er ansatt 6
driftsledere. Disse har ansvar for drifta pa hver sin lokalitet.

Grieg Seafood Finnmark AS sysselsetter na neermere 30 personer pa sine anlegg i Loppa,
hvorav 5 heltidsansatte og en deltidsansatt fra Loppa kommune.

Grieg Seafood Finnmark AS kjgper service- og verkstedstjenester hos slippen i @ksfjord.

Mainstream Finnmark AS
Mainstream Finnmark AS har 3 godkjente oppdrettslokaliteter i Langfjorden/Sar-Tverrfjorden.

Mainstream Finnmark AS sysselsetter i alt fire, hvorav to fra Loppa kommune.
Mainstream AS kjgper en del tjenester lokalt, som service og verkstedstjenester hos slippen i

Bergsfjord og div mindre innkjgp hos lokale neerbutiker.

Hovedutfordringa innafor oppdrettsneaeringa er a fa flere loppavaeringer til & jobbe pa
oppdrettsanleggene i Loppa.
Det er ogsa viktig a legge til rette for et gkt innkjgp av varer og tjenester lokalt.

For a bedre ivareta dette er det na inngatt samarbeidsavtaler med Grieg Seafood Finnmark AS

og Mainstream Finnmark AS.

6.5 Leverandgrindustri til oppdrettsnaeringa/ mekanisk industri.

Polarfeed AS.
Poarfeed AS leverer for til oppdrettsanlegg i Nordland, Troms og Finnmark. Polarfeed har 18
ansatte i @ksfjord og 5 i administrasjon /salg. Disse er lokalisert til Lofoten.

Polarfeed AS har lenge planlagt utvidelse av fabrikken. Forelgpig har de ikke kommet i gang
med dette arbeidet.
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Polarfeed AS har ei omsetning pa ca 200 millioner i 2010. Produksjonen vil bli pa ca 25000 tonn
for.

Frydenbg- @ksfjord Slipp & Mek AS.
Dksfijord slipp & Mek As har fatt med seg nye eiere fra Bergen. Frydenbggruppen er blitt
aksjoneer i slippen.

Slippen planlegger en stor utvidelse i form av ny slipphall pa 1050m2 med fri hayde pa 19 m.
Det skal ogsa investeres i ny slippvogn med kapasitet inntil 400 tonn.

Slippen har 14 ansatte. Det er ansatt to personer i 2011.

De Wilde Slipp & mek.
Slippen i Bergsfjord har skiftet navn til De Wilde slipp & Mek AS.

Slippen i Bergsfjord har oppdrag for oppdrettsnaeringa i vestre- Loppa. | tillegg tilbyr den service
og reparasjoner til fiskeflaten. Oppdragsmengden har gkt slik at slippen na har ansatt to
personer. Totalt har slippen 4 ansatte.

6.6 Rederidrift i Loppa.

Rederimiljget i @ksfjord har gitt grunnlaget for 18,5 arsverk.. Disse finner en i de to fgrstnevnte
rederiene nevnt nedenfor.

Barents Nord AS.

Rederiet Barents Nord AS har ansvaret for persontransporten til Sibelco Nordics anlegg pa
Stjerngya. Det blir brukt to bater til dette formalet. En bat gar mellom Alta og Lillebukt, "Nefelin
4” og en bat mellom @ksfjord og Lillebukt, "Sea Runner”. Rederiet sysselsetter 11 personer.

Loppa legeskyssbéater AS
Loppa Legeskyssbater driver med ambulansedrift i Loppa, Hasvik og ytre deler av Alta
kommuner. Selskapet har 7,5 arsverk.

Finnmark brgnnbatrederi AS.
| Alta /Loppa er det ogsa etablert et brgnnbatrederi. Rederiet har 8 ansatte.

Brgnnbaten gar i hovedsak i med slaktefisk og smolt til og fra Grieg Seafood Finnmark AS sine
anlegg i vest-Finnmark.

Utfordringer for rederidrifta i Loppa er & fa udanna personer som kan arbeide i disse rederiene
og andre rederier som har fartgy som trafikkerer i kommunen.
Rederidrifta kan ogsa gi flere muligheter for servicebedriftene i Loppa.

6.7 Reiseliv.

Det er reiselivsbedrifter pa falgende steder i kommunen:
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@ksfjordbotn: Basecamp Finnmark AS.
Basecampen har hatt sveert liten aktivitet i 2011. Virksomheten vil bli avviklet.

@ksfjord: ksfjord Sjafiske AS. De har 70 sengeplasser. Loppa Hotell er lagt under @ksfjord
Sjofiske og drives som en del av havfiskekonseptet.

Tverrfjord: @ksfjord Feriehus har ikke foretatt noen investering i ar.

Nuvsvag: Arctic Nuvsvag AS. Selskapet har blitt registrert som as i 2011. Arctic Nuvsvaag h
gkt antall sengeplasser til 24.

Sar- Tverrfjord: Loppa Opplevelser /Thomassen AS er det eldste havfiskeselskapet. De har
26 sengeplasser. Selskapet har god gkonomi. De planlegger a utvide med fire sengeplasser.

Loppa @y: Reiselivsaktiviteten er minimal pa Loppa @y.

Bergsfjord. | Bergsfjord er det forelgpig ikke etablert noen reiselivsbedrift. .

Sandland. Sandland Brygge AS ble registrert i 2010. De har startet reiselivsvirksomhet i

ar

lokalene til det tidligere fiskebruket i bygda. Sandland Brygge har hatt sin fgrste sesong i 2011.

Sandland Brygge AS har 5 boenheter med til sammen 24 sengeplasser.

Utvikling i neeringa - antall gjestedggn og antall senger:

2008 2010 2011

Antall gjestedagn 3500 6500 10900~
Antall senger 46 92 144
Kilde: egne opplysninger

*forelgpige tall

Bedriftsnettverket som var planlagt for fisketuristbedriftene i 2010/2011 er utsatt til 2012.

6.8 Andre bedrifter.

Wing Firm Norge AS
Selskapet har kjgpt en rekke bygninger | @ksfjord. Disse er enten opprustet eller er under
opprusting. Reiselivsbedriften @ksfjord Sjgfiske AS har blitt utvidet fra 38 til 62 senger.

Loppa Spring Water AS
Bedriften er under planlegging. Forelgpig er det kun en ansatt her.
Arbeidet med utviklinga av vannprosjektet er utfgrt pa en sveert profesjonell mate.
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Fra kommunens side er planlagte grunnboringer pa eiendommen "Sandbakken” gjennomfart.
Det er ogsa igangsatt regulering av omradet.

Loppa Spring Water AS holder na pa med a avklare sin profil og hvordan bedriften skal ga inn i
markedet.

7.0 Infrastruktur og servicetilbud.

Mottak

Det mottas kun fisk i Bergsfjord. @ksfjordfiskerne har hatt mulighet til & levere til Kvaenangen.
En del av fiskerne i @ksfjord har levert fisk til mottak i Hasvik kommune.

Bunkers /is.

Bunkersanleggene for drivstoff langs kysten legges ned. Dette gjelder ogsa i Loppa. Problemet
er alvorlig, og bar lgses pa en eller annen mate. Drivstoffanlegget i Bergsfjord ma rustes opp.
Administrasjonen har sett pa alternative lgsninger, men har forelgpig ikke funnet lgsning pa
dette problemet.

Fiskeriserviceanlegg.

Det er fiskeriserviceanlegg i @ksfjord, Nuvsvag og i Bergsfjord. Anleggene eies og drives av
lokale fiskere. Alle disse ser ut til & fungere bra. Det er noen mangler ved enkelte. | @ksfjord er
det vist til at det er behov for en ny kaikrane.

Flytekaier.
Det er etablert flytekaier i @ksfjord, Nuvsvag og Bergsfjord. Det er registrert ettersparsel etter

vann og strgm ved enkelte av disse anleggene. Det bgr ogsa avsettes plasser til fremmedbater
/gjesteplasser.

Bredband.

Det er mulig a fa tilgang til bredband til de fleste husstander i kommunen.

8.0 Planmessige utfordringer og planinnspill.

Kommuneplanarbeidet har startet opp. Administrasjonen har gitt innspill til arbeidet med planstrategi.

Administrasjonen har ogsa gitt m innspill p& behovet for & fa gjort noe med boligsituasjonen i kommunen.
Spesielt gjelder dette for stedene @ksfjord og Bergsfjord.

9.0. Kommunikasjoner og samferdsel i Loppa.
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| forbindelse med innspill gitt i haring til fylkeskommunal samferdselsplane ser en et behov for & se
naermere pa kommunikasjonslgsninger internt i kommunen. Hovedutfordringa er fortsatt & fa til en
tilfredsstillende kommunikasjon. Fylkeskommunen jobber med a finne ei nyere og mer moderne ferge
som kan erstatte "Hasfjord”.

Utviklinga innafor fisketurisme med flere fisketuristbedrifter i vestre-Loppa setter press pa
eksisterende kommunikasjonstilbud.

Kommunikasjonstiloudet ma derfor bedres slik at bade fastboende og turistbedriftene og deres
kunder far et tilfredsstillende tiloud. Nytt materiell med tilfredsstillende kapasitet er derfor sveert
viktig & fa pa plass. .

Fortsatt er det behov for & forbedre godstransporttilbudet.

10.0 Lokalsamfunnsutfordringer.

Den mange utfordring for flere av de mindre lokalsamfunnene i Loppa.
Drifta er marginal for flere av naerbutikkene. Drivstofforsyninga er ogsa under press.

Merkurprogrammet, et statlig program for de sma nzerbutikkene, bidrar med noe investeringsstatte og
med kurs og kompetansehevingstiltak. Kommunal- og regionaldepartementet har nettopp godkjent nye
retningslinjer for Merkurprogrammet. Programmet har fatt gkte rammer, noe som vil fa positiv betydning
for smabutikkene i Loppa. Nytt er at det ogsa er gkte tilskudd til opprusting og etablering av mindre
drivstoffanlegg.

11.0 Programstatusvurdering 2011.

Det ble foretatt programstatusvurdering av omstillingsprogrammet den24.oktober.
Programstatusvurderinga foreligger i en egen rapport.

Nedenfor er nevnt anbefalingene som kom fram i programstatusvurderinga 2011.:
Det gis falgende anbefalinger:

1. Arbeidet med & skaffe flere boliger i Loppa ma intensiveres og kommunen ansvarliggjares.

2. Det iverksettes enkle malemetoder for a rapportere fremdrift i det enkelte tiltak

3. Arbeidet med plan for viderefgring av omstillingsarbeidet gis topp prioritet og anbefaling bar
fremlegges for kommunestyret far sommeren 2012.

4. web-siden bgr ajourfares

5. Definisjon pa "robusthet” ma konkretiseres i Loppa-samfunnet.

6. Omstillingsorganisasjonen ma engasjere seg i arbeidet med revisjon av kommuneplan — bade
samfunnsdel og arealdel. De anbefalinger og tiltak som allerede er papekt av
omstillingsorganisasjonen ma sikres ivaretas i kommuneplanarbeidet.

12. Tiltak i Handlingsplanen for 2011.
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Bak i denne arsrapporten fglger en oversikt over tiltakene i handlingsplanen og kort
statusbeskrivelse av den enkelte | det falgende er kun hovedtrekkene kommentert under de
ulike strategiene.

12.1. Overordnede tiltak.
Administrasjon innebaerer ogsa drift av det politiske apparat tilharende omstillingsarbeidet. Sa

ogsa kompetansetiltak, kurs- og matedeltakelse, reiser, m.v.
Administrasjonen og styreleder har bl.a. deltatt pa:

e Mgter i regionalt naeringsforum (flere mgter).
e Finnmarkskonferansen 2011.
e Omstillingskonferansen 2011- felles omstillingskonferanse for omstillingskommunene.

12.2 Neeringsutvikling

12.2.1 Kompetanse, etablereropplaering og samarbeid.

Etableroppleering/kompetanse/Bedriftsintern opplaering.
En Loppabedrift, Barents Nord AS, er tatt opp som Inkubatorbedrift.
Kystskipper, en bedrift.
Fembedrifter har fatt tilskudd til bedriftsintern oppleering
o ksfjord Slipp & Mek AS
Polarfeed AS
@ksfjord Skipsekspedisjon
Forsgl @ksfjord
Datamann

Bedriftsnettverk reiseliv utsatt til 2012.

Samarbeid. Det er etablert samarbeidsrelasjoner mellom flere bedrifter bade innad i kommunen
og mellom bedrifter i kommunen og i andre kommuner.

Noodt & Reiding i Alta
Hggskolen i Finnmark
Norut i Alta

NAV

Sibelco Nordic AS
Vest-Finnmark Regionrad.

12.2.2 Havbruk.

Havbruk er et viktig satsningsomrade for Loppa kommune. Neeringa har hatt en god vekst i
kommunen bade hva angar produksjon og sysselsetting. Samtidig ser en at det er relativt fa
Loppveeringer som jobber i naeringa. For kommunen ma det vaere viktig at det blir mange flere
Loppaveeringer som kvalifiserer seg til jobber i naeringa.

Det arbeides videre med et logistikkprosjekt / utvikling av leverandgrindustrien knyttet opp mot
oppdrettsnaeringa.
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Det er utarbeidet samarbeidsavtaler mellom kommunen, Grieg Seafood Finnmark AS og
Mainstream Finnmark AS.

12.2.3 Fiskeri

Rekrutteringa til fiskeryrket er bekymringsfull. Her ma det settes inn nye tiltak. Viktig er ogsa a fa
pa plass ngdvendig infrastruktur som avhjelper fiskernes arbeidssituasjon og muligheter for
utgvelse av drifta. Viktige tiltak er fiskemottak og andre servicetilbud som bunkers og is.

12.2.4 Reiseliv og turisme.

Reiseliv er et satsningsomrade i omstillingsarbeidet. Utviklinga sa langt har veert sveert positiv,
med et gkende antall gjestedagn fra ar til ar. Det er ogsa stor interesse og vilje til & satse pa
reiseliv og spesielt fisketurisme.

Fisketurismebedriftene har hatt et godt belegg hele sesongen. Sesongen har i tillegg blitt
utvidet , og er na ca 6 maneder..

Flere av bedriftene har bygd ut kapasiteten i lgpet av 2011.

Sandland Brygge AS kom i drift i 2011.

Gjestedagn/ overnattingskapasitet var i 2009: ca 3500. |1 2010 har det blitt registrert ca 6500
gjestedggn i reiselivsnaeringa. Forelgpige tall for 2011 viser at det er registrert ca 11000
gjestedagn i Loppa..

Hovedutfordringa for Din Tur bedriftene vil vaere & utvide sesongen og a finne nye aktiviteter
som kan veere med pa a utvide sesongen.

Tiltaket om et bedriftsnettverk som kan vaere med pa a fa satt fokus pa utfordringene for disse
bedriftene vil bli igangsatt i 2012..

12.3 Stedsutvikling og bolyst.

| 2010 har det veert flere mater og skissert planer pa utforming av @ksfjord sentrum med
bakgrunn i interessentenes planer for utnyttelse av bygg og areal i havneomradet i @ksfjord.

En del av disse planene er na endret/lagt pa is da forutsetningene har endret seg.

Det har blitt jobbet med et "bolyst” prosjekt i @ksfjord, en tursti fra fiskeriserviceanlegget til
enden av moloen.
Sgknad om finansierig er under utarbeidelse, og malet er & fa igangsatt dette i 2012.

Ytterdistriktenes utfordringer pa gode kommunikasjoner og et tilfredsstillende serviceniva er
sveert viktig for stedsutvikling og bolyst ogsa her.

Bergsfjord Utviklingslag har tatt tak i utfordringene i Bergsfjord. Utviklingslaget har engasjert
bygdefolket og fatt laget et forprosjekt "Stedsutvikling i Bergsfjord”

Sikring av naerbutikktilbud og drivstofforsyning vil fortsatt veere viktig for stedene i vestre-Loppa.
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13.0 Konklusjon oppfalging tiltak

Generelt kan det sies at en har lyktes bra med tiltak iindre del av kommunen , og spesielt
@ksfjord.

Det er a-eiere knyttet til alle tiltakene her.

Det har gatt spesielt bra med tiltak rundt leverandgrindustrien til oppdrettsnaeringa.

Fisketurisme har blitt viktig for flere av stedene i vestre-Loppa, og kan utvikles videre.

Oppdrettsnaeringa er og Vil veere viktig for hele kommunen. Neeringa har fortsatt noe
utviklingspotensiale i kommunen.

Den tradisjonelle fiskeringeringa sliter en fortsatt med. Det er vanskelig a fa til rekruttering,
utvikling og knoppskyting i naeringa.

13.1 Maloppnaelse i 2011.

13.1.1 Mal Folketall

Ar 2009 startet med 1087 innbyggere - og endte p& 1087 innbyggere. Ved inngangen til &r 2010 var det
1087 personer som bodde i Loppa kommune.

Innbyggertall pr 1.10.2011: 1087. Folketallet har veert stabilt over flere ar.

Det siste arets utvikling viser at nedgangen er bremset opp. Malet som er satt i 2010 om
bremse opp utflytting og stabilisere folketallet til ca 1100 bgr viderefares.

13.1.2 Mal arbeidsplasser.

For & stabilisere malet om ca 1100 innbyggere i Loppa, er malet & skape 40 nye arbeidsplasser
innen utgangen av 2011. Av disse skulle det etableres minst 15 kvinnearbeidsplasser.

Det er vanskelig a finne tall pa hvor mange arbeidsplasser som skapes fra ett ar til et annet.
Nedenfor er det forsgkt pa a sette opp ett anslag over aktiviteten i en del naeringer, samt ansla
hvor mange nye arbeidsplasser som er skapt innafor omrader som er prioritert i

omstillingsarbeidet

For hele programperioden er malet 40 nye arbeidsplasser. Status for 2011 er:

Mal Resultat Mal Resultat Mal Resultat

2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011
Havbruk 4 3 12 8 8
Industri 0 1 12 2 3
havbruksrelatert
Industri - annen 0 0 0
Transport/rederidrift 0 2 6 16 15
Fiskere, blad B 0 1 0 7 -6
Fiskeindustri 0 3 0 5 +25* 25
Reiseliv/turisme 3 1 51il 8 2 1
Servicearbeidsplasser 0 1 3 2
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Resultat 7 10 50 - 53 39 40 38,5

Mal: Fiskebéater 0 1 -2 5 0
m/kvoter

Fiskeindustrien har en stor andel utenlandsk arbeidskraft.

Oppstart av klippfisktarkeri i @ksfjord i 2011 har bidratt med ca 25 nye arbeidsplasser. Pakkeriet
av ferdige produkter sysselsetter mange kvinner. Malet om 15 kvinnearbeidsplasser kan veere
oppfylt. Bergsfjordanlegget har dessverre hatt et svakt ar i 2011.

Hovedutfordringa her er & sa mange som mulig av de utenlandske arbeidstakerne til & bli
bofaste i Loppa.

Fiskere. Fiskermanntallet viser at det er en reduksjon i antall fiskere.

Oppdrettsneeringa har ei arbeidsordning som legger til rette for pendling. Utfordringa her er a
legge til rette for at flere fra Loppa tar seg jobb i oppdrettsnaeringa. Det er fortsatt vekst i
naeringa. Grieg Seafood Finnmark As har ansatt 8 nye i 2011.

Leverandgrindustri/mekanisk industri. Forelgpig har det ikke blitt etablert mange arbeidsplasser
her. @ksfjord Slip & Mek AS skal bygge ny slipphall. | denne forbindelse vil det bli behov for &
ansette flere. | 2011 er det ansatt tre nye til sammen innafor slipp og mek i Loppa

Rederidrift. Antall ansatte i rederidrift har gkt. 1 2010 overtok Barbents Nord AS transporten av
arbeidere mellom Alta og Stjerngya. De ansatte fra tidligere aktar er nd ansatt i Barents Nord.
Rederivirksomheten har gkt med 1,5 arbeidsplasser i 2011.

Reiseliv. Her er det kommet 1 ny arbeidsplass.

Andre (Wing Firm AS, Loppa Spring Water AS, Loppa Handel AS) har til sammen 6 ansatte.

14.0. Fondsbruk.
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14.1 Vedtekter naeringsfond.

Vedtektene gir kun anledning til & gi tilskudd til forstudier, forprosjekt og til oppleeringstiltak.
Dette er sannsynligvis godt oppfattet i naeringslivet. Det har kun kommet et par sgknader om
tilskudd til investeringer samt noen forespgrsler om investeringstilskudd.

Sgknadene er avslatt og forespgrslene som er kommet er tatt til etteretting av neeringslivet.

14.2 Sgknader og tildelinger fra neeringsfondet.

| all hovedsak er all tildeling foretatt av omstillingsstyret. Delegasjon er i liten grad benyttet.

2008 2009 2010 2011
Antall sgknader 59 46 30 25
Avslag i AU/IOMS 10 3
Avslag anket til Omstillingsstyret 2
Anke innvilget i 1

Omstillingsstyret

Omstillingsstyret behandlet 25 saker | i 2011. Det har veert avholdt 6 mgter i 2011

14.2.1 Omstillingssaker/ Neeringsfondsbevilgninger i 2011.

Stgttemottaker Belgp Spkt Vedtak:
BarentsNord AS 50000 50000

WingFirm Norge , avd @ksfjord 50000 50000

De Wilde slipp & Mek AS 95000 95000

De Wilde slipp & Mek AS 31000 31000

Doumas vedr butikken i Bergsfjord 40000 40000
Byggmester Bengt Andersen AS 50000 50000

Nor- Development AS 33500 33500

Nordlys Havbruksservice AS 50000 50000

Bergsfjord Utviklingslag 22500 22500

John H. larsen 41250 41250

Polarfeed Sales AS 100000 100000
Neeringsforeninga og utvikingslaga 15000 15000

Sandland Brygge AS 50000 50000

Frisk booking 20000 20000 | Delegasjon
Dattera til Larsen - kurs 10000 10000 | Delegasjon
@ksfjord Sjgfiske AS- messedeltagelse 10000 10000 | Delegasjon
Roger Johansen - kurs 20000 20000 | Delegasjon
Loppakroa AS - tilskudd til sjafgroppl. 20000 20000 | Delegasjon
SUM 708250
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14.3 Regelverket for naeringsfondet.

Regelverket er ikke endret i 2011. Bruken av midler til forprosjekt og forstudier har resultert i en
betydelig gkning i tilgangen pa andre midler, spesielt fra Innovasjon Norge.

14.4 Fiskerifondet.
| forbindelse med finanskrisen og pafglgende krise i fiskeriene ble det besluttet & etablere et

fiskerifond i 2009. Fondet har bade en krisedel og en ordinzer stattedel.
Fondets opprinnelige starrelse: kr 950.000,-.

Swgknad til krisedel:

Det kom inn en sgknad pa krisedel i fiskerifondet, belagp kr 30.000,-.
Segknader til ordinaer del:

Det kom inn fem sgknader til fiskerifondets ordinaere del.

To sgknader dreide seg om tilskudd til arbeidsmiljgforbedringer. Bevilgning til sammen kr
31.700,-.

Tre har sgkt om tilskudd til batkjap, til sammen kr 350.000,-, en sgker fikk innvilget kr 100.000,-
og den andre kr 200.000,-.i tilskudd. Den tredje fikk innvilget kr 50.000,- i lan.

En av disse gjennomfarte batkjgp i 2011.

14.5 Mottatt tilskudd og lan fra Innovasjon Norge

Tilskudd og lan fra Innovasjon Norge

2008 2009 2010 2011
Lan (kr) 250.000 3227 000 10875000 1600000
Tilskudd (kr) 945.680 3226 000 11858558 3528000
| alt kr 1195680 6 453 000 22733558 5128000

Nedenfor er satt opp en spesifisert tabell som viser hvilke bedrifter som har fatt lan og tilskudd
fra Innovasjon Norge i 2011.

Innovasjon Norge -bevilgninger til Loppabedrifter i

2011
Etablerer GLF- Andel i
Bedr utv tilsk | Invest tilsk | stip. Risikolan | Flate SUM %
197000
Sandland Brygge AS 70000 1400000 500000 0 38%
Loppa Spring Water AS 648000 195000 843000 16 %
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Barents Nord AS 425000 425000 8%

Thomassen AS 790000 790000 15%
110000

Rolf Tore Eriksen * 1100000 0 21%
512800

1933000 1400000 195000 500000 | 1100000 0

Andeii % 38% 27 % 4% 10 % 21%

*Registrert i Alta, sgker bor i Loppa.

14.6 Tilskudd fra Samisk Utviklingsfond.

Tilskudd fra Samisk utviklingsfond.

2008 2009 2010
Tilskudd 336000

Det er fortsatt f& som sgker om lan og tilskudd fra Samisk Utviklingsfond. Administrasjonen
opplyser om muligheten til & sgke SUF og er ogsa behjelpelig med a sgke SUF.

14.7 Tilskudd til grunnlagsinvesteringer.

Ingen sgknader er registrert i 2011

15. BUDSJETT OG REGNSKAP.

Kommer til motet.
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16. Informasjon

17. Eksternt samarbeid.

Det er etablert en god kontakt mot Origo i Alta bl.a. gjennom Per Buvik sin medvirkning i programmet.
Det er gitt innspill til VFR sin Felles tiltaksplan 2010.

Hggskole, videregaende skole og forskningsmiljger er det liten kontakt med.

18. Kritiske suksessfaktorer

18.1 Overordnet kommunal planlegging.

Overordnet kommunal planlegging er igangsatt i 2011.
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 27.02.2012 Terje Haugen
Arkivref:  2011/124-0/

Uo1 terje.k.haugen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Mptedato
3/12 Omstillingsstyre 28.02.2012
9/12 Kommunestyre 16.03.2012

Handlingsplan 2012 - omstillingsarbeidet i Loppa.

Vedtak i Omstillingsstyre- 28.02.2012

Handlingsplan 2012 — omstillingsarbeidet i Loppa , godkjennes som handlingsplan for
omstillingsarbeidet i Loppa for 2012.

Forslag til vedtak:

Handlingsplan 2012 — omstillingsarbeidet i Loppa , godkjennes som handlingsplan for
omstillingsarbeidet 1 Loppa for 2012.

Vedlegg:
Handlingsplan 2012 - omstillingsarbeidet i Loppa.

Vurdering:

Forslag til handlingsplan 2012 — omstillingsarbeidet i Loppa , godkjennes som handlingsplan
for omstillingsarbeideti Loppa for 2012.



Loppa kommune
Handlingsplan 2012

Vedtatt i programstyret

Omstillingsstyret i Loppa
01.01.2012




Handlingsplan for 2012

BAKGRUNN

Denne planen fglger opp strategiplanen for 2011 — 2012 og beskriver tiltaksdelen for 2012.
Dette er ogsa det siste aret i en omstillingsperiode som startet i 2007. Selv om dette er siste
ar i programperioden vil det vaere en rekke utfordringer som ikke er Igst og denne
handlingsplanen legger ikke opp til noen avslutning pa naeringsutviklinga i kommunen. Det er
derfor viktig at Loppa kommune finner fram til en organisering som kan viderefgre
omstillingsarbeidet.

VISJON OG MALSETTING FOR 2011 OG 2012

= Visjon - Utvikle et robust naeringsliv i Loppa
= Mal - Stabilisere folketallet pa ca. 1100 innbyggere
= Delmal - Skape 40 nye arbeidsplasser

- Derav minst 15 kvinnearbeidsplasser
- Sikre en akseptabel infrastruktur i Vestre Loppa

Dette skal vi oppna ved:

4

e Fortsette satsingen pa utviklingen av ”“leverandgrindustrien mot oppdrettsnaeringen”
og "reiselivsnaeringa”.

e Sla ring rundt personer med evne og vilje til & utvikle eksisterende bedrifter eller
skape nye bedrifter.

e |verksette tiltak for a redusere innpendlingen til Loppa.

o |verksette tiltak for gkt bolyst i Loppa.

Et robust naeringsliv kjennetegnes ved Ipnnsomme og attraktive bedrifter og godt
verdiskapingsmiljg. Indikatorer for & male bedriftene kan veere Ipnnsomhet, omsetning,
markedsutvikling, innovativ aktivitet, antall arbeidsplasser for kvinner og menn.



2012 - Styrking av eksisterende bedrifter

Det er viktig at eksisterende bedrifter blir enda mer Ignnsomme og at bedrifter med
potensial for vekst tar ut dette potensialet. Kommunen har mulighet til & fa 3-5 bedrifter
med over 20 ansatte innen 5 ar. Det er derfor viktig at det arbeides godt med det lange
perspektivet i omstilling og naeringsutvikling de naermeste arene.

Reiselivsnaeringa har tradisjonelt lav Iennsomhet. Bedriftene i Loppa som satser pa sjpfiske
opplever at sesongen som for 3 ar siden var 3 maneder er i ferd med a gke til 5 — 6 maneder.
Det bgr vaere en inspirasjon for bedriftene a arbeide i et slikt marked og det er viktig at dette
fgrer til bedre Ignnsomhet i bedriftene.

Oppdrettsnaeringa kan med dagens lokaliteter tilnsermet doble sin produksjonskapasitet i
Loppa. Dette vil fgre til ca. 25 nye arsverk for a drifte lokalitetene og gi leverandgrindustrien
i Loppa muligheter for vekst og gkt Isnnsomhet.

Det er viktig at satsingen pa kompetanseheving fortsetter i mange ar framover. Skal
bedriftene lykkes ma de rekruttere arbeidstakere utenfra med riktig kompetanse. | tillegg ma
det drives kompetanseheving i bedriftene.

Dersom Loppa kommune skal fa flere innbyggere som bade er med pa a utvikle bedriftene
og samfunnslivet, er det avgjgrende at de som arbeider i Loppa blir boende i Loppa. Det ma
bygges flere boliger, det ma bli attraktivt a leie ut hybler og boliger, og det ma Ignne seg a
pusse opp/bygge ut eksisterende boliger. Pa kort sikt er det viktig at kommunen bidrar til 3
fa i gang bygging av nye boliger, mens pa lang sikt er det viktig a fa pa plass et mer
selvdrevet boligmarked.

Loppa kommune ma bry seg om at bedriftene rekrutterer personer som vil bo i Loppa og at
andelen kvinner som rekrutteres til privat sektor blir langt hgyere enn i dag. Det viktigste blir
likevel a ta godt imot de som gnsker a arbeide og bo i kommunen. Det settes store krav til et
godt vertskap nar personer fra ulike land skal bosette seg og trives i Loppa. Dette ma bli et
prioritert omrade i arene framover. Alle tiltak og engasjement som gj@r at personer trives
som innflyttere til Loppa, vil virke positivt for bedriftene og pa den videre
samfunnsutviklinga i kommunen.



ADMINISTRASJON

Programadministrasjonen har fglgende hovedoppgaver:

e Gjennomfgre tiltakene i strategiplanen.

e Saksbehandle sgknader til naeringsfondet.

e Drifte programstyret.

e Rapportere til kommunestyret.

e Veere aktiv overfor eksisterende naeringsliv og motivere til vekst.

e Kvalitetssikre utviklingsprosjekter i bedriftene dersom bedriftene gnsker det.

e Sla ring rundt etablerere og personer/bedrifter som gnsker a etablere seg i Loppa.

e Benytte eksterne nettverk for a skape vekst og utvikling i Loppa.

e Samarbeide med naeringsforeninga og utviklingslagene der dette er naturlig.

e Samarbeide med kommuneadministrasjonen for a Igse utfordringer for naeringslivet.

e Bidra til en organisering som sikrer at kompetansen fra omstillingsarbeidet blir i

kommuneadministrasjonen.

Tiltak 01/12 Administrasjon og giennomfgring av utviklingsprogrammet

Prosjektmal: e Skape 15 nye arbeidsplasser
e Derav 8 kvinnearbeidsplasser
e (ke robustheten i eksisterende bedrifter
e |verksette prosesser som gir gket bolyst for gamle og nye
loppaveaeringer
Innhold Gjennomfgre hovedoppgavene til omstillingsadministrasjonen
Tidsplan 1.1.2012 -31.12.2012

Organisering

Prosjekteier Loppa kommune

Prosjektansvarlig Programstyret

Prosjektleder Programadministrasjonen




@konomi Omstill./annen naer.utv. | Omstilling og annen naeringsutvikling

Budsjett Kr. 700 000,-

STEDSUTVIKLING

Kommunaldepartementet har et bolystprogram med en ramme pa 32 mill. for 2012.
Spknadsfist til departementet er 5. mars 2012. Sgknaden skal fgrst behandles i
fylkeskommunen og de ma ha sgknaden ca. 15. februar. Vi gnsker a sgke pa et prosjekt
knyttet til rekruttering og vertskap for nye innflyttere til Loppa. Prosjektet er godt tilpasset
retningslinjene for tilskudd fra depertementet.

Bergsfjord Utviklingslag har gjennomfgrt en forstudie pa stedsutviklingsplan i Bergsfjord.
Omstilingsprogrammet gnsker a bidra til 3 sette tiltak som gker bolysten pa stedet ut i livet.

Vi iverksetter et forprosjekt pa ”@ksfjord Strandpark”. Skal dette prosjektet kunne settes ut i
livet vil det kreve et stort engasjement fra privatpersoner, lag og foreninger, bedrifter og
Loppa kommune. Malet med prosjektet er a gke trivselen og selvbildet ved & ga sammen om
et prosjekt som gjgre det triveligere for bade lokalbefolking og besgkende i @ksfjord .

Tiltak 2/12 Sgke KRD om tilskudd til rekruttering og vertskap.

Prosjektmal: Rekruttere arbeidskraft og bli godt vertskap for de nye innbyggerne i
kommunen.

Innhold Lage sgknad til KRD.

Tidsplan 20.01-15.02

Organisering Prosjekteier Loppa kommune




Prosjektansvarlig Omistillingsprogrammet

Prosjektleder Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv. | Omstilling

Budsjett Kr. 50 000

Tiltak 3/12 Fullfgre planene fgr @ksfjord Strandpark

Prosjektmal: Skape samhold og entusiasme gjennom bygging av @ksfjord Strandpark

Innhold Utarbeide tegninger, avklare grunneierrettigheter og kostnadsberegne
tiltaket.

Tidsplan

01.01.12 -15.06.12

Organisering

Prosjekteier Loppa kommune
Prosjektansvarlig Omstillingsprogrammet
Prosjektleder Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv. | Omstilling

Budsjett Kr. 100 000,-




INFRASTRUKTUR

Omstillingsprogrammet utformet et forslag til stgtte for a opprettholde dagligvarebutikkene
og salg av drivstoff i ytterkantene av Loppa. Dette ble vedtatt i kommunestyret og tiltakene
skal ga over 2 ar skal finansieres gjennom omstillingsprogrammet. Dette er siste ar i
programmet.

Loppa Springwater AS har arbeidet sveert serigst med kommersialisering av vann fra 2
grunnvannskilder i Nuvsvag. Dette arbeidet fortsetter og de gnsker a fa oversikt over
stgrrelsen pa grunnvannsforekomstene knyttet til kildene.

Grunnvannsforekomstene i Nuvsvag kan, dersom de er store nok, ogsa skape grunnlag for
smolt /storsmoltproduksjon. For a avklare de samlede grunnvannsforekomstene vil vi
giennomfgre undersgkelser med georadar i 2012. Disse undersgkelsene ma fglges opp med
grunnboringer for a kunne beregne mengden grunnvann i omradet og avgjgre om omradet
er egnet for smolt/storproduksjon.

Tiltak 4/12 Sikre kritisk service i utkantene av Loppa kommune.

Prosjektmal: Sikre private servicetilbud i Nuvsvag, Bergsfjord og Sgr-
Tverrfjord/Sandland
Innhold Beskrevet inotat ”Infrastruktur og kritisk servicei Loppa kommune”.
Tidsplan 01.01.12-31.12.12
Organisering Prosjekteier Bedriftene
Prosjektansvarlig Programadministrasjonen
Prosjektleder Programadministrasjonen
@konomi Omstill./annen naer.utv. | Omstilling og annen naeringsutvikling
Budsjett Kr 225.000




Prosjektene skal parallellfinansieres med Merkur-programmet. Kommunal finansiering
forutsetter at prosjektene ogsa far stgtte fra Merkur-programmet.

TILTAK 05/12 Vurdere grunnvannsforekomstene i Nuvsvag

Prosjektmal: Fa en vurdering av mulige steder for boring etter grunnvann for a
kartlegge de samlede grunnvannsforekomster i Nuvsvag.

Innhold Gjennomfgre undersgkelser med georadar for a kunne gjennomfgre
presise grunnboringer i Nuvsvag. Dette er avgjgrende for a kartlegge
grunnvannsforekomsten til lavest mulig kostnad.

Tidsplan 01.06.1-01.10.12

Organisering Prosjekteier Loppa kommune
Prosjektansvarlig Omistillingsprogrammet
Prosjektleder Programadministrasjonen

@konomi Omstill./annen naer.utv. | Omstilling
Budsjett Kr. 155 000,-

NARINGSUTVIKLING

Mal:  Skape 40 nye arbeidsplasser — derav 15 kvinnearbeidsplasser —i 2011 og 2012.

Det er tidligere understreket hvor viktig det er at Loppa far flere bedrifter med mer enn 20
ansatte og sunn gkonomi. For Polarfeed Sales AS og Frydenbg @ksfjord Slipp og Mek AS vil
2012 bli spesielt viktig. Polarfeed Sales AS kan bli landets stgrste bedrift pa produksjon av
gkologisk for. Dersom de i tillegg lykkes med salg av andre typer spesialfor/basisfor, er det
opp til bedriften a vise at de klarer & handtere denne veksten. Utbyggen av bygninger og ny




slipp ved Frydenbg @ksfjord Slipp og Mek AS har tatt noe tid. Prosjektet er blitt langt mer
omfattende enn det som fgrst ble planlagt og det er avgjgrende at de lykkes med
finansieringen hos Innovasjon Norge. Det er ingen selvfglge at bedriftene lykkes sa vi gnsker
dem lykke til i dette ngkkelaret.

Begge disse eksemplene understreker at vekst og industrialisering tar tid og at bade
bedriftene og vi som jobber med tilrettelegging arbeider i et langsiktig perspektiv.

Vi er ikke tilfreds med satsinga pa kompetanseheving i 2012. De bedriftsinterne prosjektene
pa kompetanseheving har god fokus. Vi savner derimot at kompetanseheving blir en stgrre
del av den daglige drifta i alle bedriftene i kommunen.

Arbeidet med a fa flere kvinner inn i privat sektor er en stor utfordring. Direktgr Helena i
Sibelco pa Stjerngya sa: “Jeg skjgnner ikke at kvinner jobber usikre og i darlig betalte yrker
nar de kan fa sikre og godt betalte jobber hos oss”.

Loppa kommune har inngatt samarbeidsavtaler med Grieg Seafood Finnmark AS og
Mainstream Finnmark AS. Vi har besgkt Sibelco Nordic AS og blitt enige om a gjgre det
samme med dem. Vi vil fglge dette opp med avtaler med de stgrste bedriftene som det er
naturlig @ jobbe i nar du bor i Loppa.

Vi har et godt stykke igjen fgr vi kan snakke om et robust naeringsliv, men vi mener vi mener
vi er pa riktig vei.

HAVBRUK

Lokalitetene for produksjon av laks har fortsatt et potensial som ikke er utnyttet. Drifta av
lokalitetene vil ogsa bli noe endret og det blir lagt vekt pa a hindre sykdomspredning og
lusspredning. | Igpet av 2012/13 vil antall ansatte pa lokalitetene gke fra 4 til 10 personer i
Vestre Loppa og fra 22 til over 30 personer i @ksfjorden. Behovet for kjop av tjenester vil
ogsa pke og i Ippet av varen vil Finnmark Havbruksselskap AS (Grieg eier 49 %) veere i
drift.(Snakk med Kjetil).

Grunnlaget for at Vassdalen Industriomrade ble bygd var gnsket om a fa mer
leverandgrindustri til oppdrettsnaeringa til Loppa. Grieg gnsket at vi bygget omradet for a
bygge et notbgteri pa omradet og ev. knytte annen aktivitet opp mot omradet. | gyeblikket
har Grieg stanset planene med notbgteri med begrunnelse i at det er stor usikkerhet pa om
dagens ngtter skal brukes i framtiden eller om det skal brukes PVC merder som rengjgres pa
plassen og kan sta 10 — 15 ar i sjgen. De understreker at de gjennomfgrer forsgk med denne
type nye merder og at de enda ikke har konkludert. De har kontakt med en internasjonal
samarbeidspart som gnsker a veere med i prosjektet.

For Loppa kommune er det viktig a fa en stabil aktivitet med flest mulig arbeidsplasser pa
omradet. Vi har fatt innspill fra Grieg pa utvikling av et logistikksenter men vil sjekke ut ulike
alternativer fgr vi tilrar bruk av omradet.



| dag benytter Frydenbg @ksfjord Slipp og Mek AS flytekaia og kan gjennomfgre reparasjoner
uten a ta batene inn i hallen.

Tiltak 6/12 Etablere sjgrettet aktivitet pa Vassdalen Industriomrade

Prosjektmal: Etablere aktivitet og arbeidsplasser pa Vassdalen Industriomrade.

Innhold Avklare hvordan Vassdalen Industriomrade kan utvikles for a skape flest
mulige varige arbeidsplasser.

Tidsplan 01.04.12-01.12.12

Organisering

Prosjekteier Omstillingsprogrammet
Prosjektansvarlig Omstillingsprogrammet
Prosjektleder Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv. | Omstilling

Budsjett Kr. 100 000,-
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FISKERI

Fiskebruket i Bergsfjord har veert i drift i 2011 men har en urovekkende nedgang mottatt
kvantum. Kvotene og antall bater i Bergsfjord er ogsa blitt redusert. Mottak og salting av sei
har vaert hovedsatsingsomradet og bedriften. Klippfiskproduksjon startet i @ksfjord i 2011 og
foredler blant annet den salte seien fra Bergsfjord.

Vi har tidligere satt av penger til stgtte til fiskemottak uten at disse har veert benyttet.
Fiskerne i @ksfjord /Nuvsvag leverer til mottak i Hasvik eller Kvaenangen.

Vi har forsgkt a8 opprette praksisplasser pa flere fartgy uten a lykkes. De st@grre batene gnsker
leerlinger og vi har ikke aktuelle kandidater. Vi kan uansett bidra med del finansiering dersom
noe av dette blir aktuelt.

Vi har bidratt til finansiering av et moderne fiskefartgy i januar 2012. Dessverre ble handelen
annullert etter at baten var finansiert. Vi haper de aktuelle fiskerne gar videre med kjgp av
ny bat. Vi vil selvsagt bidra i finansieringen dersom det er gnskelig.

REISELIV

Den positive utviklingen i bedriftene som satser pa turistfiske har fortsatt med ca. 12 000
overnattingsdggn i 2011 og det er forventet lignende tall for 2012. Med utvidelsen av
sesongen ligger det gode muligheter for a skape Isnnsomhet i en naering som sliter med
dette.

Vi fikk ikke gjennomfgrt vart planlagte fellesprosjekt i 2011, men vil forsgke a giennomfgre
detteiar.

Tiltak 7/12 Gjennomfgre en forstudie pa ”Bedriftsnettverk” for turistfiskebedriftene.

Prosjektmal: Skape bedre Ipnnsomhet gjennom a forlenge sesongen og redusere
provisjonskostnadene pa salg.

Skape felles retningslinjer i forhold til lovverk og etikk pa drifta av
selskapene.

Innhold Gjennomfgre dette over 2 samlinger med prosessledelse og 2-3 eksterne
foredragsholdere.
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Tidsplan

15.09.12-01.12.12

Organisering

Prosjekteier

Bedriftene

Prosjektansvarlig

Programadministrasjon

Prosjektleder Innleid hjelp
@konomi Omistill./annen naer.utv. | Omstilling
Budsjett Kr. 10 000,-

Tiltak 8/12 Opprettholde informasjonen om Loppa ved E6

Prosjektmal: Informere bilturistene som reiser langs E 6 om mulighetene i Loppa
Innhold Dele ut informasjonsfolder og snakke med turistene

Etablere storskjerm med informasjon om Loppa
Tidsplan 01.06.11 -31.08.11

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Programadministrasjonen

Prosjektleder

Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv.

Annen nearingsutvikling

Budsjett

Kr. 40 000,-
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Tiltak 9/12 Delta i nasjonal profilering av ”Din Tur” bedriftene

Prosjektmal: Markedsfgre turistfiskebedriftene i Loppa

Innhold Delta i Din Tur sin nasjonale reklamekampanje for a fa kunder til
turistfiskebedriftene.

Tidsplan Ferste halvar 2012

Organisering

Prosjekteier Omistillingsprogrammet
Prosjektansvarlig Programadministrasjonen
Prosjektleder Programadministrasjonen

@konomi

Omstill./annen naer.utv. | Annen naeringsutvikling

Budsjett Kr. 35 000,-

KOMPETANSE

Det er viktig at det utvikles et robust naeringsliv i Loppa kommune. Lav Isnnsomhet og darlig

konkurransekraft vil alltid fgre til ustabile arbeidsplasser. Kompetanseheving i bedriftene og

rekruttering av kompetent arbeidskraft til bedriftene er avgjgrende nar Loppa kommune skal
bygge et robust neeringsliv.

Vi skal arbeide for a gke deltakerantallet pa kompetansehevende kurs som
etablereroppleaering, lederopplaering, fagbrev og andre kompetansetiltak. Vi skal ogsa utvikle
kunnskap om hvordan vi skal rekruttere personer med kompetanse som etterspgrres i
nzringslivet i Loppa.
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Tiltak 10/12 Gjennomfgre kompetansehevende tiltak i minimum 15 bedrifter.

Prosjektmal: Fa kompetanseheving til og bli en del av drifta i bedriftene.
Innhold Stimulere til at flere bedrifter giennomfgrer kompetansehevende tiltak.
Tidsplan 01.01.2012 -31.12.2012

Organisering

Prosjekteier

Omstillingsprogrammet

Prosjektansvarlig

Programadministrasjonen

Prosjektleder Vil variere
@konomi Omstill./annen naer.utv. | Omstilling
Budsjett Kr. 150 000,-

Tiltak 11/12 Norskkurs for arbeidsinnvandrere i Bergsfjord og @ksfjord.

Prosjektmal: Gi tilbud pa 50 timers norskkurs til innvandrere som ikke har krav pa gratis
norskopplaering. Minimum 3 deltakere.
Innhold e Norskkurs i Bergsfjord for innvandrere i omradet Sandland, Sgr-

Tverrfjord og Bergsfjord.

e Norskkurs i @ksfjord for innvandrere i omradet Nuvsvag og

@ksfjord.
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Tidsplan 01.09.2012 - 01.12.2012 for begge kursene

Organisering Prosjekteier Loppa kommune
Prosjektansvarlig Programadministrasjonen
Prosjektleder Oppvekst og kultursjef

@konomi Omistill./annen naer.utv. | Annen neaeringsutvikling
Budsjett Kr. 60 000,-

Tiltak 12/12 Gjennomfgre motivasjonsseminar for kvinner.

Prosjektmal: Motivere kvinner til a starte egen bedrift eller velge utradisjonelle yrker.

Innhold Motivere kvinner til 3 jobbe med gode ideer for ev. a kunne starte egen
bedrift. Motivere kvinner til spennende jobber i privat sektor.

Tidsplan 01.04.12 -20.06.12

Organisering Prosjekteier Omstillingsprogrammet
Prosjektansvarlig Programadministrasjon
Prosjektleder Innleid

@konomi Omistill./annen naer.utv. | Omstilling
Budsjett Kr. 50 000,-




INFORMASJON

Befolkningen i Loppa kommune skal informeres om status og fremtidsutsikter pa
naeringsutviklingen i kommunen og de muligheter dette gir i arbeidsmarkedet. Det er viktig
at de som bor i kommunen og de som kan tenke seg a flytte til Loppa har ngdvendig
informasjon for a bestemme seg for a bli i kommunen, rekruttere folk til kommunen eller
selv flytte til kommunen.

Informasjonen skal ogsa omfatte de offentlige arbeidsplassene siden det ofte er 2 personer
som ma skaffes arbeid nar en familie skal flytte.

Loppa kommune kan tilby svaert gode kommunale tjenester for barnefamilier. Dette bgr
markedsfgres langt bedre enn i dag og er ofte avgjgrende nar en familie vurderer og flytte.

Loppa kommune har i dag innbyggere fra over 20 nasjoner. Denne utviklingen vil fortsette og
det er viktig at ogsa denne gruppen bosetter seg i kommunen. Dette er en viktig malgruppe

for informasjonen fra kommunen.

Tiltak 13/12 Informasjon om naeringslivet og fordeler ved a bo i Loppa til befolkningen,

naeringslivet og personer som kan tenke seg a jobbe i kommunen.

Prosjektmal: Informere innbyggerne i Loppa, utflyttede loppaveaeringer og andre som
kan tenke seg a bo i Loppa om status pa neaeringslivet i kommunen og de
muligheter som er og kommer i jobbmarkedet i kommunen.

Innhold e Kartlegge kompetanse og antall pa arbeidsplasser i Loppa som ikke

besittes av personer som bor i Loppa.

e Kartlegge behovet for arbeidskraft i Loppa de neste 3 ar.

e Markedsfgre kvaliteten pa de kommunale tjenestene i kommunen.

e Andre forhold som gjgr det fint @ bo i Loppa.

e Utvikle informasjon som kan benyttes pa kommunens
hjemmesider, turistinformasjonen, av nzeringslivet og deles/sendes
ut som papirversjon.

e Distribuere informasjonen til malgruppene.

Tidsplan 01.04.12-01.10.12

Organisering

Prosjekteier

Loppa kommune
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Prosjektansvarlig Omistillingsprogrammet

Prosjektleder Programadministrasjon
@konomi Omstill./annen naer.utv. | Omstilling og annen naeringsutvikling
Budsjett Kr. 200 000,-

VIDEREF@RING AV OMSTILLINGSPROGRAMMET

Omstillingsprogrammet er inne i sitt siste ar og har veert gjennomfgrt over 2 perioder. Fgrste
periode var fra 2007 til og med 2010. Andre periode var i 2011 og 2012. | praksis kom ikke
arbeidet i gang fgr varen 2008. Det har veert et skifte av leder av omstillingsprogrammet i
perioden, mens nzaeringskonsulenten har veert med i programadministrasjonen i hele
perioden. Grovt sett kan arbeidet oppsummeres som:

- Involvering av befolkningen og naeringsliv

- Satsing pa ideer/bedrifter med potensial for vekst

- Satsing pa kompetanseheving

Satsing pa a fa de som arbeider i Loppa til 8 bo i Loppa

Selv om en rekke tiltak er giennomfgrt og at hovedmalene er delvis oppnadd (det er skapt
arbeidsplasser og befolkningsreduksjonen er stoppet opp). Det gjenstar det mye arbeid og
mange utfordringer ma Igses for Loppa kommune kan friskmeldes.

e Leverandgrindustrien til oppdrettsneeringa har store utfordringer (oppbygginga av
Frydenbg @ksfjord Slipp og Mekk AS, Polarfeed Sales AS og utvikling av Vassdalen
Industriomrade).

e Kartlegging og utvikling av vannressursene i Nuvsvag (mot kildevann eller settefisk
ev. begge deler).

e Nye tiltak mot fiskeri, kommunikasjon og maritime neaeringer (infrastruktur i
kommunen, sikre fiskebruk, vekst i rederiene, skipsekspedisjonen med mer).

e Utvikling av reiselivet (fisketurismen, nye reiselivsomrader).

e Flere kompetansehevingstiltak (kurs, konferanser, bedriftsintern oppleering,
tradisjonelle utdanningsveier).

e Fa boligmarkedet i kommunen til & fungere bedre (bygge nye boliger, fa eksisterende
boligmarked til a8 fungere).

e Fadesom arbeider i Loppa til 3 bo i Loppa (bolystprosjekter, kvinneprosjekter,
norskoppleaering, godt vertskap for de som flytter til Loppa).

For Loppa kommune vil det veere avgjgrende at det er tilstrekkelige ressurser og ngdvendig
kompetanse i kommunen til 3 arbeide videre med disse utfordringene de neste 2 — 4 ar. Nar
en skal viderefgre omstillingsarbeidet bgr det i et minimum diskuteres i slikt tidsperspektiv.
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SLUTTRAPPORT

Omstilingsprogrammet skal avsluttes med en sluttrapport etter en mal som er utarbeidet av
Innovasjon Norge. Rapporten skal ogsa si noe om:

e Fra omstillingsorganisasjon til utviklingsorganisasjon etter omstillingsperioden
o Fremtidig organisering
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BUDSJETT 2011

Kostnader:
Prosjekt
Handlingsplanen nr Prosjektnavn Budsjett(kr):
Administrasjon 1 Administasjon og utviklingsarbeid 700000
Stedsutvikling 2 Sgke KRD om tilskudd til rekruttering 50000
3 Fullfgre planene for @ksfjord Strandpark 100000
Infrastruktur 4 Sikre kritisk service i utkantene av Loppa 225000
Vurdere grunnvannsforekomstene i Nuvsvag 155000
Neeringsutvikling
Havbruk 6 Etablere aktivitet pa Vassdalen Industriomrade 100000
Fiskeri
Reiseliv Forstudie "Bedriftsnetverk" for turistfiskebedriftene 10000
Opprettholde turistinfo om Loppa ved E6 40000
Nasjonal profilering av "DinTur " bedrifene 35000
Kompetanse 10 Gjennomfgre komp.tiltak i min. 15 bedrifter 150000
Norskkurs for arbeidsinnvandrere i Bergsfjord og
11 Pksfjord 60000
12 Gjennomfgre motivasjonsseminar for kvinner 50000
Informasjon 13 Info om naeringslivet 2000000
SUM HANDLINGSPLANEN 1875000
Neeringsfond Avsatt til neeringsfond i 2012 1125000
Loppa kommune Naeringskons - adm. og utv arbeid 602000
Sum utgifter 3602000
Finansiering Finnmark fylkeskommune 3000000
Loppa kommune 602000
Finansiering i alt 3602000
Overfgrt fra omstilling 2011 ?
?

Ikke utbetalte tilsagn fra naeringsfondet 2011
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 06.03.2012 Rannveig Kildal Ramtvedt
Arkivref:  2011/836-0/
140 rannveig.k.ramtvedt@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Maotedato
10/12 Kommunestyre 16.03.2012
Planstrategi

Radmannens forslag til vedtak:

Planstrategi for Loppa kommune 2012-2015 vedtas som kommunens dreftningsgrunnlag for
rullering av kommuneplanen. Som folge vil det i rulleringen av kommuneplanen bli utarbeidet
en samfunnsdel, og arealdelen (2002-2005) vil bli revidert.

Vedlegg:
Planstrategi for Loppa kommune 2012-2015

Saksutredning:

I henhold til Plan- og bygningslovens § 10-1 skal kommunestyret minst én gang i hver
valgperiode, og senest ett ar etter konstituering, utarbeide og vedta en kommunal planstrategi.
Planstrategien ber omfatte en drefting av kommunens strategiske valg knyttet til
samfunnsutvikling, herunder langsiktig arealbruk, miljeutfordringer, sektorenes virksomhet og
en vurdering av kommunens planbehov i valgperioden.

Planstrategien er tatt opp som diskusjonssak i:

Hovedutvalg for teknisk, plan og nering 09.01.2012
Levekarsutvalget 24.01.2012

Planstrategien ble vedtatt lagt ut til offentlig ettersyn jf. PBL 10-1 i:
Hovedutvalg for teknisk, plan og neering 03.02.2012

Radmannens vurdering:

Plan og bygningsloven av 2008 setter fokus pa effektivisering gjennom krav til kommunene om
utarbeidelse av kommunal planstrategi. Mélet med den oversikten planstrategien gir er & unnga



mer omfattende planarbeid enn nedvendig. I hver valgperiode fremover vil planstrategien
rulleres med den hensikt & vurdere innevaerende periodes planbehov.

Loppa kommune har ingen gjeldende helhetlig kommuneplan. Planstrategien vil vaere et
verktey som drefiningsgrunnlag i utarbeidelsen av samfunnsdelen og revideringen av
arealdelen i den kommende kommuneplanen.



Planstrategi for Loppa kommune 2012-2015

DROFTNINGSGRUNNLAG FOR RULLERING AV KOMMUNEPLANEN

Behandles i kommunestyret 16. mars 2012
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1 PLANSTRATEGIENS FORMAL

Loppa kommune skal na i gang med utarbeidelse av kommuneplan. | denne prosessen er kommunal
planstrategi et verktgy med det formal a klargjgre hvilke planoppgaver som bgr startes opp eller
viderefgres i den nye kommuneplanen. Planstrategien er ikke en plan hvor man tar stilling til mal og
strategier, men en arena for & drgfte behov og utviklingstrekk i kommunen. Ved & definere
kommunens planbehov kan man gjennom tidlig prioritering effektivisere den videre planprosessen.
Pa denne maten sgrger man for at planleggingen skal veere behovsstyrt og ikke gjgres mer
omfattende enn ngdvendig. Bestemmelsene om kommunal planstrategi er nedfelt i plan- og
bygningsloven § 10-1, og i flge denne bgr strategien inneholde:

e Redegjgrelse for utviklingstrekk og utfordringer knyttet til samfunnsutvikling og miljg
o Drgfting av hovedtrekkene i en langsiktig arealstrategi slik at det blir sammenheng mellom
samfunnsutviklingen og arealbruk

e Vurdering av sektorenes planbehov

e Vurdering av prioriterte planoppgaver og revisjon av kommuneplanens samfunnsdel og
arealdel

Strategien skal vedtas i kommunestyret hver valgperiode, senest et ar etter konstituering. Gjennom
strategien vil man da kunne vurdere behovet for rullering av kommunens planer.

Planstrategien skal utrede:

1. Status, utviklingstrekk og trender
2. Hovedutfordringer og muligheter

Kommuneplanen skal utrede:

3. Hvor vivil — mal
4. Hva som skal til for 8 komme dit — strategier

Kommuneplanen er langsiktig, og det er viktig med kontinuitet i kommunens langsiktige planlegging.
Kommuneplanen skal inneholde en arealdel og en samfunnsdel. Det er hensiktsmessig a legge
feringene for samfunnsdelen fgrst, slik at arealdelen blir en konsekvens av denne. Ved a definere
hvilken samfunnsmessig utvikling man gnsker i kommunen vil man kunne lage en langsiktig arealplan
som retter seg etter dette. Planstrategien er et verktgy for a legge f@ringene for hvilke elementer
som skal prioriteres i samfunnsdelen, og fglgelig ogsa arealdelen av kommuneplanen. Videre vil det
vurderes hvilke sektorplaner som skal viderefgres, oppdateres eller utarbeides innenfor
planperioden.

Kommunens sektorplaner bgr vaere utarbeidet i henhold til kommuneplanens samfunnsdel, slik at
man far en sammenheng i utviklingen fremover. Maloppnaelse krever ofte langsiktig innsats. Det er
derfor viktig at kommuneplanen blir et godt styringsdokument, som kan styre kommunen, som
samlet organisasjon, mot malene.

Kommunens hovedoppgaver er a vaere samfunnsutvikler og tjenesteyter, og disse rollene henger tett
sammen. Det er viktig at kommunen gjennom aktiv samfunnsutvikling jobber for a mgte
tjenestebehovene. Tilflytting, utdannelsesniva og helsetilstand er eksempler pa forhold som




kommunen kan pavirke. Dette er forhold som har betydning for etterspgrsel etter kommunale
tjenester, og en positiv utvikling kan redusere framtidens tjenestebehov.

Grunnlaget for vurderingene i planstrategien er basert pa statistikk og prognoser (SSB), arsmelding
og handlingsplan fra omstillingsprogrammet, samt innspill fra sektorlederne i kommunen. Varsling
om oppstart er annonsert i Altaposten og Finnmarks Dagblad. Varslingsbrev med informasjon om
mulighet for innspill er jf. plan- og bygningsloven § 10-1 sendt til statlige og regionale organer, samt
nabokommuner. For & legge opp til lokal medvirkning er varslingsbrev ogsa sendt til lokale lag og
foreninger. Videre er strategien diskutert i "utvalg for teknisk plan og neering” (TPN) og
"levekarsutvalget”, fér TPN vedtok & legge dokumentet ut til offentlig ettersyn. Endelig vedtak er
gjort av kommunestyret. | utarbeidelsen av planstrategien er det tatt hgyde for nasjonale og
regionale forventninger.

| de kommende planperioder vil planstrategien rulleres hvert fjerde ar. Man vil da ta stilling til
omfanget av planbehovet, slik at hele eller deler av kommuneplanen kan revideres etter behov. Bruk
av planstrategi som verktgy vil dermed effektivisere planarbeidet, og gjgre det mer oversiktlig.

Loppa kommune har ikke noen fullstendig kommuneplan fra tidligere. Det har aldri veert
utarbeidet noen samfunnsplan, og arealplanen som foreligger gjelder perioden 2002-2005. Slik
status er i Loppa kommune na vil det altsa veere ngdvendig a prioritere utarbeidelse av en helhetlig
kommuneplan. Derfor vil planstrategien i denne omgang vaere et dokument som gir oversikt over
situasjonen i kommunen nar det gjelder befolkning, sysselsetting, transport, folkehelse,
kompetanse ogsa videre, for pa den maten a si noe om hvilke planoppgaver som bgr prioriteres i
kommuneplanen.




2 LOKALISERING OG DEMOGRAFI

2.1 Beliggenhet

Helt vest i Finnmark, helt nord i Norge ligger en liten kommune, blant alpine fjelltopper, under
mektige isbréer, langt ute i havgapet. Med Lopphavet som transportvei og naeringsgrunnlag,
blikkstille speil eller fradende udyr. Som kommune i Norge har Loppa en geografi som byr pa
utfordringer, men ogsa muligheter.
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Kilde: www.norgeskart.no

Kommunen grenser til Troms fylke og Kvaenangen kommune i sgr, Alta kommune i gst og Hasvik
kommune i nord.




2.2 Befolkningsutvikling

Loppa kommune har pr. 1. juli 2011 1075 innbyggere. Det har lenge vaert en jevn nedgang i
befolkningen. Nedgangen skyldes i hovedsak utflytting, men ogsa f@dselsunderskudd preger
befolkningsstatistikken i kommunen. | fglge prognoser fra SSB vil folketallet synke ytterligere, til 800 i
2030. Fglgene ser vi gjennom gkning i antall eldre, og samtidig vil det bli reduksjon i resten av
befolkningen.

Befolkning 2000-2010

Barn og unge, 0-19 ar 347 348 306 268 250 227
0ar 19 15 14 10 6 2
1-5ar 107 96 65 54 46 40
6-15 ar 170 179 169 150 143 136
16-19 ar 51 58 58 54 55 49
Eldre, 67 ar og eldre 242 241 231 235 220 224
67-79 ar 186 181 170 157 152 154
80-89 ar 48 55 56 72 61 64
90 &r og eldre 8 5 5 6 7 6
Yrkesfer alder, 20-66 &r 837 809 757 710 636 636
Folkemengde totalt 1426 1398 1294 1213 1106 1087
Kilde: SSB

Folketilvekst 2000-2010

Fadselsoverskudd -4 4 -7 -2 -5 0 -18 -22 -14 -8 -2

Netto innflytting -1 -27 -62 -34 -18 -44 -45 -22 -5 8 -8

Folketilvekst -5 -23 -69 -35 -28 -53 -63 -44 -19 0 -9
Kilde: SSB

De neste arene star kommunen foran en utfordring nar det gjelder en gkende andel eldre i
befolkningen. | fglge SSB’s prognoser vil Loppa kommune i 2030 ha 260 personer over 67 ar, mot 236
i dag. Det vil si en gkning pa 24 personer, noe som kanskje ikke hgres sa drastisk ut, men det betyr
likevel at tjenestebehovet vil gke. Virkelig drastisk blir det nar vi ser at antallet personer i yrkesfgr
alder i samme periode vil synke fra 613 til 373. Hvis vi antar at prosentvis antall ufgre vil besta som i
dag (ca 10 %), vil dette si at det er 336 yrkesfgre igjen i hele kommunen. Dette betyr at den
"produserende” gruppen blir mindre mens den tjenestetrengende delen av befolkningen blir stgrre.
Dette er en nasjonal trend, og det betyr at kommunenes inntektsgrunnlag blir pavirket negativt.




Fremskrevet folkemengde 2011-2030

0-19 ar 229 224 219 198 181 171 146
0 ar 11 8 8 8 8 7 6

1-5 ar 26 28 35 42 40 40 30
6-15 ar 135 127 103 90 86 78 76
16-19 ar 57 61 73 58 47 46 34

Yrkesfar alder, 20-66 ar 613 610 584 554 533 507 373

67 ar og eldre 236 242 239 240 250 259 260

Folkemengde totalt 1078 1076 1042 992 964 937 779
Kilde: SSB HHMH

Fremskrevet folketall 2010-2020 basert pa grunnkrets

Oksfiord/Pksfiordbotn  ga9 g7 675 636 590 572 549
Tverrfiord/Nuvsvag 160 159 158 150 145 138 132
Bergsfjord 128 126 125 120 115 115 113
Sandland 61 61 57 47 44 33 26
Sgr-Tverrfjord 20 20 20 18 14 12 10
Langfjordhamn 1 11 10 9 7 5 4
Skavnakk 7 6 3 2 2 0 0
Loppa gy 6 5 2 1 1 0 0
Brynilen 5 4 2 1 1 0 0
Sum 1087 1078 1052 984 919 875 834

Kilde: SSB MMMM




3 LEVEKAR

3.1 Om levekdrene i Loppa

Levekarssituasjonen i en kommune har til og med 2008 veert beskrevet ved hjelp av en sakalt
levekarsindeks (SSB). Denne bygger pa indikatorene sosialhjelp, dgdelighet, ufgretrygd,
attfgringspenger, arbeidsledige og overgangsstgnad. Loppa scoret heller darlig pa denne statistikken,
som nr 418 av 430 kommuner i Norge (2008). P& grunn av metodiske svakheter brukes ikke lenger
levekarsindeksen som mal.

Det er ogsa verdt 8 merke seg at denne indeksen ikke maler mer abstrakte verdier, som trygghet ved
a bo i et lite samfunn, tidsbesparelse ved korte avstander, naerhet til friluftsomrader og lignende,
som man setter hgyt i Loppa. Som eksempel kan nevnes at Hggtun skole, med en elevmasse pa over
80, praktiserer "apen skole”, noe som vil si at ingen dgrer er last, at elevene kan spille ball i gymsalen
eller gitar pa musikkrommet i friminuttene. | et lite samfunn har man tillitt til hverandre, og man tar
ansvar for hverandre. Slike verdier har mye a si for trivsel, som igjen gir seg utslag i god helse.

Man kommer likevel ikke unna statistikken. Loppa kommune har blant annet en hgy andel ufgre.
Kommunen er tjenesteyter, men ogsa samfunnsutvikler. Hensikten med dette kapittelet er 3 legge
grunnlaget for en samfunnsutvikling som vil pavirke tjenestebehovet i kommunen pa en positiv mate.

3.2 Oppvekst og utdanning

3.2.1 Barnehage

Det er to barnehager i drift i Loppa kommune. Disse ligger i Bergsfjord og @ksfjord, og begge har god
kapasitet. | tillegg er det barnehage i Nuvsvag, men sa lenge antallet barnehagebarn er under 5 er
denne ikke i drift. Det er full barnehagedekning i kommunen pa den maten at de eksisterende
barnehagene har plass til 3 motta det antallet barn som er bosatt i kommunen. | praksis er det likevel
slik at det ikke er barnehagetilbud pa alle steder i kommunen der det bor barn i barnehagealder.
Kompetansemessig er det fa av de ansatte som har pedagogisk utdannelse.

Antall barn i barnehagealder framskrevet 2020-2040

ar 11 8 7 6 6 5 4 4
1ar 2 11 7 6 6 6 4 4
a 3 2 8 6 6 6 4 4
3 8 3 8 6 6 6 4 4
a 4 8 11 7 6 6 5 4
5ar 9 4 4 7 6 6 5 4
ar 11 9 4 8 6 6 6 4
Sum 48 45 49 46 42 41 32 28

Kilde: SSB LLML

De viktigste utfordringene:

e Skaffe relevant kompetanse




3.2.2 Skole

Kommunal rapport har rangert® skolene i norske kommuner, og her scoret Loppa-skolene som nr. 8
pa landsbasis, og best av Finnmarksskolene.

| Loppa kommune er det fire skoler, og pa alle skolene er det oppvarmet svgmmebasseng. Skolene
ligger i @ksfjord, Nuvsvag, Bergsfjord og Sandland. | @ksfjord er det mulig & veere LOSA-elev det
fgrste aret pa videregaende. De pafglgende ar ma tas pa videregaende skole i Alta eller andre steder.

Antall elever i grunnskolen 1.-10. klasse 2002-2018

Bergsfjord 15 19 19 25 24 19 17

Hggtun 108 90 96 83 66 58 55

Nuvsvag 31 28 16 11 9 5 6

Sandland 12 9 5 4 4 4

Sum 166 146 136 123 103 86 81
Kilde: SSB

| Ippet av en ni ars periode, fra 2002-2012, har det totale elevtallet i kommunen sunket med 43
elever, fra 166-123. Med unntak av Bergsfjord skole, hvor det har veert en oppgang fra 15-25 elever,
har det veert relativt jevn nedgang pa alle skolene. Skolearet 2011/2012 har Hggtun det hgyeste
elevtallet med 83, mens Sandland har lavest med 4.

! Rangeringen ble gjort etter fglgende kriterier: gjennomsnittlige grunnskolepoeng, elever per

undervisningsrelatert arsverk, andel av undervisning av personale godkjent utdanning, netto driftsutgifter til
grunnskoleundervisning per innbygger 6-15 ar, andel ansatte i SFO med laerer-, fgrskole- eller fag utdanning i

barne- og ungdomsarbeid.
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3.2.3 Hgyere utdanning

| St.meld. nr. 16 (2006-2007) kommer det fram at det & fullfgre videregadende skole henger ngye
sammen med foreldrenes utdanningsniva. Pa landsbasis ser man at nesten 80 prosent av elevene og
leerlingene med foreldre med lang hgyere utdanning fullfgrer videregdende opplaering pad normert
tid, mens dette gjelder for bare 30 prosent av elevene med foreldre med grunnskole som hgyeste
oppnadde utdanning. | Loppa kommune ser vi av tall fra 2009 at det er 31 % som har fullfgrt
videregaende oppleaering, mot 38 % i Finnmark og over 45,5 % pa landsbasis. Disse tallene har veert
jevne over flere ar.

Andel elever med fullfgrt videregaende skole

Det bgr vaere et mal for Loppa
kommune 3 tilrettelegge for gkt
giennomfgringsgrad i
videregaende oppleering. Allerede
pa ungdomskolen bgr det
fokuseres pa hvilke
yrkesmuligheter som finnes her,
og det ma tilrettelegges for gode
forhold for lzerlinger. Dette kan
bidra til gkt motivasjon for a 3

45 -

40-

35 -

30-

25 -

20-

15 -

10-

gjiennomfgre videregdende 2009 2009 2009
. T . . Norge Finnmark Loppa
oppleering. Samtidig er det viktig Enneter [ Ar
at en stor del av ungdommene fra
Loppa relser ut' tar utdannelse og Kilde: bedrekommune.nofssb.ng

opplever andre steder i verden. Utfordringen blir & fa disse til & komme tilbake. De vil kunne se
Loppas muligheter med et nytt blikk, ha nye idéer og kunnskaper om hvordan man kan utnytte
potensialet i Loppa.

Andel av innbyggerne med hgyere utdanning

Av Loppas innbyggere er det kun
15 % som har hgyere utdanning.
Gjennomsnittet pa landsbasis er
21 %, mens i Finnmark har 18,5 %
av befolkningen hgyere
utdanning. Det er en klar .
sammenheng mellom utdanning,

20-
18-
16 -

14-

5
sosiogkonomi og helse. Derfor .
bagr utdanning vaere et =
satsningsomrade i 2-
kommuneplanen. o 2009 2009 2009

Narge Finnmark Loppa
Enheter [ Ar

Kilde: bedrekommune.ho/tssb.no

De viktigste utfordringene:

o Legge til rette for gkt gjennomfgringsgrad i videregdende skole; god informasjon om
arbeidsmuligheter i hjemkommunen allerede pa ungdomsskolen, tildeling av lokale
lerlingplasser
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Aktiv kontakt med utflyttet ungdom; vise hva som er positivt med a komme tilbake

3.3 Helse

Befolkningens helse er blant samfunnets viktigste ressurser. A ivareta innbyggernes helse er en viktig
oppgave for kommunen som tjenesteyter. Helsesektoren er den stgrste i Loppa kommune. Som
samfunnsutvikler er det viktig at kommunen jobber mot & redusere tjenestebehovet, gjennom
forebyggende arbeid.

En rekke faktorer er med pa a legge grunnlag for befolkningens helse. Det er derfor viktig a involvere
alle sektorer i arbeidet med 3 tilrettelegge for bedre folkehelse, og ikke avgrense arbeidet til kun a
gjelde helsetjenestens profesjonskunnskap.

Ny folkehelselov gjelder fra 1. januar 2012. Lovforslaget inneholder fglgende hovedmomenter for
hvordan kommunen kan ivareta befolkningens helse:

- kommunen skal ta stilling til hvilke forhold vedrgrende befolkningens helse som utgjgr de
viktigste utfordringene

- oversikten over utfordringer skal vaere skriftlig

- utfordringene skal synliggjgres i kommunens planstrategi

- basert pa dette skal kommunen sette mal for utviklingen, samt iverksette relevante tiltak

Kommunen ma kartlegge situasjonen i Igpet av kommende periode, slik at disse utfordringene kan
inkluderes i rulleringen av neste planstrategi. Folkehelseinstituttet og fylkeskommunen skal kunne
bista med kartlegging.

Samhandlingsreformen

En stor forandring i kommunens helse- og omsorgstjenester kommer med samhandlingsreformen.

De viktigste utfordringene:

e Kartlegging av befolkningens helse
e Inkludere helseperspektivet i alle sektorer
e Jobbe forebyggende mot befolkningen

Samhandlingsreformen skal gjennomfgres gradvis fra 1. januar 2012, og veere fullstendig innfgrt i
2016. Reformen innebaerer at kommunene far vesentlig stgrre innflytelse over de samlede
helsetjenestene, og de far virkemidler til 3 utvikle de kommunale tjenestene.

Pasienter vil bli skrevet ut tidligere fra sykehusene, og det vil bli kommunenes ansvar a fortsette
oppfelgingen. Dette setter krav til fysisk kapasitet, kompetanse og tilgang til medisinsk utstyr. Det er
nedsatt en arbeidsgruppe som skal se pa hvordan Loppa kommune selv best kan utvikle sine egne
helsetjenester og kompetanse for & imgtekomme samhandlingsreformens utfordringer lokalt.
En virkning av samhandlingsreformen er at kommunene skal ta stgrre ansvar for forebyggende
helsearbeid. Folkehelseloven gir retningslinjer for hvordan dette kan gjgres. En arbeidsgruppe som
skal fremme forebyggende arbeid er nedsatt, og vil pabegynne sitt arbeid i fgrste del av 2012.
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3.3.1 Omsorg

Helse- og omsorgsarbeidet i kommunen er det som per i dag sysselsetter flest i Loppa.
Fremtidsestimater viser at det vil bli et gkende behov for omsorgstilbud, samtidig som den yrkesfgre
andelen av befolkningen synker drastisk (kap. 2.1). Dette, sammen med inngangen av
samhandlingsreformen, byr pa utfordringer nar det gjelder dekning av behov for kompetanse, utstyr,
egnede boliger og sykehjemsplasser.

| @ksfjord har sykehjemsavdelingen i dag 18 plasser disponible. Disse fordeler seg slik:

- 9langtidsplasser

- 3 korttids-/ rehabiliterings-/ avlastningsplasser
- 5 plasser pa dementavdelingen

- 1 sykestueplass

Rommene som benyttes til korttidsopphold er ganske store. | perioder ligger 2 pasienter pa ett rom.
Per i dag venter 2 pasienter pa langtidsplass, disse deler et korttidsrom. Det har over lengre tid veert
overbelegg i avdelingen. Behovet for sykehjemsplasser vil vaere gkende i arene fremover.

Estimert behov for sykehjemsplasser (25 % av befolkning over 80 ar)

Sum 80+ 73 74 77 924 926 102 105
Estimert behov 18 19 19 24 24 26 26
Kilde: SSB

| @ksfjord er det ogsa omsorgsboliger. De nyeste (Nerstranda) er moderne og oppfyller kravene til
universell utforming. Trygdeboligene har mangler nar det gjelder krav til universell utforming, og har
behov for utbedring.

En utfordring i helsesektoren er avstandene i kommunen, og mangelen pa veiforbindelse mellom
bygdene. Kollektivtransportsystemet legger fgringer for tjenestetilbudet, og begrenser mulighetene
for 3 komme til behandling. | dag tilbys legetimer i Nuvsvag, Bergsfjord og Sandland hver 14. dag, og
gvrige steder én gang i maneden, ved behov. Tettere oppfglging av pasienter de siste arene har vist
seg forebyggende, og det er sveert viktig & opprettholde utekontorene samt oppsgkende arbeid. |
tillegg til legekontoret har kommunen tre deltidsstillinger innen praktisk bistand i vestre Loppa, og én
fulltids helsefagarbeider i Nuvsvag. Arbeidsgruppa innen forebyggende helse bgr vurdere tiltak som
kan legges til disses stillinger.

1 2011 ble det bygget et bofellesskap i @ksfjord, for personer med nedsatt funksjonsevne. Parkveien 2
har universelt utformede leiligheter, fellesarealer og er dggnbemannet.

Nar det gjelder psykisk helse har man i @ksfjord et dagtilbud innen ruspsykiatri, hvor man har tilbud
om trening, sosialt samveer, og hvor man lager mat sammen en gang i uken. Det bgr her vurderes en
mulighet for utvidelse av tilbudet, transport og oppfglging. Det jobbes tverrfaglig med psykisk helse i
kommunen, fordelt mellom psykiatrisk sykepleier, fysioterapeut, helsesg@ster, sosialleerer og leder for
omsorgsavdelingen. Psykiatriplanen ma revideres. Viktige elementer som ma inkluderes i revidert
plan er forebyggende arbeid og ansvarsfordeling mellom de involverte i arbeidet.
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De viktigste utfordringene:

e Gjennom samfunnsutvikling og forebyggende arbeid redusere tjenestebehovet
e Forberede mgtet med gkt andel eldre i befolkningen
e Opprettholde utekontorene

3.3.2 Rus

I NAV Loppa er det nylig ansatt en ruskonsulent. Rusmiddelplanen i Loppa er for 2000-2004, og ma
rulleres i neste periode. Det vil vaere hensiktsmessig a inkludere den i kommuneplanens
samfunnsdel, fremfor a la den besta som kommunedelplan. De siste periodene er planen ikke rullert,
slik hensikten var. Det som isteden er gjennomgatt i hver periode er bevilgningsreglement. | rullering
av planen er det viktig at man i tillegg tar opp samfunnsrelaterte problemstillinger, herunder
utbredelsen av misbruk i kommunen, holdningsskapende arbeid og lignende.

De viktigste utfordringene:

e Forebyggende arbeid

3.4 Kultur, idrett og friluftsliv

Loppa folkebibliotek ble i 2009 karet til arets bibliotek i Finnmark. Bibliotekstilbudet i Loppa er godt,
med utldnsfilialer i @ksfiord, Nuvsvag, Bergsfiord og Sgr-Tverrfjord. Tilbudet tas godt imot av
befolkning og turister, og b@r opprettholdes. Ved diskusjon om mulig omdisponering av kommunens
eiendommer, bgr en vurdere om det er mulig & flytte filialen i @ksfjord til et mer sentrumsnaert
lokale.

Samfunnshusene er bygdenes lokaler. Her kan man samles til fest, trening, kino, kafé og andre
arrangementer som behgver et stgrre lokale. Disse er viktige institusjoner i bygdene og ma
opprettholdes.

| Loppa er det mange lag og foreninger som drives pa frivillig basis. Engasjementet blant innbyggerne
er stort, og enkelte bruker en stor andel av fritiden pa a skape et godt fritidstilbud til andre. Et slikt
engasjement er avgjgrende for fritidstilbudet, som igjen er viktig for trivsel, bolyst og folkehelse.
Kommunen ma derfor vurdere hvordan det kan tilrettelegges for videre engasjement, ivaretakelse av
det eksisterende tilbudet, samt videre utvikling.

Utviklingslagene i Loppa jobber for en positiv utvikling i lokalmiljgene. De bestar av engasjerte
personer som bor i det enkelte lokalsamfunn, og drives kun pa initiativ fra disse personene.
Kommunen bidrar gkonomisk, men god aktivitet er avhengig av lokalt engasjement. Blant oppgavene
som utviklingslagene har patatt seg er tilrettelegging for friluftsliv, som merking av turstier, rydding
av kratt der det tidligere har veert beitemark for & sikre fremkommelighet og utsikt, initiativ til
ilandfgringsplass for bater, ogsa videre. De er ogsa initiativtagere til mer helhetlige, lokale
stedsutviklingsprosjekter. Jobben som utviklingslagene utfgrer er av lokalsamfunnsutviklende
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karakter, ivaretar lokale interesser og fungerer pa mange mater som talergr for befolkningen i
bygdene.

Innen idretten er det flere aktive lag. Fotball er den idretten som dominerer, samt langrenn
vinterstid. Det kjgres opp skilgyper i Vassdalen, i Bergsfjord, Nuvsvag ved de lokale idrettslagene.
Barn og ungdom fra bygdene i vestre Loppa deltar sammen med @il pa idrettsarrangementer utenfor
kommunen. Dette er krevende transport- og tidsbruksmessig, men samtidig bidrar det til bedre
kjennskap bygdene imellom. Det finnes ikke innendgrs idrettshall i Loppa. Organisert trening
innendgrs foregar i skolenes gymsaler, som ikke egner seg godt til ballspill, og mangelen pa
innendgrs hall hindrer turneringer i a kunne finne sted i Loppa. Likevel er det god oppslutning om
fotball sommerstid og langrenn vinterstid. Det er ogsa judotrening i @ksfjord.

De siste arene har flere fatt gynene opp for fjellsport. Fjellsportgruppa er relativt nydannet og utgjgr
en del av skigruppa til @ksfjord Idrettslag. Disse arrangerer toppturer vinterstid. Sommerstid legges
det ut trimposter i @ksfjord, Bergsfjord, Nuvsvag og Sandland i regi av lokale foreninger. Det er per i
dag ikke mange merkede turstier i kommunen. Bergsfjord utviklingslag har gjort en god jobb i
Bergsfjordomradet, og det er mulighet for a fa til noe lighende andre steder i kommunen. Det finnes
ikke noe godt, oppdatert turkart over omradene i Loppa. Dette er noe som kan jobbes med for & sikre
tryggere ferdsel i naturen, samt gke tilgjengeligheten for naturomradene i kommunen.

Av annen innendgrs aktivitet har kommunen per i dag fire oppvarmede svemmebasseng, tilknyttet
skolene. Her foregar barneidrett og svgmming for voksne/eldre.

Fysioterapeutene arrangerer innendgrs trening i gymsalen pa Hggtun for ungdomsgruppa,
herretrimmen og dametrimmen. For de eldre er det et opplegg pa Nerstranda. Her er det svaert god
oppslutning, og dette tilbudet er viktig for befolkningen i @ksfjord.

Atletklubben driver med styrkelgft, og er Loppas nest stgrste idrettslag. Lokalene de holder til i er
ogsad Pksfjords helsestudio, med vekter og annet trimutstyr. Tilsvarende trimrom finnes i Bergsfjord
og Nuvsvag.

En rekke andre lag og foreninger gj@r en viktig jobb for lokalt engasjement og fritidstilbud, og det er
ikke hensiktsmessig @ nevne alle her. Likevel ma Sanitetsforeningen nevnes som en viktig bidragsyter
til lokale arrangementer.

Pa kulturskolen er det totalt 38 elever, og noen benytter seg av to tilbud. De fleste bor i @ksfjord, i
tillegg til to elever i Bergsfjord. Kursene som tilbys: film, foto og redigering for 8.-10. klasse, drama
for 2.-4. og 5.-10., aspiranter for 3.-10., piano for 4.-10., og band fra 6.-10. klasse. Det er viktig at
elevene deltar pa kursene i kulturskolen for a kunne opprettholde tilbudet. Med tanke pa at Loppa er
en liten kommune kan tilbudet i kulturskolen regnes som sveaert godt. Tilbudet vil alltid vaere avhengig
av tilgjengelig kompetanse blant kulturskolens lzerere.

| @ksfjord er det bygdekino pa samfunnshuset annenhver tirsdag. Selve gjennomfgringen av
visningen er na overtatt av 10. klasse, som rullerer pa a stille opp.

De viktigste utfordringene:

e Tilrettelegging for gode fritidstilbud
e  Godt samspill med utviklingslagene

15




3.5 Vire fysiske omgivelser

Folkehelsen pavirkes ogsa av vare fysiske omgivelser. Mulighet for & drive med de aktiviteter vi
gnsker, trygg og enkel fremkommelighet, naturlige mgteplasser, gode boliger og estetisk vakre
omgivelser er med pa a skape trivsel pa et sted.

For a sikre god fremkommelighet for alle ma det legges til rette gjennom prinsippet om universell
utforming. Universell utforming sikter mot & bedre tilgjengeligheten for alle og har saerlig fokus pa
personer med nedsatt funksjonsevne. Dette inkluderer funksjonsnedsettelse knyttet til syn, hgrsel,
bevegelse, forstaelse og fglsomhet for miljgpavirkning. Det dreier seg om tilgjengelighet til
bygninger, utemiljg, produkter og andre viktige samfunnsomrader. Universell utforming er en
langsiktig nasjonal strategi for a bidra til a8 gjgre samfunnet tilgjengelig for alle og forhindre
diskriminering. Prinsippet om universell utforming skal ligge til grunn for planlegging og kravene til
det enkelte byggetiltak.

Videre bgr det sikres trygge fremkomstmuligheter for fotgjengere og syklister, og pa den maten
legges til rette for, og inspireres til, gkt fysisk aktivitet og mindre trafikk.

| det offentlige rom er det viktig med sakalte naturlige mgteplasser. Det vil si steder man kan treffe
andre i uformelle sammenhenger, som butikk, bibliotek, kafé, et torg eller park, lekeplass, tursti, eller
samfunnshus. Kommunen bgr medvirke til at slike funksjoner opprettes/opprettholdes. | arealplanen
vil det vaere hensiktsmessig & planlegge for sentrumsutvikling i @ksfjord, med fortetting av slike
funksjoner, slik at sentrum far en rolle som naturlig mgteplass. | de andre bygdene har lokalbutikken
og samfunnshuset en viktig funksjon i denne sammenheng.

Befolkningssammensettingen i kommunen vil utvikle seg mot en stgrre andel eldre, og dette betyr at
behovet for store boliger vil bli mindre. Samtidig ma det tilrettelegges gode boforhold for
barnefamilier, da det vil virke tiltrekkende for en samfunnsgruppe som er viktige for kommunens
fremtid. En gradvis endring av boligstrukturen ma vurderes.

Nar det gjelder estetikk ma kommunen sgrge for vedlikehold av sine arealer, samt stille krav om det
samme pa privat grunn. ”“Skrot og skrammel” skal ikke flyte rundt, bilvrak skal bort, gjerder
vedlikeholdes, ogsa videre. Ved a holde det pent rundt oss selv vises respekt til hverandre, stedets
selvrespekt pkes, og dette pavirker ogsa trivselen.

De viktigste utfordringene:

e Aktiviteter, tilbud, byggverk og uteomrader for allmenn bruk utformes etter prinsippet om
universell utforming

e Gode stedskvaliteter og fortetting med kvalitet

e Helhetlig boligpolitikk og boligtilbud

o Mgteplasser, fremkommelighet og estetikk
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4 NZARINGSLIV, SYSSELSETTING OG KOMPETANSE

Viser til Arsmelding 2010 fra omstillingsprogrammet i Loppa kommune for mer utfgrlig beskrivelse og
flere detaljer nar det gjelder naeringsstrukturen i Loppa. Nedenunder fglger hovedtrekkene.

4.1 Neringsstruktur i Loppa

Jordbruk, skogbruk og fiske 72
Bergverksdrift og utvinning 12
Industri 26
Elektrisitet, vann og renovasjon 8
Bygge- og anleggsvirksomhet 18
Varehandel, motorvognreparasjoner 47
Transport og lagring 44
Overnattings- og serveringsvirksomhet 19
Informasjon og kommunikasjon 4
Sysselsatte i naering Finansiering og forsikring 3
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 4
Forretningsmessig tjenesteyting 6
Offentlig administrasjon, forsvar, sosialforsikring 34
Undervisning 45
Helse- og sosialtjenester 126
Personlig tjenesteyting 17
Ikke oppgitt 4
Kilde: SSB
4.1.1 Fiske

Med Lopphavet som naermeste nabo har fiske alltid vaert en viktig nzering i Loppa kommune. Det har
imidlertid veert et farlig yrke, og de fleste i Loppa har familiemedlemmer som har omkommet pa
havet. Dette er én av grunnene til at antall utgvere i det tradisjonelle sjarkfisket har sunket kraftig og
erstattes av yrker pa land.

En annen arsak er ordningen med kvotefiske. Dersom det skal fiskes med egen bat ma en ha kvote.
Dersom en ma kjgpe seg en brukt sjark pa for eksempel 35 fot, vil denne koste ca 1,8 mill inklusive
kvoterettigheter. | finansieringen vil det ligge et krav om egenkapital, anslagsvis 20 — 25 %, noe som
vil det utgjgre omtrent 360 — 450.000 NOK. | tillegg ma en ha kapital til kjgp av redskaper og drift av
fartgyet. For en ung fisker vil problemet ofte vaere a skaffe tilstrekkelig egenkapital. En mulighet kan
veere a fiske innen en sakalt kvotegruppe. Med denne ordningen kan man kjgpe bat uten kvote, men
grensen for hvor mye man kan fiske er lavere, og dermed er ogsa inntektsgrunnlaget mindre.

Rekrutteringen til fiskeryrket pavirkes ogsa av lokale holdninger til yrket. Dette er noe som kan
jobbes med lokalt, blant annet gjennom skolen.
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Fiskermanntallet i Loppa, blad B, hovedyrkesfiskere

<20 1 1
20-29 5 4 3 3 3

30-39 16 16 14 12 12 10 7
40-49 15 11 12 10 10 10 10
50-59 30 29 25 18 18 15 12
60-66 11 11 11 12 12 15 15
67-69 2 2 4 4 4 3 4
70< 1 0 2 0
Sum 80 73 69 59 59 59 53

Kilde: Fiskeridirektoratet

| 2010 var 65 fiskefartgy registrert i merkeregisteret, 53 personer hadde fiske som hovedyrke, og
gjennomsnittsalderen blant disse var 51 Gr. Dette er en kraftig nedgang i antall fartgy og utgvere, og
en sterk gkning i giennomsnittsalderen, pa fa dr.

Av fiskeindustri pa land finnes det et fiskemottak med god aktivitet i Bergsfjord, samt et fisketgrkeri i
@ksfjord. Fiskere fra @ksfjord og Nuvsvag leverer fangsten til mottak i Burfjord, da det ikke finnes
mottak i egen kommune som er naerme nok til & levere fersk fisk. Fiskebrukene i Loppa sysselsetter i
stor grad @steuropeisk arbeidskraft. Behovet for arbeidskraft varierer etter sesongene, sa
arbeidstakerne kommer gjerne pa manedsbasis.

De viktigste utfordringene:

e Tiltak for gkt rekruttering til fiskeryrket

e Sgrge for ngdvendig infrastruktur til fiskerne; fungerende serviceanlegg, drivstoff, is og
lighende.

e Holdningsarbeid — blant annet gjennom skolen

4.1.2 Fiskeoppdrett

Oppdrettsnzeringen har flere lokaliteter i Loppa kommune. | dag er det Grieg Seafood Finnmark AS og
Mainstream AS som har anlegg i Loppas fjorder. | 2010 var til sammen seks heltidsansatte og en
deltidsansatt bosatt i Loppa, av 26 ansatte. Hvis denne nzeringen skal utvides i Loppa kommune bgr
det ses pa ulike Igsninger for hvilke positive ringvirkninger man i stgrre grad kan fa lokalt. En av disse
utfordringene er @ minimere innpendlingen. Av lokale varer og tjenester benytter begge selskapene
seg av slippene i Bergsfjord og @ksfjord. Det bgr ses pa gkte muligheter for lokal leverandgrindustri
til oppdrettsnaeringen.

Videre bgr det stilles krav til oppdrettsnaeringen om kvalitet pa deres lokaliteter, bade nar det gjelder
vann- og bunnforhold i deres vannforekomst, fiskens helse og ferdig produkt. Det b@r ogsa fgres en
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dialog med andre nzeringer med interesser i fjordene for a forebygge eventuelle konflikter
nzaeringene imellom. Spesielt bgr det tas hensyn til turistnaeringen og sjarkfisket.

De viktigste utfordringene:

e (kt grad av positive ringvirkninger i lokalsamfunnene

e Mindre innpendling

e Samkjgring av aktgrer med ulike interesser for bruk av fjordene
e Krav om gode miljghensyn

4.1.3 Industri/mekanikk

Fiskeférfabrikken Polarfeed AS har sine produksjonslokaler i @ksfjord sentrum, og sysselsetter 18
arbeidstakere fra @ksfjord. Polarfeed er na i gang med utviklingen av gkologisk fiskefér, og vil med
det bli Norges f@rste produsent som kan tilby et slikt produkt.

Frydenbg @ksfjord Slipp & Mek AS har virksomhet i Vassdalen industriomrade. Dette er ogsa en stor
arbeidsgiver i Loppa. De har planer om ny hall i Vassdalen industriomrade, og vil med det ha
kapasitet til a ta imot store bater.

De Wilde Slipp og Mek AS ligger i Bergsfjord, og tilbyr service og reparasjoner til oppdretts- og
fiskeflaten.

Slike bedrifter er viktige i Loppa, nar det gjelder sysselsetting og verdiskaping. Samfunnet er
imidlertid sarbart nar mange arbeidsplasser avhenger av én arbeidsgiver. Det er viktig at disse far
pkt/opprettholdt oppdragsmengden.

De viktigste utfordringene:

e Krav til oppdrettsnaeringen om bruk av lokale servicebedrifter

4.1.4 Rederier

Det er to rederier i Loppa. Barents Nord sysselsetter 11 personer, og Loppa Legeskyss 9 personer.
Dette er en naering som gir arbeid til servicebedriftene nevnt ovenfor. Utfordringen deres er a skaffe
kompetent arbeidskraft.

4.1.5 Reiseliv

Loppa kommune har en fantastisk natur som byr pa mange muligheter nar det gjelder aktiviteter som
tiltrekker turister. Dette utgj@r et godt grunnlag for reiselivsbransjen i Loppa. Fra 2009 til 2011 er
antall gjestedggn @kt fra 3500 til nsermere 12.000, og sesongen er betydelig utvidet. De fleste
reiselivsbedriftene i Loppa livhaerer seg hovedsakelig av fisketurisme. Pa Sgrgya er det gjort stor
suksess med konseptet “Storfiskens rike”, hvor Hasvik kommune som tilrettelegger og bedriftene
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som gjennomfgrere har gkt antall gjestedggn fra 1000 til 25.000 i perioden 2000-2011. Loppa har alle
forutsetninger for a fa en tilsvarende vekst i reiselivsbransjen.

| dag er det reiselivsbedrifter i @ksfjord, Nuvsvag, Ser-Tverrfjord og pa Sandland. Det er ogsa et
potensial i Bergsfjord, hvor den lokale bryggehuskaféen er ute av drift. Det er vist interesse fra lokalt
bosatte for & overta driften av kafébygningen, og dette kan veere starten pa turistvirksomhet i
idylliske Bergsfjord.

| tillegg til fisketurisme er skikjgring og brevandring noe det er blitt satset litt pa fra bedriften Arctic
Nuvsvag DA. @ksfjordjpkelen er Norges 9. stgrste bre, og toppen Loppatind Finnmarks hgyeste fjell,
og dette kan brukes i markedsfgring av turistdestinasjonen Loppa i enda stgrre grad enn det er blitt
gjort til na.

De viktigste utfordringene:

e Markedsfgre kommunen som helhet som et attraktivt reisemal

e Hva slags "merkevare” er vi?

e lage godt reklamemateriell

e Samkjgring av reiselivsbedriftene pa kommunens nettsider (www.loppa.com?)

4.1.6 Annet

I @ksfijord finner man blant annet byggvarehandel, bilservicebedrift, husflidsbutikk, kro, kiosk,
matbutikk og bank. En pub/kafé er under planlegging, og vil sannsynligvis veere i drift i Igpet av 2012.
For gvrig er det matbutikk i Nuvsvag, Bergsfjord og Ser-Tverrfjord.

| @ksfjord har kommunen et kontorlokale som leies ut som smabedriftssenter. Her er flere bedrifter
lokalisert, med felles mg@te- og pauserom. Lokalene er midlertidige og nye alternativer ma pa plass i
Igpet av 2012. Det er kommet privat initiativ til nye lokaler, men ingenting er pa plass enda. Det er i
kommunens interesse at sma bedrifter har attraktive kontorlokaler i Loppa, og bgr derfor vaere aktivt
med pa a finne en Igsning som er god for alle parter.

De viktigste utfordringene:

e Opprettholde servicetilbudet i vestre Loppa
e Sikre attraktive forhold for bedrifter i Loppa

4.2 Yrkesdeltagelse

Behovet for arbeidskraft er i Loppa stgrre enn befolkningen klarer a dekke. Det betyr at det er
ngdvendig med innpendling eller tilflytting i fremtiden for & dekke kompetansebehovet i privat og
offentlig sektor.

| Loppa kommune er det registrert 4,8 % menn og 4,2 % kvinner som regnes som arbeidsledige(SSB
2010). Andelen ufgre er ogsa hgy, med tilnaermet 10 % i Loppa mot 8 % i Finnmark og 6 % pa
landsbasis.
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4.3 Omstillingsarbeidet

Visjon: Utvikle et robust naeringsliv i Loppa

Mal: Stabilisere folketallet pd ca. 1100 innbyggere
2011-2012:

Delmdl: Skape 40 nye arbeidsplasser, derav minst 15 kvinnearbeidsplasser
Sikre en akseptabel infrastruktur i Vestre Loppa

Siden 2008 har Loppa kommune vaert omstillingskommune. Det vil si at kommunen har mottatt
midler for & satse pd en bedre naeringslivsutvikling. Omstillingsmidlene tar slutt med utgangen av
2012.

Omistillingsarbeidet er drevet av et styre bestaende av neaeringslivsrepresentanter og politikere. Fra
administrasjonen har en prosjektleder og en prosjektmedarbeider jobbet med omstillingssakene, og
observatgrer har deltatt pd megtene. Nar prosjektet avsluttes ma en ny organisering av
naeringssatsningen i kommunen vaere pa plass, slik at den jobben man har kommet godt i gang med
kan videreutvikles.

Jobben som er gjort i dette prosjektet dreier seg fgrst og fremst om naeringsutvikling. Igjen vises det
til arsmeldingene fra omstillingsstyret for detaljer om prosjektene. | grove trekk er det satset pa

- kompetanseheving i bedriftene

- samarbeidsrelasjoner — mellom lokale bedrifter, men ogsa mot eksterne aktgrer
- midler til forprosjekter

- markedsfgring av kommunen ved E6

| tillegg er det jobbet med bolystprosjekter og veert satt fokus pa sentrumsutvikling i @ksfjord nar det
gjelder arealbruk. Pa dette omradet har vi midler til en vandresti som skal binde sammen moloen
med havneomradet, og ga mest mulig langs sjgen. Dette bgr legges inn i arealplanen fgr det bygges
ut.
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Hittil har det veert lite informasjon utad om omstillingsarbeidet. Dette ma bedres fra og med 2012. Vi
ma bli flinkere til & fortelle om de positive tingene som skjer i Loppa. Den viktigste informasjonskilden
vil veere Loppa kommunes nettsider, som det ma bli en rutine pa a oppdatere jevnlig. Ogsa hyppigere
kontakt med media vil vaere viktig for a skape et positivt bilde av Loppas naeringsutvikling.

23




5 IDENTITET OG OMD@MME

5.1 Hva er identitet og omdgmme?

Nar vi snakker om identitet og omdgmme er det tre mottagergrupper dette rettes mot;

- innbyggere
- naringsliv
- turister

Sterk identitet og godt omdgmme er to faktorer som pavirker hvor attraktiv kommunen er som
bosted, arbeidssted og turistmal. Identitet dreier seg om samfunnets egen oppfatning av seg selv og
bostedet sitt, mens omdgmme dreier seg om omverdenens bilde av kommunen og samfunnet. Det
er en sterk sammenheng mellom disse to faktorene, da kommunens innbyggere er samfunnets
viktigste ambassadgrer. Stolte innbyggere er gode ambassadgrer.

Et godt omdgmme stryker kommunens rolle som arbeidsgiver, tjenesteyter og samfunnsutvikler.
Kommunen er stgrste arbeidsgiver i Loppa, og hvordan tjenestene leveres har stor betydning for
omdgmmet. Et godt omdgmme gir igjen et godt utgangspunkt for naeringsutvikling.

5.2 Oppfatninger av Loppa utad

Oppfatninger av et sted vil alltid veere mer fragmentert innad enn utad. Utenfra ser man ikke
detaljene, og stedet vil fremsta mer helhetlig. Nar det gjelder omdgmmebygging bgr identiteten
rendyrkes sa langt som mulig for & skape et inntrykk av stedet som kan profileres pa en enkel mate.
Identiteten som formidles utad ma imidlertid veere noe stedets innbyggere kjenner seg igjen i for a
sikre en baerekraftig utvikling av "merkenavnet” Loppa.

Det vil vaere ulike verdier som taler til ulike grupper, og det er viktig & vaere bevisst pa hvilke
(positive) aspekter ved samfunnet som kommuniseres til henholdsvis innbyggere og tilflyttere,
naeringsliv og turister. Eksempler kan veaere:

Innbyggere/tilflyttere: trygt oppvekstmiljp, godt fritidstiloud, tilgang til rekreasjonsomrader,
attraktive jobber, gode boliger

Neeringsliv: marked, lokaler, transportmuligheter, nettverk, arbeidskraft, kompetanse
Turister: natur, overnatting, kultur, mat, unike opplevelser, kvalitet

Det ma gjgres en gjennomgang av hvilke kvaliteter vi mener Loppa har, og som bgr bygges videre pa,
og pa den maten markedsfgre Loppa utad.

Nar det gjelder kommunikasjonskanaler utad er det viktig at det bildet som kommuniseres om Loppa
er positivt. Nettsidene til Loppa er en av de viktigste kanalene. Det bgr vurderes om det kunne veaere
en god idé a lage nettsiden www.loppa.com (eller tilsvarende), som en portal med informasjon for

nzeringslivet, tilflyttere og turister, og med link mellom denne og den eksisterende nettsiden, som
kan vaere en side om kommunale tjenester.
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http://www.loppa.com/

5.3 Identiteten i Loppa

Loppavaeringa har mye 3 vaere stolte over. Gjennom samfunnsutvikling ma disse aspektene
synliggjores.

Historie og kultur er noe man kan framheve og skape mer bevissthet rundt, for & skape stolthet rundt
Loppa-identiteten. Skolene gjgr allerede en god jobb nar det gjelder @ undervise i lokal historie.
Kanskje ogsa holdningsarbeid rundt fiskeryrket kan trekkes inn i skolen. Videre er det en del
kulturminner i kommunen som er umerket. Blant annet kan nevnes krigsruinene pa Gammelveer i
Ullsfjord, men ogsd mer tilgjengelige som ruinene ytterst p3 Ystnes i @ksfjord, og vikinggravene p3
Loppa ay.

Loppa folkebibliotek ble i 2009 karet til arets bibliotek i Finnmark. Skolene er karet til Finnmarks
beste, og landets 8. beste. Slike ting er med a skape stolthet rundt det & komme fra Loppa, og ma
synliggjgres og skrytes av, sa mange far det med seg.

Loppa har en fantastisk natur, og star som den eneste kommunen i Finnmark med alpint terreng.
Dette er noe som former bade muligheter og begrensninger for fremkommelighet, kommunikasjon
og aktiviteter. Alle disse tingene er med a skape identiteten i Loppa.

Idrett er en stor og viktig del av Loppa-identiteten, og knapt noe skaper sa mye patriotisme, samhold
og stolthet som idrett. Det finnes toppidrettsutgvere med bakgrunn fra Loppa, og disse forbildene
har betydning for rekruttering og de bgr trekkes fram som eksempler pa muligheter og
identitetsbyggere.

Nar det gjelder fysiske uttrykk gir det som omgir oss en fgring pa hvordan vi oppfatter stedet vart, og
dermed oss selv. Vakre omgivelser, gode megteplasser, god fremkommelighet, ryddighet osv., er
viktige faktorer for respekt for stedet, oss selv og vare medmennesker.

De viktigste utfordringene:

e Avklare hvilken profil Loppa skal ha ovenfor ulike mottagergrupper, og gjgre denne kjent
internt og eksternt.

e Skape et tydelig (og positivt) bilde av Loppa

e Vise internt og eksternt hvilke muligheter som finnes i Loppa
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6 LANGSIKTIG AREALSTRATEGI

Kommunal planstrategi skal drgfte kommunens strategiske valg nar det gjelder samfunnsutvikling, og
herunder langsiktig arealbruk. Arealstrategien skal vise sammenhengen mellom g@nsket
samfunnsutvikling og arealbruk, samt legge fgringer for omrader for utvikling og vern. Slik vil man fa
et godt utgangspunkt for a gjgre avveininger i det mer konkrete arbeidet med kommuneplanens
arealdel.

6.1 Arealbehov

Loppa kommune har en topografisk situasjon preget av fjell og hav, bratt terreng, og kun smale
striper langs fjordene med mulige tomter til bebyggelse. | mange av disse omradene er det utbredt
skred- og rasfare, noe som begrenser mulighetene for utbygging.

Kommunen har en utfordring nar det gjelder arealer til lagring og dumping av masseuttak.

Nar det gjelder naeringsareal er det i Vassdalen industriomrade fylt ut i fjorden for a lage nye tomter
til naeringsbygg, noe som kan vaere en mulig Igsning ogsa i andre sammenhenger. Det bgr for gvrig
defineres hvilke omrader som skal brukes til industri, samt hvor det er gnskelig med service og
handel.

Det er mangel pa boliger i Loppa. En arsak er andelen boliger som kun benyttes som fritidsboliger.
Dette gjelder alle stedene i Loppa, men i stgrst grad i bygdene utenom @ksfjord. | kommuneplanen
bgr det defineres omrader hvor det kun er gnskelig med helarsboliger, for 3 unnga omdisponeringer
fra helarsbolig til fritidsbolig i pressomrader. Interessen for fritidsbebyggelse kan fglges opp ved at
det settes av omrader til dette formalet. Dette kan gjgres ved a definere hvilke omrader hvor
boligene kan omdisponeres fra helarsbolig til fritidsbolig. Det kan ogsa legges ut tomter til ny
fritidsbebyggelse. | begge tilfeller ma det utarbeides omradeplaner.

Boligstrukturen i @ksfjord bestar hovedsakelig av eneboliger, ogsa i sentrum. Denne typen struktur er
plasskrevende. Med en stadig stgrre andel eldre i befolkningen vil det vaere behov for flere
leiligheter. Ogsa omsorgsboliger vil det bli et st@rre behov for de neste arene.

Nar det gjelder tilrettelegging av friluftsomrader kan det for eksempel vzere aktuelt & merke og
tilrettelegge flere turstier. Scooterlgypene i kommunen bgr vurderes som helhet; hvor skal de vaere
og hvor lange lgyper @gnskes hvor. Det er i dag en del kjgring utenfor scooterlgypene. Det bgr
vurderes tiltak for 3@ unnga dette.

Mye av tilretteleggingen for bruk av naturen til friluftsformal er gjort pa dugnadsbasis. Det er en flott
dugnadsand i befolkningen — den ma vi ta vare pa!

Det mangler fortau/gangsti i store deler av @ksfjord. Trygg, gangbar fremkommelighet mellom Ystnes
og Finnes vil gke trafikksikkerheten, samt bidra til hgyere aktivitetsniva blant befolkningen i @ksfjord.
Pa den maten vil dette vaere et trivsels- og folkehelsefremmende virkemiddel.
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Kommunale boliger

Loppa kommune har ca 100 utleieboliger. Av disse finnes i @ksfiord 16 aldersboliger, 17
omsorgsboliger, og 5 bistandsboliger. For gvrig har kommunen leiligheter i Nuvsvag, Bergsfjord, Sgr-
Tverrfjord og Sandland.

Det er registrert et generelt behov for vedlikehold av de kommunale boligene, noen mer kritisk enn
andre. Det er en tendens til stgrre slitasje pa utleieboliger enn privat eide. | tillegg er en del av
boligene eldre, og det er dermed behov for oppgradering. Flere av boligene har darlig
drenering/lufting i kjellere og loft, og har derfor problemer med fukt. | en del av boligene ma ogsa
badene renoveres.

Ved inngangen av 2012 star flere personer pa venteliste for a fa leie i @ksfjord. Det er lite privat
utleie i Loppa. Kommunen har en samlet leieinntekt pa kr 1,7 millioner i aret. De kommunale
leieprisene er relativt lave. En konsekvens kan tenkes a veere at dette bidrar til 8 holde de generelle
boligprisene nede i Loppa. Det er lettvint og billig & leie kommunalt, og dermed Ignner det seg ikke a
kigpe eget/leie privat. Dette bidrar til 8 holde markedet nede, og det ma vurderes tiltak for a bedre
forholdene for det private markedet, samt redusere utgiftene det offentlige har i rollen som
eiendomsforvalter.

De viktigste utfordringene:

e Sgrge for sammenheng mellom gnsket samfunnsutvikling og arealbruk

e Effektiv utnyttelse av areal, og klare bestemmelser for lokalisering av boliger, nzering og
service/handel

e Trygg og enkel fremkommelighet til fots

e Bruksomrader for kystlinjen

e  Friluftsformal

e Kommunale boliger

6.2 Samferdsel

Loppa kommunes topografi gir en rekke transportmessige utfordringer. Veiene er fa, og er mange
steder utsatt for skred. De fleste bygdene i kommunen er uten veiforbindelse, og man er derfor
avhengig av battransport. Det er kun @ksfjord, via @ksfjordbotn, som har veiforbindelse ut av
kommunen. De gvrige er knyttet sammen med ferge- eller hurtigbatforbindelse Reisetiden mellom
stedene i kommunen er relativt lang, strekningene er veerutsatt og fergene er ofte fulle om
sommeren.

e Godsruta gar 2 dager per uke, Loppastedene
e Hurtigbaten gar 5 dager per uke, Loppastedene
e Ferga gar 6 dager per uke, Sgr-Tverrfjord — Bergsfjord — Tverrfjord — @ksfjord.

Batmateriell som benyttes per i dag er generelt av eldre standard, og lite funksjonelt nar det gjelder
kapasitetsfordeling av personer og gods. Rutetidene begrenser reisemulighetene dersom man gnsker
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a reise tur/retur mellom @ksfjord og stedene i vestre Loppa samme dag. Fra @ksfjord er det kun
tirsdag dette er mulig, fra Bergsfjord mot @ksfjord er mulighetene litt flere, men man ma3 reise tidlig,
og kommer sent hjem. Dagens rutemgnster og -tider gjgr det vanskelig a pendle mellom bygdene
med tanke pa arbeid.

Nye rutealternativer for sjgtransport er under evaluering. Hensikten er effektivisering, for eksempel
ved at gods, biler og persontransport kan gjgres med samme fartgy. Dette ma ikke ga drastisk ut over
reisetid mellom stedene.

Alta er neermeste by og kan nas innen to timer med bil fra @ksfjord. P& denne strekningen gar det
buss. Det er ogsa ferge- og hurtigbatforbindelse til Sergya og Hammerfest. @ksfjord er tillgpshavn
for hurtigruta. Sgergaende med avgang dagtid, og nordgaende nattestid.

Det er tidligere utarbeidet forslag til veiforbindelse mellom Nuvsvag og Bergsfjord. Denne er tegnet
inn pa eksisterende arealplan. En slik veiforbindelse vil kunne skape et felles arbeidsmarked for de to
bygdene.

Rutemgnsteret i Loppa

Andsnes

; botn
Veifroad Langfjordhamn | Bksfjagdbo

Buss/bus Alta
= == = Ferge/ferry Ytre Loppa
Ferge/ferry Tverrfjord
Hurtigb3t/express boat

Kilde: www.visitloppa.no

De viktigste utfordringene:

e Pendlermuligheter mot arbeidssentrene i kommunen
e Palitelig levering av gods

e Kapasitet pa fergene om sommeren

e Korresponderende avganger

6.3 Kystlinje

Loppa kommune har en lang kystlinje med bade lange fjorder, strekninger mot apent hav og @yer.
Bratt terreng og rasfare byr mange steder pa utfordringer nar det gjelder fremkommelighet og
utbygging. Videre er det ulike interesser som ma ivaretas nar det gjelder forholdet mellom vern og
utbygging, privat grunn og allmenn tilgjengelighet ogsa videre.
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Naeringslivet i Loppa er for det meste kystrelatert. Det er viktig at det ikke oppstar interessekonflikter
mellom nzeringene nar det gjelder bruk av sjgarealene. Nar det gjelder arealbruk ma arealplanen vise
hvor det er gnskelig med industri, og hvor det skal holdes apent/tilrettelegges for fri ferdsel.

Langs sjgen er det behov for batlagring og -ramper samt fellesomrader med tilrettelegging for
enklere tilgang til sjgen. Det bgr i planen settes av omrader langs sjgen til dette formalet. | denne
sammenheng bgr det tas hgyde for grill/rasteplasser og lignende. Det er ogsa mulig a tilrettelegge
trygge fiskeplasser fra land.

Om sommeren kommer en del bobilturister som camper der de finner plass til bilen. Her er det mulig
3 tilrettelegge med fasiliteter, informasjon om kommunen og lignende. Det mangler rasteplasser
langs fylkesvei 882.

Forslag til Nasjonal Marin Verneplan omfatter store vernetiltak av Lopphavet, og vil kunne fgre til
konsekvenser for bruk av sjgarealene. Det er viktig at det blir foretatt en oppfglging nar forslaget
kommer ut pa hgring i Igpet av kommende periode, slik den vedtatte verneplanen fgrer til minst
mulig negative konsekvenser for nzeringslivet i Loppa.

De viktigste utfordringene:

e Unnga interessekonflikter

e Avklare bruksomrader

e Tilrettelegge for rekreasjon og turister

e Fglge opp evt. hgringer for Nasjonal Marin Verneplan

6.4 Kulturminner

Det har veert bosetting i Loppa langt tilbake i tid, og det finnes mye interessante funn og
kulturminner som kunne vaert markert ytterligere. Som eksempler kan nevnes vikinggraver pa Loppa
oy, festningsverk fra krigen ytterst pa Ystnes og i Gammelvaer, og “Gammelvegen” i @ksfjordbotn.
Informasjon om lokalisering ligger i matrikkelen.

Slike kulturminner kunne i stgrre grad vaert utnyttet som reisemal, samt bidratt til opplysning om
historiske hendelser i naeromradet for befolkningen. Det finnes per i dag ingen kulturminneplan for
Loppa. Dette bgr inkluderes i kommuneplanen.

Nar det gjelder gjenreisningsbebyggelse finnes det noen eksempler pa dette i Loppa. Det ma i
arealplanen gjgres en vurdering av hvor denne typen bebyggelse gnskes bevart.

De viktigste utfordringene:

e |vareta historiske merker i kommunen
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6.5 Vann og avlgp

"Hovedplan for vannforsyning” og "hovedplan for avligp med saneringsplan” er ikke rullert siden
slutten av 90-tallet, og behgver en gjennomgang.

De viktigste utfordringene:

e Gjennomga tilstand og behov for utbedringer

6.6 Miljgutfordringer, ROS og klimatilpasning

| Loppa kommune er de stgrste miljgutfordringene knyttet til ras og skredfare, leire i grunnen, samt
eventuell havnivastigning. Dette ma tas hensyn til ved planlegging av utbygging.

Videre vil lokal industri og oppdrettsanlegg kunne veaere kilder til forurensing. Gode rutiner og
miljghensyn ma pakreves.

IM

Det er ogsa en del "skrot og skrammel” rundt i bygdene. Dette ma ryddes opp.

Nar nye arealer skal bebygges eller endres vesentlig skal det gjennomfgres risiko- og
sarbarhetsanalyse (ROS), jf. PBL § 4-3. ROS-analysen ma blant annet inneholde vurderinger av
havnivastigning og stormflo, ras og skred, og grunnforhold, og hvilke konsekvenser det kan gi.

Loppa kommune har i 2011 vedtatt klima- og energiplan. Tiltak ma fglges opp.

Kommunens kartverk ma oppdateres nar det gjelder kvikkleire, ras og skredfare, samt konsekvenser
ved stormflom eller havnivastigning. Videre er det viktig at arbeidet med kartlegging av
eiendomsgrenser blir fullfgrt, dette av samfunnssikkerhetsmessige arsaker, som ved utrykking.

De viktigste utfordringene:

e Samlet oversikt over ulike miljgutfordringer i kommunens kartdatabase

e Krav om gode miljphensyn hos lokal industri

e Gode rutiner for renovasjon og opprydning pa privat og kommunal eiendom
e Oppfglging av tiltak i klima- og energiplan

e Jevnlige oppdateringer av kriseplaner og ROS-analyser

6.7 Nasjonale og regionale foringer

Kommunal planstrategi skal henge sammen med regionale og nasjonale fgringer. Dette for a sikre
sammenheng i utviklingstrekk pa tvers av administrative grenser.

| denne sammenheng utarbeides en regional planstrategi i regi av fylkeskommunen. Meningen er at
den skal samkjgres tidsmessig med de kommunale planstrategiene, slik at man sikrer regionale
interesser i det kommunale planverket, og omvendt. Fylkestinget vedtok imidlertid @ utsette
behandlingen av den regionale strategien, slik at dette arbeidet blir forsinket i forhold til de
kommunale.

Av nasjonale forventninger er det tatt hgyde for heftet Nasjonale Forventninger til Regional og
Kommunal Planlegging.
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7 PLANOVERSIKT

Type plan

Periode

Vedtatt

Forslag til rullering *

Behov! Langsiktig 2014- Rulleres hvert fjerde ar | Langsiktig
kommuneplan 2026 samfunnsutvikling
samfunnsdelen

Behov! Handlingsdel 2014- Rulleres arlig sammen | Prioriteringer i et
kommuneplan 2018 med gkonomisk firearig perspektiv

Rulleres arlig sammen
med kommuneplanens
handlingsdel

Kommunedelplan

samfunnsdelen

@konomiplan

2012-
2015

handlingsplan

Arlige bevilgninger
og firearige
konsekvenser

Kommunedelplan Virksomhetsplan 2008- 40/08 Rulleres hvert fijerde ar
for oppvekst og 2012 26.09.08
Inkluderes i
kultur
kommuneplanen
Internplan Handlingsplan DKS | 2010- 09.06.10 | Rulleres arlig
2011
Kommunedelplan Idrett og fysisk 2009- 69/09 Rulleres hvert fjerde ar
aktivitet 2012 20.11.09
Inkluderes i
kommuneplanen
Interkommunal - Plan for 2010- Rulleres arlig
regionalt kvalitetsutvikling i 2013
samarbeidskontor | barnehagenei
(RSK) Vest-Finnmark
Interkommunal - Plan for 2010- Rulleres arlig
RSK kvalitetsutvikling i 2013

grunnskolene i
Vest-Finnmark
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Kommunedelplan Psykiatriplan 2007- 34/06 Inkluderes i Kommunale
2010 kommunedelplan for tjenester innen
15.12.06 helse og omsorg psykiatri
Kommunedelplan Rusmiddelplan 2000- Deles mellom Rusproblematikk og
2004 kommunedelplan for bevilgningsreglement
helse og omsorg og
naeringsplan
Kommunedelplan Eldreplan 2006- 19/06 Inkluderes i Kommunale
2010 kommunedelplan for tjenester til eldre
22.06.06
helse og omsorg
Kommunedelplan Boligsosial 22.02.02 | Inkluderesi Kommunal eiendom
handlingsplan kommuneplanen og sosiale behov
Behov! Kreftomsorgsplan Inkluderes i
kommunedelplan for
helse og omsorg
Behov! Eldreomsorgsplan Inkluderes i
kommunedelplan for
helse og omsorg
Behov! Rehabiliteringsplan Inkluderes i
kommunedelplan for
helse og omsorg
Behov! Demensplan Inkluderes i
kommunedelplan for
helse og omsorg
Samfunnssikkerhet
Internplan/ROS Plan for 12.06.09 Helse- og
helsemessig og sosialtjenestens
sosial beredskap beredskap ved
akutte og
ekstraordinzere
situasjoner
Internplan/ROS Smittevernplan 2011 Hjemlet i
smittevernloven
Delplan Pandemiplan 2011 Inkluderes i

smittevernplan
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Internplan/ROS ROS-analyse 2009 Risiko i
lokalsamfunnet
Internplan/Krise Kriseplan 2009 Kriseledelse
Nzering og
sysselsetting
Kommunedelplan Kompetanseplan 2010- Inkluderes i
for Loppa 2014 kommuneplanen
kommune
Kommunedelplan/ | Omstillingsstyrets 2011 Inkluderes i
_ handlingsplan kommuneplanens
handlingsplan handlingsplan
Kommunedelplan Strategiplan 2011- Inkluderes i
2012 kommuneplanen
Kommunedelplan Reiselivsplan 2009 Inkluderes i
kommunedelplan for
naeringsutvikling og
kompetanse
Behov! Langsiktig Kommunedelplan for
nzringsplan naeringsutvikling og
kompetanse
Areal
Kommuneplan Kommuneplan 2002- Revideres i etterkant Kart og
Arealdel 2005 av samfunnsplanen bestemmelser
Reguleringsplan @ksfjord sentrum/ 17.06.97 Kart og
Fabrikktomta bestemmelser
Reguleringsplan Kreken, 28.02.85 Kart og
@ksfjordbotn bestemmelser
omrade 1
Reguleringsplan Gammelvegen, Kart og
@ksfjordbotn bestemmelser
Reguleringsplan Riksveg 882 — 29.05.98 Kart og
@ksfjord og Hasvik bestemmelser
fergeleier

(Statens Vegvesen)
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Reguleringsplan Ystnes 12.05.77 Kart og
bestemmelser
Reguleringsplan Neeringsomrade 40/09 Kart og
Nuvsfjordbotn — bestemmelser
beskyttelsessoner 21.08.09
for vannkilde
Reguleringsplan Industriomrade i 26/10 Kart og
Vassdalen PlanID bestemmelser
20080001 07.06.10
Reguleringsplan Nuvsfjordbotn — 20/11
Sandbakken
industriomrade 13.05.11
Reguleringsplan Ystnes 21.09.98 Kart og
ungdomsboliger bestemmelser
Reguleringsplan Nuvsvag 16.01.81 Bestemmelser
Planbestemmelser | Hytteomrader pa 23.01.76 Bestemmelser
statens grunn
Kommunedelplan Klima og energiplan 13.12.11
Kommunedelplan Trafikksikkerhet 2009- 17.12.08 | Inkluderes i
2013 kommuneplanen
Strategiplan
Kommunedelplan Trafikksikkerhet 2009- 17.02.08 | Inkluderes i
) 2011 kommuneplanens
Handlingsplan handlingsplan
Kommunedelplan Hovedplan for 23.04.99 Kart og
vannforsyning bestemmelser
Kommunedelplan Hovedplan for 20.01.97 Kart og

avlgp med
saneringsplan

bestemmelser

* Rullering av planene vil bli diskutert i arbeidet med planprogram.
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 06.03.2012 Rannveig Kildal Ramtvedt
Arkivref:  2012/180-0/

140 rannveig.k.ramtvedt@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Maotedato
11/12 Kommunestyre 16.03.2012

Planprogram kommuneplanens samfunnsdel 2013-2024

Rédmannens forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar oppstart av planprogram til kommuneplanens samfunnsdel med sikte pa
a vedta oppstart av kommuneplanen i neste kommunestyremeote 11.05.2012.

Saksutredning:

For alle planer som kan ha vesentlige virkninger for milje og samfunn skal det utarbeides et
planprogram som grunnlag for planarbeidet. Bestemmelsene om planprogram er hjemlet i PBL
§§ 4-1 og 11-13.

Planprogrammet skal gjere rede for:
e formalet med planarbeidet

e planprosessen med tidsfrister og deltakere
e opplegget for medvirkning

e hvilke alternativer som blir vurdert

e behovet for utredninger

Dette skal legges ut til offentlig ettersyn samtidig som varsling av planoppstart.
Planprogrammet fastsettes av kommunestyret.

Saken er tatt opp i hovedutvalg for teknisk, plan og neering 02.03.2012, der punktene ovenfor
ble diskutert. Utvalget fattet et vedtak om at kommuneplanleggeren utarbeider et forslag til
planprogram basert pa innspillene i metet, og at dette tas opp til videre diskusjon i neste
utvalgsmeate.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 23.02.2012 Solbjerg Irene Jensen
Arkivref:  2011/750-0/

033 solbjorg.jensen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Mpgtedato
12/12 Kommunestyre 16.03.2012

Henvendelse fra Kontrollutvalgssekretariatet vedrerende
valg av kontrollutvalg for perioden 2011-2015

Radmannens forslag til vedtak:
Ingen

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:

Loppa kommune har mottatt slik henvendelse fra Kontrollutvalgssekretariatet vedrgrende valg av
kontrollutvalg for perioden 2011-2015.

Det vises til vedtak i kommunestyret i Loppa den 28.10.2011, sak 60/11, hvor det ble valgt nytt
kontrollutvalg for perioden 2011-2015, med fglgende sammensetning:

Halvor Pettersen, leder
Helene Benjaminsen, nestleder
Harald Olafson, medlem

Varamedlemmer:
Arild Johansen
Marie Pedersen
Hild Hagen

Kontrollutvalgssekretariatet er i forbindelse med innkalling til mgte i kontrollutvalget (KU) blitt gjort
oppmerksom av 3. varamedlem Hild Hagen, pa at hun ogsé er styremedlem i Loppa Havn KF
(havnestyret).

! henhold til koml. § 77 nr. 2 er medlem av kommunal nemnd med beslutningsmyndighet utelukket fra
valg til KU, og vice versa (jfr. koml § 10a (om kommunestyre- og fylkestingskomiteer) nr. 2 andre
setning.



Havnestyret er § anse som «kommunal nemnd med beslutningsmyndighet», og det er fglgelig ikke
forenlig med nevnte paragraf G veere styremedlem i foretaket og samtidig inneha verv som medlem
eller varamediem i KU. SG lenge denne situasjonen er tilstede kan ikke Hild Hagen innkalles til mgter i
kontrollutvalget, og utvalget har derfor i praksis kun to varamedlemmer. Det er derfor pdkrevet G fa en
avklaring p& problemstillingen.

Saken kan slik vi ser det Igses pa to alternative mdter, enten ved at Hild Hagen gar ut av styret i Loppa
Havn KF og fortsetter som varamediem i KU, eller ved at hun Igses fra vervet som varamedlem i
kontrollutvalget, og nytt varamedlem velges ved suppleringsvalg.

Et annet spgrsmdl som reiser seq er antallet varamedlemmer til kontrollutvalget, og om dette bgr
vurderes pkt. Bakgrunnen for dette er opplysningene i en artikkel av juridisk radgiver Bernt Frydenberg,
i NKRF's tidsskrift Kommunerevisoren nr. 5/2011, hvor Frydenberg skriver folgende:

«Hvor mange varamedlemmer?

Ifolge koml. § 77 nr. 1 tredje setning skal det velges varamedlemmer til KU, men det sies ikke noe om
hvor mange. Vi finner ikkke noen andre bestemmelse i kommuneloven om antall varamedlemmer av
kommunale organer enn bestemmelsene i §§ 37 og 380 om valgoppgjoret. Eiter § 37 (om
forholdsvalg) nr. 4 skal hver liste "sé vidt mulig tildeles sé mange varamedlemmer som den fér
medlemmer, med et tillegg av to". 1 § 38d (om avtalevalg) nr. 2 sies det mer ubestemt at
innstillingen kan "inneholde et antall varamedlemmer for hver gruppe som tilsvarer antall
medlemmer gruppen skal ha, med tillegg av to". Ved underhandshenvendelse til KRD har vi féit
opplyst at ordet kan her er misvisende og skal leses som skal.»

Ifelge opplysningene som fremkommer ovenfor skal det altsé ved avtalevalg vaere «antall
varamedlemmer for hver gruppe som tilsvarer antall medlemmer gruppen skal ha, med tillegg av to".

For ordens skyld nevnes at sekretariatet gjgr denne henvendelsen i forstdelse med kontrollutvalgets
leder, Halvor Pettersen.

Réadmannens vurdering:

Saken kan lgses pd to alternative méter, enten ved at Hild Hagen gér ut av styret i Loppa Havn
KF og fortsetter som varamedlem i kontrollutvalget, eller ved at hun leses fra vervet som
varamedlem i kontrollutvalget, og nytt varamedlem velges ved suppleringsvalg.

Ved suppleringsvalg velges et nytt medlem fra den samme gruppen som den uttredende
tilhegrer. Her vil det imidlertid veere viktig & ta hensyn til kjennsfordelingen.

Saken er av politisk karakter og legges derfor frem for kommunestyret uten innstilling.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 06.03.2012 Solbjerg Irene Jensen
Arkivref:  2012/212-0/

033 solbjorg.jensen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Metedato
13/12 Kommunestyre 16.03.2012

— Seknad om fritak som medlem av Intern klagenemd og Rad
for mennesker med nedsatt funksjonsevne - Elin S. Eriksen

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre imetekommer sgknaden fra Elin S. Eriksen om fritak som medlem i
kommunens interne klagenemnd og som medlem av Rad for mennesker med nedsatt
funksjonsevne for hele valgperioden. Fritak gis med hjemmel i kommuneloven § 15 pkt.2.

Som nytt medlem i intern klagenemnd velges.........
Som nytt medlem i Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne velges........

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Seknad av 28.2.2012.

Saksutredning:
I brev av 28.februar 2012 sgker Elin S. Skognes av private arsaker om fritak fra sine verv som

medlem av intern klagenemnd og Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne.
Spersmél om fritak fra kommunale verv er behandlet i kommunelovens § 15 -2.ledd og lyder;

Kommunestyret kan etter soknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av valgperioden, den
som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjotte sine plikter i vervet.

Her apnes adgang til & bli fritatt for tjeneste i vervet pa grunnlag av seknad.

I kommentarer til koml. § 15 star det bla. I note 3:



Fritak er betinget av at vedkommende “ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning
kan skjgtte sine plikter i vervet”. Fritaksgrunn vil i forste rekke vaere at sgkerens
arbeidsforhold, darlig helse eller andre velferdsgrunner gjer det ekstra bygdefullt & oppfylle de
plikter vervet medferer.

Avgjerelsen mé nedvendigvis bli temmelig skjennsmessig.

Etter at man i loven nd ogsé har tatt inn ordet “’belastning” som alternativ til *vanskelighet”,
kan man ikke utelukke at forhold i situasjoner hvor de har fort til helsemessige eller sosiale
belastninger for et medlem, kan gjore det sveart vanskelig for en representant & fungere i vervet.
Det kan da veere rimelig a frita vedkommende.

Radmannens vurdering:

Réadmannen vil pa grunnlag av praksis som kommunestyret har fulgt ved tidligere
behandlinger av fritaks- og permisjonsseknader, tilrd at seknaden fra Elin S. Eriksen om fritak
for resten av valgperioden imgtekommes.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 01.03.2012 Arne Dag [saksen
Arkivref:  2012/198-0/
arne.d.isaksen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Matedato

21/12 Hovedutvalg for teknisk, plan og nering 02.03.2012
Formannskap

14/12 Kommunestyre 16.03.2012

Finansiering prosjektstilling Vanndirektivet

Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og naering- 02.03.2012

Loppa ,Alta og Kautokeino kommune vil innga forpliktende samarbeid med Finnmark
fylkeskommune om utarbeiding av utkast til forvaltningsplan for vannomradet
Altavassdraget/Loppa/Stjerngya og vil i den sammenheng bidra med prosjektleder for & f&
pabegynt arbeid ferdigstilt.

Samarbeidsavtalen med fylkeskommunen forlenges ut prosjektperioden.

Det sokes til fylkesmannen om kr 91.000,- pr ar i skjennsmidler for prosjektperioden 2013,
2014 og 2015. Finnmark Fylkeskommune sgkes ogsa om tilsvarende kr. 91 000.-.

Loppa kommunes andel kr 8 000.- belastes vannbudsjettet post. 13500 4430 345.
Totalkostnaden pa prosjektstillingen er kr. 260 000.-.

Enstemmig.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa ,Alta og Kautokeino kommune vil innga forpliktende samarbeid med Finnmark
fylkeskommune om utarbeiding av utkast til forvaltningsplan for vannomrédet
Altavassdraget/Loppa/Stjernaya og vil i den sammenheng bidra med prosjektleder for & fa
pabegynt arbeid ferdigstilt.

Samarbeidsavtalen med fylkeskommunen forlenges ut prosjektperioden.

Det sgkes til fylkesmannen om kr 91.000,- pr r i skjennsmidler for prosjektperioden 2013,
2014 og 2015. Finnmark Fylkeskommune spkes ogsa om tilsvarende kr. 91 000.-.

Loppa kommunes andel kr 8 000.- belastes vannbudsjettet post. 13500 4430 345.



Totalkosnaden pé prosjektstillingen er kr. 260 000.-,

Vedlegg:

Saksfremlegg fra Alta kommune om prosjektstilling vanndirektivet.

Radmannens vurdering/ Saksutredning:

Bakgrunn:

Rammedirektivet for vann (Vanndirektivet) er et av EUs viktigste miljedirektiver, og er
banebrytende for norsk vannforvaltning. Hovedmalet er & sikre beskyttelse og baerekraftig bruk
av vannmiljeet, dvs vassdrag, grunnvann og kystvann. Det skal settes miljemal som skal vere
konkrete og malbare. Forvaltningen av vann skal vare helhetlig fra fjord til fjell, samordnet pa
tvers av sektorer, systematisk, kunnskapsbasert, og tilrettelagt for bred medvirkning.
Vanndirektivet ble gjort gjeldende for Norge gjennom for EJS-avtalen i1 2008. Direktivet setter
som mal at det skal ivaretas eller oppnas god kjemisk og ekologisk tilstand i vannforekomstene
innen 2021. Direktivet forutsetter en nedberfeltorientert og helhetlig forvaltning av vann og
vassdrag, og forutsetter at alle som er interessert skal gis anledning til 4 delta i utarbeiding av
forvaltningsplan.

Finnmark fylkeskommune har med bakgrunn i vannforskriften ansvar for 4 utarbeide regional
vannforvaltningsplan for Finnmark. I heringsuttalelse til planprogram for vannforvaltningsplan
for Finnmark uttalte kommunestyret i sak 57/11 bla.: Alta kommune vurderer Finnmark
Slkeskommunes initiativ til en bred samarbeidsprosess fram mot vedtatt vannforvaltningsplan
Sor Finnmark som positivt. Vi onsker d veere en aktiv part og medspiller i planprosessen. I den
Jforbindelse er planprogrammet et viktig avklaringsdokument.

Finnmark er inndelt i 10 vannomrader. Altavassdraget/Loppa/Stjernaya er et av de ti
vannomridene 1 Finnmark. I denne sammenheng har Alta kommune inngdtt samarbeidsavtale
med Fylkeskommunen om engasjement av prosjektleder for vart vannomrade i 30% stilling
med full finansiering av fylkeskommunen ut innevaerende ar. Prosjektlederens viktigste
oppgave er a vaere sekreteriat for vannomrédeutvalget, bidra med utarbeiding av det
miljefaglige beslutningsgrunnlag for kommunene Alta, Kautokeino og Loppa, og vere
bindeledd mellom sektormyndigheter og kommunene. Prosjektlederstillingen 1 30% er knyttet
til stillingen som spesialkonsulent — forurensning ved milje, park og idrett.

Sektormyndigheter og kommuner har, innafor sine ansvarsomréder, ansvar for a utarbeide
forslag til tiltak, samt & utarbeide premissene for fastsetting av miljemal. I denne fasen av
prosjektet arbeides det nd med & fa oversikt over miljgstatusen til vannet, hvilke utfordringer
det mé fokusere pa for & unngé forringelse av vannmiljeet og hvilke utfordringer som mé
prioriteres for & nd mélet om et godt vannmilje.

Forslag til miljemal og tiltak vil underveis bli lagt fram for politisk drefting og beslutning i
prosessen fram mot et utkast til forvaltningsplan for vannomrédet
Altavassdraget/Loppa/Stjerngya. Denne vil inngd i vannforvaltningsplan for Finnmark, som
skal ut pa hering 1. juni 2014 og vedtas av fylkestinget i 2015. Planen skal godkjennes i
Statsrad.

Kostnad og finansiering av prosjekt ”Vannomride Altavassdraget, Loppa og Stjernsya”:

Prosjektarbeidet er fullfinansiert av fylkeskommunen for innevaerende r.



Kostnadene for prosjektet er anslatt til kr 260.000,- pr &r for 2013, 2014 og 2015.
Gjennom prosjektbeskrivelsen for vannomradet er det antydet folgende arlige finansiering av
prosjektet:

Alta kommune kr. 50.000,-
Kautokeino kommune kr. 20.000,-
Loppa kommune kr. 8.000.-
Fylkesmannen — skjennsmidler kr. 91.000,-
Finnmark fylkeskommune kr. 91.000,-
Sum pr. ar kr. 260.000,-
Vurdering:
Fylkesmannes krav til prosjekter ved seknad om skjennsmidler er:
Politisk forankring
Kommunal medfinansiering
Informasjonsspredning

Evaluering og rapportering
Ikke naeringsutvikling

Ikke ordineere driftsoppgaver
Varig forbedring/effektivisering

® ¢ ¢ ®© © © o

Med bakgrunn i prosjektets forankring, plan for gjennomfering og mal mener rddmannen dette
planarbeidet tilfredsstiller alle kriterier for tildeling av skjennsmidler fra fylkesmannen.
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Vedlagt felger saksfremlegget om finansiering av prosjektleder for vannomrade
Altavassdraget/Loppa/Stierngya 2013-2015 som skal opp i kommunestyret i Alta. Saksfremlegget er
utarbeidet av Jon-Havar Haukland. Fint om dere kan fremme liknende sak for kommunestyrene i Loppa og
Kautokeino innen 31.mars og oversende eventuelle vedtak tit Alta kommune ved Jon-Havar Haukland. Alta
kommune vil deretter sgke Fylkesmannen for skjgnnsmidler innen fristen 31.mars.

Jon-Havar har mailadresse: jon-haavar.haukland@aita.kommune.n og kan nas pa tif. 78 45 51 35
Lykke til videre med vannarbeidet, og takk for et godt samarbeid.

Med vennlig hilsen
Ragnhild Willersrud

Spesialradgiver - forurensning

Alta kommune, Avdeling Miljo, park og idrett -

@ Postadresse: Posthoks 1403, 9506 Alta
_ Besgksadresse: Alta radhus, Sandfallveien 1
Telefon direkte: +47 78 45 51 34
Mobil: +47 932070 35
E-post: ragw@alta.kommune.no
Hiemmaeside: www.alta.kommune.no

5 Tenk pa miljget - trenger du virkelig a skrive ut denne e-posten?

This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service.
For more information please visit http://www.symanteccloud.com
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Saksfremlegg

Saksnr.: 12/1056-1

Arkiv: K00

Sakbeh.: Jon-Havar Haukland

Sakstittel: FORVALTNINGSPLAN FOR VANNOMRADE ALTAVASSDRAGET/
LOPPA/ STIERNOYA SOKNAD OM SKJONNSMIDLER

Planlagt behandling:

Hovedutvalg for Nering,drift og milje
Formannskapet

Kommunestyret

Radmannens innstilling:

Alta kommune vil inng4 forpliktende samarbeid med Finnmark fylkeskommune om
utarbeiding av utkast til forvaltningsplan for vannomréadet Altavassdraget/Loppa/Stjerngya og
vil i den sammenheng bidra med prosjektleder i 30 % stilling under forutsetning av at
foreslétte finansiering oppnas.

Samarbeidsavtalen med fylkeskommunen forlenges ut prosjektperioden.

Det sekes til fylkesmannen om kr 91.000,- pr &r i skjennsmidler for prosjektperioden 2013,
2014 og 2015.

Saksutredning:

Andre saksdok.:

Kommunestyresak 57/11 — Haringsuttalese — Planprogram for vannforvaltningsplan
vannregion Finnmark.

Kontrakt mellom Alta kommune og Finnmark fylkeskommune vedrerende prosjektleder for
vannomradet. Gjelder perioden 15.9.2011 - 14.9.2012 med mulighet for forlengelse ut 2012.

Bakgrunn:

Rammedirektivet for vann (Vanndirektivet) er et av EUs viktigste miljadirektiver, og er
banebrytende for norsk vannforvaltning. Hovedmalet er & sikre beskyttelse og bzaerekraftig bruk
av vannmiljeet, dvs vassdrag, grunnvann og kystvann. Det skal settes miljemal som skal vare
konkrete og malbare. Forvaltningen av vann skal veere helhetlig fra fjord til fjell, samordnet pa
tvers av sektorer, systematisk, kunnskapsbasert, og tilrettelagt for bred medvirkning.
Vanndirektivet ble gjort gjeldende for Norge gjennom for E@S-avtalen i 2008. Direktivet
setter som mal at det skal ivaretas eller oppnas god kjemisk og ekologisk tilstand i
vannforekomstene innen 2021. Direktivet forutsetter en nedberfeltorientert og helhetlig
forvaltning av vann og vassdrag, og forutsetter at alle som er interessert skal gis anledning til &
delta i utarbeiding av forvaltningsplan.

Finnmark fylkeskommune har med bakgrunn i vannforskriften ansvar for & utarbeide regional
vannforvaltningsplan for Finnmark. I heringsuttalelse til planprogram for vannforvaltningsplan
for Finnmark uttalte kommunestyret i sak 57/11 bla.: Alta kommune vurderer Finnmark



Wlkeskommunes initiativ til en bred samarbeidsprosess fram mot vedtatt vannforvaltingsplan
Jor Finnmark som positivt. Vi ensker a veere en aktiv part og medspiller i planprosessen. I den
Jforbindelse er planprogrammet et viktig avklaringsdokument.

Finnmark er inndelt i 10 vannomrader. Altavassdraget/Loppa/Stjerngya er et av de ti
vannomradene i Finnmark. I denne sammenheng hay Alta kommune inngétt samarbeidsavtale
med Fylkeskommunen om engasjement av prosjektleder for vart vannomrade i 30% stilling
med full finansiering av fylkeskommunen ut innevarende ér. Prosjektlederens viktigste
oppgave er 4 vere sekreteriat for vannomradeutvalget, bidra med utarbeiding av det
miljefaglige beslutningsgrunnlag for kommunene Alta, Kautokeino og Loppa, og vare
bindeledd mellom sektormyndigheter og kommunene. Prosjektlederstillingen i 30% er knyttet
til stillingen som spesialkonsulent — forurensning ved miljg, park og idrett.
Sektormyndigheter og kommuner har, innafor sine ansvarsomrader, ansvar for 4 utarbeide
forslag til tiltak, samt 4 utarbeide premissene for fastsetting av miljgmal. I denne fasen av
prosjektet arbeides det na med & fa oversikt over miljestatusen til vannet, hvilke utfordringer
det ma fokusere pé for & unnga forringelse av vannmiljeet og hvilke utfordringer som ma
prioriteres for & na mélet om et godt vannmilje.

Forslag til miljomal og tiltak vil underveis bli lagt fram for politisk drefting og beslutning i
prosessen fram mot et utkast til forvaltningsplan for vannomradet
Altavassdraget/Loppa/Stjerngya. Denne vil inngé i vannforvaltningsplan for Finnmark, som
skal ut pa hering 1. juni 2014 og vedtas av fylkestinget i 2015. Planen skal godkjennes i
Statsrad.

Kostnad og finansiering av prosjekt ”Vannomrade Altavassdraget, Loppa og
Stjernsya”:

Prosjektarbeidet er fullfinansiert av fylkeskommunen for innevarende ar.

Kostnadene for prosjektet er anslatt til kr 260.000,~ pr &r for 2013, 2014 og 2015.

Gjennom prosjektbeskrivelsen for vannomréadet er det antydet folgende arlige finansiering av
prosjektet:

Alta kommune kr. 50.000,-

Kautokeino kommune kr. 20.000,-

Loppa kommune ke. 8.000,-

Fylkesmannen — skjennsmidler ~ kr. 91.000,-

Finnmark fylkeskommune  _kr. 91.000.-

Sum pr. ar kr. 260.000,-
Vurdering:

Fylkesmannes krav til prosjekter ved seknad om skjennsmidler er:
e Politisk forankring

e Kommunal medfinansiering

Informasjonsspredning

Evaluering og rapportering

Ikke neringsutvikling

Ikke ordinzre driftsoppgaver

Varig forbedring/effektivisering

o ® © ©

@



Med bakgrunn i prosjektets forankring, plan for gjennomfering og méal mener radmannen dette
planarbeidet tilfredsstiller alle kriterier for tildeling av skjennsmidler fra fylkesmannen.

Alta, dato

Bjern-Atle Hansen
Réddmann Bengt Fjellheim
Kommunalleder



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 23.02.2012 Arne Dag Isaksen
Arkivref:  2011/204-0/

654 arne.d.isaksen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Mgtedato
16/12 Hovedutvalg for teknisk, plan og naring 02.03.2012
7/12 Formannskap 09.03.2012
15/12 Kommunestyre 16.03.2012

Heis Oksfjord Helsesenter tilbud
Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og neering- 02.03.2012

Loppa kommunestyre delegerer til RAdmannen & anta tiloud pa renovering/skifting av heis pa
@ksfjord Helsesenter for en ramme pa kr. 920 000.- eskl.mva.

Finansieringen gjores bed bruk av fond som felger:

Fritt disposisjonsfond 256 5009 Kr 663 000.-
Heis @ksfjord Helsesenter 256 5066 257 000.-

Det foretas folgende budsjettregulering:

D 32320 3610 253 Kr 920 000.-
K 39400 3610 253 ” 920 000.-

Radmannen administrerer prosjektet slik at denne ferdigstilles snarest slik at situasjonen for
brukerne blir stabil.

Enstemmig vedtatt.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre delegerer til Radmannen a anta tilbud pa renovering/skifting av heis pa
@ksfjord Helsesenter for en ramme pa kr. 920 000.- eskl.mva.

Finansieringen gjeres bed bruk av fond som folger:



Fritt disposisjonsfond 256 5009 Kr 663 000.-
Heis Oksfjord Helsesenter 256 5066 > 257 000.-

Det foretas folgende budsjettregulering:

D 323203610 253 Kx 920 000.-
K 39400 3610 253 ” 920 000.-

Ré&dmannen administrerer prosjektet slik at denne ferdigstilles snarest slik at situasjonen for
brukerne blir stabil.

Vedlegg:

Tilbud fra tilbydere jfr. protokoll apning tilbud.

Saksutredning:

Det har vaert arbeidet intenst med a finne gode Igsninger pa alle problemene med heisen pa
@ksfjord Helsesenter.

Siste heiskontroll vi hadde ga s& mange palegg/avvik pa heisen at det ikke lenger er forsvarlig 4
foreta utbedringer av enkelt mangler. Kostnadene for utbedringer som ma utfores oftere og
oftere gjor situasjonen meget ustabil for brukerne av heisen pa Qksfjord Helsesenter.

Dersom vi far en full kollaps av driften pé heisen, vil institusjonen far store problemer med &
fungere etter sin hensikt.

Etter samrad med béade heiskontroll og de som utferer feparasjoner av heiser, er det anbefalt &
skrifte heis pa Oksfjord Helsesenter.

Vurderingen har vaert at risiko for total havari pa heis er sd dramatisk at man har valgt 4
prioritere dette utfort snarest mulig.

Det har heller ikke veert rom i budsjettprosessen for 2012 4 ta dette med, da rammene allerede
var knappe for & sette dette inn i budsjettet.



Radmannens vurdering:

Saken har en slik karakter at radmannen ikke finner det forsvarlig med a kun foreta
ngdvendige reparasjoner pa heisen nar denne stopper opp. Selv om dette skulle ha veert tatt
med i budsjettet for 2012, var man da usikker pa hvilke lgshinger som ville veere best.

Slik at en totalvurderning etter rad fra bade heiskontroll og kompetente personer velger
rddmannen & foresla at skifte av heis utfores umiddelbart.

Ré&dmanne vil derfor fremme innstilling pa finansiering som felger.



Loppa kommune
Parkveien 1/3
9550 Bksfjord.

@ksfjord 22.2.2012

PROTOKOLL: THLBUDSAPNHNG FOR RENOVERING HEIS @KSFJORD
HELSESENTER

Sted: Loppa kommune, Driftsavdelingen
Tid: 22.2.2012, kl. 11:10+il 11:30
Til stede: Arne Dag Isaksen, Julia Wilhelmsen, Fred Arne Ulriksen og Camilla Hansen

Merknader:
Det foreligger 3 Tilbud

G

Tilbud nr. 1 Reber Schindler Heis AS, Tromsg, datert 22.2.12
Sum: 920 000,-

Tilbud nr. 2 Duurhuus Entreprengr AS, Aros, datert 17.2.12
Sum: 1 799 800,-

Tilbud nr. 3 Kone AS, Oslo, datert 21.2.12
Sum: 1 298 000,-

Tilbud nr.4 Heis-Tek AS 5694 Onarheim datert 22.2.12
Sum: 1 100 000.-

Alle tilbud er eks. merverdiavgift.
Ingen tibud er kontrollregnet.

\ g !;‘ R '“‘ o 1 .
\\\m N \\“J\f > S LJi [ — f"u'»éfg !} w(f? 4. (:flm L@» "@‘)‘”6{;’\;%\/
Arne Dag,!sakse Julia Wilhelmsen Fred Arne Ulriksen Camilla Hansen

Drifissjef Sekretear Konsulent Konsuleni



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 23.02.2012 Arne Dag Isaksen
Arkivref:  2010/50-0/

X53 arne.d.isaksen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Mpgtedato
17/12 Hovedutvalg for teknisk, plan og naring 02.03.2012
8/12 Formannskap 09.03.2012
16/12 Kommunestyre 16.03.2012

Skredsikring Ystnes-tilbud pa prosjektering skredsikring
Behandling i Hovedutvalg for teknisk, plan og neering - 02.03.2012

Gjermund Amundsen foreslo felgende tillegg;

Eventuelt tilskudd fra NVE tilbakefores fritt investeringsfond.
Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og nsering- 02.03.2012

Loppa kommune antar tilbudet fra NGI for prosjektering av skredsikring pa Ystnes jfr. forelapig
tilbud.

Finansieringen foreslés ved bruk av fond som folger.
Fritt disposisjonsfond 256 5009 Kr. 500 000.-.

Det foretas folgende budsjettregulering:

D 32700 4630 253 301 Kr. 500 000.-
K 39400 4630 253 301 ” 500 000.-.

Eventuelt tilskudd fra NVE tilbakefores fritt investeringsfond.

Enstemmig vedtatt.

Rédmannens forslag til vediak:

Loppa kommune antar tilbudet fra NG/ for prosjektering av skredsikring pa Ystnes jir.
forelgpig tilbud.



Finansieringen foreslas ved bruk av fond som folger.
Fritt disposisjonsfond 256 5009 Kr. 500 000.-.

Det foretas folgende budsjettregulering:

D 32700 4630 253 301 Kr. 500 000.-
K 39400 4630 253 301 ” 500 000.-.

Ré&dmannen delegeres myndighet til gjennomfering av planprosessen for skredsikring Ystnes.

Vedlegg:

Tilbud fra NGI pa prosjektering skredsikring Ytnes.

Saksutredning:

Det har na snart to ar vaert arbeidet med & fa skredsikring av Ystnes pé plass, og rasfaren ble
tatt opp sommeren 2010 av beboere i omradet.

Det er konstatert at det er rasfare og tiltak til & sikre omrédet er avhengig av kompetente firma.

Loppa kommune har fatt kr. 50 000.- i tillskudd fra NVE oppad til kr 100 000.- for & fa
prosjektert tiltak for sikring av omrédet.

Det er nd kommet ett tilbud fra NGI for dette arbeidet, men tillegg til tilbudet mé det veere rom
for innleie av maskiner og andre ressurser for a fa arbeidet gjennomfert.

Radmannens vurdering:

Saken har satt stort fokus pa sikkerheten for de som bebor omradet, og det er derfor sveert
viktig a fa realitetene frem slik at en sikring av omradet kan gjennomfgres.

For Loppa kommune er det ingen lesning & flytte beboerne til andre omrader i Gksfjord, da
kostnadene med dette vil vaere astronomisk til var ekonomi. Uansett vil man for & gjennomfore
dette sikringstiltaket som ma gjeres, veere avhengig av maksimal ekstern finansiering.

Det fremmes derfor folgende forslag.



Loppa kommune

v. Arne Dag Isaksen
Parkveien 1/3

9550 Wksfjord

Deres ref.:
Vart prosj.ni/ref.: 20120243-00-T

Oslo, 22. februar 2012
Tilbud pa prosjektering av sikringstiltak for b galse Ystnes Loppa
kommune 6

Vi viser til telefonsamtale og e-post fra 24. jantiar 20182 der dere ensker tilbud
pé prosjektering av en sikringsvoll for en @@v pebyggelsen Ystnes Loppa

kommune.
1 Innledning %

Utgangspunktet for vart tilbud notat fra 27. september 2010, som
beskriver skredfaren og notat fi gust 2011, som beskriver mulig sikring
mot sneskred. Omrédet er allepe bygd.

MVA. Timepris er kr. 1 270,- fra 1. januar 2012

og gjelder ut ret. T gjelder alt arbeid fram til levering av dokumentene

i : ‘ I
forhandles phypa

NGI er ans >, for prosjekteringen, men kan evt. fi assistanse fia eksterne
eksperter pd wwfenning og ledninger, og spesifikt materiale som evt. brukes i
bratte vollsider.

NGI deler gjerne skredfarevurdering og prosjekteringsarbeidet i folgende faser:
A-Skredfarevurdering
B-Forprosjektering
C-Detaljprosjektering
D-Konkurransegrunnlag
E-Arbeid under bygging av tiltak
F-”As built” gijennomgang.

1 dette arbeid jobber vi med C-Detaljprosjektering.

Hovedkontor:
Pb. 3930 Ulleval Stadion
0806 Oslo

Avd Trondheim:
Pb, 1230 Pirsenferet
7462 Trondheim

T22023000
F22230448

Kontonr 5096 05 01281
Org. rr 958 254 318 MVA

ngi@ngi.no
WwWW.NGLNO

BS EN ISO 9001
Sertifisert av B
Reqg. No. FS 32989



2 Detaljprosjektering

Prosjekteringsarbeidet deler vi opp pd folgende mate:

2.1 Utfert arbeid

2.1.1  Kontorarbeid

Her blir sikringstiltaket prosjekteit, dvs. alle detaljer med bl.a. hoyde, lengde,

bredde, oppbygging, drenering, bratthet pa ulike flater og sterrelse pa
utgravningsomréde blir bestemt og georeferert. :

Vi har i notatet fra 27. september 2010 beskrevet hoyden pa v IIQ el 0gsa
konkludert med at den ma vurderes pé nytt nar vi veit me orhold og
mulighet til & stramme opp vollsiden. Lengde pad vod 5y bestemt av
fjellvegger pa begge sider av sikringsformalet.

Valg og design av materiale i bratte vollsider er dely dert her. Her anslér
vi kostnad ved torrmur, men andre forsterkningsmaterialey kan vaere aktuelle
og trenger ikke & vaere dyrere enn terrmur. Pfte dr det leverander av slike
forsterkningsmaterialer som gjer designen g@x@l derer kostnaden i enhets-

prisen av materialet.

I notatet fra 27. september 2010 er sng er for dimensjonerende sneskred
ikke beskrevet; det blir gjort her. /

Evt. nedvendige sikringstilta pébyggelsen under anleggsarbeidet blir
bestemt.

2.1.2  Moter

2. Etyprosigkteringsmote pad NGI eller via telefon (2 timer for 2 pers)

Vi regner med™Mo deltakere fra NGI pd hvert mate, forberedende arbeid far
metet og at det skrives som kort mgtereferat etter metet. Hvert mate er her
regnet som 8 timer.

2.1.3 Grunnundersokelser

Det vil veere behov for gjennomfering av grunnundersekelser for tiltak i utleps-
omrédet med graving av provesjakter med ca 50 m avstand for & finne dybde til
fjell, type og kvalitet pd lesmassene. Andre geotekniske prover kan ogsd vere
aktuelle. Vi har i vart tilbud IKKE inkludert denne kostnaden, grunnen er at det
kan veere stor usikkerhet i grunnundersgkelsesarbeidet, labarbeid, tolkning og




framstilling av data. Vi har heller IKKE inkludert kostnad for selve
grunnundersgkelsen.

Befaringen bor gjores ndr bakken er telefii.

Det bemerkes at det kan veere behov for rydding av skog i omrédet der provene
tas.

2.1.4  Befaring

Kostnad for befaring inkluderer en reise, tur-retur Oslo-Ystnes foyto personer
fra NGI samt kostnad for leiebil, overnatting og arbeid pé stedey @t’ce antas &
veere ca to dagers arbeid pr. person.

Befaringen ber gjeres nér det er barmark og ikke frost 1 gru

Evt. andre befaringer er ikke inkludert i tilbudet.

2.2 Levering

Dokumentene vi leverer er folgende:

1. Prosjekteringsrapport i henhgld t S<EN 1997-1:2004+NA:2008,
side 29.

2. Mengdebeskrivelse gis med ca, 1% usikkerhet.

3

. Kostnadsoverslag gis méd 4. 15% usikkerhet. Usikkerheten i
mengder og kostnad h né ammen med kvaliteten pa kartgrunn-
laget og de data vi fintlgangtil under prosjekteringen.

4. Tegninger av sikpiigstiltaket som viser plan, profil og tverrsnitt i
vollen samt en tik sninger med detaljer.

Vért utgangspuitkt er at oppdragsgiver bidrar med folgende informasjon eller
arbeid:

1. Detaljert digitalt kart av omradet med terreng og infrastruktur, Kartet
er grunnlaget for kvaliteten pa arbeidet. Det er eonskelig 4 f3 terreng
data som Lidar eller orthopunkter i 3D. Format skal vare pd SOSI-
format, dxf-format, AutoCad (dwg) eller MicroStation (dgn) format
og/eller annet kjent Lidar format for terreng data.

2. Detaljert informasjon om evt. ledninger og kabler pd SOSI-format,
dxf-format, AutoCad (dwg) eller MicroStation (dgn) format.

3. Innmaéling av ledninger, kabler, eksisterende bekker og lednings-
system for overvatn.




4. Bista med ca 20 tonn gravemaskin og ferer for graving av
provesjakter.

5. Informasjon om dreneringsmuligheter; vi ma lede bort overflatevann
og grunnvann fra omradet til bekkelep eller avlgpssystem.

6. Med hensyn til estetiske forhold er det kommunens ansvar 4 bidra
med relevant fagkompetanse (for eksempel landskapsarkitekt).

7. Evt. utstikking av voll senterlinje og innmaling av prevegroper og
annet landmalingsarbeid som NGI ikke kan utfore pé stedet.

8. Plassering av mulig tilkomstvei for entrepreneren. Den burde evt.
prosjekteres.

9. Ev. spesielle krav om terrengoverflate v. ferdigbygget si
f.eks. type vegetasjon.

Pa grunn av usikkerhet i prosjekteringsfasen, bl.a. pga. & dieriale i
vollsider, diskusjon om drenerings- og aviepsmuligheter\og jkvaliteten pd

Vi haper at tilbudet vagter ay ivteresse for dere.

Anders Solheim

Avdelingsleder
Arni Jonsson
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 18.10.2011 Arne Dag Isaksen
Arkivref:  2011/846-0/
651 arne.d.isaksen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Magtedato
58/11 Formannskap 29.11.2011
20/12 Hovedutvalg for teknisk, plan og neering 02.03.2012
70/11 Kommunestyre 13.12.2011
9/12 Formannskap 09.03.2012
17112 Kommunestyre 16.03.2012

Kjop/leasing biler driftsavdelingen

Behandling i Kommunestyre - 13.12.2071

Kystpartiet v/Kai M. Hansen foreslo;

Saken utsettes.

Vedtak i Kommunestyre- 13.12.2011

Saken ble enstemmig utsatt.

Senere

under metet kom det frem nye opplysninger som kunne tilsi at saken var utsatt med

bakgrunn i uriktige opplysninger.

Det ble derfor foretatt en ny avstemming. 9 stemmer ble avgitt for utsettelse av saken, mens 6
stemte for realitetsbehandling.

Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og neering- 02.03.2012

Loppa kommunestyre vedtar:

1.

2.
3.
4

Ré&dmannen gis fullmakt til kjgp av to biler til Driftsavdelingen innenfor en ramme pa maksimalt
400.000,-~.

Kigpet finansieres ved opptak av l&n, kr. 400.000,-.

Lanet tas opp med fast rente, med en nedbetalingstid pa 7 ér.

. Investeringsbudsjettet for 2012 reguleres i henhold til vedtaket, slik :

K 391004200 333 — bruk av 1an
D 32110 4200 333 — kjep av transportmidler
Radmannen gis fullmakt til & ta opp l&net, jfr. Finansreglementets pkt. 9 a.

Enstemmig vedtak.



Vedtak i Formannskap- 29.11.2011

Loppa kommunestyre delegerer til Radmannen til & effektuere leasingavtale/kjop med Alta
Motor AS jft. tilbud for kjeretey driftsavdelingen.

Enstemmig vedtatt.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar:

6. Radmannen gis fullmakt til kjgp av to biler til Driftsavdelingen innenfor en ramme pa& maksimalt

400.000,-.
7. Kjgpet finansieres ved opptak av 18n, kr. 400.000,-.
8. L8net tas opp med fast rente, med en nedbetalingstid p& 7 ar.
9. Investeringsbudsjettet for 2012 reguleres i henhold til vedtaket, slik :

K 39100 4200 333 — bruk av 1an
D 32110 4200 333 —kjep av transportmidler
10. R&dmannen gis fullmakt til & ta opp l&net, jfr. Finansreglementets pkt. 9 a.

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:

Det har over tid veert kjent med at bilparken for driftsavdelingen har blitt gammel og utslitt.
Dette har sin arsak i at bruken av bilene er sveert variert, og mé brukes til sveert tunge
arbeidsoppdrag.

Avdelingen server hele kommunen, det vil da vere helt klart at det transporteres det som er
maksimalt mulig pa hver tur avdelingen reiser ut i distriktet.

Radmannens vurdering:

Viktigheten av at driftsavdelingen far skikkelige kjoretoy har mye med arbeidsmiljoet & gjere.
Det vil ogsa kreve stor grad av oppfolgning av bilene med hensyn til ettersyn og ivaretakelse.

Driftsavdelingen betjener hele kommunen, og dermed avhengig av sikre kjoretoy i sin
virksombhet.



Det er derfor viktig at man ser pa denne sak som et viktig signal om at man ensker en best
mulig arbeidsplass for personellet som skal arbeide bade ute og inne under alle slags
vaerforhold.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 08.02.2012 Arne Dag Isaksen

Arkivref:  2012/16-0/ P20
arne.d.isaksen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Matedato
3/12 Havnestyre 16.02.2012
18/12 Kommunestyre 16.03.2012

Batplass og leiekontrakter 2012
Behandling i Havnestyre - 16.02.2012

Styret i Loppa Havn KF ble enig om falgende tillegg til daglig leders innstilling;

Tillegg:
Seknadsfrist settes til 15.mars 2012. Dersom det er flere sekere vil plassene bli tildelt via
loddtrekning. Sommerplasser gjerder @ksfjord og Nuvsvag.

Siste setning i innstillingen strykes.

Vedtak i Havnestyre- 16.02.2012

Styret i Loppa Havn KF anbefaler at man opphever vedtaket om fjerning av sommerplasser
ved flytekaianleggene i Loppa kommune.

Grunnet manglende kapasitet og ekonomi er det bedre 4 ha sommerplasser som gir de minste
bateierne muligheter for & kunne ha en forsvarlig fortayningsplass de f4 ménedene dette
gjelder.

Sommerplasser gjeres gjeldene fra 1.4 til 30.9 i kalenderéret.

Tillegg:
Seknadsfrist settes til 15.mars 2012. Dersom det er flere sekere vil plassene bli tildelt via
loddtrekning. Sommerplasser gjerder @ksfjord og Nuvsvag.

Det bes utarbeidet tariffer pa sommerplasser som forelegges styret til endelig godkjenning.

Enstemmig vedtak.



Forslag til vedtak:

Styret i Loppa Havn KF anbefaler at man opphever vedtaket om fjerning av sommerplasser
ved flytekaianleggene i Loppa kommune.

Grunnet manglende kapasitet og ekonomi er det bedre & ha sommerplasser som gir de minste
bateierne muligheter for 4 kunne ha en forsvarlig fortayningsplass de fA ménedene dette
gjelder.

Sommerplasser gjores gjeldene fra 1.4 til 30.9 i kalenderaret.
Det bes utarbeidet tariffer pa sommerplasser som forelegges styret til endelig godkjenning.

Saken oversendes kommunestyret til endelig godkjenning.

Vedlegg:

Klage fra Ulf Rune Pettersen

Vurdering:

Det ble i forbindelse med budsjettet for 2012 vedtatt 4 avvikle sommerplasser ved flytekaiene i
Loppa kommune.

Det har i ettertid vert en del henvendelser pa at dette var svert uheldig for de minste bateierne
som kun i deler av &ret bruker sine fartoy.

Etter 4 ha vurdert klage fra UIf R Pettersen synes argumentasjonen for & oppheve vedtaket som
ble gjort absolutt reell.

Daglig leder ser selvfolgelig merarbeidet som kreves med 4 legge ut utliggerne og ta disse pa
land om hesten.

Men da Loppa Havn KF ikke f.t. har gkonomi til & anskaffe flere flyteelementer, er systemet
med sommerplasser er en grei lgsning inntil man far laget en skikkelig marina.

Sikkerhetsmessig er det bedre at de minste batene har ett tilbud med & fa ligge ved flytekai, enn
a lage diverse improviserte fortayninger i havna.

Det vil pa bakgrunn av styrets vedtak bli utarbeidet tariffer for sommerplasser i perioden dette
skal gjelde. Og det vil bli foreslétt at sommerplasser skal gjelde fra 1.4 til 30.9.



Ulf Rune Peffersen
Heankenbaklken 27
9550 Bksfjord.

Loppa kommune " Gksfiord, 07.02.2012.
Parkveien 1-3 G ety é
9550 GKSFJORD
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Klage

For sommer sesongen 2011 sgkte jeg kommunen om bdaiplass ved flytebrygga som er anlagt
vt fra moloen. Sgknaden ble innvilget og etter en del didlog med kommunen ble det ogsd
anledning il & benytte plassen. (tekniske Izsninger)

P& sgknadstidspunktet var det ogsd mulig & seke om heldrsplass, men mitt behov var da
sommerplass.

Min avtale med kommunen varte frem til september 2011. Etter avialens utligp tok jeg kontakt
med kommunen med det formdl & {é etablert en ny avtale for sommeren i 2012,
Tilbakemeldingen var at det ikke var mulig, da kommunen hadde omgjort sommerplassene il
helé&rsplasser og at det ikke var plass ved smdabathavna,

Denne endringen av forutsetningen har kommunen verken annonsert eller informert
leietakerne om. Hva grunnlaget for denne unnlatelsen er, kan bare kommunen selv svare pd.

Med bakgrunn i ovennevnte vil jeg sterkt anbefale kommunen om & omgjaere sin beslutning
om & gé over fra sommerplasser il helérsplasser, omgjere tildelinger som er gjort, annonsere
en ny sgkeperiode og sette en sgknadsfrist, slik at alle som har et behov for batplass kan spke
pd lik linje. Tildeling kan da gjerne gjeres giennom en forutgdende loddtrekning.

Med\venr)whg hxls ; ;

Ulf Rune Pe’r’rers
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Radmann

Dato: 17.02.2012 Bjernar Tollefsen
Arkivref:  2011/807-0/

062 bjornar.tollefsen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Magtedato
11/12 Formannskap 09.03.2012
19/12 Kommunestyre 16.03.2012

— Apenhet i kommunestyret

Radmannens forslag til vedtak:
Loppa kommunestyre vedtar felgende:

1. S& snart sakslisten for kommunestyre og formannskap er klare, legges hver enkelt sak ut som
eget diskusjonspunkt med muligheter for kommentarer pa kommunens facebooksider.

2. Sé snart den endelige protokollen fra disse metene er klar, legges vedtaket inn som
kommentar til sakene.

3. Hvert kommunestyre starter med en egen “sperretime” der spersmal fra befolkningen og
politikerne besvares. Spersmalene mé leveres en uke for motet.

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:

Loppa arbeiderparti har i en henvendelse til kommunen gitt innspill til en sak om apenhet i
kommunestyret. Listen fra Loppa arbeiderparti inneholder 6 konkrete forslag til hvordan en
starre grad av dpenhet oppnés.

I etterkant av at dette forslaget var innkommet, la administrasjonen ut sakene til pafolgende
mete i kommunestyret. Dette gjaldt blant annet sakene om budsjett og gkonomiplan. Sakene
skapte ingen debatt p4 kommunens facebookside.



Radmannens vurdering:

Forslagets punkt 1-3, samt 5 vil veere saker som vil skape merarbeid for administrasjonen, i
tillegg til & utlgse mindre kostnader. De gvrige forslagene anser rddmannen som rent politiske
og disse far séledes dreftes og behandles av politikerne.

Ré&dmannen har ingen innvendinger mot at administrasjonen legger ut saksdokumenter i forkant
av, og vedtak i sakene etter at metet er avholdt. Disse legges allikevel ut i dag, dog ikke slik at
disse er gjenstand for diskusjon. Dette vil bruken av facebook i sterre grad &pne for.

Nér det gjelder live-streaming av metene i kommunestyret, s& er dette noe som fullt ut er mulig
a fa til. Kostnadene knyttet til dette er heller ikke veldig store. Men med den arbeidsmengde
IKT-radgiver i dag har, vil ridmannen veere veldig forsiktig med & palegge nye
arbeidsoppgaver. Et alternativ kan veere a kjope denne tjenesten fra private.

Réadmannen anbefaler at det tas en grundig diskusjon rundt emnet med live overfering for
tiltaket settes i gang. Det vil bl.a. alltid veere slik at noen kvier seg for & prate foran et kamera.
Samtidig ser rddmannen verdien i at kommunens innbyggere far ta del i debattene i
kommunestyret.

En egen sporretime praktiseres av flere kommuner. Hvordan omfanget er av sparsmal som
kommer er, har radmannen ingen oversikt over. Sannsynligvis vil ikke omfanget bli av en slik

mengde at administrasjonen vil fi vanskeligheter med & saksbehandle disse innenfor fristen.

For punktene 4 og 6 1 forslaget har rdidmannen ingen kommentarer.
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Sentraladministrasjonen

Dato: 07.03.2012 Terje Haugen
Arkivref:  2008/786-0/

L12 terje.k.haugen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Matedato

Formannskap
20/12 Kommunestyre 16.03.2012

Tilleggsbevilgning Vassdalen Industriomrade

Saksutredning:
Saken ettersendes.



