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REGLEMENT FOR

ARBEIDSMILJQUTVALGET.

Arbeidsmiljgutvalget i Alstahaug kommune er etablert i samsvar med AML § 7.

Arbeidsmiljgutvalget i kommunen er en sentral del av verne- og miljatjenesten og skal
behandle saker i samsvar med AML § 7-2.

1. VALG OG SAMMENSETNING

AMU i Alstahaug kommune bestar av 8 medlemmer, 4 medlemmer fra arbeidsgiver og 4
representanter fra arbeidstakerne.

Administrasjonssjef/ass. adm. sjef er fast medlem av de 4 fra arbeidsgiver.
Administrasjonssjefen utpeker ellers arbeidsgivers representanter og deres vararepresentanter.
Hovedverneombud skal veere en av arbeidstakernes representanter i utvalget. Ved
stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

Medlemmene velges normalt for 2 ar.

Leder velges vekselsvis mellom arbeidsgiver og arbeidstakersiden for 1 ar.

Bedriftshelsetjenesten mgter som radgivende organ uten stemmerett.

2. ARBEIDSOMRADE

Arbeidsmiljeutvalget er etablert i samsvar med AML 8 7. Utvalgt er en sentral del av verne-
og miljatjenesten og skal behandle saker i samsvar med AML § 7 og skal arbeide for
gjennomfgring av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i kommunen.

3. OPPGAVER
AMU er et kombinert lovbestemt arbeidsmiljeutvalg og samarbeidsutvalg.
Foruten oppgavene gltt i AML § 7 skal
utvalget delta i & utarbeide et handlingsprogram for verne- og miljgarbeidet i
virksomheten.
- utvalget eller representanter for utvalget foreta befaringer i virksomheten for &
kartlegge og vurdere behovet for verne- og miljgtiltak.
- utvalget gi rdd om prioritering av virksomhetens planer i arbeidsmiljgspgrsmal og selv
ta opp sparsmal om nye tiltak.
- utvalget ogsa arbeide for at de tilsatte i virksomheten far innsikt i
arbeidsmiljgproblemer og sgke deres medvirkning i verne- og miljgarbeidet.

AMU skal oppnevne AKAN- utvalg.

AMU kan oppnevne underutvalg for & ivareta spesielle oppgaver, for eksempel:
- Sykefraveersutvalg/IA utvalg
- Attfgringsutvalg
- Velferdsutvalg.



4. SEKRETARIAT

Sekreteerfunksjonen for uvalget ivaretas av personalkontoret.

Utvalget skal ha mgte nar lederen finner det pakrevd eller nar 2 medlemmer krever det.
Det fares referat fra mgtene i Arbeidsmiljgutvalget.

5. OPPLARING.
Medlemmer i AMU skal gjennomga grunnopplering i verne- og miljgarbeid.



