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Handlingsplan for et godt laer

Sandvollan skole




“KUNNSKAP, VENNSKAP,

Kunnskap: Vi vil ha en skole der elevene tilegner seg grunnleggende kunnskaper og ferdigheter,
og hvor alle far utvikle sine evner og stimuleres til videre lering!

Vennskap: Vi vil ha en skole der alle blir godtatt og har respekt og omtanke for hverandre!
Glede: Vi vil ha en skole preget av gode opplevelser i et positivt miljg!

Malet med arbeidet mot mobbing er at:
Alle elever skal oppleve et trygt og godt miljg fritt for mobbing.

Definisjon av mobbing.
Gjentatt negativ eller «ondsinnet» atferd fra en eller flere rettet mot en elev som har
vanskelig for a forsvare seg. Gjentatt erting pa en ubehagelig og sarende mate er ogsa mobbing.

Med denne definisjonen som bakgrunn kan vi si at mobbing har tre viktige kjennetegn:

- Trakasseringen er ondsinnet og rammende.
- Den pagar over tid.
- Det er ubalanse i styrkeforholdet, bade fysisk og psykisk.

Opplevelsen av mobbing er subjektiv. Definisjonsretten ligger til den som faler seg utsatt for
mobbing.

Overordna nasjonale og lokale politiske mal som danner grunnlaget for skolens
handlingsplan.

¢ Manifest mot mobbing.

% Opplaringsloven paragraf 9a 1-3(Om psykososialt miljg).

% Leareplanverket K-06 for den 10-arige skolen.



Rutiner for forebygging av mobbing

Pa skoleniva:

Storkollegiemgte for alle ansatte med leringsmiljg som tema to ganger i aret.
Gode inspeksjonsrutiner.

Olweus-kvarter hver maned (i personalgruppa)

Innfagringskurs for nyansatte.

Trivselstiltak for hele skolen. Prosjekt, turer, maltid, ulike verksteder, mandagssamlinger
i gymsalen.

Plan for overgangen mellom barnehage og skole.

Elevradsarbeid mot mobbing.

Rektor informerer foresatte om skolen sitt ordensreglement.

Foreldreskole med foresatte til skolestarterne.

Kompetanseutvikling av de ansatte.

Pa klasseniva:

De fire reglene mot mobbing gjennomgas hver hgst i alle klassene og henges opp i
klasserommet.

Ordensreglementet gjennomgas hver hgst i alle klassene.

Klasseregler utformes i et samarbeid mellom kontaktlaerer og elever ved skolestart og
henges opp i klasserommet. Kontaktleerer informerer foresatte om klassereglene.
Klassemgter med mobbing og leeringsmiljg som tema.

Gjare elevene bevisste pa hvordan mobbing foregar, de ulike rollene og hvordan det
oppleves & bli mobbet.

Gi barna oppleering i kommunikasjon, samarbeid, selvtillit, empati og konfliktlgsning.
Sosialt tiltak med og uten foreldre.

Fadderordning for 1. og 2.klasse.

Falge opp nye elever og foreldre spesielt.

Vere bevisst pa at mobbing ogsa foregar ved hjelp av mobiltelefon og internett.

P4 individniva:

Minimum to konferansetimer i lgpet av skolearet.
Minimum to elevsamtaler i lgpet av skoledret.
Regelmessig kontakt med heimen.

Gode relasjoner mellom laerer og elev.



Rutiner for avdekking av mobbing

Pa skoleniva:

Kartlegging av leeringsmiljget ved hjelp av elevundersgkelsen.

Inspeksjon der de voksne er synlige, tydelige, observante og godt kjent med de gjeldende
regler, rutiner og inspeksjonsomrader.

Vi ser etter:

Elever som gar mye alene.

Sammenstimlinger.

Uakseptabel sprakbruk.

Brutal leik.

Utestenging.

Vurdere reaksjonen til elever nar voksne narmer seg.

Ved mistanke om mobbing skal rektor informeres og det skal igangsettes observasjon,
undersgkelser og innhenting av opplysninger.

Pa klasseniva:

Observere samspillet mellom elever i klasserommet og andre undervisningssituasjoner.
Ta opp mobbing i elevsamtaler, kontaktmgter, pa klassemgter og foreldremgter.

Veere til stede sammen med elevene.

Alle meldinger om mobbing fra elever, foreldre og ansatte tas pa alvor.

Ved mistanke om mobbing skal rektor informeres og det skal igangsettes observasjon,
undersgkelser og innhenting av opplysninger.

Bruker PP-tjenesten som radgivere.

Pa individniva:

Ta opp mobbing i elevsamtalene. Bruk om ngdvendig kommunen sitt hjelpeapparat etter
samtykke fra foresatte.

Hold foresatte informert om det arbeidet som gjares.

Observasjon av enkeltelev.



Rutiner for oppfelging i en mobbesak

Skolen skal veere en mobbefri arena. Derfor er det viktig at saker som oppstar lgses raskt og pa
en konstruktiv mate. Skolen og den enkelte har en plikt etter opplaringsloven til & gripe inn og
bekjempe mobbingen.

Nar en mobbesak oppstar:

Nar noen oppdager eller har mistanke om mobbing skal rektor straks underrettes.

Skolen sine retningslinjer for det videre arbeidet:

1.

2.
3.
4. Samtale med den/de som mobber gjennomfares. Rektor skal vurdere hvem som skal vere

o N

Det settes i gang undersgkelser og observasjon for a fremskaffe mest mulig informasjon i
saken.

Kontaktlerer gjennomfarer samtale med den som blir plaget.

Kontaktlerer informerer foresatte til den som blir plaget.

med pa disse samtalene. Samtalen/ene skal dokumenteres skriftlig pa samtaleskjema.
Mobberen/ene sine foreldre skal informeres. Rektor vurderer om det skal gjennomfares
samtalemgter med foresatte.

Rektor avgjer om det skal fattes enkeltvedtak. Foreldre kan ogsa be om at det fattes
enkeltvedtak. Da ma rektor gjgre det.

Rektor setter inn sanksjoner om det er ngdvendig ovenfor mobberen/ene.

Saken falges opp helt til situasjonen opphgrer.

Om ngdvendig tar rektor kontakt med kommunen sitt hjelpeapparat for rad og veiledning.



