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LOPPA KOMMUNE
S entral admini strasj onen

Saksframlegg

Solbjørg hene Jensen

soldorg j ensen@loppa.kommune.no

Møtedato

Dato:
Arkiwef:

21.09.2015
201s1670-01
014

Saknsnr Utvale

37/15
Valgstyret
Kommunestyre 30.10.2015

Godkjenning av kommunestyrevalget 2015

Forslag tíl vedtak:
Kommunestyrevalget i Loppa kommune for perioden 2015-2019 godkjennes i henhold til
valgstyrets møtebok.

Vedlegg:
Valgstyrets valgrotokoll fra kommunestyre- og frlkestingsvalget 14.09.2015.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) :
Ingen

Saksufredning:
Arets kommunestyre- og fflkestingsvalg ble i tråd med valgloven giennomførtmandag
l4.september 2015 (også søndag på stedene Øksfiord, Nuvsvåg og Bergsfiord.)

Godkjenning av kommunevalget skal skje i det nye kommunestyrets konstituerende møte, jfr.
Kommuneloven $ 17 og valgloven $ 13-4.

Valget skal godkjennes før kommunestyret velger formannskap og ordfører.

Valgstyrets møtebok er grunnlaget for valgstyrets innstilling og således kommunestyrets
beslutning.

Dersom kommunestyret finner at valget er gjørnomført i henhold til regelverket, godkjennes
valget.
Kommunestyret skal kjenne kommunestyrevalget i kommunen ugytdig hvis det er begått feil
som antas å ha hatt innflytelse på fordelingen av mandatene mellom listene og som det ikke er



mulig å rette. Hvis kommunen kjenner et valg ugyldig, skal det sendes melding til
departønentet, som påbyr omvalg.

Det vises til valgstyrets valgprotokoll når det gielder endelig valgopptelling m.h.t.
mandatfordeling, kandidatkaring, representantfordeling m. m.

Valgresultatet m.h.t. stemmer for de forskjellige partiene i Loppa ble imidlertid slik
Arbeiderpartiet2l2,Høyre 183, Senterpartiet 86, Sosialistisk Venstreparti 55.
Antall stemmeberettigede: 828

VurderÍng:

Ingen klager over forberedelser og giennomføring av valget har innkommet innen fristen som
var innen 7 dager etter valgdagen 14.09 .2015.

Rådmannen finner at valget er giennomført i henhold til regelverket, og har ingen
bemerkninger til årets valgoppgrør ogvalgstyrets møtebok. Kommunestyrevalget 2015 il,oppa
kommune tilrås godkjent.



Kommunestyre- og fylkestingsvalget 201 5

Valgprotokoll for valgstyret - Kommunest¡rrevalget 2015

Kommune: Loppa

Fylke: Finnmark Finnmárku

Ar: 2015

A Administrative forhold

Al Valgstyret

Valgstyrets sekretær: Jensen Solbjørg lrene

Telefon: 45666201

Medlemmer (inkl. møtende varamedlemmer):

E-postadresse: solbjorg.jensen@loppa.kommune.no

Navn Funksjon

Jensen Jan-Eirik Leder

Johnsen Thorbjørn Nestleder

Martinsen Linda Rostrup TorLr,lt, Medlem

Thomassen Stein Erlend Medlem

Amundsen Gjermund Lars Medlem

Sæther Ståle Varamedlem

A2 Valgtinget

Stemmekretser og tid:

Navn på alle kretsene i kommunen

Krets Apningstid søndag Apningstid mandag

Øksf,ord 16:00 - 19:00 10:00 - 19:00

Nuvsvåg 16:00 - 19:00 12:00 - 15:00

Bergsfiord 16:00 - 19:00 12:00 - 15:00

Langfjordhamn 12:00 - 15:00

Sandland 12:00 - 15:00
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B Foreløpig opptelling av forhåndsstemmer

81 Behandling av mottatte forhåndsstemmer

Bl.1 Totalt mottatte forhåndsstemmer
Antall stemmegivninger

Forkastet Godkjente

Antall forhåndsstemmegivninger innenriks fra 1. juli til 9. august (tidlig-
stemmegivning) 0 4

Antall forhåndsstemmegivninger innenriks fra 10. august 0 133

Antall brevstemmer utenriks 0 0

Antall øvrige forhåndsstemmegivninger utenriks og på Svalbard og Jan Mayen 0 1

Antall i beredskapskonvolutt 0 0

Sum mottatte forhåndsstemmer 0 138

Totalt antall 138

Bl .2 Behandlede forhåndsstemmegivninger

Forkastelser lnnenriks Utenriks

Velger ikke i manntallSl0-1(1) aXS10-1(1) a) 0 0

lkke mulig å identifisere velgeren 510-1(1) bXS10-1(1) b) 0 0

Stemmegivningen ikke avgitt i rett tid $1 0-1 (1 ) c)($10-1 (1 ) c) 0 0

Stemmegivningen var ikke levert rett stemmemottaker S10-1(1) dXS10-1(1) d) 0 0

Noe tyder på at omslagskonvolutten har vært åpnet $10-1 (1 ) eXSl 0-1 (1) e) 0 0

Velgeren har allerede fått godkjent en stemmegivning 910-1(1) fXSl0-1(1) 0 0 0

Stemmegivningen kom for sent frem $10-1(1) gX$10-1(1) g) 0 o

Velgeren er ikke innført i manntallet i kommunen g 10-1a (t) a(S 10-1a (1) a) 0 0

Velgeren har allerede avgitt godkjent stemmegivning $ 10-1a (1) c(g 10-1a (1) c) 0 0

Sum forkastede forhåndsstemmegivninger 0 0

Godkjente forhåndsstemmegivninger (skal være lik sum av B,2.1.1 o98.2.2.1) 138

Totalt antall forhåndsstemmegivnin ger 138

B2 F oreløpig opptelling av forhåndsstemmer

82.1 Startet senest 4 timer før valglokalene stenger

82.1.1 Behandlede forhåndsstemmesedler

Kryss i manntall Ant. sedler

Godkjente 107

Blanke 0

Tvilsomme 0

Total 107 107
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B,2.1.2 Partifordelte forhåndsstemmesedler

Parti Antall

Arbeiderpartiet 45

Sosialistisk Venstreparti 11

Senterpartiet 16

Totalt antall partifordelte stemmesedler

Høvre

107

35

8,2.1,3 Merknad
(Arsak til evt. differanse mellom kryss i manntall (82.1.1) og foreløpig opptelling og evt. andre forhold)

82.2 Opptalt etter at valglokalet stengte (lagt til side og sent ¡nnkomne)

82.2.1 Behandlede forhåndsstemmesedler

Kryss i manntall Ant. sedler

Godkjente 30

Blanke 0

Tvilsomme 0

Total 3l 30

8.2.2.2 Partifordelte forhåndsstemmesedler

Parti Antall

Arbeiderpartiet I
Sosialistisk Venstreparti 2

Senterpartiet 2

Høyre 17

Totalt antall partifordelte stemmesedler 30

B,2.2.3 Merknad

(Arsak til evt. differanse mellom kryss i manntall (92.2.11og foreløpig opptelling og evt. andre forhold)

Awiket skyldes at det ikke er gitt like mange stemmer til Kommunestyrevalget som det er kryss i manntallet. lkke alle velgere har stemt på begge valg
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G Foreløpig opptelling av valgtingsstemmer

Ci Oversikt over stemmegivninger mottatt i alle kretser

Stemmekrets
Sted for foreløpig

opptelling
Kryss i manntall Opptalte stemmer

Søndag Mandag Stemmesedler ¡

urnê
I særskilt
omslag Fremmede

Øksfjord Hos valgsgret 87 160 244 0 14

Nuvsvåg Hos valgstyret 36 19 55 0 0

Bergsford Hos valgstyret 32 14 46 0 0

Lang{ordhamn Hos valgstyret 0 5 5 0 0

Sandland Hos valgsÇret 0 43 42 0 0

Sum 155 241 392 0 14

Sum 396

Gl.l Merknad

Øksfjord - Valgtingsstemmer ordinære:
Awik pågrunn at ikke alle har stemt på Kommunestyrevalget.

Sandland - Valgtingsstemmer ordinære:
En velger har kun stemt på Fylkestingsvalget.

C2 Foreløpig opptelling hos stemmestyrene

Det er ikke foretatt foreløpig opptelling hos stemmestyrene

C3 Stemmegivninger - Valgting

C3.1 Stemmeg¡vn¡ng i særskilt omslag

Godkjente 0

Forkastet 0

Total 0

C3.2 Forkastede stemmegivninger i særskilt omslag

Velger ikke i kommunens manntall 510-2(1) a)(910-2(1) a) 0

Velger hadde forhåndsstemVavgitt allerede godkjent stemme 910-2(1) c) 0

Total 0

C3.3 Fremmedestemmegivninger

Godkjente 13

Forkastet 1

Total 14
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C3.4 Forkastede Fremmede stemmegivninger

Velger ikke i kommunens manntall 510-2(1) aXS10-2(1) a) 0

Velger hadde forhåndsstemUavgitt allerede godkjent stemme $10-2(1) c)
,l

Total 1
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C4 Foreløpig opptelling hos valgsgrret

G4.l Antall valgtingstemmesedler i urne

Kryss imanntall Ant. sedler

Godkjente 399

Blanke 6

Tvilsomme 0

Total 396 405

G4.2 Partifordelte valgtingsstemmesedler i urne

Parti Antall

Arbeiderpartiet 158

Sosialistisk Venstreparti 42

Senterpartiet 68

Høyre 131

Totalt antall partifordelte stemmesedler 399

C4.3 Merknad
(Arsak til evt. differanse mellom kryss imanntall (C4.1) og foreløpig opptelling og evt. andre forhold)

Har 13 fremmedstemmer som er telt i denne kategorien

C4.4 Antall stemmesedler i særskilt omslag

Kryss imanntall Ant. sedler

Godkjente 0

Blanke 0

Tvilsomme 0

Total 0 0

C4.5 Partifordelte stemmesedler i særskilt omslag

Parti Antall

Arbeiderpartiet 0

Sosialistisk Venstreparti 0

Senterpartíet 0

Høyre 0

Totalt antall partifordelte stemmesedler 0
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G4.6 Merknad
(Arsak til evt. differanse mellom kryss i manntall (C .a) og foreløpig opptelling og evt. andre forhold)

C4.7 Antall Fremmede stemmesedler

Ant. sedlerKryss ¡ manntall

0Godkjente

0Blanke

0Tvilsomme

t3 0Total

C4.8 Partifordelte stemmesedler - Fremmede stemmesedler

Parti Antall

Arbeiderpaftiet 0

Sosialistisk Venstreparti 0

Senterpartiet 0

Høyre 0

Totalt antall partifordelte stemmesedler 0

C4.9 Merknad
(Arsak til evt. differanse mellom kryss i manntall (C4.7) og foreløpig opptelling og evt. andre forhold)

Vi velger å telle disse fremmedstemmer sammen med de ordinære valgtingstemmer for å anonymisere

D Endelig opptelling

Dl Forhåndsstemmer

Dl. I Opptalte forhåndsstemmesedler

Type Godkjente Blanke Forkastet Total

Opptalt minst fire timer før valglokalet stenger: 107 0 0 107

Opptalt etter at valglokalet stengte (lagt til side og
sent innkomne)

30 0 0 30

Total antall opptalte forhåndstemmesedler 137 0 0 137
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D1.2 Forkastede stemmesedler

Type forkastelse Startet senest 4 timer før
valglokalene stenger Opptalt etter stèngíng

Seddelen manglet off. stempel 910-3(1) a) 0 0

Det fremgår ikke hvilket valg stemmeseddelen gjetder S10-3(1 ) b) (910-3 0 0

Det fremgår ikke hvilket parti eller gruppe velgeren har stemt på 910-3(1) 0 0

Partiet eller gruppen stiller ikke liste 910-3(1) d) (S10-g(1) d) 0 0

Totalt antall forkastede stemmesedler 0 0
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Dl.3 Godkjente stemmesedler fordelt på parti

EndeligParti

54Arbeiderpartiet

13Sosialistisk Venstreparti

18Senterpartiet

52HØvre

137Totalt antall partifordelte stemmesedler
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Dl.4 Awik mellom foreløpig og endelig opptelling

Parti Foreløpig Endelig Awik

Arbeiderpartiet 54 54 0

Sosialistisk Venstreparti 13 13 0

Senterpartiet 18 18 0

Høyre 52 52 0

Totalt antall partifordelte stemmesedler 137 137 0

Dl.5 Merknad

(Arsak til evt. differanse mellom foreløpig og endelig opptelling av forhåndsstemmer.)

D2 Valgtingsstemmer

D2.1 Opptalte valgtingstemmesedler

Type Godkjente Blanke Forkastet Total

Ordinære 399 6 0 405

Særskilt 0 0 0 0

Fremmede 0 0 0 0

Total antall opptalte valgtingstemmesedler 399 6 0 405

D2.2 F orkastede valgtingsstemmesedler

Type forkastelse Ordinære Særskilt Fremmede Total

Seddelen manglet off. stempel 910-3(1) a) 0 0 0 0

Det fremgår ikke hvilket valg stemmeseddelen gjetder S10-3(1) bXS10-3(1) b) 0 0 0 0

Det fremgår ikke hvilket parti eller gruppe velgeren har sternt på 510-3(1) c)
($10-3(1 ) c) 0 0 0 0

Partiet eller gruppen stiller ikke liste 510-3(1) dXS10-3(1) d) 0 0 0 0

Totalt forkastede stemmesedler 0 0 0 0
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D2.3 Godkjente stemmesedler fordelt på parti

Parti Endelig

Arbeiderpartiet 158

42Sosialistisk Venstreparti

6BSenterpartiet

Totalt antall partifordelte stemmesedler

Høvre 1a',l

399
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D2.4 Awik mellom foreløpig og endelig opptelling

Parti Foreløpig Endelig Awik

Arbeiderpartiet 158 158 0

Sosialistisk Venstreparti 42 42 0

Senterpartiet 68 6B 0

Høyre 131 131 0

Totalt antall partifordelte stemmesedler 399 399 0

D2.5 Merknad
(Arsak til evt. differanse mellom foreløpig og endelig opptelling av valgtingsstemmer)

D3 Total oversikt

Parti Forhånd Valgting Total

Arbeiderpartiet 54 158 212

Sosialistisk Venstreparti 13 42 55

Senterpartiet 1B 6B 86

Høyre 52 131 183

Totalt antall partifordelte stemmesedler 137 399 536
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E Vaf goppgj ør ved kommunest¡rrevalget

El Mandatfordeling

El.1 Beregning av listestemmetall og antall mandater til listene

Antall stemmesedler x antall kst.repr.= 212 x 15

Mottatt:
Glanaara'

Avgitt:

Listestemmetall:

1. div 1.4

2. div 3.0

5.03. div

7.04. div

9.05. div

11.O6. div

13.07. div

8. div 15.0

9. div 17.0

19.010. div

21.O11. div

23.012. div

13. div 25.0

14. div 27.0

29.O15. div

31.016. div

33.017. div

18. div 35.0

19. div 37.0

39.020. div

41.O21. div

Arbeiderpartiet
31 80

119

124

3175

2 267,857143

1 058,333333

635,000000

453,57'.|429

352,777778

288,636364

244,230769

211,666667

186,764706

167.105263

151,190476

138,043478

127,000000

117,592593

109,482759

'102,419355

96,212121

90,714286

85,810811

81,410256

77,439024

Antall stemmesedler x antall kst.repr.= 55 x f 5

Mottatt:

Avgitt:
Slengere

Listestemmetall

1.41. div

3.02. div

3. div 5.0

4. div 7.0

9.05. div

11.06. div

7. div 13.0

Sosialistisk Venstreparti

825

71

21

875

625,000000

291,666667

't75,000000

125,000000

97,222222

79,545455

67,307692
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Antall stemmesedler x antall kst.repr.= 86 x 15

Mottatt:
Slengere:

Avgitt:

Listestemmetall:

1. div 1.4

2. div 3.0

3. div 5.0

4. div 7.0

5. div 9.0

6. div 11.0

7. div 13.0

8. div 15.0

9. div 17.0

10. div 19.0

11. div 21.0

12. div 23.O

Senterpartiet

1290

94

74

1310

935,714286

436,666667

262,000000

187,142857

145,555556

1 1 9,090909

100,769231

87,333333

77,058824

68,947368

62,380952

56,956522

Antall stemmesedler x antall kst.repr.= 183 x 15

Mottatt:
Slengere

Avgitt:

Listestemmetall:

1. div 1.4

2. div 3.0

3. div 5.0

4. div 7.O

5. div 9-0

6. div 11.O

7. div 13.0

8. div 15.0

9. div 17.O

10. div 19.0

11. div 2't.o

12. div 23.0

13. div 25.O

14. div 27.0

15. div 29.O

16. div 31.0

17. div 33.0

Høyre

2745

54

119

2680

1914,285714

893,333333

536,000000

382,857143

297,777778

243,636364

206,153846

178,666667

157,647059

141,052632

127,619048

116,521739

107,200000

99,259259

92,413793

86,451613

81,212121
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Mandatene ble fordelt som følger:

Kvotient:Parti:Mandat nr.

2 267,8571431 Arbeiderpartiet

1914,2857142 Høyre

1 058,333333Arbeiderpartiet3

935,714286Senterpartiet4

893,3333335 Høyre

635,0000006 Arbeiderpartiet

625,0000007 Sosialistisk Venstreparti

536,0000008 Høyre

453,571429I Arbeiderpartiet

436,66666710 Senterpartiet

382,85714311 Høyre

352,77777812 Arbeiderpartiet

297,77777813 Høyre

291,66666714 Sosialistisk Venstreparti

288,636364Arbeiderpartiet15
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E2 Kandidatkåring

E2.l Beregning av stemmetillegg og personstemmer

Valglistens navn : Arbeiderpartiet

Antall stemmesedler: 212

Stemmetillegg pä 25%

Nr. Representantens navn: Stemmetillegg Personstemmer: Slenger:
Iotalt antall stemmetillegg

og personstemmer: Ny rangering:

1 Stein Erland Thomassen ** 53,00 73,00 7,00 133,00 I

2 Line Enger Posti ** 53,00 30,00 10,00 93,00 2

I Arve Dagfinn Berntzen ** 0,00 51,00 17,OO 68,00 3

10 Berit Land ** 0,00 26,00 21,00 47,00 4

6 Heidi Dahl ** 0,00 30,00 7,00 37.00 5

11 Ernst lnge Berge ** 0,00 25,00 12,00 37,00 6

3 Ørjan Olsen * 0,00 26,00 7,OO 33,00 7

8 Maria Johanne Thomassen * 0,00 30,00 3,00 33,00 8

7 Kim Gøran Pedersen * 0,00 28,00 4,00 32,00 I

12 Heidi Renate Wang * 0,00 20,00 7,00 27,00 l0

4 Ann Ellinor Heggeskog
Johansen

* 0,00 21,00 5,00 26,00 11

19 Halvor Pettersen * 0,00 15,00 2,OO 17,00 12

18 Maria Sotkajærvi * 0,00 14,00 1,00 15,00 13

5 Halvor Eldor Berg * 0,00 6,00 6,00 12,00 14

17 Thor-Harald Seljevold * 0,00 11,00 0,00 1 1,00 15

16 Gry Seljevold 0,00 7,OO 3,00 10,00 16

20 Laila Alvilde Johansen 0,00 7,00 2,00 9,00 17

'14
Silje Kathrin Skognes
Sundøy 0,00 4,00 3,00 7,00 18

13 Roar Dagfinn Jensen Posti 0,00 4,00 2,OO 6,00 19

15 Ulf Rune Pettersen 0,00 5,00 0,00 5,00 20

21 Arvid Arthur Johansen 0,00 4,00 0,00 4,00 21

Valglistens navn: Sosialistisk Venstreparti

Antall stemmesedler: 55

Stemmetillegg pà 25o/o

Nr.: Representantens navn: Stemmetillegg: Personstemmer: Slenger:
folalt antall stemmetillegg

og personstemmer: Ny rangering:

I Hans-Roald Johnsen ** 13,75 31,00 20,00 64,75 1
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Nr, Representantens navn: Stemmetillegg: Personstemmer: Slenger:
l'otalt antall stemmetillegg

og pêrsonstemmer: Ny rangering:

2 62,75 2Cato Robert Kristiansen ** 13,75 15,00 34,00

3 Marit Mossefinn Rustad * 0,00 6,00 10,00 16,00 3

5 *Stina Beathe LorenÞen
Pedersen 0,00 5,00 4,00 9,00 4

'f * 1^^ tôñ

4 Tone Margaret Solbakken * 0,00 3,00 1,00 4,00 6

6 Sandra Sueria De Freitas * 0,00 0,00 0,00 0,00 7

Valglistens navn : Senterpart¡et

Antall stemmesedler: 86

Stemmetillegg pâ 25o/o

Nr.: Representantens navn Stemmetillegg: Personstemmer: Slenger:
fotalt antall stemmetillegç

og personstemmer: Ny rangering:

2 Fabrice Caline ** 0,00 43,00 47,00 90,00 1

1 Ronja Garden ** 0,00 53,00 24,00 77,00 2

3 Turid lrene Grønbech * 0,00 22,00 8,00 30,00 3

5 Henrik Martin Pettersen * 0,00 22,00 6,00 28,00 4

6 lngrid Johanne Olsen 0,00 17,00 3,00 20,00 5

I Cato lngmar Olsen * 0,00 17,00 0,00 't7,oo 6

7 Håkon Danielsen * 0,00 9,00 3,00 12,00 7

4
Bjørnar Petter Andreas
Bårdsen 0,00 11,00 0,00 1't,00 I

8
Amalie Elisabeth
lngvaldsen 0,00 9,00 0,00 9,00 I

10 Ann Tove Wilhelmsen 0,00 6,00 1,00 7,00 10

't2 Torgeir Frisk Trondal 0,00 5,00 1,00 6,00 11

11 Jan Martin Pettersen 0,00 1,00 1-00 2,00 12

Valglistens navn: Høyre

Antall stemmesedler: 183

Stemmetillegg pà 25o/o

Nr. Representantens navn Stemmetillegg Personstemmer: Slenger:
Totalt antall stemmetillegç

og personstemmer: Ny rangering:

1 Steinar Helge Halvorsen ** 45,75 110,00 27,00 182,75 1

2 Ståle Sæther ** 45,75 67,00 14,00 126,75 2

7 Arne Guttorm Rotnes ** 0,00 26,00 3,00 29,00 3
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Nr Representantens navn Stemmetillegg: Personstemmer: Slenger:
lotalt antall stemmetillegg

og personstemmer: Ny rangering:

6 Brynjar Larsen ** 0,00 25,00 1,00 26,00 4

4 Torill Martinsen ** 0,00 25,00 0,00 25,00 5

16 Arne Kristian Vestre * 0,00 24,0O 1,00 25,00 6

8 Frank Bækken * 0,00 21,00 0,00 21,00 7

17
lngvi Jan Erlendson
Luthersson

* 0,00 16,00 2,00 18,00 8

5 Kai Martin Hansen ¡r 0,00 15,00 2,OO 17,OO 9

14 Torbjørn Johnsen * 0,00 15,00 1,00 16,00 10

9 Lillian Johansen * 0,00 13,00 1,00 14,00 11

10 Jan-Fredrik Roald Hanssen * 0,00 13,00 0,00 13,00 12

12 Elin Ann Bergfald * 0,00 8,00 2,OO 10,00 13

11 Fritz Herbert Hanssen 0,00 6,00 0,00 6,00 14

3 Grethe Lill Vestre 0,00 5,00 0,00 5,00 15

15 Ole-Karstein Johansen 0,00 5,00 0,00 5,00 16

13
Erling Marius lngemann
Nilsen 0,00 4,00 0,00 4,00 17
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82.2 Y algte representanter og vararepresentanter

Valglistens navn: Arbeiderpartiet

Fødselsår:Representantens navn:Nr.

1 9611 Stein Erland Thomassen **

19722 Line Enger Posti

___€_ Ârve Ðagfirn Bernken ** r959

Berit Land ** 19444

Heidi Dahl ** 19725

1 9536 Ernst lnge Berge **

Ørjan Olsen * 19767

1980I Maria Johanne Thomassen *

1974I Kim Gøran Pedersen *

1 99110 Heidi Renate Wang *

I 95511 Ann Ellinor Heggeskog Johansen *

Halvor Pettersen *
1 95912

Maria Sotkajærvi * 197513

197114 Halvor Eldor Berg

Thor-Harald Seljevold *
1 95815

197416 Gry Seljevold

1 96 117 Laila Alvilde Johansen

198418 Silje Kathrin Skognes Sundøy

1 96 I19 Roar Dagfínn Jensen Posti

196820 Ulf Rune Pettersen

1 95021 Arvid AÉhur Johansen

Valglistens navn: SosialistiskVenstreparti

Nr. Representantens navn: Fødselsår:

1 Hans-Roald Johnsen **
1 950

2 Cato Robert Kristiansen ** 1977

3 Marit Mossefinn Rustad * 1950

4 Stina Beathe Lorentzen Pedersen *
1 988

5 KjellOlsen * 1945

6 Tone Margaret Solbakken * 1947

7 Sandra Sueria De Freitas * 1973
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Valglistensnavn: Senterpartiet

Nr. Representantens navn: Fødselsår:

1 Fabrice Caline ** 1977

2 Ronja Garden **
1 988

3 Turid lrene Grønbech *
1 958

4 Henrik Martin Pettersen * 1972

5 lngrid Johanne Olsen * 1951

6 Cato lngmar Olsen * 1971

7 Håkon Danielsen * 1993

I Bprnar Petter Andreas Bårdsen 1942

I Amalie Elisabeth lngvaldsen 1 996

10 Ann Tove Wilhelmsen 1 959

11 Torgeir Frisk Trondal 1 959

12 Jan Martin Pettersen I 959

Valglistensnavn: Høyre

Nr. Representantens navn: Fødselsår:

1 Steinar Helge Halvorsen 1970

2 Ståle Sæther ** 1973

3 Arne Guttorm Rotnes ** 1946

4 Brynjar Larsen ** 1975

5 Torill Martinsen ** 1969

6 Arne Kristian Vestre * 1977

7 Frank Bækken * 1969

I lngvi Jan Erlendson Luthersson *
1 951

I KaiMartin Hansen * 1971

10 Torbjørn Johnsen * 1957

11 Lillian Johansen * 1969

12 Jan-Fredrik Roald Hanssen *
1 993

13 Elin Ann Bergfald * 1962

14 Fritz Herbert Hanssen 1943

15 Grethe LillVestre 1972

16 Ole-Karstein Johansen 1 956

17 Erling Marius lngemann Nilsen 1950
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Underskrifter:

Dato: \5lq - ts

Leder:

Øvrige medlemmer:

I

(

I /It

f7'- ú 1,¿fa lr4tr
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Solbjørg Irene Jensen
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Dato:
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23.09.201s
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Saknsnr Utvalg
38115 Kommunestyre 30.10.2015

Valg av formannskap for perioden 20L5 - 2019

Forslag tÍl vedtak:

Vedlegg:
Rundskriv H l2ll5
Eksempel på beregning av representanter til utvalg

SaksufrednÍng:
Valg av formannskap skal skje i kommunestyret sitt konstituerende møte. Medlemmene og
varamedlemmer til formannskapet velges for fire âr, av- og blant medlemmene av
kommunestyrets faste medlemmer. Varamedlemmene er ikke valgbare.

Valget holdes som forholdstallsvalg når minst ett medlem krever det, og ellers som avtalevalg.

Om forholdsvalg (kommuneloven $ 36):

Ved forholdsvalg følges denne frerngangsmåten;

I . Valg foregår på grunnl ag av på forhånd innleverte lister med forslag til kandidater.
Partier eller grupperingen som er representert i det velgende organ, kan bare levere ett
listeforslag hver. Listen kan inneholde inntil dobbelt så mange forskjellige navn som
det skal velges medlemmer. Kandidater fra et parti eller en gruppering kan bare føres
opp på partiets eller grupperingens listeforslag, eller på en fellesliste som utgår fra flere
partier eller grupperinger.

2. Skal det velges to eller tre medlemmer, skal hvert kjønn være representert på den
enkelte liste. Skal det velges fire eller fem medlemmer, skal hvert kjønn være
representert med minst to. Skal det velges seks til åtte medlemmer, skal hvert kjønn
være representert med minst tre, osv.



ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare består av medlemmer av
kommunestyret eller fflkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer,
skal disse reglene følges så langt det er mulig.

3- Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det parti eller den
gruppering som framsetter forslaget. Den som underskriver må være medlem av det
velgende organ. Foreslås kandidat som kan kreve seg fritatt fra valg, skal det være
innhentet samtlkke fra denne.

Def vrlses for øvríg til kap 2.5. i vedlagte rundskriv for nærmere beskrîvelse av forhotdstaltsvalg.

Om avtalevalg ßommuneloven [3Bl

1. Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organ
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen.

2. Valget giennomføres på grunnlagav innstilling, eksempelvis ei valgnemnd med forslag
til medlemmer og varamedlemmer til organet. Innstillingen skal inneholde et antall
navn som tilsvarer antall medlemmer i organet med angivelse av den gruppe
medlemmet representerer. I tillegg kan innstillingen inneholde et antall varamedlemmer
for hver gruppe som tilsvarer antall medlemmer gruppen skal ha, med tillegg av to.
lnnstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret.

3. Kravene til kjønnsbalanse i $ 36 nr 2 gielder tilsvarende. Viser det seg at et kjønn vil fü
færre medlefitmer enn det som følger av første punktum, skal kandidater fra den
underrepresenterte kjønn settes inn i det omfang som er nødvendig for å oppnå slik
balanse. Ved valg ti folkevalgte organer som etter lov bare består av medlèmmer av
kommunestyret, og ved valg til arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal disse reglene
følges så langt det er mulig.

4. Ved valg av varamedlemmer gielder nr 3 tilsvarende.

Def vises for øvrig tíl kap 2.6 í vedlagte rundskriv for nænnere beskrivelse av avtalevalg,

Om kiønnsmessi g representasjon

Ved forholdstalval stiller kommunelova krav om kjønnsmessig balanse mellom kandidatane på
listeforslaga, jf. $ 36 nr. 2, og mellom dei som blir valde inn som representantar for kvar liste,
jf' $ 37 nr. 3. Ved avtaleval stiller kommunelova $ 38a nr. 3 krav om at det skal vere
kjønnsmessig balanse mellom dei medlemmene som blir valde, når ein ser på organet under
eitt.

Hva dette innebærer, se nænnere redegiørelse i vedlagte rundskriv side 10 og 11.

KS har laget et regneark som kan være tit hjelp ved beregningene ved forholdsvatg.
Se link

Presisering; Det er antall stemmesedler avgitt for listen ved valget av vedkommende organ som
er grunnlag for fordeling av rqrresentanþlassene. Det er ikke sternmetallene fra
kommunestyrevalget (enten antall stemmesedler eller antall listestemmer) som er grunnlag for
beregningen av mandatfordelingen.

Vurdering:
saken er av politisk karal¡fer og legges derfor frem uten innstilling.



DET KONGETEGE KOMMUNAI.
OG MODERNI SERINGSDEPARTEMËNT

-
Rundskriv

Kommuner
Fylkeskommuner
Fylkesmenn

Nr. D¿to

H-l2lt5 29.06.2015

Val av formannskap/fylkesutval, ordførar/fylkesordførarrvaraordførar m.m.

Nü\LEIING

Kommunar og fflkeskommunar skal i haust velje ei rekkje organ.

Kommunelova $ 17 omhandlar det første møtet - det konstituerande møtet - i dei nyvalde

kommunestyre og fflkesting. Nokre val skal haldast i dette møtet. Andre kan haldast i dette

møtet.

Departementet vil i dette rundskrivet orientere om dei lovreglane som gield for val av

folkevalde organ.

I kapiuel I er innhaldet i kommuneloven $ 17 nærare omtala. Val av formannskap og

fylkesutval og reglane om framgangsmåten ved valet blir omtala i kapittel 2. I kapittel 3 blir
reglane for val av (eventuelt) kommuneråd og fflkesråd omtala, saman med reglane om

uþeiking av leiar og medlemmer av rådet. Kapittel4 tar for seg val av ordforar eller

fylkesordførar og va-raordførar. I kapittel5 blir omtala val av kontrollutval. Kapittel6
omtalar reglane for val av andre folkevalde organ. Kapittel 7 g¡eld val av komitear på

kommunalt og fflkeskommunalt nivå. I kapittel I vert reglane i kommunelova $ 80 a om val

av styre for kommunale og Slkeskommunale aksjeselskap omtala. I dette kapittelet vert óg

reglane om inhabilitet for styremed-lemmer omtala. Kapittel 9 omhandler spørsmålet om kva

for verknader det für når eit vedtak er gjort av eit organ som ikkje er samansett i samsvar med

reglane om kjønnskvotering i kom-munelova. Kapittel 10 innheld ei orientering om reglane i
kommunelova som gield møteoffentlegheit. I kapittel I I vert omtala føresegnene og
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delegeringsreglement og innstillingsrett. Kapittel 12 gir ei orientering om prosedyrene rundt
val og konstituering av nW kommunestyre ved samanslåing av kommunar.

Val skal haldast som forholdstalsval dersom ein medlem av kommunestyret/fulkestinget krev
det og elles som avtaleval, jf. kommunelova $ I nr.2 og $ 35 nr.4. Dei nærare reglane om
giennomføringa av vala finn ein i kommunelova $$ 36 - 37 og g 3Ba.

Som vedlegg I i rundskrivet er det tatt inn kopi av dei føresegnene i kommunelova som gjeld
val av folkevalde organ, saman med føresegnene om møteoffentlegheit og andre viktige føre-
segner i kommunelova.

I vedlegg 2 er det tatt inn døme på valoppgier ved forholdstalsval

Med helsing

Siri Halvorsen (e.f.)
avdelingsdirektør

Steinar Dalbakk
rådgievar
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I N,4RARE OM DET KOSTITUERA¡{DE MØTET

utgangen av oktober

Som første sak skal kommunestyret avgiere om kommunestyrevalet er gyldig. Har

kommunen halde direkte val til kommunedelsutval, avgier kommunestyret om dette er gyldig

før ein gier andre val.

Fylkestinget si første sak er å ta stilling til om fflkestingsvalet er gyldig.

Kommunestyret skøl velje
o formannskap,
r ordførar og varaordførar
o kontrollutual

i det konstituerande møtet

Val av eventuelt kommuneråd skal óg finne stad i det konstituerande møtet ved vidareførine

av parlamentarisk styringsform. Vedtak om innførine av parlamentarisme kan tidlegast bli
fattapâdet nyvalde kommunestyret eller fflkestinget sitt konstituerande møte, jf.
kommunelova $ l8 nr.2.

Val av andre folkevalde organ bør i fflgie lova $ 17 óghaldast i det konstituerande møtet. Det

er imidlertid ikkje noko absolutt krav at så skjer.

Fylkestineet s køl v elje
o fldkesutval
o f,ilkesordførar ogvaraordførar
o kontrollutval

Val av eventuelt frlkesråd skal óg finne stad i det konstituerande møtet ved vidareførinq av

parlamentarisk styringsform. Vedtak om innførins av parlamentarisme kan tidlegast bli fatta

på det nyvalde fylkestinget siu konstituerande møte, jf. kommunelova $ l8 nr- 2-

Val av andre folkevalde organ bør i fflgie lova $ 17 óg haldast i det konstituerande møtet.

Det er imidlertid ikkje noko absolutt krav at så skjer.
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2 V AL AV FORMAIINSKAP/F"YLKESUTVAL

2.1. Aktuelle lovreglar

Kommunelova $ I nr. I inneheld regler om medlemstal i formannskapet/fulkesutvalet. Kven
som er utelukka frå val, og kven som kan krevje seg fritatt, går fram av $ 14.
Lova $ I nr. 2 fastset at valet skal haldast som forholdstalsval når minst eitt medlem krev det,
og elles som avtaleval. Føresegnene om gjennomføringa av valet er tatt inn i kommunelova $$
36 -37 (forholdstalsval) og g 38a (avtaleval).

2.2 Valtidspunkt

Val av formannskap/Slkesutval skal skje i kommunestyrelfulkestinget sitt konstítuerande
møte, som skal haldast innan utgangen av oktober månad, jf. kommunelova $ 17 nr. I og2.
Vallova $ l3-4 (l) fastset at det nyvalde kommunestyrelfulkestinget avgier om valet er
gyldig. Kommunelova $ 17 nr.2 slår fast at kommunestyret/fulkestinget som første sak i det
konstituerande møtet skal ta stilling til om valet er gyldig. Dersom kommunen har halde
direkte val til kommunedelsutval, avgier kommunestyret òg om dette valet er gyldig før det
blir giort andre val.

2.3 Kven er valbare?

Det er bene deifasle medlemmene i kommunestyrelfulkestinget som kan veljast til
formannskapeVfflkesutvalet, jf. kommunelova $ 8 nr. l. Varamedlemmene er ikkje valbare.

2.4 Kven kan krwje seg fritatt?

Følgjande personar kan krevje seg fritatt frå val til formannskapelfulkesutvalet, jf.
kommunelova $ 14 nr. I bokstav c:
Personar som har giort teneste som medlem av vedkomande organ dei siste fìre åra. Føresegna
må bli forstått slik at varamedlem som har rykt opp som fast medlem av
formannskap/fflkesutval iløpetav valperioden, ikkje kan krevje seg fritatt.
Personar som er medlem av eit parti som er registrert etter partilova kapittel 5, dersom
listeframlegget ikkje er satt fram av dette partiet.
Kommunelova $ 36 nr. 3 pålegg det partiet eller den grupperinga som set fram listeframlegget
å innhente samtykke frå kandidatar som kan krevje seg fritatt frå val. Departementet antar at
ein kandidat kan krevje fritak etter vale! dersom vedkomande ikkje har gitt eit slikt samtykke
som fastsett i $ 36 nr. 3.

2.5 Forholdstalsval

Valet skal haldast som forholdstalval når det blir kravd av minst ein medlem, jf.
kommunelova $ 8 nr.2. Føresegner om forholdstalsval finn ein i kommunelova $$ 36
(listeframlegg) og 37 (valoppgier).

Innl ev er in g av I i s teframl e gg
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Valet skjer på grunnlag av lister med framlegg til kandidatar, jf. kommunelova $ 36 nr. l.
Lova set ingen frist for innlevering av listeframlegg. Dette inneber at listeframlegg kan

leggjast fram heilt til det tidspunkt møteleiaren seier ifrå at ein skal gå til røysting.

Det er bene dei partiø eller grupperingane som er representerte i det veljande organet
(kommunestyrelfflkestinget) som har rett til å stille liste. Eit parti eller ei gruppering kan

berre levere irn eitt listeframlegg. Dersom det blir sett fram to ulike listeframlegg som begge

inneheld kandidatar frå same parti/gruppering, kan berre eitt av dei bli godkjent.

Det er det einskilde parti/den einskilde grupperinga som sjølv må ta stilling til kva for eit

framlegg som skal gjelde. Ved intern usemje vil det vere det alternativet som frir størst

oppslutning i partielgruppa som blir partielgruppa sitt offisielle listeframlegg. I
utgangspunktet har alle representantar som er valde inn på lista, rett til å ta del i avgierda om

korleis partielgrupperinga sitt listeframlegg skal se ut. Personar som har meldt seg ut av

partiet eller som er blitt ekskludert, vil likevel ikkje ha rett til å ta del i denne prosessen.

Medlemmer av organet som ikkje lenger representerer eit parti eller ei gruppering, vil i høve

til desse føresegnene må bli sett på som ei ny gruppering (eventuelt fleire grupperingar), og

kan difor stille eigne listeframlegg.
Kandidatar frå eit parti eller ei gruppering kan berre bli ført opp på listeframlegg som blir
levert inn av dette partiet eller denne gruppering4 eventuelt på ei fellesliste som blir levert inn

av fleire parti eller grupperingar.

Overskrifi
Kommunelova inneheld ikkje noko krav om overskrift på listeframlegget. Etter departementet

si oppfatnin g bør likevel lista ha ei overskrift som viser kva for gruppering(ar) som står bak

framlegget.

Talet på kandìdatnamn
Kvar liste kan innehalde inntil dobbelt så mange forskjellige namn som det skal veljast

medlemmer til organet. Dette inneber at det ikkje er høve til å kumulere kandidatar.

$j ø nns me s s i g re pre s ent asj o n
Kommunelova g 36 nr.2 fastset følgiande krav til listeframlegganãr det gield fordeling av

kvinner og menn:

Skal det veljast to eller ne medlemmer, skal kvart kjønn vere representert på den einskilde

liste. Skal detvelgesfire ellerfem medlemmer, skal hvert kjønnvære representert med minst

fo. Skal det veljast seks tíl åtte medlemmer, skal lcvart kjønn vere representert med minst tre.

Skal det veljast ni medlemmer, skal kvart þønn vere representert med minstfire. Skal det

veljastfleire enn ni medlemmer, skal lwart kjønn vere representert med minst 40 prosent.

Ved val til folkevalde organ som etter lov berre består av medlemmer av kommunestyre eller

fulkesting og ved val av arbeidsutval for folkevalde organ, skal desse reglane følgiast så langt

det er mogeleg.

Formannskapelslkesutvalet skal bestå av minimum fem medlemmer. Det vil vere talet på

medlemmene i det einskilde organ som avgjer kor mange representantar frå kvart kjønn som

skal førast opp på listeframlegga. Ved val av formannskap og fflkesutval, som etter lovberre
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skal bestå av medlemmer av kommunestyre eller fflkesting, skal reglane om kjønnsmessig
representasjon følgiast så langt det er mogeleg. Kravet til kjønnsmessig representasjon på
listeframlegga gield soleis ikþe absoluttved val til formannskap og fflkesutval. Dei som set
fram listeframlegga plikter likevel å oppfulle kravet om kjønnsrepresentasjon så langt det er
mogeleg også ved desse vala.

Krava i lova om at begge kjønn skal vere representert gield i dei tilfella der det finst bâde
mannlege og kvinnelege kandidatar. Dersom det skal veljast 7 medlemmer, må listeforslaget
innehalde minst 3 menn og 3 kvinner blant kandidatane. Dette vil ikkje vere mogeleg dersom
partielgruppa består av I menn og 2 kvinner. I og med at føresegna skal følgjast så langt det
er mogeleg, vil listeframlegget måtte innehalde 5 menn og 2 kvinner.

Det er ikke fastsett krav til plassering av kandidatane på lista. Eventuell lcvotering finn stad
ved valoppgieret etter føresegnene i kommunelova $ 37 rtr.3.

Sjå vidare om kjønnsmessig representasjon under pkt. 1.7 om val av varamedlemmer og
utskifting av medlemmer i formannskap/fflkesutval i løpet av valperioden.

Unders lcrífi på lßteframle gg
Listeframlegget skal vere underskrive av minst ein medlem av det partiet eller den
grupperinga som står bak listeframlegget. Ved ei fellesliste må listefamlegget vere
underskrive av minst éin representant for kvart parti/kvar gruppering som står bak
listeframlegget. Den eller dei som skriv under må vere medlem av det veljande organet. Det er
berre høve til å skrive under på eiu listeframlegg, og ingen kan vere kandidat på meir enn éi
liste.

Møteleíaren sinfunksjon - godkjenning øv listene
Departementet meiner at møteleiaren uoppfordra bør informere om dei føresegnene som gield
for valet. Dersom eit medlem av forsamlinga ber om at det blir gitt slik informasjon, har
møteleiaren plikt til å etterkome oppmodinga. Departementet meiner dette må følgie av dei
vanlege prinsippa for møteleiing.

Møteleiaren har ansvaret for at listene er i samsvar med lova og skal giere dei som står bak
framlegga oppmerksame på eventuelle manglar ved framlegga. Blir desse ikkje retta, må ein
avvise framlegget. Dersom nokon reiser protest mot avgierdene til møteleiaren, skal
forsamlinga avgiere spørsmålet med alminneleg fleirtal.

Røystinga
Røystinga skal skje skriftleg og med bruk av røystesetlar. Det er høve til å røyste blankt,
jf.kommunelova g 40 nr. 2.

Ein kan giere følgiande endringar på røystesetlane:
o stryke kandidatnamn
¡ endre rekkefølgja på kandidatane
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Det er ikkje høve til äføre opp kandidatar frå andre lister. Det er heller ikkje høve til å føre

opp kandidatar som ikkje står på noko listeframlegg, jf. kommunelova $ 37 nr.2 siste ledd.

Det fører likevel ikkje til at det er ugyldig. Ein ser berre bort frå desse namna ved oppteljinga.

Yaloppgjer
Valgoppgieret blir giort av av den veljande forsamlinga. Det vil seie av kommunestyret ved

val av formannskapet og av fulkestinget ved val av fflkesutvalet, etter føresegnene i
kommunelova $ 37.

Oppteljíng
Oppteljinga gär føre seg ved at ein registrerer kor mange røyster (røystesetlar, ikkje
listerøyster) den einskilde lista har fütt.

Mandatberekning
Mandatberekninga gãn føre seg på denne måten:

Ein skal dividere røystetala for kvar liste med delingstala 1,2,3,4, 5 osv. (den sakalla

d'Hondts metode). Representantplassane blir deretter fordelt til dei listene som har dei største

kvotientane. Har fleire lister same kvotient, går plassen til den lista som har det største

røystetalet. Har fleire lister det same røystetalet, blir valet avgjort ved loddtrekking.
Ein må giere så mange divisjonar at ein er sikker på at ein har funne fram til dei største

kvotientane. Nokre døme på valoppgier er tatt inn som vedlegg II til rundskrivet.

Kandidatkåríng
Føresegnene om kandidatkåringa er tatt inn i kommunelova $ 37 nr. 2 og gãr føre seg slik:

Når det er avgiort kor mange representanþlassar ei liste vil fü, skal ein foreta ei ny
røysteoppteljing for kandidatane på lista. Først tel ein dei namna som står som nr. I på

røystesetlane. Den kandidaten som fÌir flest røyster ved denne oppteljinga er vald. Skal lista ha

meir enn ein plass, tel ein deretter opp dei namna som står som nr. 2 på røystesetlane. Den

kandidaten er vald som für flest røyster ved dei to oppteljingane, når ein ser bort frå den

allereie valde. På same måten held ein fram til alle plassar lista skal h4 er fordelt, med dei

modifikasjonane som følgjer av føresegnene om kjønnsmessig representasjon og kvotering i $

37 nr.3, sjå nedanfor. Dersom fleire kandidatar har fütt like mange røyster, er den vald som

står først i rekkjefølgia på lista.

Så langt det er mogeleg, skal kvar liste bli tildelt så mange varamedlemmer som ho ftir
medlemmer, med tillegg av to, jf. $ 37 nr. 4. Varamedlemsplassane blir fordelte ved at ein

held fram oppteljinga på same måten som for medlemmene.

Sj ønnsme ss ig repre sentasj on
Detfølgieravføresegneneomkjønnskvoteringi $ 37nr.3, jf.$ 36nr.2,ateinmåforeta
kjønnskvotering dersom krava i lova ikkje er oppfflde. Ein må her sjå på den gruppa den

eínskílde lísta harfitt vald ínn, og ikkje på organet samla. Dette inneber følgiande:

Har lista fttt to eller tre medlemmer, skal lwart kjønn vere representert. Har lista ftftfire eller

fem medlemmer, skal kvart kjønn vere representert med, mínst to. Har lista fütt seks til åtte
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medlemmer, skal lwart kjønn vere representert med minst tre.Har lista fütt ni medlemmer, skal
lcvart kjønn vere representert med minstfire, og har listaftttfleíre enn ni medlemmer, skal
lwart kjønn vere representert med minst 40 prosent.

Sidan formannskapet/fulkesutvalet berre skal bestå av medlemmer frå kommunestyre eller
fulkesting, skal desse føresegnene følgiast så langt det er mogeleg.

Dersom det står kandidatar frå det underrepresenterte kjønnet lenger ned på lista" skal desse

ryklre opp i det omfang det er naudsynt for å tilfredsstille krava til kjønnsmessig balanse.

2.6 Avtaleval

Dersom formannskap/fflkesutval ikkje veljast ved forholdstalsval, blir valet halde som
avtaleval etter furesegnene i kommunelova $ 38a, jf. pkt. 2.1 foran. Reglane inneber ei
lovfesting av den ordninga som tidligare blei kalla "fleirtalsval som forholdstalsval".

Ved avtaleval gield følgiande reglar:

Samrøystes vedtak
Framgangsmåten er avhengig av oppslutnad frå ei samrøystes forsamling. Dersom ein
medlem krev forholdstalsval, må valet haldast etter dei reglane som er omtalt foran i punkt
2.5. Fleirtalet kan ikkie avvise eit krav om forholdstalsval.

Innstillíng
Det blir lagt fram ei innstilling med forslag på kandidatar. Dette kan til dømes gjennomførast
på den måten at ei valnemnd som er sett ned av kommunestyret eller fulkestinget legg fram eit
forslag til personsamansetjing i formannskapet eller fulkesutvalet. Forslaget er laga på
bakgrunn av ein avtale mellom gruppene i kommunestyret eller fflkestinget, der ein legg til
grunn at ei gruppe für ein representasjon som svarar til forholdstalsprinsippet - eventuelt sett i
samanheng med fordelinga av medlemsplassar i øvrige folkevalde organ. Innstillinga frå
valnemnda skal splittast opp, slik at ein nemner medlemmer og vaftimedlemmer frå kvar
gruPPe, med parti- eller gruppenemning. Varamedlemmene blir dermed ikkje varamedlemmer
for andre enn dei faste medlemmene frå vedkomande gruppe.

Røysting og valoppgi er. $iønnsbalanse
Innstillinga må vedtakast samrøystes.

Ved forholdstalval stiller kommunelova krav om kjønnsmessig balanse mellom kandídatane
på listeforslaga, jf. $ 36 nr. 2, ogmellom dei som blirvalde inn som representantar forkvar
liste, jf. $ 37 nr. 3. Ved avtaleval stiller kommunelova $ 38a nr. 3 krav om at det skal vere
kiønnsmessig balanse mellomt det medlemmene som blir valde, når ein ser på organet under
e itt. D elte inneber følgiande :

Der formannskapet/fulkesutualget har fem medlemmer, skal lwart kjønn i utgangspunktet vere
representert med minst to.Der formannskapet/Slkesutvalget har s7z medlemmer, skal loart
kjønn i utgangspunktet vere representert med minst tre.Der formannskapet/fflkesutvalget har
ni medlemmer, skal lwart kjønn i utgangspunkfet vere representert med minst fire. Der
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formannskapelfflkesutvalgetharfleire ennni medlemmer, skal lwart kjønn i utgangspunktet

vere representert med minst 40 oÁ.

f,lkestinget. Difor fastset kommunelova $ 38a nr. 3, siste punktum, at reglane om

kjønnsmessig samansetjing skal føljast så langt det er mogeleg. Dette inneber at krava om

representasjon frå begge kjønn ikkje gield absolutt ved val til formannskap og fflkesutval. At
kravet likevel gield srå langt det er mogelegmedfører at ein må kvotere inn personar frå det

underrepresenterte kjønn, såframt det er nokon som kan veljast, uavhengig av kva for parti

eller gruppering dei representerer. Vi viser til pkt. 2.8. om utskifting av medlemmer til
formannskap/fflkesutualg etter kommuneloven $ 16 nr. 2.

Reglane om kjønnsmessig balanse mellom dei som blir valde som medlemmer av

formannskapet/ fylkesutvalet gield tilsvarande for varamedlemmene.

Innstillinga kan til dømes se ut slik når det skal veljast eit formannskap med sju medlemmer:

Her er det fire menn og tre kvinner blant medlemmene. Kravet i lova om minst tre av kvart

kjønn er oppfflt. Av dei 15 varamedlemmene er det sju menn og åue kvinner. Det følgier av

lova at det av vararepresentantane skal vere minst 40 Yo av kvart kjønn, av di det er 15

vararepresentantar i alt. Dette kravet er oppfflt (det er ikkje i strid med lova at eit parti har

berre menn, og eit anna har berre kvinner, i gruppa av varamedlemmer).

Kan ein vetje felles vararepresentantar þr heile organet, når valet blír giort som ovtaleval?

Det følgier av lova g 38a nr. 2 at innstillinga til val av folkevalde organ skal innehalde så

mange namn som svarar til talet på medlemmer i organe! med nemning av den gruppa

Medlemmer Varamedlemmer:

Hans Olsen, Arbeiderpartiet
Liv Pedersen, Arbeiderpartiet
Karl Nilsen, Arbeiderpartiet

Trine Vik, Arbeiderpartiet
Ole Andresen, Arbeiderpartiet
Hjalmar Lunde, Arbeiderpartiet
Kari Olsen, Arbeiderpartiet
Eva Nilsen, Arbeiderpartiet

Fredrik Lange, Høyre
Kristine Lund, Høyre

Iver Ramm, Høyre

Hanne Svendsen, Høyrc
Richard Os, Høyre
Anne Bergli, Høyre

Knut Fredriksen, Fremskrittspartiet Per Strøm, Fremskrittspartiet
Frank Aakre, Frem skrittspartiet
Stein Lind, Fremskrittspartiet

Berit Holm, Sosialistisk Venstreparti Tone Green, Sosialistisk Venstreparti

Liv Pedersen, Sosialistisk Venstreparti
Hanne Aall, Sosialistisk Venstreparti
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medlemmene hø)¡rer til. I tillegg kan innstillinga innehalde så mangs vararepresentantar þr
lwar gruppe, som svarar til det talet medlemmer gruppa skal ha, med tillegg av to.

Departementet har ftitt spørsmål om det er høve til å ha ei felles varatepresentantliste for heile
utvalet. Vararepresentantane vil då ikkje bli knytta til ei gruppe, men vere vararepresentantar
for heile organet. Ved forfall vil då den vararepresentanten som står først på lista bli kalla inn,
utan omsyn til kva for gruppe som har forfall. Bakgrunnen for ei slik ordning kan vere at vil
sikre større stabilitet ved at eín vararepresentant i realiteten blir fast møtande ved forfall.

Den ordninga som er omtala i avsnittet over svarar i realiteten til ordninga med fleirtalsval
som blei oppheva i2006, samstundes med vedtakinga av reglane om avtaleval.
I forarbeida til lovendringane - Ot.prp. nr.96 (2005 -2006) side 60 - uttalar departementet:

" I høríngsnotatet uttalte departementet :
ttDersom det hlír loufestet regler om avtalevalg, víl det etter deparlementets sWvære líte
behovþr regler om tradísjoneltflertallsvalg av nemnder. Departementetþreslår iklæ noen
endring av bestemmelsene i kommuneloven $ 35 nr. 4 og S 38 í dette høríngsnotatet. Med
míndre det kommer ínnvendinger i høríngsrunden, víl ímidlertid departementet vurdere å
þreslå at adgangen til åvelge nemnderved <rent>flertallsvalg oppheves når
odelstingsproposisjonen om endrínger i kammuneloven blir lagt frem.>
Det er ikke kommet noen høringsuttalelser som går innfor å opprettholde prínsippet om

flertallsvalg til folkevalgte orgqn. Departementet víl derforfremme forslag om at denne
valgþrmen oppheves som et alternatív vedvalg tilþllævalgte organ. Flertallsvalg som
valgþrm skal opprettholdes når det gjeldervalg av leder/nestleder tilþlkevalgte organer og
ansettelser, if,. Ioven $ 35 nr. 3. Denne valgþrmen vil være aWuell også í andre situasjoner
der det er snakk om å velge enkeltrepresentanter, for eksempel som kommunens representant i
et organ utenfor lcommunen eller ved suppleringsvalg tílfollcevalgte. Gjeldende $ 38 endres i
samsvar med dette.
Departementet þreslår at loven $ 35 nr. 4 endres, slik at valg av þlkzvalgte organ holdes
som avtolevalg dersom ikke noe medlem av den velgende þrsamlingen lvever þrholdsvalg.
Reglene om avtalevalgforeslås tatt inn i en ny $ 38 a i loven. I denne paragrafenþreslås tatt
inn bestemmelsene í gjeldende $ 38 nr. 2 og 3, om kjønnskvotering."
Departementet viser til dette. Vi finn at ei ordning der ein giennomførar avtaleval med ei
felles vararepresentantliste for heile organet ikkje vil vere i samsvar med reglane i lova $ 38a.

2.7 Opprykk og nyval

Etter kommunelova $ 16 nr. I skal varamedlem innkallast når eit medlem av formannskap
eller ftlkesutval har forfall til eit møe. Dersom organer er vald ved forholdstalsval, kallar ein
inn varamedlem frå den gruppa der det er forfall.

Dersom eit medlem av formannskapet/frlkesutvalget går ut eller für varig forfall, skal det
veljast nytt medlem, sjølv om det er velt varamedlem. Suppleringsval skal skje frå den same
gruppa som den som trer ut, jf. lova $ 16 nr. 3. Med gruppe meiner ein den gruppa som stiller
til val av formannskap, ikke gruppe ved kommunestyrevalet. Dette gier det mogeleg - dersom
den som trer ut høyrer til ei gruppe som er basert på samarbeid mellom fleire parti ved
forholdstalsval - å velje eitt nytt medlem frå det same partiet som den som går ut.
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Prinsippet om kjønnsmessig representasjon gield óg ved utskifiíng av medlemmer av

formannskapelfulkesutvalet i valperioden. Føresegner om dette er tatt inn i kommunelova $

begge kjønn vil vere representert med minst 40 Yo etter utskiftinga. (Lovteksten sine krav til
den kjønnsmessige samansetjnga er her utforma noko annleis enn det som gield ved det

opphavlege valet, jf. $ 37 nr. 3 og punkt 1.5 ovanfor.)

Krava om representasjon av begge kjønn gield her i høve til heile organet, ikkje i høve til den

einskilde gruppa.

Dette dømet kan illustrere føresegna:

Det er ni medlemmer i formannskapet: tre kvinner og seks menn, Ein mannleg representant

ffir varig forfall, og det må haldast eit suppleringsval. Det følgier av $ 16 nr. 3 siste punktum

at ein, dersom det er mogeleg, skal velje ei kvinne (frå den same gnrppa som den som går ut),

som blir den som går inn i formannskapet. Etter utskiftinga vil dermed formannskapet bestå

av fire kvinner og fem menn.
Det følgier av føresegna at ein representant for det underrepresenterte kjønn skal tre inn "så

langt det er mulig". Reservasjonen er naudsynt fordi val av medlemmer til formannskap og

fflkesutval skjer på grunnlag av lovfastsett giennomgåande representasjon. Det vil difor

kunne oppstå tilfelle der det ikke finst nokre representantar for det underrepresenterte kjønn

frå den aktuelle gruppa som kan erstatte medlemmet som går ut.

Føresegnene om representasjon frå begge kjønn g¡eld óg ved suppleringsval av

varamedlemmer, jf. kommunelova $ l6 nr.5.

2.8 Retting av feil ved valet

Val av formannskap kan førast inn for fulkesmannen og val av fylkesutval kan førast inn for

departementet etter reglane i kommunelova $ 59. Ved ei slik lovlegheitsklage skal

fylkesmannen/departementet oppheve vedtaket hvis det er giort slike feil at det er ugldíg.Det
vil seie at det er giort feil som kan ha hatt innverknad på resultatet av valet.

Dersom det er på det reine at valet er ugyldig, må kommunestyrelfflkestinget på eiga hand

kunne erklære valet ugyldig og halde nytt val eller valoppgier. Det er då ikkje naudsynt å

vente på avgierda frå fflkesmannen/departementet. Det er likevel oit vilkår at valet må reknast

for heilt eller delvis ugttdig.Forsamlinga kan ikkje fritt giere om eit gyldig val, til dømes

fordi nokon er misnøgd med resultatet.

Eit feilaktig val skal berre \iennast ugyldig så langt det er naudsynt for å rette den feilen som

er giort, i tråd med prinsippet i vallova $ 13-2 (4). Dette inneber - ved forholdstalsval - at

ikkje heile valet er ugyldig, dersom listeframlegga oppffller krava i lova til representasjon av

båe kjønn, men plasseringa av kandidatane på listene har førttil at samansetjinga ikke ffller
krava i kommunelova g 37 nr.3 og4. Valoppgieret skal giennomførast på nytt berre så langt

det er naudsynt for å rette opp ei ulovleg kjønnssamansetjing. Dette skjer ved at ein bytter ut

overtallige representantar for det kjønnet som er overrepresentert med representantar for det

andre kjønnet. Dei øvrige representantane må vere lovleg valde. Dersom eitt eller fleire
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listeframlegg ikAje oppSller kravet i kommunelova g 36 nr.2 første og andre punktum, er
heile valet ugyldig og det må haldast nytt val med lovlege lister. Ved valoppgjeret må ein sjå
til at gruppene fär ei samansetjing som oppfuller krava i lova.

Dersom eit val blir giennomført som avtaleval, vil det vere ugyldig dersom
kjønnssamansetjinga ikke er i samsvar med krava i lova g 38a.

2.9 Kva skjer dersom eit medlem/varamedlem melder seg ut av det partiet han/ho er
vald for?

Det hender at eit medlem eller varamedlem til formannskapet (eller eit anna folkevald) organ
melder seg ut av partiet og inn i eit anna parti, eller vel å vere uavhengig. Departementet für
spørsmål om kva konsekvensar dette für når det gield rett og plikt for vedkomande til å delta i
møte, innkalling av varamedlem m.m.

Den som er vald inn i formannskapet har både rett og plikt til å delta imøte, uavhengig av
partitilknyting, så lenge vedkomande ikkje misser valbarheita eller für fritak etter søknad.
Dette følgjer av kommunelova $ 40 nr. l. Dersom vedkomande har forfall, skal
vararepresentant kallast inn frå det partiet han/ho blei vald inn for, ikkje det partiet
vedkomande har meldt seg inn i. Dette følgier av kommunelova $ 16 nr. 1.

Dersom ein vararepresentant har skifta parti, skal vedkomande kallast inn når det er forfall frå
det partiet han/tro blei vald inn for, ikkje det partiet vedkomande no representerer.

Døme:
l. A er medlem i formannskapet i Lillevik kommune, vald inn for parti X. Han melder

seg ut av X og inn i parti Y. Dersom A har forfall til eit møte, skal vararepresentant frå
X kallast inn.

2. B er første varamedlem til formannskapet i Lillevik kommune, for parti X. Ho melder
seg ut av X og inn i parti Y. Dersom ein av X sine representantar har forfall til eit
møte, skal B kallast inn.

Reglane om møterett og - plikt, og innkalinng av vararepresentantar er det same som for
andre folkevalde organ.

Lova har ikkje føresegner om korleis ein skal nemne ein medlem/varamedlem som har skifta
parti, når det gield innkalling til møte, protollering m.m. Dette er det opp til kvar kommune å
fastsetje.
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3 pARLAMENTARTsME. vAL Av KoMMuf{EnÅo oc rvr,rnsnÅn.
urpnrKrNc AV KoMMUITEnÅosr,nrenmyr.xnsnÅnSLEIAR oc
MEDLEMMER Av nÅunl

3.1 Aktuelle lovreglar

Kommunelova har i kapittel 3 reglar om kommunal og fulkeskommunal parlamentarisme. Det

er i tillegg tatt inn føresegner om parlamentarisme i flere einskildparagrafar i lova.

For dei kommunar og $'lkeskommunar som har innført parlamentarisk styreform skal eit
kommunerådi fulkesråd erstatte formannskapel fflkesutvalet. Rådet er óg den øvste

administrative leiinga i kommunen/Slkeskommunen.

Kommunelova $ l8 nr.4 fastset at danning av kommuneråd/fflkesråd kan skje på ein av to
måtar.

¡ Det haldast val av råd i medhald av $ 19 i lova
. Ordføraren/fulkesordførarenuþeiker ein kandidat til å leie kommunerådet eller

fylkesrådet. Denne Ër i oppdrag å danne råd. Dette går fram av $ 19a i lova, som

trådte i kraft l. juli20l2.

Kommunestyret/fulkestinget avgjer sjølv om danning av rådet skal skje ved val, eller ved

uþeiking frå leiaren av rådet.

3.2 Y al av kommuneråd/fylkesråd

3.2.1 Valtídspunlø
Yed.vidareføríng av parlamentarisk styreform skal det veljast eit kommuneråd/ fulkesråd i det

konstituerande møtet etter kommunestyre- og fulkestingsvalet, jf. kommunelova $ l9
nr.3.

Innføríng av parlamentarisk styreform kan tidlegast bli vedteke på det nyvalde
kommunestyrelfulkestinget sitt konstituerande møte, jf. kommunelova $ l8 nr.2. Vedtaket

om parlamentarisk styre må vere giort og sett i verk innan det andre året ivalpenoden.
Departementet har lagt til grunn at tidspunktet for vedtak og iverksetjing er 31. desember året

etter valet. Det vil seie at den einskilde kommune/ fflkeskommune må ha innført styreformen

pr. 1. januar zïn.

Ved ønske om utskifiing av heile rådet eller leiaren av rådet, må det veljast eit nytt råd. Val av

nytt råd skal seinast skje i det neste møtet. Dersom eit medlem av rådet fratrer etter vedtak

eller eige ønskje, skal det veljast eit nytt medlem etter framleggfràrådet, jf. kommunelova $

19 nr. 5 og 6.

3.2.2 Kven er valbare?
Det er ikkje særskilde valbarheitsreglar for val av rådet. Dette inneber at dei vanlege reglane i
kommunelova $ 14 gield. I tillegg gield det ein regel om at tilsette i rådet ikkje er valbare

dersom dei har fütt mynde delegert frå rådet, jf, lova $ 14 nr. I b siste punkfum, og punkt 3.5

nedanfor.
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3.2.3 Kven kan kreuje segfritatt?
Kommunelova S 14 nr. I bokstav c omtalar kven som har rett til å krevje fritak, jf.pkt.2.a.

I $ I 5 er det reglar om uttreden i valperioden.

3.2.4 Kven er utelukka?
I $ 14 nr. I bokstav b er det ei oversikt over dei som er utelukka frå val. Denne paragrafen
gield òg ved val av råd. I den siste setninga er det ein særregel om valbarheit i kommunar og

Slkeskommunar med parlamentarisk styreform. Etter denne føresegna er "tilsette i
sekretariatet til rådet som dei har fütt myndighet delegert frå, ikkje valbare.
Tolking av omgrepet "rådets sekretariaf'vil ligge til kommunestyret eller fflkestinget som
skal foreta val til dei organa som er nemnde i $ 14 nr. I første ledd. Kva for personar i rådet
sitt sekretariat som kan utøve delegert myndigheit, vil framgå av interne instrukser og
reglement, Slik myndigheitstildeling bør skje skriftleg for å sikre notoritet ved bruk av
valbarheitsreglane.

Det følgier av kommunelova $ 14 nr.5 at ein kandidat som elles ville vore utelukka frå val
pga. si stilling, likevel kan veljast dersom vedkomande har fratrådt stillinga når organet trer i
funksjon.

3.2.5 Fleirtalsval
Val av råd skjer somfleírtalsval Rådet utgår frå den delen av kommunestyret/ Slkestinget
som klarer å mønstre størst støtte for alternativet sitt.

Kommunelova $ I t har føresegner om val av kommuneråd/fulkesråd. Etter $ 19 nr. 4 vil
forslagsstillarane ha rådvelde over størrelsen på og samansetjinga av rådet, slik som kven som
skal vere leiar og nestleiar for rådet. Eit forslag til råd skal innehalde namna på dei personane
som ein ønskjer i rådet. Retten til å foreslå medlemmer vil ligge til det partieldei partia som
ønskjer å danne råd.

Lova fastet at reglane i $ 38 nr.3 gield for den kjønnsmessige samansetjinga av rådet.
Dette inneber:

Skal rådet hato eller tre medlemmer, skal lwart kjønnvere representert.Skalrädethafire
ellerfem medlemmer, skal kvart þønnvere representert med mínst ro. Skal rådet ha selw til
åtte medlemmer, skal kvart kjønn vere representert med minst tre. Skalrâdethaní
medlemmer, skal lwart kjønn være representert med minst fire. Skal rådet hafleíre enn no
medlemmer, skal lwart kjønn vere representert med minst 40 prosent.

Reglane inr.4 fastset framgangsmåten ved røystinga. Desse reglene er meint å vere
uttømmande ved val til kommuneråd og frlkesråd. Det er høve til å røyste blankt, jf. også
kommunelova $ 40 nr. 2 andre punktum. For øvrig røyster ein under eitt på heile rådet. ikkje
over forslaga på kvart medlem for seg. Det framlegget som fÌir flest røyster er vald. Ligg det
føre meir enn to framlegg, må eit framlegg likevel ha tilslutnad frå fleitalet av røystene. Får
ingen av framlegga slik tilslutnad, må det haldast ei ny røysting over dei to framlegga som
fekk flest røyster. Ved denne røystinga er det framlegget vald som har fütt flest røyster.
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3.2.6 Skifie av råd i valperioden
Kommunelova $ 19 nr. 3 inneheld ei føresegn om skifte av råd i valperioden. Denne regelen

må qiåast i "arnanhang med nr. 5, der-det blir slått fast at val til nytt råd som hovudregel ikkie
skal haldast i det same møtet som der det blir reist mistillitsframlegg, med mindre saka er

førebudd og står på dagsorden til vedkomande møte i kommunestyret eller frlkestinget.
Siste punktum i nr. 3 om rådet si tiltreding vil gielde både ved skifte av råd og ved val til råd

fyrste gang. Indirekte fastset denne føresegna óg at eit sitjande råd som skal fråtre etter

mistillitsvedtak/forslag eller av eige ønskje, plikter å halde fram som

"forretningsministerium" til det blir vald eit nytt råd.

Valreglane i $ 19 nr. 4, jf. pkt. 2.6, g¡eld óg ved skifte av råd i perioden.

Regeleniglgnr.5måblisettisamanhangmedføresegnainr.3og$34nr. loginneberat
mistillitsforslag mot eit råd, som blir sett fram i møtet utan at dette står på møtekartet ikkje
kan realitetshandsamast, med mindre to tredjedelar av dei som er til stades røyster for
realitetshandsaming. Hovudregelen vil dermed vere at votering over eit mistillitsforslag skjer i
det neste møtet i kommunestyret eller fflkestinget.

3.2.7 Uttredenfrå andre verv medan ein er medlem av rådet
Etter kommunelova $ 19 nr. 7 frätrer eit rådsmedlem sine øvrige kommunale og

fulkeskommunale verv i funksjonsperioden. Det er opp til den einskilde kommune eller

fflkeskommune om ein vil bruke settemedlemmer for dei valde eller velje nye faste

medlemmer til dei verva kommunerådane eller fflkesrådane fråtrer. For vervet som

kommunestyremedlem eller fulkestingsmedlem skal ein følgie dei vanlege reglane i
kommunelova $ 16 om opprykk av varamedlem for den tida ein fast representant er medlem

av et kommuneråd eller fflkesråd.

Føresegna om uttreden må bli forstått slik at kravet berre gield det forvaltningsnivået der rådet

har mynde. Eit medlem av kommunerådet treng soleis ikkje fråhe dei tlkeskommunale verva

vedkomande har, og eit medlem av fflkesrådet treng ikkje fråtre sine kommunale verv.

3.2.8 Rettíng av feil ved valet
Når det gield spørsmål om ugyldig val og klage, viser vi til det som er sagt tidligere under pkt.

2.8 om val av formannskap/fflkesutval, som også gield for val av kommuneråd og S'lkesråd.

3.3 Utpeiking av kommunerådsleiar/Slkesrådsleiar og medlemmer av rådet

Lova $ l9a opnar for ein altemativ måte for danning av kommuneråd/fylkesråd. Vilkåret er at

kommunestyrelfflkestinget gier vedtak om å nytte denne framgangsmåten. Når det ligg føre

eit slikt vedtak, har ordføraren plikt til å gi ein rådsleiarkandidat i oppdrag å danne nytt råd.

Denne plikta trer inn når den parlamentariske situasjonen tilseier det. Det er såleis ordføraren/

fflkesordføraren som må vurdere om det har oppstått ein parlamentarisk situasjon. Døme på

kva som kan reknast som ein parlamentarisk situasjon kan vere at rådsleiaren varslar at rådet

gãr av, eller at rådet blir felt ved mistillit eller går pâ eit avrøystingsnederlag i
kommunestyreVslkestinget etter at rådsleiaren har stilt kabinettspørsmåI. Det er på vegne av

kommunestyrelfflkestinget ordføraren/fflkesordføraren skal peike ut ein kandidat.
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Ordføraren/fulkesordførareen skal peike ut den kandidaten han eller ho etter politiske
sonderingar trur kan samle størst oppslutning for rådet sitt.

Viss eit skifte av råd er ei følgie av eit kommunestyre-/fflkestingsval, skal den personen som
til kvar tid formellt har ordførar-/frlkesordførarvervet peike ut ein kandidat til vervet som
rådsleiar. Den leiarkandidaten som er peika ut set sjølv saman rådet sitt, og det nye rådet
konstituerer seg sjølv. Rådet skal ikkje veljast av kommunestyret/ fflkestinget.
Leiarkandidaten bestemmer kor mange medlemmer det skal vere i rådet og kven dette skal
vere. Når leiaren set saman rådet sitt, er han/ho likevel bunden av reglane i kommunelova om
kjønnsbalanse, jf. tilvisinga til g 38 a nr. 3.

Leiaren kan når som helst skifte ut medlemmer av rådet, og bestemme samansetringa av
rådet. Det inneber at rådsleiaren kan auke eller redusere talet på rådsmedlemmer også etter at
rådet er konstituert.

Rådet skal sende melding til kommunestyrelfulkestinget om samansetninga av rådet straks
det har konstituert seg og straks det har skjedd endringar i samansetninga av rådet.
Funksjonstida til kommunerådet er uavhengig av valperioden for kommunestyrel
fylkestinget. At det har vore eit val vil derfor i seg sjølv ikkje kunne reknast som ein
parlamentarisk situasjon etter kommunelova $ 19a nr. l. Ved skifte av råd blir rådet som
fråtrer sitjande inntil eit nytt råd har konstituert seg.

Eit forslag om at rådet skal fråtre (mistillitsforslag) må setjast fram i møte i kommunestyref

fflkestinget. Forslaget skal behandlast i neste møte, med mindre to tredelar av dei som er på
møtet, krev avrøysting straks. Dersom rådet sjølv ønskjer å fråtre, skal rådet gi beskjed om det
i møte i kommunestyret/fulkestinget. Dersom rådsleiaren fråtrer, skal heile rådet fråtre.
Eit medlem av rådet fråtrer etter vedtak av kommunestyret/fulkestinget. I tillegg til
mistillitsforslag mot sjølve rådet kan kommunestyrelfulkestinget òg reise mistillitsforslag
mot enkeþersonar i rådet. Lova heimlar ein rett for medlemmer av rådet til å fråtre etter eige
ønske.
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4 V,ÀL AV ORDFØRAR/WLKESORDFøRAR OG VARAORDFøRAR

4.1. Aktuelle lovreglar

Val av ordførar/fylkesordførar og varaordførar blir regulert av kommunelova $$ 9 og 38, jf- $

35 nr. 3. Kommunestyret/fflkestinget vel sjølv ordførar/fflkesordførar og varaordførar i det

konstituerande møtet, jf. $ 17 nr.2 i kommunelova.

4.2 Valperiode

Ordførar/fylkesordførar og varaordførar skal veljast for heíle valperioden, jf. kommunelova $

9 nr. 1. Det er altså ikkje lov at to kandidatar deler på vervet med ein toårsperiode på kvar.

4.3 Kven er valbare?

Valbare til verva som ordførar/fulkesordførar og varaordførar er deifaste medlemmene av

formannskapet/fulkesutvalet. Varamedlemmer til formannskapelfflkesutvalet er ikkje

valbare. I kommunar og fflkeskommunar med parlamentarisk styreform, er kravet at ein er

fast medlem av kommunestyrelfylkestinget.

4.4 Kven kan krevje seg fritatt?

Den som har vore ordførar/fylkesordførar eller varaordførar dei siste fire åra kan nekte val til
det same vervet, jf. kommunelova $ 9 nr. l. Retten til fritak er avhengig av at ein har hatt

vervet i heile den førre valperioden. Den som har vore ordførar eller varaordførar i ein

kommune kan ikkje nekte å ta i mot verv som ordførar eller varaordførar i fylkeskommunen,

og omvendt.

Krav om frit¿k må setjast fram før valet.

4.5 Framgangsmåten ved valet

Valreglane framgår av kommunelova $ 38 nr. I og $ 40 nr.2, jf. $ 35 nr. 3.

Den som skal veljast etter berre éi røysting, må ha ñtt fleirtal, dvs. meir enn 50 prosent av

røystene i første runde. Blanke røyster skal òg reknast med når ein skal avgiere om

fleirtalskravet er oppfflt. Dersom ingen für tilstrekkjeleg røystetal, må det haldast ei ny

røysting i same møte (det konstituerande møtet). Alle kandidatar, også dei som ikkje fekk

røyster ved den første røystinga, er med i den nye røystinga.

Kommunestyret/fflkestinget kan ikkje vedta at den andre røystinga skal haldast berre mellom

to eller fleire av dei som fekk flest røyster ved den første røystinga.

Ved andre gongs røysting er den som fär enkeltfleirtal, vald. Det vil seie flest røyster. Det er

altså ikkje eit krav om 50 prosent eller meir av røystene i denne omgongen. Dersom det blir
gitt i same følgd 12, I I og 10 røyster for ordførarkandidatane A, B og C, vil A vere vald. Har
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to eller fleire kandidatar fütt like mange røyster ved denne avstemminga må valet bli avgiort
ved loddtrekking mellom desse.

Departementet har tolka reglane om val av ordførar/slkesordførar og varaordførar slik at det
er høve til å halde uforpliktande prøverøystingar, og at det er høve til å trekkje kandidatar før
ein går til formelt val.Prøverøysting kan likevel ikkje reknast som ei gyldig første røysting
effer reglane i lova.

4.6 Retting av feil ved valet

Når det gield spørsmål om ugyldig val og klage, viser vi til det som er sagt tidligare under pkt.
1.8 om val av formannskap/frlkesutval. Prinsippa der gield det same for val av
ordførar/ff lkesordførar o g varaordførar.
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5. VAL AV KONTROLLUTVAL

5.1 Aktuelle lovreglar

Etter kommunelova $ 77 nr. I vel kommunestyrelfflkestinget sjølv eit kontrollutval som på

vegne av kommunestyret/fulkestinget har det løpande tilsynet med forvaltninga i kommunen/

fflkeskommunen. Utualet sine oppgåver er nærare omhandla i forskrift om kontrollutval,

fastsett av departementet 15. juni2004.

Etter $ 2 i forskrifta skal kontrollutvalet ha minst tre medlemmer. Minst eit av medlemmene i
utvalet skal veljast mellom medlemmene av kommunestyret/fflkestinget. Kommunestyrel

fflkestinget vel medlemmer og varamedlemmer til utvalet, og leiar og nestleiar mellom

medlemmene.

Kommunestyret/fflkestinget kan når som helst halde nyval av medlemmene i kontrollutvalet,

jf, kommunelova g 77 nr.3. I motsetnad til det som gield for faste utval - jf. lova $ 10 nr. 6 -
kan kommunestyret/fylkestinget ikkje vedta å leggie ned kontrollutvalet i valperioden.

Møta i kontrollutvalet skal som hovudregel haldast for opne dører til liks med andre

folkevalde organ,jf. pkt. 5.5 nedanfor.

5.2 Valtidspunkt

Kommunelova $ 17 nr 2 tredje punktum vart endra ved lov av 8. februar 2013, og fastset no at

kontrollutvalet gþlveljast i det konstituerande møtet, etter val av formannskap/ordførar, men

fueinvel andre folkevalde organ. Regelen vart endra for å sikre at kravet om minst eit

medlem av kommunestyret i kontrollutvalet vert oppfylt-

B akgrunne n þr love ndr ínga
Erfaring frå konstitueringa etter valet i2007 viste at nokre kommunar hadde problem med å

oppfflle kravet i kommunelova $ 77 om at minst eit medlem av kommunestyret skal vere med

i kontrollutvalet. Ársaka til dette var m.a. at kommunestyret valde kontrollutvalet etter at dei

hadde valgt nemnder og utval, og at alle kommunestyrerepresentane var "brukf opp" som

medlem av desse organa. Kommunestyra ynskte il,kje å giere om på dei vala som var giort.

Dette førte til at fylkesmannen i nokre tilfelle måtte erklære vala av kontrollutval ulovleg-

Arbeidsgruppa som departementet sette ned for å føreslå tiltak som kan styrkje

eigenkontrollen i kommunar og fflkeskommunar tok i sin rapport "85 tilrådíngar þr styrkn

eigenlrnntroll í kammunane" opp spørsmålet om når kontrollutvalet bør veljast.

Arbeidsgruppa sa: " For at ein skal silcre rett samansetjing av kontrollutvolet og andre

foltcevalde org(m, bør kontrollutvalet veljastfør andre utval og nemnder- " og tilrår: "

Kontrollunalet bør veljast på det konstítuerande møtet, saman medþrmannskap og ordførar.

På dette punktet bør kammunelova $ 17 nr. 2 og 3 endrast.

I Prop. 119 L (2011 -z}Lz)Endringar i kommunelova m.m (eigenkontroll m.v.) følgde

departementet opp framlegga frå arbeidsgrupp4 noko som fekk støtte i Stortinget.
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Endringa i $ 17 nr. 3 inneber at kontrollutvalet skal tre i funksjon frå det konstituerande
møtet.

5.3 Kven er utelukka?

Kven som er utelukka frå val til kontrollutvalet, går fram av $ 14 og $ 77 nr.2 i
kommunelova. Dei vanlege reglane om kven som er utelukka frå val, gield óg for val til
kontrollutvalet. Dette omfattar følgiande grupper:

. Fylkesmannen og assisterande fulkesmanno Administrasjonssjefen i kommunen/fulkeskommunen og assisterande
administrasjonssjef

o Sekretæren forkommunestyreVfflkestinget
¡ Leiar av forvaltningsgrein i kommunen/frlkeskommunen
o Den som er ansvarleg for rekneskapsfunksjonen i kommunen/fulkeskommunen
o Den som foretar revisjon for kommunen/Slkeskommunen

vi viser elles til det som er sagt under punkt om val til faste utual nedanfor.

Etter $ 77 nr.2 er dessutan følgiande personar i tillegg utelukka frå val til kontrollutvalet:
o Ordførar/fulkesordførar og varaordførar
¡ Medlem og varamedlem av formannskapet/fulkesutvalet
. Medlem og varamedlem av kommunal/fulkeskommunal nemnd med avgierdsmynde
. Medlem av kommuneråd/ftlkesråd i kommunar og fulkeskommunar med

parlamentarisk styreform. Dei tilsette i sekretariatet til rådet er heller ikkje valbare,
dersom dei har fütt mynde delegert frå rådet

r Medlem og varamedlem av kommunestyrekomite og frlkestingskomite etter $ 10a
(Ikraft frå l. november 2015)

¡ Tilsetteikommunen/fulkeskommunen

Når det gield den sistnemnde gruppa har departementet ftitt spørsmål om det gield ei nedre
grense for dei som er tilsette i ein stillingsbrøk i kommunen, slik at dei likevel kan veljast inn
i kontrollutvalet. Departementet si haldning er at det ikkje finst ei slik grense. Dei som har eit
tilsettingsforhold til kommunen/fflkeskommunen er utelukka frå val til kontrollutvalet, same
kor liten stillingsbrøk det er tale om. Bakgrunnen for dette standpunktet er omsynet til å sikre
at kontrollutvalet og medlemmene skal vere 100 %o uavhengig og utan bindingar til
kommunen. Dessutan vil ein hindre at medlemmer av kontrolutvalet für saker til handsaming
som gield dei sjølve eller etaten/verksemda der dei er tilsette.

5.4 Kan eit fleirtal Í kommunestyret/fylkestinget fastsetje kven som skal vere
mindretalet sin representant i utvalet?

Fire stortingsrepresentantar fremja i Dok. 8:4 (2008 -2009) framlegg om å styrke
mindretalsrettar i kommunale og fulkeskommunale kontrollutval. Mellom anna vart det
fremja følgiande: "Stortínget ber Regieríngen om å endre kammuneloven slikflertall i et
kommunestyre ikke kan plassere et partis eneste representant i kontrollutvalget mot denne
repre s ent antens vilj e. "
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Stortinget handsama framlegga våren 2009. Framlegget om å endre kommunelova fekk ikkje
støtte frå fleirtalet i Stortinget, jf. Innst. S. nr. 192 (2008 -2009)ftã Stortingets kommunal- og

forvaltningskomite.

Departementet har følgiande kommentarar til denne problemstillinga:

Dersom eit parti, A, berre har ein representant, X, i kommunestyret, og fleirtalet vil velje X
inn i kontrollutvalet mot hans/hennar vilje, kan X krevje forholdstalsval, jf. kommunelova $

35 nr.4. Valet må då gâføre seg på den måten kommunelova $ 36 føreskriv. Dersom parti A
lét vere å levere inn listeframlegg, kan X ikkje veljast inn kontrollutvalet, jf. kommunelova $

36 nr. I siste punktum.

5.5 Opne møte i kontrollutvalet

Kommunelova $ 77 nr. 8 fastsette tidlegare atmøte i kontrollutvalet skulle haldast for lukka

dører dersom ikkje utvalet sjølv hadde bestemt noko anna.

Føresegna vart oppheva ved lov av 8. februar 2013. Lovendringa trådte i kraft l. juli 2013.

Dette inneber at reglane om opne møte i folkevalde organ i mellom anna kommunelova $$ 3l

- 3lavil gjelde for kontrollutvalet. Vi viser til det som er sagt om desse føresegnene i kapittel

10 nedanfor.

Konnollomsyn som grunnlagþr å lukke møte i kontrollunalet?
I samband med framlegget om å oppheve $ 77 nr. I (Prop.l 19L (2011 -2012)) drøfta

depatementet om det var behov for å innføre kontrollomsyn som særskilt grunnlag for å

kunne lukke møta i kontrollutualet. Bakgrunnen var at nokre høyringsinstansar - i samband

med høyringa om lovframlegget - meinte athøvettil å drive kontrollarbeid ville bli svekka

dersom møta skulle gå for opne dører.

Departementet uttalte
"Kontrollutvalet vil alltid ha pliV til å lukke møne når det liggføre lovbestemt teieplíld, eller
når det slral handsame eí sak som gjeld tenestlege tilhøvefor ein arbeidstakar. I tillegg liem
dei sakene der lcommunelova $ 3I gjev høve til å lukke møte på grunnlag av personvern og

tungtvegande offentlege interesser. Heimelen tíl å lukke møte i desse sakene giev

lrantrollunalet framleis høve til å diskutere ulilæ typar salcer bak lukko dører. At fleíre
kontrollutval allereíe i dag praktiserer ei ordníng med opne møte, illustrerer at det neppe er
behovþr ei louþresegn som giev kontrollunala høve til å halde alle møte luklca.

Departementet meiner at eiføresegn som gjev heímel til å lukke møte av knntrollomsyn eller
Iíknande, ikkje víl vere føremålstenleg. Dei allerfleste saker kontrollutvalet handsamar,

vil ha lrontrollmessige síder- Eiføresegn om til dømes "kontrollomsyn" vil kunne bli svært

vidtgåande og dermed undergrave ein hovudregel om opne møte.

Handsaminga øv rapportar í samband med rehteskapsrevìsjon, þmaltningsrevision og sel-

slcapslrontroll vil nokþr dei fleste lcontrollutval utgjere hovuddelen av solcsporteføljen.

Departementet har vurdert om det er sider ved desse salæne som gier at det på generelt

grunnlag bør vere høve til å lukke møtet under handsamínga i kontrollutvalet. Vurderinga til
departementet er ot desse salcene på generelt grunnlag neppe inneheld opplysningar som

tilseier at handsaminga bør skje bak lukkn dører. Departementet kan heller ikkie sjå at det
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líggføre andre omsry som tilseier at utvalet bør hafleire unntaksheimlar enn dei som lígg i
Irommunelova f 31."
(Proposisjonen side 9)
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6 VAL AV FASTE UTVAL M.M.

6.1 Aktuelle lovreglar

Uttrykket "nemnd" i kommunelova er ei fellesnemning som omfattar:

o Faste utval
. Styre og råd for kommunale/fflkeskommunale institusjonar
. Inter(tlkes)kommunale samarbeidsorgan
o Kontrollutval
o Kommunedelsutval
o Styre for kommunale og fulkeskommunale foretak

Reglane om oppretting og val av kommunale/fflkeskommunale nemnder finn ein i
kommunelova gg 10 - 12,14,27 og35 - 38a. Når det gjeld oppretting av folkevalde organ,

gir lovgjevinga stor fridom til den einskilde kommune/fulkeskommune til å organisere

strukturen slik ein finn det passande ut frå lokale tilhøve.

Lovpålagte nemnder
Nokre nemnder er pålagt i særlov. Desse nemndene kan vere kommunale, frlkeskommunale
eller statlege.

Lovpålagte kammunale nemnder:
o råd (eller anna representasjonsordning) for menneske med nedsett firnksjonsevne.

(Lov om råd eller anna representasjonsordning i kommunar og fulkeskommunar for
menneske med nedsett funksjonsevne m.m.)

o eldreråd (Lov om kommunale og Slkeskommunale eldreråd)

o valstyre og røystestyre (vallova)

Lovpålagte fuIkeskommunale nemnder:
o råd (eller annen representasjonsordning) for menneske med nedsett funksjonsevne

(Lov om råd eller anna representasjonsordning i kommunar og fulkeskommunar for

menneske med nedsett funksjonsevne m.m.)
o eldreråd (Lov om kommunale og fflkeskommunale eldreråd)

o fulkesvalstyre (vallova) yrkesopplæringsnemnda (opplæringslova)

Lovpålagte statlege nemnder på kommunenivå:
r heimevernsnemnd (heimevernlova)
o fiellstyre - i kommuner der det er statsalmenning (fiellova)

Ko mmun al e /fy I lce s k o mmun al e ne mnde r
Med unntak av dei lovpålagte nemndene er det kommunestyret/frlkestinget som fastset kva

for nemnder det skal vere i kommunen/fulkeskommunen. Når det gield komitear etter

kommunelova $ 10 nr. 5 kan ein delegere til andre folkevalde organ å opprette desse.

Det er lagt til kommunestyret/fflkestinget å

o fastsetje kva for oppgåver den enkelte nemnd skal ha
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fastsetje talet på medlemmer (det er likevel ofte lovfesta ei nedre grense, jf. t.d.
kommunelova $$ l0 - I l, $ 65 nr. I og $ 77 nr.l)
foreta val av medlemmer/va¡amedlemmer, leiar og nestleiar. Denne kompetansen kan
i visse høve bli delegert.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet har tidlegare vore i kontakt med Lovavdelinga i
Justisdepartementet med spørsmål om kommunelova gield når kommunestyrelfflkestinget
oppretter statle ge nemnder på kommunenivå/fylke snivå.

Lovavdelinga konkluderte - under ein viss tvil - med at reglane i kommunelova eller
likestillingslova ikkje gjeld direkte når kommunane vel medlemmer til statlege nemnder på

kommunalt nivå, med mindre det følgier av regelverket for vedkomande organ at reglane skal
gielde slik. Derimot taler reelle omsyn for at både reglane om kjønnsfordeling og dei andre
reglane om personval i kommunelova blir brukte likt på desse organ4 i den grad dette ikkje er
i strid med reglane i særlovgivinga.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet tikâr atreglane i kommunelova blir lagde til
grunn også ved val av medlemmer til statlege nemnder.

6.2 Valtidspunkt

Kommunelova $ 17 nr 1 fastset at val av nemnder børhaldast i kommunestyret/fylkestinget
sift konstituerande møte. Det er altså iklie noko absolutt krav om at nemndene blir valde
samstundes med at kommunestyret/folkestinget vel formannskap/fflkesutval, men det er ein
fordel at flest mogeleg folkevalde trer i firnksjon nokonlunde samstundes.

6.3 Valperiode

Valperioden for nemndene følgier valperioden for kommunestyreVfflkestinget, med unnatak
av komitéar, jf. $ 10 nr. 5, som kan opprettast for eit kortere tidsrom. Dersom nyval ikkje blir
halde i det konstituerande møtet, blir funksjonstida for dei sitjande nemndsmedlemmene
automatisk forlenga fram til nyval er halde.
Reglane om valperiode er ikkje til hinder for at ein legg ned eller omorganiserar nemndene i
perioden, (med mindre desse er lovpålagde).

6.4 Kven er valbare?

Valbare, og pliktige til âta imot val, er alle som oppfyller følgiande vilkår, kommunelova $
14 nr. l:

r har røysterett ved val til kommunestyre/fulkesting
¡ står innført i folkeregisteret som busett i vedkomande kommune/ein av kommunane i

fflket på det tidspunkt valet finn stad
. ikkje er utelukka eller fritatt

Det følgier av det andre kulepunktet at det er folkeregisterføring på tidspunktet for val av
nemnda som er avgierende for valbarheita. Det er ikkje eit krav at vedkomande har hatt
røysterett i kommunen/fulkeskommunen ved kommunestyrevaleflfflkestingsvalet. Dette

a

a
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inneber at ein person som har flytta frå ein kommune til ein annan etter valdagen 14.

september i år, kan veljast som medlem av ei nemnd i innflyttingskommunen, dersom

vedkomande er blitt registrert som innflytta før kommunestyret foretar valet.

Personar som ikkje har nådd røysterettsalderen kan veljast, såframt dei ffller dei øvrige

vilkåra for valbarheit, jf. kommunelova $ 14 nr. I bokstav a andre leddet. Det er inga nedre

aldersgrense her. Den som ikkje har nådd røysterettsalderen, er imidlertid ikkje pliktig til å ta

imot val. Dei treng ikkje vise til anna fritaksgrunn enn den unge alderen. Ut fra samanhangen

må denne føresegna bli forstått slik at ho ikkje omfattar dei som ffller 18 år i løpet av valåret.

Dei er røysteføre ved valet og dermed óg pliktige til å motta val til nemndene.

Det er berre val til faste utval, kommunedelsutval, kontrollutval, kommune- og fflkesråd og

kommunale eller fflkeskommunale nemnder oppretta i medhald av andre lover, at ein er

pliktig til å motta vervet, jf. $ 14 nr. 1. Ved val til komitéar, styre for kommunale og

fulkeskommunale foretak eller styre for inter(fulkes)kommunale samanslutningar, ligg det

soleis ikkje føre plikt til å la seg velje/oppnemne. Ved val til kommunestyrekomitear/

ftlkestingskomitear etter kommunelova $ 10a er det berre medlemmene av

kommunestyrelfulkestinget (med unnatak av den som er medlem av kontrollutvalet) som er

valbare. Dei er og pliktige til å ta imot valet.

6.5 Kven er utelukka?

Ved val av faste utval, kommunedelsutval, kontrollutval, kommune- og fulkesråd, kommunale

eller fylkeskommunale nemnder oppretta i medhald av andre lover er følgiande utelukka frå

val etter kommunelova $ 14 nr. I bokstav b:
. Fylkesmannen og assisterande f,lkesmann
. Administrasjonssjefen i kommunen/fylkeskommunen og assisterande

administrasjonssjef
¡ Sekretæren for kommunestyrelfflkestinget
o Leiar av forvaltningsgrein i kommunen/fflkeskommunen
o Den som er ansvarleg for rekneskapsfunksjonen i kommunen/fylkeskommunen
r Den som foretar revisjon for kommunen/fulkeskommunen

Når det gield val til kontrollutval er fleire grupper utelukka frå val. Vi viser til kapittel 5

foran.

Det kan oppståtvil om korleis uttrykket leiør avforvaltníngsgreìn skal tolkast.I
utgangspunktet må kommunen/fflkeskommunen sjølv ta stilling til dette ut frå korleis

administrasjonen er organisert i den aktuelle kommunen/fflkeskommunen. Eit viktig
utgangspunkt i vurderinga er at færrest mogeleg skal utelukkast frå val til
kommunale/f,lkeskommunale organ. Ein bør difor- i tilfelle av grunngitt tvil - leggie til
grunn at ein stillingsinnehaver er valbar.

Med uttrykket "forvaltningsgrein" blir det sikta til eit større, avgrensa og utadretta

firnksjonsområde i den kommunale/frlkeskommunale forvaltninga. For å kunne bli rekna som

"leiar av forvaltningsgrein", må ein vere i ein kvalifisert leiarfunksjon der ein er tillagt eit

sjølvstendig ansvar. Stillinger som har leiarfunksjonar i ein sentral del av
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kommunen/fylkeskommunen sin administrasjon, må etter departementet si oppfatning bli
omfatta av uttrykket. Andre moment kan vere om etaten har eige kontorbudsjett, og tittelen og
avlønninga til vedkomande.

Omorganiseringar i kommunesektoren, med mellom anna utstrekt bruk av resultateiningar
som inneber at ein mange stader ikkje lenger har tradisjonell leiar førtetil at fleire personar
enn tidligare blei rekna å vere leiar av forvaltningsgrein, og difor ikkje var valbare. Stortinget
ønskte ikkje ei slik utvikling. Stortinget vedtok difor ein regel i den nye vallova i2002, ogi
kommunelov4 om at leiar av forvaltningsgrein framleis ikkje skal vere valbaç men at dette
ikkje gield leiar av einskildståande verksemder.

I ein kommune med ein tradisjonell organisasjon i etatar vil etatsjefane (skulesjef, teknisk sjef
osv.) vere utelukka frå val. Tilsette på eit lågare ledd i organisasjonen, som leiar av dei
einskilde verksemdene innan etatane, er som før valbare.

I ein kommune som er organisert etter to-nivåmodellen, vil likevel leiarane av dei
einskildståande verksemdene vere valbare i og med at det er presisert i lova at leiarar av slike
verksemder er valbare. Dette fører til at rektorar, barnehagestyrarar og liknande vil vere
valbare- Uttrykket "leiar av einskildståande verksemd" må etter departementet si meining
innebere at det óg omfattar personar som er leiar, ikkje berre av éin, men óg to av fleire
verksemder i ein særskilt type i kommunen/fflkeskommunen.

I ein kommune som er organisert slik at administrasjonen er delt opp i ei rekkje likestilte
resultateiningar/verksemder, vil utgangspunktet vere at leiarane er valbare, sjølv om dei og
må reknast som leiar av forvaltningsgrein. Døme her kan vare rektorar, barnehagestyrarar og
styrar ved institusjonar som t.d sjukeheim.

Valbarheit må avgierast konkret ut frå skjønn og ei konkret vudering i kvart einskild høve, og
etter korleis administrasjonen er organisert i kommunen. Det avgierande vil vere det reelle
innhaldet i stillinga, ikkje stillingsnemninga. Det at kommunen nemner stillinga som
"virksomhetsleder" er ikkje avgierande. Spørsmålet må vurderast ut frå den funksjonen
vedkomande har i den aktuelle stillinga.

Dersom kommunen er organisert slik at ein person leiar q[þverksemdene innan ein sektor -
t.d. at alle skulane i kommunen har same rektor - er det mest nærliggiande å sjå på
vedkomande som leiar av ei forvaltningsgrein, og dermed ikkje valbar. Dersom ein person - i
tillegg til å vere leiar av ei verksemd - har andre leiaroppgåver som det ikkje er naturleg å
knytte til verksemda, kan dette føre til at vedkomande vil vere utelukka frå val.

Det er viktig å presisere at grensa for når ein går frå å vere "leiar av einskildståande
verksemd" til "leiar av forvaltningsgrein" vil måtte avgjerast konkret ut frå ei skjønnsmessig
heilhetsvurdering i kvart einskilt høve. Kommunen må sjølv ta denne avgierda.

Det er tilsettingshøvet når organet trer i funksjon, detvil seie den dagen det har det første
møtet sitt, som er avgierande for valbarheitq jf. kommunelova $ 14 nr. 5. Ein person som på
grunn av stillinga ikkje er valbar, kan veljast som medlem av organet dersom vedkomande
fråtrer stillingafør organet trer i funksjon. Der ikkje tilstrekkjeleg med permisjon. Dersom
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vedkomande ikkje har tiltrådt stillinga, og har fütt innvilga permisjon for heile valperioden,

meiner departementet at han/ho likevel er valbar.

er utelukka frå val også til andre folkevalde organ enn dei som er nemnde i kommunelova $

14 nr. 1.

Kommunelova $ 14 nr. 3 inneheld følgjande regler når det gield valbarheit:
o Den som er ansvarleg for rekneskapet for eit (fflkes)kommunalt foretak eller ei

verksemde etter kommunelova $ 27, er utelukka fra val til styret for foretaket eller

verksemda.
o Den som foretar revisjon for ei interkommunaVinter$lkeskommunal verksemd etter

kommunelova $ 27, kan ikkje veljast til styret for verksemda.

Personer som på grunn av si stilling i kommunen er utelukka frå val til kommunale nemnder,

er likevel valbare til fulkeskommunale nemnder. Det same gjeld for personar som på gnrnn av

si stilling i fflkeskommunen er utelukka frå val til fflkeskommunale nemnder. Disse er altså

valbare til kommunale nemnder.

Departementet presiserer at statleg tilsette (med unnatak av fflkesmann og assisterande

fflkesmann) ikkje vil vere utelukka forval til kommunale/frlkeskommunale nemnder.

6.6 Kven kan krevje seg fritatt?

Ved val til faste utval, kommunedelsutval, kontrollutval, kommuneråd og Slkesråd,
kommunale eller fflkeskommunale nemnder oppretta i medhald av andre lover gield dei same

fritaksgrunnene som for val til formannskap/fflkesutval, sjå pkt.2.4 foran.

Ved val til komitear, styre for (fflkes)kommunale bedrifter, (fylkes)kommunale foretak og

styre for inter(fflkes)kommunale samanslutningar finst det inga plikt til å la seg velje som

medlem av denne type organ. Ein treng difor ingen spesiell fritaksgrunn for å sleppe å bli vald

inn i eit slikf organ. Det er nok at ein ikkje vil.

Ved val til kommunestyrekomitear og fflkestingskomitear kan ordføreren/fylkesordføreren

bli gitt fritak av kommunestyret/fflkestinget, jf. kommunelova $ 10a nr. 2

6.7 Framgangsnåten ved valet

Kommunestyret/fflkestinget fastset medlemstalet i nemndene og vel medlemmer,

varamedlemmer, leiar og nestleiar, men nemndene skal minst tre medlemmer, jf.
kommunelova $ l0 nr. I
Kommunelova $ 35 nr. 4 fastset at val av medlemmer til folkevalde organ gär føte seg som

þrholdstalsval etier føresegnene i kommunelova $ 36, dersom minst ein medlem av den

veljande forsamlinga krev det. Viss ikkje, haldast valet som wtaleval etter føresegnene i
kommunelova $ 38a. Vi viser til det som er sagt om forholdstalsval og avtaleval, samt

kjønnsrepresentasj on og kjønnsmessig balanse tidligere.
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Når det gield val av kommunestyrekomitear og fulkestingsvkomitear, viser vi til punkt 7.1
nedanfor.

6.8 Suppleringsval

Etter kommunelova $ 16 nr. 3 skal det, dersom eit medlem trer endeleg ut elle für varig
forfall, veljast eit nytt medlem. Føresegna gield óg for formannskapelfylkesutvalet.
Er organet vald ved forholdstalsval, skal nytt medlem kome frå den same gruppa som
medlemmet som trer ut. Fører suppleringsvalet til at eit kjønn blir representert med mindre
enn 40 prosent av medlemmene i organer, skal det veljast eit nytt medlem frå det kjønnet som
er underrepresentert.

Det følgier av kommunelova $ 16 nr. 5 at desse reglane gield nyval av varamedlemmer.

Kommunelova $ 16 nr 6 inneheld føresegner om korleis eit suppleringsval skal
giennomførsat:

Den gruppa som har ein ledig plass, peikar sjølv ut kandidæen til plassen.

Kommunestyret/fulkestinget - eller formannskapet/fflkesutvalet etter delegert mynde, jf. $ 16

nr. 5 - vel deretter vedkomande dersom dei formelle vilkåra for val er oppfflde.

Departementet meiner at uttrykket "den ledige plassen" må ha ei slik forståing: at dersom ein
plass i ei rekkjefølgie av vararepresentanter-t.d. nr. 3 - er blitt ledig, skal den nyvalde ikkje
gå inn på denne plassen. Vedkomande vil då måtte bli plassert sist i rekkjefølg¡a.

6.9 Retting av feil ved valet

Når det gield spørsmål om ugyldig val og klage, viser vi til det som er sagt ovanfor under pkt.
2.8 om val av formannskap/fulkesutval. Prinsippa der gield som for val av faste utval m.m.
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7 KOMITEAR PÅ KOMMT]NALT OG F"TLKESKOMMT]NALT II{IVÅ

7. I Kommu nestyrekom itear og fylkestin gskomÍtear

Det har etter kvart blitt ganske vanleg å dele kommunestyret eller fflkestinget inn i komitear

som førebur saker og innstiller til det øvste organet. Slike "reine" komitear - utan

avgierdsmynde og utan kompetanse til å sende ei sak tilbake til administrasjonen - er regulert

i kommunelova $ lOa om kommunestyrekomitear og fflkestingskomitear.

Kommunestyret/fylkestinget avgjer sjølv om slike komitear skal opprettast, og fastset kor

mange medlemmer den einskilde komiteen skal ha. Komiteane kan ikkje ha avgierdsmynde,

men berre ha mynde til å gi innstilling i saker som skal avgjerast av kommunestyret eller

fulkestinget.

I utgangspunktet er alle medlemmene av kommunestyrelfrlkestinget valbare til komiteane.

Kommunestyremedlem/fflkestingsmedlem som óg er medlem av kontrollutvalet er likevel

utelukka frå val, jf. kommunelova $ 10a nr. 2. Kommunestyrelfflkestinget kan sjølv vedta at

ordføraren/fulkesordføraren skal vere fritatt frå val.

Val til komiteane skjer på grunnlag av ei innstilling frå ei valnemnd, jf. $ l0 nr. 3. I motsetnad

til det som gield elles ved avtaleval, er det nok med vanlee fleirtal for å rekne valet som

giennomført, jf. $ lOa nr. 3 siste setning. Det er soleis ikkje noko krav om samrøystes

oppslutning frå den veljande forsamlinga. Vi viser her til grunngivinga som er gitt i forarbeida

til kommunelova $ lOa, sjå Ot.prp. nr.96 (2005 -2006\ kapittel3.9.

Innstillinga frå valnemnda skal innehalde så mange namn som svarar til talet på medlemmer i

den einskilde komiteen, med opplysning om kva for gruppe medlemmet representerer. I
tillegg kan innstillinga innehalde så mange vararepresentantar som tilsvarar talet på

representantar kvar gruppe skal ha, med tillegg av to. Det er berre varamedlemmer til
kommunestyret/fflkestinget som er valbare som varamedlemmer til komiteane.

Når det gield krav til kjønnsbalanse, fastset kommunelova i $ lOa nr.4 atkomiteane kvar for

seg skal ha den same kjønnsmessige samansetjinga som det veljande organet har. Val til alle

komitear må difor skje samla. Regelen inneber at dersom det til dømes er 40 prosent kvinner

og 60 prosent menn blant dei som skal veljast til komiteane, skal dette fordelingstalet leggiast

til grunn ved valet til den einskilde komiteen. Den same fordelinga skal leggiast til grunn når

det gield val av varamedlemmer.

Dersom eit medlem av kommunestyrelfulkestinget trer endeleg ut, skal vedkomande

varamedlem tre inn, ikkje bene i den ledige plassen i kommunestyrelfflkestinget, men óg i

den komiteen der han/ho som trer ut var medlem. Regelen om at det skal haldast nyval når eit

medlem trer ut av eit fast utval, gield dermed ikAje for kommunestyrekomiteane/

fulkestingskomiteane.
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7.2 Ad-hoc komitear

Reglane i kommunelova omhandlar óg ein annan type komitear, jf, $ l0 nr. 5. Slike komitear
er ofte meint å vere meir ad-hoc-prega og av mellombels karakfer. Dette blir gjort tydeleg
mellom anna av at retten til å opprette slike komitear kan delegerast frå kommunestyret/

fflkestinget.

Komiteane er ikkje omfatta av reglane om valbarheit i kommunelova $ 14, med unnatak av
forbodet mot å velje revisor, jf. $ 14 w.2. Dette inneber til dømes at personar som er busett
utanfor kommunen/fulkekommunen kan veljast som medlem av ein komite. Det er inga plikt
til å ta imot val til ein komite. Reglane om framgangsmåten ved val - kommunelova gg 36 -
38a - vi likevel alltid gielde, jf. $ 29 nr. 3 siste setning.
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8 VAL AV STYRE FOR KOMMT]NALT/F"TLKESKOMMTINALT ÅTTE
AKSJESELSKAP

Kommunelova $ 80a fastset:
" 1. Reglene i aksjeloven S 20-6 om representosjon øv begge kjønn í styret gielder tilsvarende

þr alrsjeselskap hvor lcommuner ogfylkestrammuner til sammen eier mínst to tredeler av

alrsjene i selsknpet. Departementet kan giþrskTífrer om at reglene iførste punlaum også skal

gjetdefor aksjeselskaper som eíes av kammuner ellerfulkesknmmuner med under to tredeler,

når resten av selskapet er eid av staten eller selskoper som direloe eller indirehe, er heleid ov

staten.

2. For å legge tíl rette for at volget oppfyller lcrovene i nr. I knn departementet gíÍorslcrifi om

den nærmere gjennomføringen av valget ov styremedlemmer som velges av og blant de

ansatte, jf. alæjeloven S 6-4, herunder også eventuelt i selskaper som nevnt i nr. I annet

punkh,tm."

Reglane gjeld alle aksjeselskap der minst to tredelar av aksjene blir åtte av

kommunar/ftlkeskommunar. Dei er ikkje avglensa til å gielde selskap som driv tradisjonell

forvaltningsverksemd. Det følgier av tilvisinga til aksjelova sine reglar at krava til
kjønnsrepresentasjon óg gield for selskap som er heileigde datterselskap, i eitt eller fleire ledd,

til selskap som blir omfatta av $ 80a.

Reglane i aksjelova S 20-6 om representasjon av begge kjønn - som det blir vist til i
lovteksten - tilsvarar reglane i kommunelova $ 36 nr. 2, S 37 nr. 3 og $ 38a nr. 3 om

kjønnsrepresentasjon i folkevalde organ.

Dette inneber:
Har styret to eller tre medlemmer, skal kvart þønn vere representert. Har styretfire ellerfem

medlemmer, skal lcvart kjønn vere representert med mínst to. Har styret selcs til åtte

medlemmer, skal lwart kjønn vere representert med mínst tre. Har styret ni medlemmer, skal

ltvart kjønn vere representert med minst fire, Har styret fleire medlemmer, skal lawt kiønn

vere representert med minst 40 prosent.

Reglane i kommunelova gield berre dei styremedlemmene som blir valgt frå kommunane eller

fflkeskommunane. Val av dei tilsette sine representantar blir regulert av

representasjonsforskrifta (forskrift av 2}.juni 2014 nr. 850, gitt av Arbeids- og

sosialdepartementet).

Vi viser elles til Ot.prp. nr.57 (2008 -2009) og rundskriv H-l l/09 når det gield nærare

omtale av reglane i kommunelova $ 80a.

8.2 Om inhabilitet for styremedlemmer

Stortinget vedtok våren 2009 nye og skjerpa føresegner om inhabilitet for of[entlege

tenestemenn og folkevalde som óg er leiar eller medlem av styre eller bedriftsforsamling i
offentleg heilåtte selskap. Endringane trådte i kraft l. november 2011.
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Forvaltningslova $ 6 første ledd bokstav e fastset no at inhabilitet inntrer automatisk for ein
tenestemann eller folkevald, som óg er leiar eller medlem av styre eller bedriftsforsamling i
offentleg heileigd selskap, når saker der selskapet er part skal handsamast i folkevalde organ
eller administrasjonen i kommunen. Hovudgrunngivinga for lovregelen er å medverke til
større klarheit om kva for roller ein tenestemann og folkevald har i ein giu situasjon, når
vedkomande óg er leiar, styremedlem eller medlem av bedriftsforsamlinga i eit offentleg
heileigd selskap. Klarheit med omsyn til kva for interesser ein person representerer i ein gitt
situasjon vil medverke til å redusere risikoen for uheldige rollekombinasjonar. Regelen skal
ikkje bene hindre interessekonfliktar, men óg medverke til å vise omverda at det er ryddige
og klare ansvmstilhøve intemt. Lovendringa kan på den måten medverke til å oppretthalde
den tilliten ålmenta har til forvaltninga.
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9 VERKNADER AV AT EIT ORGAN SOM IKKJE ER SAMANSETT I SAMSVAR

MED REGLAI¡E OM KJøI\NSKVOTERING TREFFER VEDTAK

og kva tblgier eventuelle feil i samansetjinga kan fü for dei vedtaka organet har giort, kan det

dukke opp i to samanhanger. For det finste kan det vere sett fram krav om lovlegheitskontroll

etter kommunelova $ 59. For det andre kan det vere klaga på eit vedtak etter føresegnene i
forvaltningslova $ 28 andre ledd

Departementet meiner at feil med omsyn til $ønnsmessig samansetjing ikkje automatisk fører

til at alle dei vedtaka organet har giort blir ugyldige. Ein må giere ei konkret vurdering av

kvart enkelt vedtak. Dersom det er grunn til å rekne med at ei feilaktig samansetjing av utvalet

ikke har hatt noko å seie for innhaldet i vedtaket, vil det vere gyldig, jf. prinsippet i

forvalmingslova $ 41.
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10 MØTEOFFENTLEGHEIT I FOLKEVALDE ORGAN

10.1Innleiing

Føremålet med dette kapitlet er å orientere om møteoffentlegheit i kommunelova. Sjølv om
desse reglane ikkje er nye i år finn departementet at det kan vere grunn til å informere nærare
om dei. Departementet arbeider med ferdigstilling av ein rettleiar i møteoffentlegheit for
kommunane. Ein tar sikte på at den vil kome ut like etter sommaren.

Lovreglane byggier på Prop. l52L (2009-2010) Endringar i kommuneloven
(møteoffentle gheit). Departementet fremja proposisjonen for Stortinget i juni 20 I 0.
Lovendringane blei vedteke av Stortinget i desember Z}L[,pâbakgrunn av innstillingafrâ
Kommunal- og forvaltningskomiteen, jf. Innst. I l8 L (2010-2011). Lovvedtaket blei
sanksjonert av Kongen i statsråd 14. januar 201 I , og lovendringane blei sette i kraft frå I .
juli 201l.

10.2 Hovudinnhaldet i lovreglane

Eit sentralt føremål med lovendringane i20ll var å giere reglane om møteoffentlegheit meir
presise og enklare å praktisere for kommunane. Det vart giort fleire endringar i kommunelova
$ 31, som inneheld reglar om opne/lukka møter i kommunane. Nokre av endringane var av
teknisk og redaksjonell karakter, medan andre innebar realitetsendringar.

I samband med lovrevideringa vart det vedteke ein ny paragraf ($ 3l a). Lova $ 3l fastset
hovudregelen om opne møte og på kva grunnlag det kan gierast unntak frå dette, medan $ 3l
a inneheld prosedyrereglar mv.

På eitt område innebar lovendringane ei mulig innstramming når det gjaldt høve til å lukke
møte. Retten kommunestyret hadde til å lukke møte i andre organ når organet ikkje skulle
gjere vedtak i saka, vart oppheva. Denne endringa medverker til større openheit om den
førebuande handsaminga av viktige saker i kommunen.

Departementet vil i det følgiande giere kort greie for innhaldet i $$ 30 nr. l, 31 og 31 a etter
lovendringa.

10.3lVløteprinsippet (g 30 nr. 1)

Det er presisert at folkevalde organ, i tillegg til å giere vedtak, skal handsame solæne sine i
møte.Denne presiseringa er ei lovfesting av gieldande retto men departementet vil understreke
viktigheita av at også handsaminga av sakene skjer i møte. Eit samkome i eit folkevalt organ
vil vere eit"møte" når det er fastsett på førehand at medlemmene skal tre saman som
folkevalt organ for å forhandle, drøfte, giere vedtak eller på annan måte handsame saker og
spørsmål som det etter lov, forskrift eller delegert avgierdsmakt har som oppgåve å handsame.
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10.4 Prinsippet om møteoffentlegheit ($ 31 nr. 1)

I $ 31 nr. I er prinsippet om møteoffentlegheit slått fast. Føresegna framhevar at prinsippet

e'n møtesffentlegheit er ei f,øresegn som giev allmenta rettigheitar. Det inneber at alle som

ynskjer det, har rett til å vere til stades på møte i folkevalde organ, så lenge ikkje organet med

heimel i lov har vedteke noko anna. Lukking av møte skal eller kan skje med heimel i $ 31 nr.

2-5 og $ 3l a nr. 1.

10.5 Teieplikt som lukkingsgrunnlag ($ 31 nr.2)

Når organet skal handsame opplysningar som er underlagde teieplikt i lov, pliktar organet å

lukke møtet. Føresegna presiserar at det må gierast eit vedtak om at møtet skal lukkast.

10.6 Personalsaker som lukkingsgrunnlag ($ 31 nr.3)

Når eit folkevald organ skal handsame personalsaker skal dette skje i eit lukka møte. Dette er

ei vidareføring av gjeldande rett, men det vart gjort nokre justeringar i ordlyden. Føresegna

omhandlar 'osak som angår ein arbeidstaker sitt tjenstlige forhold". Som i nr.2 et det presisert

at lukking av møte skal skje på grunnlag av eit vedtak. Uttrykket "tjenstlige forhold" omfattar

saker om tilsetjing, oppseiing, lønnsvilkår, permisjonar osv. Saker av meir overordna, generell

og arbeidsgivarpolitisk karakter vil derimot falle utanfor denne føresegna. Slike saker kan til
dømes vere generelle saker om lønnspolitikken i kommunen, organisasjonsmessige tilhøve

eller sakshandsamingsrutiner.

10.7 Personvern som lukkingsgrunnlag ($ 31 nr.4)

Også personvern blei vidareført som eit lukkingsgrunnlag, men ordlyden blei innskjerpa. For

å vedta lukking etter føresegna, er det teke inn eit vilkår om at omsynet til personvem lçev

det. Dette signaliserar at terskelen for å lukke møte av omsyn til personvern skal vere høg. I
motsetnad til lukkingsgrunnlaga inr.2 og nr. 3, er dette ei "kan-føresegn". Det inneber at

organet iÞkje ptiktar å lukke møte sjølv om omsynet til personvern krev det, men det har

rettsleg høve til å giere det. Døme på opplysningar som kan danne grunnlag for å lukke møtet

etter denne føresegna, er opplysningar som det ikkje er knytt teieplikt til, men som likevel er

av personleg og sensitiv karakter, slik at personen som opplysningane gield, bør skjermast

mot at dei blir offentleg kjende.

10.8 Tungtvegande offentlege interesser som lukkingsgrunnlag ($ 31 nr.5)

Også tungtvegande offentlege interesser kan gi grunnlag for å lukke eit møte. Det er to vilkår

som må vere oppfulte. For det første må tungwegande offentlege omsyn tilseie lukking' For

det andre må det i offentleglova vere ein heimel om unntak frå innsyn dersom opplysningane

hadde stått i eit dokument. Det folkevalde organet må altså finne at begge vilkåra er oppfflte,

før det kan vedta å lukke møtet.

I vilkåret som omhandlar offentleglova ligg det at organet, dersom det kjem til at

tungtvegande offentlege interesser tilseier lukking, må identifisere kva for ein unntaksheimel i
offentleglova som gjer at vilkåret er oppfflt. Her vil dei mest aktuelle heimlane vere dei som
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er gitt av omsyn til offentlege interesser. Som særleg praktiske unntaksgrunnlag i
offentleglova kan det peikast på $ 23 (omsynet til dei økonomiske interessene det offentlege
har i forhandlingar), $ 18 (omsynet til partsinteressa det offentlege har i sivile søksmål) og g
24 (omsynet til giennomføringa av lovpålagde kontroll- eller reguleringstiltaþ. Denne
føresegna er ei kan-føresegn på same måte som lukkingsgrunnlaget i kommunelova $ 3l nr.4.
Organet pliktar altså ikkje å lukke møtet sjølv om vilkåra for lukking er til stades.

10.9 Prosedyrereglar mv.

Debattomlukkingqvmøte ($ 3I anr. I)
Regelen om at debatt om lukking av eit møte skal haldast i eit lukka møte dersom møteleiaren
eller organet krev det, er vidareført. Samstundes er det teke inn ei ny føresegn som slår fast at
sjølve avrøystinga skal skje i ope møte. Eit organ som har debattert om eit møte skal lukkast,
pliktar såleis å opne møtet før avrøystinga skjer.

Føríng av møtebok (S 30 nr. 4)
Når eit folkevald organ har vedteke å lukke møte skal ein føre avgjerda inn i møteboka og
heimelen skal nemnast. Dersom møtet lukkast etter $ 3l nr. 5 skal også den aktuelle føresegna
i offentleglova nemnast.

Opptak og overføring øv møte
Møteleiaren skal, på oppmoding, gi samtykke til opptak av eller overføring av lyd eller bilde
frå eit ope møte, med mindre dette vil virke forstyrrande på giennomføringa av møtet.

Møte i kammuneråd
Regelen om at møte i kommunerådet i utgangspunktet er lukka, er vidareført. Rådet kan sjølv
bestemme om møta deira skal vere opne. Til liks med andre folkevalde organ er rådet pälaglãt
lukke møtet når det ligg føre teieplikt fastsett ved lov, eller når det skal handsame ei sak som
gjeld tenestlege tilhøve hos ein arbeidstakar.

Teiepliktþrþlkevalde ved lukking av møte.
Det er ikkje eigne reglar om teieplikt om drøftingar i lukka møte. Om ei sak blir hanâsama for
stengde dører etter kommunelova $ 3l har dei folkevalde berre teieplikf om dei opplysningane
som er under teieplikt etter love. Kommunanane har ikkje høve til å påleggie dei folkevalde ei
generell teieplikt om opplysningar som er unnateke offentlegheit eller drøftai eit lukka møte.
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11 VEDTAK OM DELEGERINGSREGLEMENT OG II{NSTILLINGSRETT

Ved lov av 25.mai2012 vart det vedteke eit nytt nr.2i kommunelova $ 39. Føresegna

fâcfsef'

"Kommunesryret oglylkestinget skal selv vedta reglement þr delegasion av

attgjørelsesmyndighet ogfor innstillingsrett innen 31. desember året etter at kommunestyret

ogfyllrestinget ble kanstituert. Sist vedtatte reglement og eventuelle andre vedtak gelder
inntil rrytt reglement ervedtatt."

Føresegnatrådte i kraft l.juli2012

Kommunestyrelfflkestinget plikter å vedta reglement som skal innehalde ei oversikt over kva

slags avgierdsmyndigheit som blir delegert til administrasjonen og til folkevalde organ.

Vedtaket skal gjerast innan 31. desember året etter konstituering4 dvs innan 31. desember

2016 for komande valperiode.

Føresegna er ei minimumsføresegn i den forstand at ho stiller krav om at

delegeringsreglement blir behandla og vedteke minst éin gong i kvar valperiode. Føresegna

stiller ikkje som krav at alle delegeringar blir samla i eitt reglement. Kommunestyrel

fflkestinget står fritt til både å endre sjølve reglementet (eller reglementa) og til å giere vedtak

om delegering i enkeltsaker også etter at ein har behandla reglementet i tråd med føresegna.

Føresegna pålegg òg kommunestyret$lkestinget plikt til å ta stilling til korleis

innstillingsinstituttet skal praktiserast. I det ligg det at ein må ta stilling til om det skal vere

innstilling i saker som blir behandla av kommunestyrelfflkestinget og andre folkevalde

organ, og i så fall kven det er som skal stå for innstillinga. Ei innstilling er eit forslag til
vedtak som organet skal votere over. Føresegna stiller likevel ikkje krav om at

kommunestyrelfflkestinget handsamar delegeringsreglementet og innstillingsinstituttet

samtidig, så lenge fristen blir holdt.

Inntil eit nytt delegeringsreglement er vedtatt i tråd med føresegna, gield det sist vedtatte

reglementet og eventuelle andre enkeltståande delegeringsvedtak. Det inneber at avgierder

som blir tatt på grunnlag av eit "gammalf'delegeringsreglement eller andre

delegeringsvedtak, ikkje fører til at avgjerdene blir ugyldige av den grunn. Det same vil gielde

for eventuelle avgierder som blir tekne på grunnlag av eit "gammalt" reglement eller andre

vedtak om innstilling.
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I2VAL OG KONSTITT]ERING AV IYYTT KOMMT]IIESTYRE VED
SAMANSLÅnvc Av KoMMt NAR

Ordinært kommunestyreval blir halde i 2015,2019,2023 osb. I samband med samanslåing av
kommunar har Kongen heimel i inndelingslova $ 17 til âLforkorte, men ikkje forlengie,
kommunestyrevalperioden.

Ei samanslåing vil gielde frå eit årsskifte. Dersom ei samanslåing gield frå l. januar året etter
eit ordinært kommuneval, kan Kongen giere dei naudsynte unntaka frå vallovgievinga slik at
innbyggjamane vel kommunestyret for den nye kommunen ved ordinært val (sjølv om
kommunane ikkje er samanslått på valdagen).

Ved samanslåing frå andre årsskifte i kommunestyreperioden, kan det anten giennomførast
ekstraordinært val hausten før eller det nye kommunestyret kan veljast av og mellom
medlemmene i kommunestyra som blei valde ved førre ordinære kommunestyreval. Kongen
har fullmakt til å forkorte kommunestyreperioden i samband med samanslåing av kommunar.
Det kan skje for heile kommunestyret ved gjennomføringav ekstraordinært
kommunestyreval, eller for delar av kommunestyret dersom det nye kommunestyret skal
veljast av og mellom medlemmene i kommunestyra som blei valde ved førre ordinære
kommunestyreval. Det er ikkje noko formelt i vegen for at ein ny kommune kan fungere med
alle dei valde representantane i eit nytt kommunestyre. Kommunelova $ 7 nr.2 inneheld berre
eit minstetal på medlemmer i kommunestyret. Det enaste kravet er at medlemstalet skal vere
eit oddetal.

Samanslåingane av Bodø og Skjerstad (vedteken i2003, gieldande frå 2005) og av Bjarkøy og
Harstad (vedteken i20ll, gjeldande frâ12013) s$edde utan føregåande kommunestyreval. I
tråd med ønska lokalt blei heimelen i inndelingslova $ 17 annet ledd nytta til å forkorte
valperioden for enkelte kommunestyremedlemmer slik at det nye kommunestyret blei
samansett av medlemmene frå den eine (støne) kommunen, supplert med nokre medlemmer
valde av og mellom kommunestyret i den andre (mindre) kommunen. (Til dømes blei det ved
valet i 20ll valt 13 medlemmer til Bjarkøy kommunestyre og 35 medlemmer til Harstad
kommunestyre. Kommunane var samde om at kommunestyret i nye Harstad skulle vere
samansett av kommunestyret i tidligare Harstad supplert med to medlemmer frå
kommunestyret i Bjarkøy.)

For å giennomføre ei samanslåing etter ein slik modell må ein gjere unntak frå vallova $ 9-l
(2) om lengda på kommunestyreperioden. Unntak kan gierast med heimel i inndelingslova g

17.Ein føresetnad for å korte ned kommunestyreperioden og velje nytt kommunestyre av og
mellom dei valde kommunest)¡rq er at kommunane ønskjer det. (For meir ut$llande
informasjon, sjå brev frå Kommunal- og modemiseringsdepartementet til Fylkesmannen i
Vestfold 08.04.2015.)

I kommunereformperioden kan grunnlaget for det nye kommunestyret ordnast etter følgiande
alternativ:

¡ Samanslåing frå l. januar 2017: forkorta kommunestyreperiode og val av nytt
kommunestyre av og mellom dei valde kommunestyra. Kommunar som ønskjer det,
kan også halde ekshaordinært kommunestyreval hauste n 201 6.
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a Samanslåing frå 1. januar 2018: ekstraordinært kommunestyreval saman med

stortingsval get i 2017. Kommunane kan også velje ei forkorta kommunestyreperiode

og val av nyft kommunestyre av og mellom dei valde kommunestyra.

a

kommunestyre av og mellom dei valde kommunestyra. Kommunar som ønskjer det,

kan også halde ekstraordinært kommunestyreval hausten 2018.

Samanslåing frå l. januar 2020: ordinært kommunestyreval i2019.

Kommunestyret i ein samanslått kommune blir konstituert før samanslåinga på same måte

som nyvalde kommunestyrer, jf. kommunelova $ 17. krndelingslova $ 27 seier at "det nyvalte

lrammunestyret ellerfylkestínget kallast saman til kanstítuerande møte ínnan utgangen av

ohober månad. Leiaren av fellesnemnda lcallar saman og leier møtet inntil ny ordførar er
valt. Elles gjeld reglane í kommunelova $ 17 nr. I til 3 om kanstítuerande møte o.a. i
kammunestyre ogfylkesting." Inndelingslova $ 27 fastset at funksjonsperioden og rolla for dei

opphavlege kommunestyra "varer inntil tidspunktetþr iverlcsetjing av samanslåínga eller
delinga som nemnt ì $ 3 andre ledd bokstav b. Deira ansvar ogfullmaMer er lílcevel (Ngrensq

tíl det som er nødvendigfor å øvslutte verlcsemda i dei eksisterande einingane."

Departementet vil gjere desse føringane gieldande også ved samanslåingar der

kommunestyreperioden blir forkorta og det nye kommunestyret blir vald av og mellom dei

valde kommunestyra hausten før ein samanslåing.
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VEDLEGG 1

Oversyn over aktuelle føresegner i kommunelova og forvaltningslova
Kommunelova

$ 8. Formannskap. Fylke sun al g.

1. Kommunestyret og fulkestinget velger selv henholdsvis formannskap og fylkesutvalg på
minimum 5 medlemmer. Dette gielder likevel ikke kommuner og fflkeskommuner som har
innført parlamentarisk styringsform.
2. Medlemmer og varamedlemmer til formannskap eller fflkesutvalg velges for fire år av og
blant medlemmene av kommunestyret eller fflkestinget. Valget holdes som forholdsvalg når
minst ett medlem krever de! og ellers som avtalevalg.
3. Formannskapet og fflkesutvalget behandler forslag til økonomiplan, årsbudsjett og
skattevedtak. For øvrig fastsetter kommunestyret og fulkestinget selv området for
formannskapets og frlkesutualgets virksomhet. Formannskapet og fulkesutvalget kan tildeles
avgiørelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet følger av lov.

$ 9. Ordþrer. Fylke sordfører. Varaordfører.
l. Kommunestyret velger selv blant formannskapets medlemmer ordfører og varaordfører.
Fylkestinget velger selv blant fulkesutvalgets medlemmer ftlkesordfører og varaordfører.
Valget foretas for hele valgperioden. Den som har vært ordfører eller varaordfører de siste fire
år, kan nekte valg til begge verv. Tilsvarende gjelder for den som har vært fylkesordfører eller
Slkesvaraordfører de siste fire år. Krav om fritak må fremsettes før valget foretas.
I kommuner som har innført parlamentarisk styringsform velges ordfører og varaordfører
blant kommunestyrets medlemmer. I fflkeskommuner som har innført parlamentarisk
styringsform velges fflkesordfører og varaordfører blant fulkestingets medlemmer.
2.Trer ordføreren eller fflkesordføreren midlertidig ut av sitt verv, rykker varaordføreren opp
som ordfører eller fflkesordfører, og det velges midlertidig ny varaordfører.
Trer ordfører eller $rlkesordfører endelig ut av sitt verv, foretas nyvalg.
3- Ordfører og $rlkesordfører leder møtene i kommunestyret og fulkestinget, formannskapet
og fflkesutvalget. Han eller hun er rettslig representant for kommunen og fylkeskommunen
og underskriver på dennes vegne i alle tilfelle hvor myndigheten ikke er tildelt andre.
4. Ordfører og Srlkesordførerhar møte- og talerett i alle andre kommunale eller

fulkeskommunale organer unntatt kommune- og fflkesråd og organer under disse, men har
bare stemmerett og forslagsrett hvis han eller hun er valgt medlem. Ordfører og fflkesordfører
kan la seg representere ved annet medlem av kommunestyret eller fulkestinget i organer hvor
han eller hun ikke er medlem.
5. Kommunestyret og fflkestinget kan gi ordfører og fulkesordfører myndighet til å treffe
vedtak i enkeltsaker eller i typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

$ 10. Foste utvalg. Komiteer.
l. Kommunestyret og frlkestinget kan selv opprette faste utvalg for kommunale og

fflkeskommunale formål eller for deler av den kommunale eller Slkeskommunale
virksomhet. Slike utvalg skal ha minst tre medlemmer.
2. Kommunestyret og $rlkestinget fastsetter selv området for de faste utvalgs virksomhet.
Slike utvalg kan tildeles avgiørelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet følger av lov.
3. Kommunestyret og $rlkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og
blant medlemmene leder og nestleder.
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4. Utvalget kan gi lederen eller et arbeidsutvalg myndighet til å trefle vedtak i enkeltsaker

eller i typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning hvis ikke kommunestyret eller

fflkestinget har bestemt noe annet.

5. Kommunestyreûog ttrkestinget kan epp+ette kerniteer til ferberedende behandlin8 av saker

og til å utføre særskilte verv. Slik komité kan også tildeles myndighet til å avgiøre enkeltsaker

som har direkte tilknytning til komiteens oppdrag.

6. Kommunestyret og fflkestinget kan selv når som helst omorganisere eller nedlegge faste

utvalg og komiteer. En komité kan også omorganiseres eller nedlegges av det organ som har

fìitt myndighet til å opprette vedkommende komité.

$ 10 a. Kommunestyrelcomiteer. Fylkzstíngskomiteer-

l. Kommunestyret og fflkestinget kan selv opprette kommunestyrekomiteer og

fflkestingskomiteer som saksforberedende organ for kommunestyret og fflkestinget-
Komiteene kan ikke gis avgiørelsesmyndighet. Slike komiteer skal ha minst tre medlemmer-

2. Kommunestyret og fulkestinget deler selv alle kommunestyrets og fflkestingets
medlemmer inn i kommunestyrekomiteer og fflkestingskomiteer, og velger leder og nestleder

til komiteene. Medlemmer av kontrollutvalget som også sitter i kommunestyret eller

fflkestinget, er utelukket fra valg til komiteene. Ordfører og fflkesordfører kan fritas fra

valget dersom kommunestyret eller fflkestinget bestemmer det-

3. Valget giennomføres på grunnlag av innstilling med forslag til medlemmer og

varamedlemmer til komiteene. Innstillingen skal inneholde et antall navn som tilsvarer antall

medlemmer i hver komité med angivelse av den gruppe medlemmet representerer. I tillegg

kan innstillingen inneholde et antall varamedlemmer for hver gruppe som tilsvarer antall

medlemmer gruppen skal ha, med tillegg av to. Innstillingen vedtas med simpelt flertall-

4. Komiteene skal sammensettes forholdsmessig etter den $ønnsmessige fordeling blant de

som skal velges. Varamedlemmer til komiteene velges på samme måte blant kommunestyrets

og fflkestingets varamedlemmer.

5. Ved varig uttreden eller forfall til kommunestyret og frlkestinget etter $ 16 nr. 2 skal

vedkommende varamedlem tre inn i den kommunestyrekomité eller fflkestingskomité som

den uthedende tilhørte.
6. Komiteene kan opprette arbeidsutvalg hvis ikke kommunestyret eller fflkestinget har

bestemt noe annet.

7. Kommunestyret og fulkestinget kan selv når som helst omorganisere eller nedlegge

kommunestyrekomiteer og fr lkestingskomiteer.

$14. Valgbarhet. Plikt til åtø imotvalg.
1. Ved valg til
- formannskap og fflkesutvalg
- faste utvalg
- kommunedelsutvalg
- kontrollutvalg - kommuneråd og fflkesråd
- kommunale eller fflkeskommunale nemnder opprettet i medhold av andre lover

gielder følgende regler:
a) Valgbar og pliktig til å ta imot valg er den som har stemmerett ved valg til

kommunestyre og fulkesting, og som når valget finner sted står innført i folkeregisteret

som bosatt i vedkommende kommune eller i en av kommunene i fflket. Ved valg til
kommunedelsutvalg kan kommunestyret vedta at bare de som er innført i
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folkeregisteret som bosatt i vedkommende kommunedel, er valgbare. Den som ikke
har nådd stemmerettsalder, er valgbar, men ikke pliktig til å ta imot valg.

b) Utelukket fra valg er $rlkesmannen, assisterende frlkesmann, og den som i
vedkommende kommune eller flilkeskommune er administrasjonssjefeller dennes
stedfortreder, er sekretær for kommunestyret eller fylkestinget, er leder av
forvaltningsgren, har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller
fulkeskommunen, eller foretar revisjon for kommunen eller fflkeskommunen. Leder
av enkeltstående virksomheter er likevel ikke utelukket fra valg. I kommuner og

fflkeskommuner med parlamentarisk styreform er ansatte i sekretariatet til rådet som
har ñtt myndighet delegert fra rådet, ikke valgbare.

c) Rett til å kreve seg fritatt fra valg har den som har giort tjeneste som medlem av
vedkommende organ de siste fire år. Den som er medlem av et parti som er registrert
etter partiloven kapittel 2,kannekfe valg på grunnlag av listeforslag som ikke er
framsatt av dette partiet.

2.Den som har tapt sin stemmerett eller foretar revisjon for vedkommende kommune eller
fflkeskommuns, er utelukket fra valg til også andre folkevalgte organer enn nevnt i nr. l.
3. Den som er ansvarlig for regnskapet i kommunalt eller fulkeskommunalt foretak eller for
interkommunal eller interfulkeskommunal virksomhet som omhandlet i g 27, er utelukket fra
valg til styret for foretaket eller den interkommunale virksomheten. Den som foretar revisjon
for interkommunal eller interfylkeskommunal virksomhet som omhandlet i S 27,kan ikke
velges til styret for virksomheten.
4. Kandidat som er oppført på valgliste ved kommunestyrevalget, kan ikke velges til
stemmestyremedlem i vedkommende kommune. Kandidat som er oppført på valgliste ved
stortingsvalget eller fflkestingsvalget, kan ikke velges til stemmestyremedlem i kommunene i
vedkommende fulke.
5. En kandidat som ellers ville vært utelukket fra valg på grunn av sin stilling, er likevel
valgbar, hvis han eller hun har fratrådt stillingen når organet trer i funksjon.

$17 Konstituerende møte mv. i kommunestyre ogfytkesting
1. Så snart valgoppgiøret er avsluttet, innkalles til konstituerende møte i det nyvalgte
kommunestyre og fulkesting. Møtet kalles sammen av tjenestegiørende ordfører eller
fulkesordfører med minst 14 dagers varsel, og holdes innen utgangen av oktober måned. Det
er vedtaksført når minst 2/3 av medlemmene er til stede.
2. Som første sak i det konstituerende møtet tar kommunestyret og fylkestinget stilling til om
kommunestyrevalget eller fflkestingsvalget er gyldig, jf. valgloven $ t3-4 første ledd.
Dersom kommunen har avholdt direkte valg til kommunedelsutvalg, tar kommunestyret
stilling til gyldigheten av dette valget før øvúge valg foretas. Når det er avgiort at valg som
nevnt i første og annet punktum er gyldige, foretas valg av formannskap eller fulkesutvalg,
ordfører eller frlkesordfører og varaordførere og kontrollutvalg for den nye valgperioden. I
møtet bør det også velges medlemmer av kommunale eller fflkeskommunale nemnder, og
ledere for disse, hvis det ikke er overlatt til vedkommende nemnd selv å foreta dette valget.
3. Kommunestyre og fflkesting, formannskap og fylkesutvalg, trer i funksjon fra det
konstituerende møte. Ordfører, fulkesordfører, varaordfører ogandre folkevalgte organer trer i
funksjon fra det tidspunkt de er valgt.
4. For nemnder som ikke blir valgt i det konstituerende møtet" forlenges de sittende
medlemmers ñrnksjonstid inntil nyv alg foretas.
Det nyvalgte kommunestyre eller frlkesting trefler selv vedtak om neste års budsjett.
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$ 18. Innførtng og oppheving qv kammunal ellerfylkeskammunal parlamentarisme.

1. Kommunestyret eller fulkestinget kan selv vedta å innføre parlamentarisk styringsform

kommunestyrets eller Slkestingets medlemmer.
2. Forslag om innføring av parlamentarisk styringsform må være fremmet og votert over i
kommunestyret eller flkestinget senest 31. desember i nest siste år av valgperioden. Det

kreves ikke at forslaget oppnår flertall. Innføring av parlamentarisk styringsform kan tidligst
vedtas på det nyvalgte kommunestyrets eller fflkestingets konstituerende møte.

Styringsformen må være vedtatt og satt i verk når det andre året av den nye valgperioden tar

til.
3. Kommunestyret eller fylkestinget kan selv vedta å gå tilbake til ordinær styringsform etter

reglene i denne paragraf. Slikt vedtak må treffes med tilslutning av minst halvdelen av

kommunestyrets eller fflkestingets medlemmer.
4.Kommunestyret eller frlkestinget avgiør selv om dannelse av kommuneråd eller Slkesråd
skal skje etter $ 19 eller $ 19 a.

$ 19. Kommuneråd. Fylkesråd.
1. Kommunestyret og fflkestinget skal selv opprette et kommuneråd eller frlkesråd som

øverste ledelse av kommunens eller fylkeskommunens administrasjon.

2. Når det innføres kommuneråd eller fflkesråd, bortfaller ordningen med administrasjonssjef.

3. Ved videreføring av parlamentarisk styreform velger kommunestyret eller fulkestinget selv

et råd i det konstituerende møtet etter et kommunestyre- eller fulkestingsvalg. Når
kommunestyret eller fulkestinget selv har vedtatt at det sittende rådet skal fratre eller er blitt
meddelt at rådet vil fratre, skal valg av nytt råd foretas senest i det neste møtet. Rådet tiltrer
straks det er valgt.
4. Et forslag til råd skal inneholde det antall navn som ønskes i rådet og skal angi hvem som

skal være rådets leder og nestleder. Bestemmelsene om kjønnsmessig balanse i $ 38 a nr. 3

første og andre punktum gielder tilsvarende. Det må enten stemmes for et av forslagene eller

stemmes blankf. Det forslaget som für flest stemmer er valgt. Foreligger det flere enn to

forslag, må et forslag likevel ha tilslutning fra flertallet av de avgitte stemmene for å være

valgt. Får ingen av forslagene slik tilslutning, skal det stemmes på nytt over de to forslagene

som fikk flest stemmer. Det forslaget som ved denne avstemningen filr flest stemmer er valgt.

5. Et forslag om at rådet skal fratre må fremsettes i møte. Forslaget skal behandles i neste

møte med mindre to tredjedeler av de møtende krever umiddelbar avstemning. Meddelelse fra

rådet om fratreden skal gis imøte¡.
6. Fratrer et medlem av rådet etter vedtak eller eget ønske, skal det velges et nytt medlem etter

forslag fra rådet. Dersom lederen fratrer skal det velges nytt råd.

7. Den som velges som medlem av kommuneråd eller fylkesråd, fratrer sine øvrige

kommunale eller fflkeskommunale verv i funksjonsperioden. Kommunestyret eller

Slkestinget kan velge settemedlemmer for andre verv enn kommunestyre- eller

frlkestingsmedlem for den tid vedkommende er medlem av kommunerådet eller fflkesrådet.

$ 19 a Utpekìng av knmmunerådslederkandidat eller fylkesrådslederlcandidat
l.Når den parlamentariske situasjonen i kommunestyret eller fflkestinget tilsier det, har

ordføreren eller flkesordføreren på kommunestyrets eller fflkestingets vegne plikt til å gi en

kommunerådslederkandidat eller frlkesrådslederkandidat i oppdrag å danne nytt kommuneråd
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eller fylkesråd. Den kandidaten som ordføreren eller frlkesordføreren etter politiske
sonderinger antar kan samle størst oppslutning i kommunestyret eller fflkestinget for sitt
kommuneråd eller fflkesråd, skal utpekes.
2. Er skifte av kommuneråd eller fulkesråd følge av et kommunestyrevalg eller
ftlkestingsvalg, skal den person som til enhver tid formelt innehar ordførervervet eller
fulkesordførerverve! ha oppdraget som følger av nr. l.
3. Den utpekte kandidaten setter selv sammen sitt kollegium, og det nye kommunerådet eller
frlkesrådet konstituerer seg selv. Bestemmelsene om kjønnsbalanse i $ 38 a nr. 3 første og
annet punktum gjelder tilsvarende. Lederen av kommunerådet eller fflkesrådet kan selv når
som helst skifte ut medlemmer av rådet og bestemme rådets sammensetning.
4. Kommunerådet og Slkesrådet sender, straks det har konstituert seg, melding til
kommunestyret eller fylkestinget om rådets sammensetning. Tilsvarende gielder ved
endringer i rådets sammensetning.
5. Funksjonstiden til kommunerådet eller fylkesrådet er uavhengigav kommunestyrets og

ff lkestin gets valgperiode.
6. Ved skifte av kommuneråd og fulkesråd blir fratredende råd sittende inntil nytt råd har
konstituert seg.

7. Et forslag om at rådet skal fratre, må fremsettes i kommunestyremøte eller fulkestingsmøte.
Forslaget skal behandles i neste kommunestyremøte eller fflkestingsmøte med mindre to
tredjedeler av de møtende krever umiddelbar avstemning. Meddelelse fra rådet om fratreden
skal skje i kommunestyremøte eller frlkestingsmøte.
8. Et medlem av rådet fratrer, foruten i tilfeller nevnt i nr. 3 i denne paragrafen, etter vedtak
eller etter eget ønske. Dersom rådslederen fratrer, skal hele rådet fratre.

$ 30.Mø teprins ippe t. Møteb o k
1. Folkevalgte organer behandler sine saker og treffer sine vedtak i møter.
2. Når en sak skal avgiøres av annet organ enn kommunestyret eller fflkestinget, kan lederen
for organet beslutte saken tatt opp til behandling ved fiemmøte eller ved skriftlig
saksbehandling. Dette kan likevel bare giøres når det er påkrevd å fTi avgiort saken før neste
møte, og det enten ikke er tid til å kalle sammen til ekstraordinært møte, eller saken ikke er så
viktig at dette må anses nødvendig.
Departementet kan gi nænnere regler om adgang til å treffe vedtak på grunnlag av fiernmøte
eller skrift lig saksbehandling.
3. Det skal føres møtebok over forhandlingene i alle folkevalgte organer. Kommunestyret og

fflkestinget fastsetter selv nærmere regler om føring av møtebok.
4. Dersom det treffes avgiørelse om at et møte skal holdes for lukkede dører, skal avgiørelsen
føres i møteboken og hjemmelen for avgiørelsen skal framgå. Det samme gielder for
avgiørelse om at et medlem av organet er inhabilt

$31. Møteoffentlighet
l.Enhver har rett til å overvære møtene i folkevalgte organer.
2.Et folkevalgt organ skal vedta å lukke etmøte når det foreligger lovbestemt taushetsplikt.
3. Et folkevalgt organ skal vedta å lukke et møte når det skal behandle en sak som angår en
arbeidstakers tjenstlige forhold.
4. Et folkevalgt organ kan vedta å lukke et møte når hensynet til personvern krever det.
5. Et folkevalgt organ kan vedta å lukke etmøte når hensynet til tungtveiende offentlige
interesser tilsier det, og det vil komme fram opplysninger imøtet som kunne ha vært unntatt
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offentlig innsyn etter lov 19. mai 2006 ttr.16 (offentleglova) dersom de hadde stått i et

dokument.

l. Hvis møtelederen eller vedkommende organ krever det, skal debatten om lukking av et

møte holdes i lukket mørte. Avstemningen skal skje i åpent møte-

2. Møtelederen skal etter anmodning gi tillatelse til å giøre opptak av eller overføre lyd eller

bilde fra åpne møter, såfremt dette ikke virker forstyrrende på giennomføringen av møtet.

3. Kommunerådet eller fflkesrådet bestemmer selv om deres møter skal være åpne, såfremt $

31 ikke er til hinder for åpenhet.

$ 35 nr. 4. Valgnåte
Valg av medlemmer av nemnder holdes som forholdsvalg når minst ett medlem krever det, og

ellers som avtalevalg.

$ 36. Forholdsvalg - Iisteþrslag.
Ved forholdsvalg følges denne framgangsmåten:

1. Valg foregår på grunnlag av på forhånd innleverte lister med forslag til kandidater- Partier

eller grupperinger som er representert i det velgende organ, kan bare levere ett listeforslag

hver. Listen kan inneholde inntil dobbelt så mange forskjellige navn som det skal velges

medlemmer. Kandidater fra et parti eller en gruppering kan bare føres opp på partiets eller

grupperingens listeforslag, eller på en fellesliste som utgår fra flere partier eller grupperinger-

2. Skal det velges to eller tre medlemmer, skal hvert kjønn være representert på den enkelte

liste. Skal det velges fire eller fem medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst

to. Skal det velges seks til åtte medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst tre.

Skal det velges ni medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst fire, og skal det

velges flere medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst 40 prosent. Ved valg

til folkevalgte organer som etter lov bare består av medlemmer av kommunestyre eller

fflkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal disse reglene følges så

langt det er mulig. Når det gielder representasjon av begge kjønn i styret i selskaper som er

eid av kommuner og f,lkeskommuner i fellesskap, vises til kapittel 12 A.
3. Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det parti eller den gruppering

som framsetter forslaget. Den som underskriver må være medlem av det velgende organ.

Foreslås kandidat som kan kreve seg fritatt fra valg, skal det være innhentet samtykke fra

denne.

$ 37. Forholdsvalg - valgoppgiøret.

l. Ved valgoppgiøret fordeles medlemsplassene på listene i forhold til det antall stemmesedler

hver liste har frtt, ved bruk av delingstall1,2,3, 4 osv. Har flere lister samme kvotient,

tilfaller plassen den av listene som har størst stemmetall. Har de samme stemmetall, avgiøres

valget ved loddtrekning.
2. Når det er avgjort hvor mange medlemsplasser en liste vil fTi, foretas en ny

stemmeopptelling for listens kandidater. En går fram slik:
Først telles de navn som står som nr. I på stemmesedlene. Den kandidat som får flest stemmer

ved denne opptellingen, er valgt. Skal listen ha mer enn én plass, teller en deretter opp de

navn som står som nr.2 pä stemmesedlene. Den kandidat som fär flest stemmer ved de to

opptellingene, når en ser bort fra den allerede valgte, er valgt. På samme måte fortsetter en
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inntil alle plasser listen skal ha er besatt, med de modifikasjoner som følger av bestemmelsen
i denne paragrafs nr. 3. Hvis flere kandidater har fütt like mange stemmer, anses den valgt
som står først i rekkefølgen på listen.
Ved opptellingen ses bort fra andre navn enn de som står på den innleverte valgliste.
3. Viser det seg at et kjønn etter denne fremgangsmåte vil bli representert med færre
medlemmer fra en liste enn det som følger av kravene i $ 36 nr. 2, rykker kandidater fra det
undenepresenterte kjønn så langt mulig opp på listen i det omfang som er nødvendig for å
oppnå slik balanse.
4. Hver liste skal såvidt mulig tildeles så mange varamedlemmer som den fÌir medlemmeç
med et tillegg av to. Varamedlemsplassene fordeles ved fortsatt opptelling på samme måte
som bestemt for medlemmene i pkt.2 og 3 ovenfor.

3Sa.Avtalevalg.
1. Kommunestyret eller fulkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen.
2.Yalget giennomføres på grunnlag av innstilling med forslag til medlemmer og
varamedlemmer til organet. Innstillingen skal inneholde et antall navn som tilsvarer antall
medlemmer i organet med angivelse av den gruppe medlemmet representerer. I tillegg kan
innstillingen inneholde et antall varamedlemmer for hver gruppe som tilsvarer antall
medlemmer gruppen skal ha, med tillegg av to. Innstillingen vedtas enstemmig av
kommunestyret eller Slkestinget.
3. Kravene til kjønnsbalanse i $ 36 nr. 2 gielder tilsvarende. Viser det seg at et kjønn vil fÌi
færre medlemmer enn det som følger av første punktum, skal kandidater fra det
underrepresenterte kjønn settes inn i det omfang som er nødvendig for å oppnå slik balanse.
Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare består av medlemmer av kommunestyre
eller fylkesting, og ved valg til arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal disse regler følges
så langt det er mulig.
4. Ved valg av varamedlemmer gielder nr. 3 tilsvarende.

$ 39 nr. 2 Reglementþr delegasjon. Innstillingsrett
Kommunestyret og fulkestinget skal vedta reglement fordelegasjon av avgiørelsesmyndighet
og for innstillingsrett innen 31. desember året etter at kommunestyret og fylkestinget ble
konstituert. Sist vedtatte reglement og eventuelle andre vedtak gielder inntil nytt reglement er
vedtatt.

$ 40. .Relr og plikt tíl å delta i møter t kammunale ogfylkeskammunale organer. Inhabilitet.
Re tt t i I do kume nt inn syn.
l. Den som er valgt som medlem av kommunalt eller fflkeskommunalt folkevalgt organ,
plikter å delta i organets møter, med mindre det foreligger gyldig forfall.
Arbeidstaker har krav på fri fra arbeid i det omfang dette er nødvendig på grunn av møteplikt i
kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer. Arbeidstaker har også rett til
permisjon fra sitt arbeid i fire år eller for resten av valgperioden for âutføre heltids- eller
deltids kommunalt eller fylkeskommunalt verv.
2. Medlem som er til stede i et kommunalt eller fflkeskommunalt folkevalgt organ når en sak
tas opp til avstemning, plikter å avgi stemme. Ved valg og ansettelse er det adgang til å
stemme blankt
3. Om inhabilitet gielder reglene i forvaltningsloven kap. II, med følgende særregler:
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a.Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastsetting av godtgiøring

o.l. for slike verv.
b.Kommunalt og ftlkeskommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved

skal alltid anses som inhabile når saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av

årsbudsjett, økonomiplan, kommuneplan, regional planstrategi og regional plan gielder ikke

første punktum.

c.Ved behandling av klager etter forvaltningsloven $ 28 andre ledd er ansatte eller folkevalgte

som var med på å treffe det påklagede vedtak, eller som medvirket ved tilretteleggelsen av

grunnlaget for dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken og ved

tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.Er en overordnet ansatt inhabil i en sak, kan

direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av sakeno eller ved

tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.

4. Vedkommende organ kan frita et medlem fra å delta ved behandlingen av en sak når han

eller hun ber om det før saken tas opp til behandling, og vektige personlige grunner tilsier

dette.

5. Kommunestyret og fulkestinget skal selv fastsette et reglement for de folkevalgtes rett til
innsyn i saksdokumenter og til informasjon om saker som er under behandling.

$77 nr. 2. lJ te lukl@t fra val g til kontrollunalget
Utelukket fra valg er ordfører, fflkesordfører, varaordfører, medlem og varamedlem av

formannskap og fflkesuWalg, medlem og varamedlem av kommunal eller Slkeskommunal
nemnd med beslutningsmyndighet, medlem av kommuneråd eller fflkesråd, medlem og

varamedlem av kammunestyrekomíte ogfytkestíngskamite etter $ I0a og ansatte i kommunen

eller fylkeskommunen.

$ 80a. Representasjon av begge kjønn i styretfor ol<sieselsknp der kommuner/

fyllreskommuner eier minst to tredeler øv alrsjene

l. Reglene i aksjeloven $ 20-6 om representasjon av begge kjønn i styret gieldertilsvarende

for aksjeselskap hvor kommuner og fflkeskommuner til sammen eier minst to tredeler av

aksjene i selskapet. Departementet kan gi forskrifter om at reglene i første punktum også skal

gjelde for aksjeselskaper som eies av kommuner eller fflkeskommuner med under to tredeler,

når resten av selskapet er eid av staten eller selskaper som direkte eller indirekte, er heleid av

staten.

2. For å legge til rette for at valget oppffller kravene i nr. I kan departementet gi forskrift om

den nærmere gjennomføringen av valget av styremedlemmer som velges av og blant de

ansatte, jf. aksjeloven $ 6-4, herunder også eventuelt i selskaper som nevnt i nr. I annet

punktum.
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X'orvaltningslova

$ 6. Habilitetskrav
En offentlig tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgiørelse eller til å

trefile avgiørelse i en forvaltningssak
a)når han selv er part i saken;
b)når han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende eller i sidelinje så når
som søsken;

c)når han er eller har vært gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
fosterbarn til en part;
d)når han er verge eller fullmektig for en part eller har vært verge eller fullmektig for en part
etter at saken begynte;
e) når han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamling
for
l.et samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i saken, eller
2.et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som utfører tjeneste eller
arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig eid og dette selskapet, alene eller sammen med
andre tilsvarende selskaper eller det offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.
Likeså er han ugild når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke tilliten til
hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt på om avgiørelsen i saken kan innebære særlig
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har nær personlig tilknytning til. Det
skal også legges vekt på om ugildhetsinnsigelse er reist av en part
Er den overordnede tjenestemann ugild, kan avgiørelse i saken heller ikke treffes av en direkte
underordnet tjenestemann i samme forvaltningsorgan.
Ugildhetsreglene fÌir ikke anvendelse dersom det er åpenbart at tjenestemannens tilknytning til
saken eller partene ikke vil kunne påvirke hans standpunkt og verken offentlige eller private
interesser tilsier at han viker sete.
Rekkevidden av annet og fierde ledd kan fastlegges nærmere ved forskrifter som gis av
Kongen.
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VEDLEGG 2

Døme på valoppgier ved forholdstalsval til formannskap/Slkesuwal og nemnder

Døme 1
Kommunestyret har 45 representantar. Dgt skal veljas ei nemnd med 13 medlemmer.6lister
(4, B, C, D, E og F) stiller ved valet. Dei fÌlr i same følgd 18, 14, 7,3,2 og I røys(er).

Valeopoeieret vil da bli slik: Division mçd; 12 341-6-7
A l8 9,0 6.00 4,50 3,6 3,00 2,57

B t4 7,0 4.66 3,50 2,8 2,33 2,00

C 7 3.5 2,33 1,75 1.4 l,16 1,00

D aJ 1,5 1,00 0.7s 0,6 0,50

E 2 1.0 0,66

F............. I 0,5 0,33

Fordelinga i nemnda blir slik:
A: 6 representantar

B: 4 representantar

C: 2 representantar

D: I representant
B er nærast til å ta eit mandat. D har sistemandatet på grunn av lågare røystetal enn A.

Døme2
Kommunestyret har 25 representantar. Det skal veljast ei nemnd med 7 medlemmer. 4 lister

(A, B, C og D) stiller ved valet. Dei fär i same følgd 13,5,4 og 3 røyster.

Valgoppgieret vil da bli slik: Division med: I 2 3 4 5 6

A 13 6,5 4,33 3.25 2,6 t6
B 5 2,5 t.66 1,25 1,0 0,83

C 4 2,4 1,33 1,00 0.8 0,66

D J 1,5 1,00 0,75 0,6 0,50

Fordelingen i nemnda blir slik:
A:4 representantar

B: I representant
C: I representant
D: I representant

D har sistemandatet.

A er nærast til å ta mandat.

Side 5l





LOPPA KOMMUNE
S entraladministrasjonen

Saksframlegg

Solbjørg kene Jensen

solbjorg j ensen@loppa.kommune.no

Møtedato

Dato:
Arkiwef,

23.09.2015
20151691-01
033

Saknsnr Utvalg
39115 Kommunestyre 30.10.2015

Valg av ordfører for perioden 2015-2019

Forslag til vedtak:

Vedlegg
Rundskriv H 12/15

Saksufredning:
Valg av ordfører og varaordfører blir regulert av kommuneloven $$ 9 og 38, jf. $ 35 nr. 3. Kommunestyret velger
selv ordfører og varaordfører i det konstituerende møtet, jf. $ 17 nr. 2 i kommuneloven.

Valgbar til vervet som ordfører er de faste medlemmene i formannskapet. Varamedlemmer til
formannskapet er ikke valgbare. Det er bare en person som kan inneha vervet i valgterioden,
det er altså ikke tillatt at to kandidater deler på vervet med en toårsperiode på hver.

Fremganesmåte ved valget ordfører:
Den som skal velges etter bare en avstemming, må ha fätt flertall, dvs. mer enn 50 o/o av
stemmene i første runde.

Blanke stemmer skat og regnes med når en skal avg¡øre om flertallskravet er oppfylt.

Dersom ingen oppnår tilstrekkelig flertall, må det holdes en ny avstemming i samme møte (det
konstituerende møtet). Alle kandidater, også de som ikke filJ< nok sternmer ved første
avstemming, er med i den nye avstemminga.

Kommunestyret kan ikfte vedta at den andre avsternminga skal holdes bare mellom to eller flere
av de som fiftk flest stemmer ved den første avstemminga.



Ved andre gangs avstemming er den valgt som fÌir enkelt flertall, dvs flest stemmer. Det er altså
ikJ<e et krav om 50 % eller mer av stemmene i denne omgangen. Har to eller flere kandidater
fütt like mange stemmer ved denne avstemminga, skal valget avgjøres ved loddtrekning
mellom disse.

DeÚ víses for øvríg tíl kap 4 Í vedlagte rundskriv for nænnere åeslrn'yetse av valg av ordfø¡er.

Vurdering: .
Saken er av politisk karakter og legges derfor frem uten innstilling.



LOPPA KOMMUNE
S entraladministrasj onen

Saksframlegg

Solbjørg Irene Jensen

solbj org j ensen@lopp a.kommune.no

Møtedato

Dato:
Arkiwef:

23.09.2015
20tst692-0 /
033

Saknsnr Utvals
40/15 Kommunestyre 30.10.2015

Valg av varaordfører for perioden 2015-2019

Forslag til vedtak:

Vedlegg:
Ingen

Saksutredning:
Når det gielder fremgangsmåten ved valget, vises til sak ved valg av ordfører, og rundskriv H
t2lts.

Vurdering

Saken er av politisk karakter og legges derfor frem uten innstilling.



LOPPA KOMMUNE
S entraladministrasj onen

Saksframlegg

Dato:
Arkiwef;

23.09.201s
20151693-0 t
033

Solbjørg Irene Jensen

solbj org j ensen@lopp a.kommune. no

MøtedatoSaknsnr UtvalE
4lll5 Kommunestyre 30.10.2015

VaIg av setteordfører for perioden 2015 - 2AI9

Forslag til vedtak:

Vedlegg:
Ingen

Saksufredning:
Det har tidligere vært praktisert å velge en fast setteordfører for hele valgreriode i det
konstituerende møte.

Vurdering:
Saken er av politisk karakter og legges derfor frem uten innstilling.



LOPPA KOMMUNE
S entraladmini strasj onen

Saksframlegg

Solbjørg kene Jensen

sold org j ens ør@loppa.kommune. no

Møtedato

Dato:
Arkiwef,

23.09.2015
20ts1694-01
033

Saknsnr Ufvalg
42115 Kommunestyre 30.10.2015

Valg av kontrollutvalg for perioden 2015 - 2019

Forslag til vedtak:

Vedlegg
Rundskriv H l2ll5.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
o Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fflkeskommuner av 15.06.2004 nr 905

o Kommunens vedtatte reglement forkontrollutvalg.

Saksufredning:
Etter kommuneloven $ 77 ttr I velger kommunestyret selv et kontrollutvalg som på vegne av

kommunestyret har det løpende tilsynet med forvaltninga i kommunen. Utvalget sine oppgaver

er nærmere omtalt i forskrift om kontrollutvalg, fastsatt av departernentet l5juni 2004.

Kommunelova $ 17 nr 2 tredje punktum ble endret ved lov av 8. februar 2013, og fastsetter nå

at kontrollutvalget skal velges i det konstituerende møtet, etter valg av formannskap/ordfører,

men før en velger andre folkevalgte organ. Regelen ble endret for å sikre at kravet om minst et

medlem av kommunestyret i kontrollutvalget blir opprylt.

Etter $ 2 i forskrifta skal konhollutvalget ha minst tre medlemmer. Minst ett av medlemmene i
utvalget skal velges blant medlemmene av kommunestyret. Kommunestyret velger
medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og velger også leder og nestleder blant
medlemmene.



Mange er utelukket fra valg til kontrollutvalget. Hvem som er utelukJ<et fra valg til
kontrollutvalget, går fram av $ 14 og $ 77 nr. 2 i kommuneloven.

Dette omfatter følgende grupper:
. Fylkesmannen og ass. fflkesmann
o Administrasjonssjefen i kommunen og ass. administrasjonssjef
. Sekretæren for kommunestyret/fflkestinget
. Leder av forvaltningsgren i kommunen
r Den som er ansvarlig for regnskapsfunkjonen i kommunen
¡ Den som foretar revisjon for kommunen

Etter $ 77 nr.2 er dessuten følgende personer i tillegg utelukket fra valg til kontrollutvalget:. Ordfører og varaordfører
. Medlem og varamedlem av formannskapet
o Medlem og varamedlem av kommunal nemnd med avgjørelsesmyndighet
. Medlem av kommuneråd i kommuner med parlamentarisk styreform. De tilsatte i sekretariatet

til rådet er heller ikke valgbare, dersom de har fått myndighet delegert fra rådet
o Medlem og varamedlem av kommunestyrekomite 5 10a (Ikraft fra 1. november 2015)
r Tlsatte i kommunen

Nærmere regler for valg av kontrollutvalg finnes i vedlagte rundskriv H l2ll5 under kap. 5

Vurdering:
Saken er av politisk karakter og legges derfor frem uten innstilling.



LOPPA KOMMUNE
S enhaladmini strasj onen

Saksframlegg

Soldørg kene Jensen

solbjorg j ensen@loppa.kommune.no

Møtedato

Dato:
Arkiwef,

23.09.2015
20ts1695-01
033

Saknsnr Utvale
4311,5 Kommunestyre 30.10.2015

Valg av Levekårsutvatg for perioden 2015 - 2019

Forslag til vedtak:

Vedlegg:
Rundskriv H 1211,5

Saksufredning:
Loppa kommunestyre har opprettet Levekårsutvalg som består av 7 medlemmer. Det er

kommunestyret som fastsetter medlemstallet i nemndene og velger medlemmer,

varamedlemmer, leder og nestleder, men nemndene skal minst ha tre medlønmer, jfr
kommuneloven $ 10 nr 1.

Levekårsutvalget er kommunens utvalg for behandling av saker innen helse, pleie- og

omsorg, sosialtjeneste, skole, bamehage og kultur.

Nærmere regler for valg av kommunale nemnder finnes i kommuneloven $$ l0 - 72,14,27 og

35 - 38a.
Kommuneloven g 17 nr 1 fastsetter atvalgav nemnder bør holdes i kommunestyret sitt

konstituerende møte. Det er altså ikke et absolutt krav om at nemndene blir valgt samtidig med

at kommunestyret velger formannskap, men det er en fordel at flest mulig folkevalgte trer i
funksjon noenlunde samtidig.

Når det gielder fremgangsmåten ved valget, vises vedlagte rundskriv kap. 6.



Vurdering

Saken er av politisk karakter og legges derfor frem uten innstilling.



LOPPA KOMMUNE
Sentra ladm ín istrasjonen

Saksframlegg

Solbjørg lrene Jensen

solbjorg. jensen@loppa. kommune. no

Møtedato

Dato:
Arkivref:

25.09.2015
20L51697-O / 033

Saknsnr Utvalo
Kommunestyre

Valg av Hovedutvalg for teknisk plan og nær¡ng for perioden 2015 - 2019

Fonrlag til vedtak:

Vedlegg:

Rundskriv H LzlLs

Saksutredning:

Loppa kommunestyre har opprettet HoveduWalg for teknisk plan og næring som består av 5

medlemmer.
Kommunestyre vedtok den 25.I0.2012 at utvalget skal være personidentisk med formannskapets

medlemmer.

Det er kommunesÇret som fastsetter medlemstallet i nemndene og velger medlemmer,
varamedlemmer, leder og nestleder, men nemdene skal minst ha tre medlemmer, jfr. Kommuneloven $

10 nr 1.

Hovedupalget har på kommunestyrets vegne det folkevalgte ledelsesansvar for forvaltning og

tjenesteytende virkomhet innen fagområdene;

- saker som omfattes av driftsavdelingens arbeidsområde
- plansaker
- næringssaker

Nærmere regler for valg av kommunale nemnder finnes i kommuneloven $$ t0 - L2, L4,27 og 35 -
38a.

Kommuneloven g 17 nr 1 fastsetter at valg av nemnder bør holdes i kommunestyret sitt konstituerende

møte. Det er altså ikke et absolutt krav om at nemdene blir valgt samtidig med at kommunestyret
velger formannskap, men det er en fordel at flest mulig folkevalgte trer i funksjon noenlunde samtidig.

Når det gjelder fremgangsmåten ved vatget, vises til vedlagte rundskriv kap. 6.

Vurdering:

Saken er av politisk karakter og legges derfor frem uten innstilling





LOPPA KOMMUNE
S entraladmini strasj onen

Saksframlegg

Solbjørg kene Jensen

solbjorg j e'nsen@loppa.kommune.no

Møtedato

Dato:
Arkiwef,

25.09.2015
20151620-01

Saknsnr Utvale
45115 Kommunestyre 30.10.2015

Valg av representant og vararepresentanter til KS
Fylkesmøte

Forslag til vedtak:

Vedlegg:
Vedtekter i KS

Saksufredning:
I henhold til "Vedtekter i KS" skal valg til KS'organsr foretas av de konstituerende møter i
kommunestyrer og fflkesting.

Hver kommune velger representanter med varamedlernmer på bakgrunn av folketallet pr 1.1.

det år valg til kommunestyret avholdes.

Inntil 5 000 innbyggere velges 1 rqresentant.

Kommunens representanter velges blant de faste kommunestyrerepresentanter. Ordføreren bør

være blant representantene.

lfølgevedtekter for KS $3, fierde avsnitt, kan valg til KS' organer kreves fremmet som

forholdstallsvalg. Ved alle valg til KS'organer, lokalt og sentralt, skal hvert kjønn være

re,presentert med minst 40o/o av medlemmene.

Det bør velges like mange vararepresentanter som rE)resentanter + 2 ekstra (for hvert

parti/gruppering).

For øwig vises til vedlagte vedtekter for KS som regulerer valg til KS organer.



Vurdering:
saken er av politisk karakter og legges derfor fram uten innstilling.
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INNHOLD

Vedtekter for KS

Vedtekter for arbeidsgivervirksomheten

Sde:

13

3

2



1. Vedtekter for KS

ê 7 Formål

L,1. KS er en arbeidsgiver-, interesse- og rådgivningsorganisasjon, som gjennom ivaretakelse av

medlemmenes interesser, skal arbeide for en effektiv og selvstendig kommunesektor

som varetar innbyggernes behov.

5 2 MedlemskaP

2.1. KS er en medlemsorganisasjon.

2.2. Alle kommuner og fylkeskommuner har rett til ã være medlemmer av KS. Medlemskapet

omfatter også KS arbeidsgivervîrksomhet' Landstinget kan giøre unntak' vedtekter for

arbeidsgivervirksomheten fastsettes av Landstínget.

2.3. Bedrifter som virker innenfor offentlig sektor eller i markeder etablert av det offentlige,

kan tas opp som medlemmer etter godkjenning av Bedriftsstyret, eller ved delegasjon til

direktør i KS Bedrift.

2.4. lnn- og utmeld¡ng ¡ KS skjer skriftlÌg'

2.5. Utmelding av KS kan bare skje med virkning fra den ínneværende Hovedtariffavtalens

utløpsdato.

2.6. Utmelding av kommuner/fylkeskommuner må være Hovedstyret i hende innen 1' juni året

før Hovedta riffavtalens utløP.

2.7. Utmelding av bedriftsmedlemmer må være Bedriftsstyret i hende innen L. juni året før

Hovedtariffavtalens utløp.

2.g. Hovedstyret kan vedta at medlemmer som opptrer i strid med vedtektene skal helt eller

delvis ekskluderes eller nektes bistand'

2.9. Medlemmer som har meldt seg ut, kan íkke reise krav på noen del av Ky aktiva.

5 3 Valg til KS orgøner

3. 1, KS' t¡l litsvalgte skal representere m edlemm ene.

3.2. Tillitsvalgte tíl Landstinge! Landsstyret, Hovedstyret, Fylkesmøter og Fylkesstyrer i KS fra

kommuner og folkeskommuner skal velges blant folkevalgte i kommuner og

fylkeskommuner, samt kommune-/by-/fylkesråder selv om de ikke er folkevalgte' Valgene
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gjelder normalt for 4-årsperioden, med unntak for kommune-/by-fylkesråder som ikke er
folkevalgte og som fratrer sitt verv.

3.3. Bedriftsmedlemmenes representantêr til Landstinget, Landsstyret, Hovedstyret og
Fylkesstyrene velges av Bedrifustyret. Valgene gjelder for landstingsperioden, men
representantersomíkkelengerervalgbare,jf.gs4ogsivedtekterforKsBedríft, fratrer
sine tillitsverv i KS og KS Bedrift.

3.4. Valg fra kommuner og fylkeskommuner til KS' organer kan kreves fremmet som
forholdstallsvalg. Det samme gjelder valg og oppnevning som KS foretar av representanter
til organer i og utenfor KS.

3.5. Ved alle valg til Kg lokalt og sentralt, skal hvert kj6nn være representert med minst rþ %
av medlemmene.

5 4 Valg dv landstingsrepresentdnter

4'1. Kommunenes landstingsdelegater med varadelegater velges for landstingsperioden på
første fulkesmøte i perioden. Kommunenes representanter i Fylkesmøtet velger så mange
landstingsdelegater som det samlede innbyggertall ¡ fylket pr. 1.1. i valgåret tilsier:

4.2. Detvelges et antall varadelegatersom tilsvarer hvert partîs {grupperings) antall delegater
med tillegg avto.

4.3. Fylkeskommunenes landstingsdelegater med varadelegater velges blant Fylkestingets
representanter og Fylkesrådene for fíre år innen utgangen av oktober måned det år
fylkestingsvalget er holdt, jf. g L7 nr.1 i Kommuneloven. Hver fylkeskommune velger
delegater etter nedenstående skala basert på folketall pr. 1.1. det år valg til fylkestíng
holdes:

¡nntíl 100 00O ínnbyggere
1-00 001 til 150 000 innbyggere
L50 00L til 200 00O innbyggere
2O0 00L til 300 0(X) innbyggere
300 0O1 til 4O0 00O innbyggere
400 00L og flere innbyggere

lnntil 10O 000 innbyggere
100 0O1 til L50 000 innbyggere
15O 001 og flere innbyggere

- 5 delegater

- 6 delegater

- 7 delegater

- I delegater

- 9 delegater

- 10 delegater

- 2 delegater

- 3 delegater

- 4 delegater

4.4, Ved valg av varadelegater forholdes som i 2. ledd.

4.5. Oslo velger delegater etter kommune- og fylkeskommuneskalaen.

4.6. Bedriftsmedlem menes representanter og vararepresentanter til Landstinget velges av
Bedriftsstyret. Antall representanter fra bedriftsmedlemmene regnes ut basert på
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forholdet mellom samlet kontingent innbetalt foregående år fra kommunene,

fyl keskom m unene og bedriftsmedlemmene.

4.7, Eventuell landstingsrepresentasjon fra Longyearbyen dekkes av Troms.

4.8. Hovedstyrets medlemmer deltar i Landstinget med stemmerett. Såfremt et styremedlem

velges som la ndstingsdelega! in nka I les va radelegat t¡l La ndstinget.

5 5 Landstinget

5.L. Landstinget er KS' øverste myndighet. Landsting holdes hvert fjerde år i det år som følger

etter avholdt kom munevalg/fo lkestingsvalg,

5.2. Ordinært Landsting innkalles med minst tre måneders varsel. Dagsorden og

saksdokumenter bør være sendt delegatene senest en måned før møtet.

5.3. Ekstraordinært Landsting holdes når det foreligger saker av så stor betydníng at
Hovedstyret eller Landsstyret finner det påkrevd, eller når et flertall av fylkesstyrene

anmoder om det.

5.4. Landstinget velger selv sin ordstyrer.

5.5. Landstinget velger umiddelbart etter s¡n konstituering en valgkomité på 1L medlemmer
Valgkomiteen avgir innstilling til de valg som skal foretas på Landstinget.

5.6. Landstinget skal behandle de saker som framgår av vedtektene, og for øvrig de saker som

Landsstyret/Hovedstyret legger f ram,

5.7. Saker som et medlem eller et Fylkesstyre eller Bedriftsstyret måtte ønske forelagt
Landstinget, må være sendt til Hovedstyret senest åtte uker før første møtedag'

5.8. Landstinget fastsetter kontingentrammen for kommuner og fylkeskommuner for en fireårs

periode, Landstinget fastsetter grunnkontingenten for kommuner og fylkeskommuner og

fordelingen av kontingenten mellom kommunene og folkeskommunene'

5.9. Landstinget skal foreta de foreskrevne valgjf. $S 5,7 og8. Ved valg deltar
bedrÌfumedlemmenes representanter kun ved valg av Hovedstyrets leder og nestleder

5.L0. Landstinget velger blant landstingsdelegatene 19 av de 53 representantene med

varamedlemmer til Landsstyret.

5.11. Landstinget velger 14 av Hovedstyrets 15 medlemmer med varamedlemmer. Det velges

to varamedlemmer mer enn antall medlemmer pr. gruppe.

5.12. Landstinget velger Hovedstyrets leder og nestleder blant Hovedstyrets medlemmer
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9 6 KS Eedritts generalforsømling

6.1. Ordinærgeneralforsamling i KS Bedrift avholdes hvert år innen 3Ojuni. lnnkalling tíl
ordinær generalforsamling skjer med L4 dagers varsel.

6.2, Generalforsamlingen er åpen for alle bedriftsmedlemmer

6.3. Medlemmene kan på generalforsamlingen være representert ved en person med skriftlig
fullmakt.

6.4. Generalforsamlingen velger m6teleder, referent og to til å underskrive protokollen.

6.5. Den ordinære generalforsamling skal behandle følgende saker:
a) Bedriftsstyrets årsberetning og regnskap
b) Vedtekter for Bedriftsstyret
c) Pri nsipper for bedriftsm edlemmenes kontingent
d) Øvrige sakersom Bedriftsstyret leggerfram
e) Godtgjøring t¡l representantene i Bedriftsstyret og kontaktuwalgene.

Organisasjonsuwalget i KS utarbeider og foreslår
godtgjøring/godtgiøringsreglement for Ks Eedríft.

f) Valg av:

o Leder for Bedriftsstyret
o Nestleder for Bedriftsstyret
o /vrige medlemmer og varamedlemmer til Bedriftsstyret
o Valgkomité

5.6. Forslag fra medlemmene som ønskes behandlet på generalforsamlingen må være
KS Bedrift ¡ hende senest 1 måned før møtet. Dagsorden og saksdokumenter sendes

medlemmene senest 14 dager før generalforsamlingen.

6.7. Hvert medlem har en stemme pluss ytterligere en stemme for hver kr. 50.000 innbetaft
kontingent for året før generalforsamlingen avholdes. Ett medlem kan ikke ha mer enn 1./3

av det stemmetall som er reprêsentert. ltilfelle stemmelikhet er møtelederens stemme
avgiørende.

6.8. Ekstraordinær generalforsa mling:
Ekstraordinær generalforsamling kan avholdes når Bedriftsstyret fínner det nødvendíg
eller når det forlanges av minst L/3 av medlemmene, lnnkalling til ekstraord¡nær
generalforsamling skal skje med minimum 14 dagers varsel. Dagsorden og

saksdokumenter sendes medlemmene senest 7 dager før generalforsamlingen.

6.9. Forslag til endring av vedtektene for KS Bedrifts generalforsamling vedtas av
generalforsamlingen med 2/3 flertall og fremmes for Hovedstyret i KS for behandling i
Landsstyret. Forslag til vedtektsendringer som også gielder KS vedtekter behandles på

Landstinget (¡f. 5 17).
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I 7 Landsstyret

7.1. Landsstyret består av til sammen 53 medlemmer med varamedlemmer, hvorav ettvelges

direkte av Bedriftsstyret. Hovedstyret og folkesstyrelederne er automatisk medlemmer av

Landsstyret. Hovedstyrets varamedlemmer er samtidig tilsvarende varamedlemmer til
Landsstyret. Fylkesstyrets nestleder eller et annet styremedlem velges som varamedlem

for fiilkesstyrelederen til Landsstyret, Hvis fylkesstyrelederen blir valgt som

hovedstyremedlem, blir Fylkesstyrets nestleder medlem ev Landsstyret. Hvis også

Fylkestyrets nestleder blir valgt som Hovedstyremedlem, blir en annen representant valgt

av og blant Fylkesstyrets medlemmer, som medlem av Landsstyret.

7.2. Landsstyret ledes av Hovedstyrets leder/nestleder.

7.3. For at Landsstyret skal være vedtaksført, må minst 35 medlemmer være til stede.

7.4. Landsstyret fastsetter mål for organisasjonen for períoden mellom Landsting og behandler

KS' krav tîl Staten i forbindelse med konsultasjonene.

7.5. Landsstyret skal vedta årsberetning og regnskap. Hovedstyret har ikke stemmerett ved

behandling av årsberetning og regnskap. Landsstyret velger forut for denne behandlingen

en særskilt ordstyrer. Ved behandling av disse sakene er Landsstyret vedtaksført når minst

25 medlemmer ertil stede (eksklusive Hovedstyret).

7.6. Landsstyret, med unntak av Hovedstyrets medlemmer, er generalforsamlíng for selskapet

KS Holding AS.

7.7. Landsstyret kan inntil neste Landsting fastsette korrigert kontingentramme og korrigere

kontingenten for alle medlemsgrupper dersom særskilte forhold skulle tilsi det, jf. 5 16.

7.8. Landsstyret foretar eventuelle suppleringsvalg til landstingsvalgte tillitsverv i perioden

mellom Landsting.

7.9. Landsstyret kan ta opp saker på eget initiativ og behandler for øvrig de saker som

Hovedstyret legger fram.

7.1O. Landsstyret velger et Organisasjonsuwalg med tre tíl fem medlemmer, jf' I 9.

OrganisasjonsuWalgets medlemmer kan ikke ha andre tillítsverv i KS, Landsstyret

fastsetter retningslinjer for utvalgets arbeid.

7.L1. Landsstyret velger revisor.

7.1-2. Landsstyret holder møte minst en gang pr. år og ellers når minst 17 medlemmer og/eller

Hovedstyret finner det påkrevd.

7



I I Hovedstyret

8.1-. Hovedstyret består av 15 medlemmer med varamedlemmer, hvorav ett velges av
Bedr¡ftsstyret,

8.2. Rådmannsuwalgets leder er observatør med tale- og forslagsrett.

8.3. Hovedstyret er beslutníngsdyktig når m¡nst 11 medlemmer er til stede.

8.4' Hovedstyret leder K5' virksomhet og setter í verk Landstíngets og Landsstyrets vedtak.
Hovedstyret fastsetter budsjettet for den samlede virksomhet og forvalter KS' eiendeler

8,5. Hovedstyret ivaretar eierínteressene i datterselskap og andre selskap hvor KS har
eierandeler.

8,6. Hovedstyret velger et arbeidsutvalg.

8.7. Hovedstyret legger fram for Landsstyret årsberetning og regnskap i revidert stand.

8.8. Hovedstyret kan for enkelte områder eller spesielle saker, oppnevne utvalg og fastsette
nærmere bestemmelser for deres virksomhet.

8.9. Hovedstyret godkjenner vedtekter for KS Bedrift,

8.10. Hovedstyret fastsetter vedtekter for Rådmannsuwalget ûf. E l"l).

8.11. Hovedstyret kan gjøre vedtak om arbeidsstengning (lockout).

8.12. Hovedstyret tilsetter admÍnistrerende direktør üf. S j.5).

8.13. Hovedstyret tolker KS' vedtekter.

9 9 O rga nisa sjon sun al g et

9.1. Organísasjonsutvalget skal utarbeide og foreslå godtgjøringsreglement for Kg og behandle
saker av kontrollerende karakter angående tillitsvalgte i KS.

5 70 Bedriftsstyret

10.L' KS Bedrifts generalforsamling velger Bedriftsstyret. Bedriftsstyret skal arbeide for å
fremme bedriftsmedlemmenes interessepol¡tiske og arbeidsgiverfaglîge interesser og
ivareta KS Bedrifts virksomhet og ¿konomi.

I



5 77 Rãdmannsunnlget

LL.j-. KS har et rådmannsutvalg som rådgivende organ sentralt og på fylkesnivå. Det sentrale

utvalget velges av rådmannslandsmøtet.

11.2. Rådmannsutvalgets leder er observatør med tale- og forslagsrett i Hovedstyret. Nestleder

er vararepresentant til Hovedstyret. Tilsvarende gjelder Landstinget, Landsstyret og på

folkesnivå.

g 72 Fylkesmøtet

12.1. Fylkesmøtet er Ky øverste organ i fulket'

t2.2,Det kan avholdes felles Fylkesmøter på tvers av fylkesgrensene.

12.3. Kommunen/fulkeskommunen bærer selv utgÎftene ved sine representanters

deltakelse í Fylkesmøtet.

12,4. Fylkesstyres leder leder Fylkesmøtene.

1-2.5. Første Fylkesmøte etter valget hvert 4. år velger Fylkesstyre og landstíngsdelegasjon'

12.6. Fylkesmøtet har ett obligatorisk møte i året. Møtet kan avholdes i forbindelse med

arbeidet med å forankre konsultasjoner, tariffspørsmå1, forpliktende avtaler og andre

viktige/prinsi piel le saker.

I2.7 , FylkesmØtet gír retning for Firlkesstyrets arbeid og behandler årsmelding om Fylkesstyrets

arbeid.

12.8. Fylkesmøtetavholderforøvrigmøte nårentredel av kommunenefylkeskommunene

anmoder om det, eller når Fylkesstyret bestemmer det.

L2.9. Hver kommune velger representanter med varamedlemmer til Fylkesmøtet på bakgrunn

av folketallet pr. 1-.1. det år valg til kommunestyret avholdes, etter følgende skala:

lnntil 5 000 innbyggere
5 001 til 1-1 00O innbyggere

Ll- 001 til 25 000 innbyggere
25 00L til 50 00O innbyggere
50 00L til 90 00O innbyggere
90 001 til 140 000 innbyggere

140 0O1 til 200 O0O innbyggere
20O 001 og flere innbyggere

12.1-0. oslos representasjon er angitt i 5 4.

- 1 representant

- 2 representanter

- 3 representanter

- 4 representanter

- 5 representanter

- 5 representanter

- 7 representanter

- I representanter

9



12.LL. Kom munens representanter velges blant de faste kommunestyrerepresentanter eller
kommune-/byråder i kommunestyrets konstituerende møte üf. E 3). Ordføreren bør
væ re bla nt representantene,

12.L2. Fylkeskommunens representanter til Fylkesmøtet består av flilkesordføreren og
L2 fylkestingsmedlemmer eller fulkesråder ûf. 5 3).

12.13' Fylkeskommuner med parlamentarisk styringssystem velger selv om fylkesordfører eller
fylkesrådsleder møter,

t2'14. þvrigsamhandling mellom KS' medlemmer på folkesnivå skjer gjennom andre møter der
medlemmene selv velger sin representasjon.

5 73 Fylkesstyret

L3'L. Fylkesstyret skal fremme KS' formål i tråd med prioriteringer fra Landstinget, Landsstyret
og KS'Hovedstyre.

13.2. Det kan velges felles FylkessÇre på tvers av ñ¡lkesgrensene. fvre antall
folkesstyremedlemmer kan da økes til 10.

13'3. Fylkesstyret tilrettelegger og forestår den løpende polÍtíske virksomheten på fylkesnivå.

13.4. Fylkesstyret skal bidra til medlemsforankríng og uttalelser i viktige saker.

1-3.5. Fylkesstyret koordinerer samhandlingsarenaer lokalt.

L3.5. Fylkesstyret framlegger årsmelding om sín aktivitet for Fylkesmøtet.

13.7. FylkessÇret består av fra 6 tíl 8 medlemmer med varamedlemmer, hvorav én
representant med varamedlem valgt av Bedriftsstyret,

13.8. Fylkesstyret og dets leder og nestleder velges på Fylkesm6tets første møte i perioden.

L3.9. Fylkesstyrets medlemmer med varamedlemmer fra kommuner og fylkeskommuner
velges blant landstingsdelegatene fra folket og deres varadelegater.

L3.10. Både kommuner og flilkeskommuner skal være representert i Fylkesstyret.

13.11. Lederen av det lokale Rådmannsutvalget er observatør i Fylkesstyret med tale- og
forslagsrett.

13.12. Fylkesstyrets arbeid t¡lrettelegges av et sekretariat.

10



ê 74 Ugildhet

14,1. Medlemmer av KS organer og tilsatte i KS' administrasjon fratrer ved forberedelsen og

avgjørelsen av saker isamsvar med ugildhetsbestemmelsene i forvaltningsloven og

kommuneloven.

Ç 75 KS'administrasjon

15.1. Administrerende direktør forestår daglig ledelse av KS' virksomhet. Administrerende

direktør rapporterer til Hovedstyret,

g 76 Kontingent, m.v.

16.L. Landstinget fastsetter kontingentrammen for kommuner og fylkeskommuner for en

fireårs periode.

L6.2. Kontingenten for kommunene og fylkeskommunene fastsettes i forhold til antall

innbyggere, med en grunnkontingent (for kommunene! og en kontingentramme som

fastsettes av Landstinget, jf. 5 5. Fordelingen av kontingenten mellom kommunene og

flil keskommunene fastsettes av La ndstinget'

16.3. Statistisk Sentralbyrås siste offisielle oppgaver over folketallet legges til grunn for
utregningen.

16.4. Generalforsamlingen for KS Bedrift fastsetter prinsipper for bedriftsmedlemmenes

kontingent üf. 5 6). Adige reguleringer foretas av Bedriftsstyret.

16.5. Landsstyret kan korrigere kontíngentene, jf. S 7'

16.6. Medlem som melder seg u! plikter å betale kontingent inntil de tar¡ffavtaler som

medlemmet er bundet av, l6per ut.

16.7. Nettverk/medlemsgrupper med felles interesser kan kjøpe administrativ og faglig bistand

fra KS sentrâlt og lokalt etter nærmere angitte retningslinjer for det enkelte

nettrrrerk/medlemsgruppe.

5 77 Vedtek*endring

17.1, Endring av vedtektene kan bare vedtas av Landstinget og med minst 2/3 flertall. Forslag

til vedtektsendring må være sendt Hovedstyret innen seks måneder før Landstinget skal

holdes.5like forslag skal Hovedstyret forelegge Fylkesstyrene til uttalelse.

L7.2.Ved ekstraordinært Landsting kan seks måneders fristen fravikes'
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5 78 Oppløsning ov KS

1.8'L' Forslag om oppløsning av KS må framsettes for Hovedstyret senest 6 måneder før
Landstinget. Hovedstyret må senest 5 måneder før Landstinget sørge for at Ky
medlemmer blír forelagt forslaget om opplgsning.

L8.2. Beslutning om oppløsning av K5 må fattes med mínst % flertall av landstingsdelegatene.

f.8.3. Ved oppløsning av KS skal organisasjonens aktíva bindes i minst 10 år for å kunne
overføres til enflere ny(e) organisasjon(er) etter beslutning ¡ det s¡st fungerende
Hovedstyret Hvis en/flere ny(e) organisasjon(er) Íkke er opprettet ¡nnen den tid, skal
disponible midler anvendes på den måten som det síst fungerende Hovedstyret
besluttet. Beslutn¡ng om dette treffes med 2/3 flertall.

12



2. Vedtekter for Arbeidsgivervirksomheten

5 7 Formâl og medlemskap

Det vises til K9 vedtekter SE 1 og 2.

g 2 flslutnîng og fullmokt

Tilslutning og fullmaktsoverføring (ir. vedtektens 5 6) til KS' arbeidsgivervirksomhet skjer

skriftlig og på fastsatt skjema.

5 3 Rettigheter

De enkelte medlemmer har rett til rådgívning og bistand fra KS í forbíndelse med:

. lnngåelse og revisjon av tariffavtaler og andre avtaler med de ansattes organisasjoner

. Tolking av avtaler, lover og bestemmelser

. Forebygging og løsning av rettstvister og interessetvister

. Utforming av lønns- og personalpolitikk og personaladminístrative tiltak

Dyktigg¡øring av folkevalgte oppnevnte i styrer og ansatte i lønns- og personalsaker

I4 Plikter

Medlemmene er bundet av gjeldende tariffavtaler og er forpliktet til

' Å fusßette lønns- og arbeidsvilkår for ansatte i samsvar med disse
o A slutte opp om den felles lønnspolitikken
. A følge de retníngslinjer som gis i en konfliktsituasjon

lkke uten KS' samtykke inngå avtaler som strider mot bestemmelser i sentralt inngåtte avtaler

5 5 Avstemning

1. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal være gienstand for uravstemning blant medlemmer

som omfattes av evtalene.

Avtaleutkast om regulering av Hovedtariffavtalen etter 1. avtafeårvedtas av Hovedstyret.

Hovedstyret kan fatte vedtak om at delregulering av Hovedtariffevtalen etter 1. avtaleår

skal være gjenstand for uravstemning, jf. 1. ledd.
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2. Avtaleutkast til sentrale generef le særavtaler og sentrale forbundsvise særavtaler, jf
Hovedavtalens S 1- 3, vedtas av Hovedstyret.

Hovedstyret kan fatte vedtak om at slike avtafer skal være gienstand for uravstemning
tilsvarende som for Hovedtariffavtale og Hovedavtale etter pkt. 1, 1. ledd. Dersom minst
L/3 av Hovedstyrets medlemmer krever det, skal slik avtale være gjenstand for
uravstemning.

3. Veduravstemningansesentariffavtalesomvedtattnår1/3avdeavgittestemmerfra
medlemmene, og som representerer minst halvparten av arbeidstakerne hos medlemmene
som avgÍs stemmer, svarer JA til det anbefalte forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere i

fast stilling pr. 1. januar i avstemningsåret legges til grunn.

Alle medlemmer etter vedtektenes S 2 og som omfattes av avtalen, blir bundet av et
uravstemningsresultat. Det samme gjelder Hovedstyrevedtak der Hovedstyret fatter vedtak om
godkjenning av et forhandlingsforslag,

I6 Fullmakter

KS har fullmakt på vegne av medlemmene til å

lnngå og si opp tariffavtaler
Forkorte oppsigelsesfrister i tarifhvtalte forhold
lverksette arbeidsstengning (lockout) i henhold til Hovedstyrets vedtak, Arbeídstvistloven
og Hovedavtalens bestem melser
Motta og godta, arbeidsoppsigelse (plassoppsigelse) i henhold til Arbeidstvistloven og
Hovedavta lens bestem m elser
Motta stevning og bringe rettstvister ínn for Arbeidsretten eller ev. annen
tvisteløsningsinstans
Bringe interessetvister inn for Rikslpnnsnemnd eller ev. annen wisteløsningsinstans

5 7 Opphør

Tilslutníng til KS' arbeidsgivervirksomhet opphører ved:
1. Umelding av KS.

2. Hel ellerdelvis eksklusjon, jf. 5 2 Í Ky vedtekter.
Utmelding ener punkt l- skjer i h.h.t. Ks' vedtekrer g 2.

5 8 Vedtektsendringer

Disse vedtekter kan endres isamsvar med bestemmelsene ¡ ç 17 i KS'vedtekter

14
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LOPPA KOMMUNE
S entraladmini strasj onen

Saksframlegg

Solbjørg ke,ne Jensen

solbjorg jensen@loppa.kommune.no

Møtedato

Dato:
Arkiwef,

25.09.2015
201s1702-01
033

Saknsnr Utvale
46115 Kommunestyre 30.10.2015

Valg av nemnder, råd, utvalg og representanter til diverse

styrer for valgperioden 20L5 - 2019

Forslag til vedtak:

Vedlegg
Notat

Saksufredníng:

Det vises til vedlagte notat.

Reglene om oppretting og valg av kommunale nernnder finnes i kommuneloven $$ 10-12,14,

27 og35-38a.

Ittrykket nemd i kommuneloven eren fellesbenevníng som omfatler

-faste utvalg
-styre og råd for kommunale institusjoner
-interne kommunale samarbeidsorgan
-kontrollutvalg
-kommunedelsutvalg
-styre for kommunale foretak

Når det gielder fremgangsmåten ved valgetn vises til vedlagte rundskriv kap.6.

Vurdering

Saken er av politisk karakter og legges derfor frem uten innstilling.





LOPPA KOMMUNE
Sentra ladm in istrasjonen

Deres dato:
Deres ref:

Notat

Solbjørg lrene JensenVår dato:
Vår ref:

25.09.2015
20L51702-0 J033

TI:
Kommunestyret

Notat - Valg av nemnder, råd, utvalg og representanter til diverce styrer

Adm i n istrasjonsutva lget
I henhold tii kommunelovens 5 25 er administrasjonsuWalget kommunens paftssammensatte uWalg og

har den myndighet som følger av dette.
Utvalget er i dag personidentisk med formannskapet. I tillegg er arbeidstakerorganisasjonene

representeft med 2 tillitsvalgte i uWalget.

Utgek¡ng av representant med særskilt ansvar for barns interesser i kommunens faste PlanuWalg.

Hovedutvalget for teknislç plan og næring er kommunens planuWalg.

Barnerepresentanten skal være barn og unges talerør i den kommunale planhverdag.

Lojaliteten skal ligge hos barn og unge og de løsninger som best tjener og ivaretar deres behov og

interesser i arealþlaner. Barnerepresãntanten utpekés av kommunestyret, er politisk uavhengig og fristilt

fra adm inistrasjonssjefens instruksjonsmyndighet.

Viltnemnda
Vilt"emnda har myndighet å treffe vedtak av prÍnsipiell betydning etter naturmangfoldloven og viltloven

med forskrift. Nemnda har bestått av 3 medlemmer inneværende periode.

HavneuWalg
Kommunestyret har opprettet eget <<havneuWalg>> etter kommuneloven 5 10 nr 1, som behandler saker

etter lov om Havner og faruann av L7.O4.2009 nr. 19 i Loppa kommune. HavneuWalget er tildelt

kommunens ansvar og myndighet etter denne lov. Er i dag personidentisk med formannskapet.

Valgstyre
Vatgstyret er et fast utvalg i kommunelovens forstand, og lovens regler om valg av uWalget kommer til

anvèndelse. Valgstyre er lovpålagt. Er i dag personidentisk med formannskapet.

Samevalgstyre
I de kommunene som har 30 eller flere i valgmanntallet skal det være et samevalgstyre som

velges av kommunestyret selv. Samevalgstyret kan være personidentisk med valgstyret. Er idag
personidentisk med formannskapet.

Stemmestyre
Erten *ã k"rmunestyret foreta valg av stemmestyre til samtlige valgkretser, eller så kan

kommunestyret delegere myndighet til valgstyret å foreta valg av stemmestyre.

Intern klagenemnd



som kommunens kla_genemnd oppnevnes en særskilt klagenemnd med hjemmel i
Forvaltníngsloven $ 28. Loppa kommune har en klagenerind på 3 medlemmer.

Heimevernnemnd
I hver kommune skal det være en kommunat heimevernnemnd med rådgivende myndíghet. I
rep_resentant og vararepresentant oppnevnes av kommunestyret, I reprãsentant fra ¡oÈa¡
politimyndighet, I representant fra Heimevernet. Nemnda vetger selv formann og sekretær blant
nemndas medlemmer.

Rådet er et samarbeids og råogivende organ for kommunen i saker som angår funksjonshemmedes
behov og interesser. Loven åpner for at det kan være et felles råd for eldre õg menneske med
nedsett funksjonsevne.
Departementet tilrår at det btir oppretta et eget råd for menneske med nedsett funksjonsevne, men
ser at praktiske og andre omsyn kan gjøre felles råd eller andre ordninger aktuelle. Ansatte i
kommuneadministrasjonen bø r ikke sitte som rådsmedlemmer.

I forríge periode besto rådet av 3 medlemmer.

Eldreråd
I hver kommune skal det være et eldreråd som skal velges av kommunestyret for valgperioden. Reglene
om forholdstallsvalg skal ikke gjelde. Rådet peker selv ut leder og nestledêr, som skaì'velges blant
pensjonistene. Eldrerådet skal ha 5 medlemmer med like mange varamedlemmer som oppnevnes av
kommunestyret. 1 medlem oppnevnes fra representanter soml¡fter ¡ levetårsuwaiget rår også er
medlem av kommunesÇret. 4 medlemmer oppnevnes på fritt grunnlag blant personãr som er spesielt
interesseft i eldrepofitikk. Fo¡trinnsvis bør det velges personer fra fles-t mulig bygder i kommunen.

Valg av styre i Lopoa boliostiftelse
Loppa boligstiftelse har et styre på 5 medlemmer og like mange varamedlemmer, hvorav 4 medlemmer
oppnevnes av Loppa kommunestyret. Det siste styremedlemmet oppnevnes av leietakerne. Styret
velger selv leder og nesfleder.

Virksomhetens navn S¡de 2 av 2

Til selve regionrådet møter ordførerne i kommunene, og skal således ikke velges separat.
Vest-Finnmark regionråd har også et Regionting beståenOe av 4 medlemmer fra hvèr av
medlemskommunene, pluss ordfører. Medlemmene som velges skalvære medlem av kommunestyret.
Valget giøres forholdsvalg eller avtalevalg. Det må velges me-llom tre og seks vararepresentanter for
hver grupperingsliste.

Det skal foretas valg av

. Representant med varamann til Loppa kirkelig fellesråd.

. Representant med varamann tilAlta Kraftlags årsmøte.

. Representantmed varamann til generalforsamlingen i ymber.

¡ Representant med varamann til Bergsfiord fiskeriservice.

. Representant med varamann t¡l VEFAS IKS.

' Representant med tre nummeriske vararepresentanter til Interkommunalt Arkiv Finnmark IKS.
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. Representant med varamann til representantskapet iVest Finnmark kommunerevisjon IKS.

. Representant med varamann til KontrolluWalgssekretariatet i Vest Finnmark IKS.

Samarbeidsutvalg
Alle skolene og barnehagene skal ha et samarbeidsuWalg med 2 representanter for personaleÇ elever,

foreldre, andrè tilsatte og kommunen. ReKor/styrer er en av kommunens representanter.

Kommunestyre skal velge den andre representanten med vara til;
- Høgtun skole
- Bergsfjordoppvekstsenter
- Sandland skole
- Økstjord barnehage

Styfet for Bergsfiord Samfunnshus
Èergsfjord Samfunnshus. Kommunestyret kan derfor velge 4

representanter til styret.

Med hilsen

Solbjørg lrene Jensen
Utvalgssekretær




