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INTENSJONSAVTALE
OM KOMMUNESAMMENSLAING
MELLOM KOMMUNENE | NORD-TROMS 4




Innledning:

Kommunene Kvaenangen, Kafjord, Nordreisa og Skjervgy har forhandlet fram fglgende
avtale, som skal gi kommunestyrer og innbyggere grunnlag for beslutning om en eventuell
kommunesammenslaing fra 1.1.2020. For alle fire kommunene er sammenslaing av Nord-
Troms 4 ett av to sammenslaingsalternativ.

Intensjonsavtalen gir ingen bindinger i forhold til hvorvidt ei kommunesammenslaing skal
realiseres eller ikke. Avtalen kommer til anvendelse kun viss det blir gjort vedtak om
kommunesammenslaing.

1. Hovedmal for kommunen

Kommunen skal veere et krafisenter mellom Alta og Tromsg. Med et areal pa stgrrelse med
Rogaland fylke, og med lang kystlinje og stort innlandsomrade skal kommunen arbeide for ei
helhetlig samfunnsutvikling innenfor kultur- og naering i hele kommunen. Tjenestetilbudet
skal viderefgres og styrkes i alle deler av kommunen.

2. Navn pa ny storkommune

Navnet pa storkommunen skal vaere Nord-Troms. Avgjgrelse om kommunevapen tas av
fellesnemda.

3. Administrasjonssenter

Med administrasjonssenter forstas: senter for politisk og administrativ toppledelse og
sentraladministrativ stab. Fglgende funksjoner inngér: ordfgrer, radmann, gkonomisjef,
personalsjef, etatsledere/ kommunalsjefer + merkantil stab. Politiske mgter skal i hovedsak
legges til administrasjonssenteret.

Administrasjonssted: Storslett

4. Organisering av kommunale tjenester

Hovedprinsippet for strukturering av tjenester er en desentralisert modell, der de
brukernzere tjenestene opprettholdes der de er, slik at gode oppvekstsvilkar for kommunens
innbyggere opprettholdes. Dette gjelder: skoler, sykehjem (og sykestuer), helse, barnehage
og kulturtilbud.

Bortsett fra sentraladministrasjonen, som lokaliseres til Storslett, skal bade
tjenesteproduksjon, gvrig administrasjon og forvaltning desentraliseres ut i fra den
eksisterende kompetansen ute i kommunene. Disse tjenestene legges til ndvaerende
kommunehus, slik at det er aktivitet og offentlige arbeidsplasser ogsd i de tre
kommunehusene som ikke har administrasjonssenteret. Hvilke fagmiljg som skal ligge hvor,
skal behandles av fellesnemnda.



5. @Gkonomi

De fire kommunenes ulike gkonomiske status «nulles ut». Forhold som formue, gjeld og
skattlegging ma harmoniseres til et enhetlig system for hele kommunen.

Den nye kommunens driftsnivd ma justeres slik at en oppndr stordriftsfordeler som star i
forhold til en framtidig arlig reduksjon i inntektsnivéet pa vel 25 mill (fra 2040 — med
forbehold om endelig vedtak om nytt inntektssystem).

5.1. Eilendomsskatt

Det innfgres eiendomsskatt i hele kommunen.

5.2. Disponibel formue

Vedrgrende disponibel formue, konsesjonskraft og nzeringsfond, kan kommunene fritt
disponere sine gkonomiske ressurser ihht egne gkonomiplaner og prioriteringer t.o.m.
31.12.2018.

I perioden frem til endelig sammenslding skal kommunene informere hverandre gjennom
fellesnemnda om gkonomiske disponeringer/investeringer.

Inntekter fra f.eks. kraftproduksjon og havbruksfond kan knyttes opp mot enkeltomréder i
kommunen og forvaltes av kommunedelsutvalg.

5.3.Gjeld

Ulik status i de fire kommunene. ROBEK-gjelda i Nordreisa er pa 12 mill. Det er planlagt
inndekning i Igpet av 2017.

| perioden frem til endelig sammenslaing skal kommunene informere hverandre gjennom
fellesnemnda om gkonomiske disponeringer/investeringer.

5.4.Investeringsprosjekt

| perioden frem til endelig sammenslaing skal kommunene informere hverandre gjennom
fellesnemnda om gkonomiske disponeringer/investeringer.

5.5. Engangstilskudd — kommunereformen

Departementets direkte stgtte til kommunereformen gjennom stgtte til engangskostnader
(40 mill) og reformstgtte (5 mill) forvaltes av Fellesnemnda. Det forutsettes at disse midlene
vil g4 til oppbygging av en ny kommuneorganisasjon og investeringer som vil gi lavere
administrasjonsutgifter pa lengre sikt, szerlig i digitale tjenester og intern bruk av IKT.

5.6. Inndelingstilskuddet
Den nye kommunen mottar fra 01.01.2020 Inndelingstilskudd de neste 15 drene med
nedtrapping over de pafglgende 5 ar. Inndelingstilskuddet tilser at kommunestyret kan
opprettholde et godt tjenestetilbud til innbyggerne i den nye kommunen, og gir den nye



kommunen 20 ar pa a effektivisere driften. Innsparinger i driften som fglge av
stordriftsfordeler skal fordeles slik at alle deler av den nye kommunen nyter godt av dette.
Merinntektene som kommunen far i de fgrste 15 ar via inndelingstilskuddet skal derfor ikke
brukes til a gke dagens driftsniva men settes av til samfunns- og naeringsutvikling i
kommunen.

6. Samfunns- og naeringsutvikling

Nord-Troms har et stort areal som spenner fra en lang kystlinje til store innlandsomrader, og
det vil fglgelig veere store naturressurser som gir muligheter for nzeringsformal.

6.1. Infrastruktur

Pa grunn av de store avstandene vil det vaere avgjgrende for utvikling av et enhetlig
samfunns- og arbeidsomrade at fglgende infrastrukturtiltak prioriteres:
Overfor fylke/stat ma politikerne i en storkommune prioritere fglgende:

o Kvaenangsfjellet — ny trasé
o Kafjordbergan — veiutbedring E6
e Sgrkjosen flyplass — stgrre rutefrekvens og regularitet

[ tillegg:

e RV 866 — utbedring av strekning fra Skjervgy til Langslett
o Arngy- og Laukgyforbindelse
o Skredsikring, Arngya

6.2. Neeringsutvikling — felles plattform

Kommunen har store ressursrikdommer, og det er store muligheter for 8 komplettere
hverandre ift naeringsutvikling (kyst-innland) Med en stor kommune er det ogsa stgrre
muligheter for innovativ naeringsutvikling

Mal for kommunens nzeringsutvikling:

e Tilrettelegging for allsidig nzeringsutvikling i alle deler av kommunen

e Statlige oppgaver ma tilbake til kommunene, slik at kommunen ikke mister offentlige
arbeidsplasser

e Videreutvikling og utnytting av naturressurser vi har mye av

e Forskning ute i felten for & skape innovativ neeringsutvikling

e Opprettholdelse av de to videregidende skolestedene i Nordreisa og Skjervgy for a
sikre allsidig fagkompetanse for naeringslivet, og bidra til at skolestedene gir et bedre
tilbud til borteboende elever.

e Styrke skolested Skjervgy sin viktige rolle innen de bla fagene og bygge videre pa
kystens kompetansesenter.



7. Kommunen som arbeidsgiver

Et viktig mal for kommunen er & kunne tilby kompetente og effektive tjenester for
innbyggerne, og at de ansatte opplever arbeidsplassene som attraktive og utviklende.
Endringer i organisering som far fglger for de ansatte ma sgkes Igst gjennom omplassering
og naturlig avgang. Ingen skal sies opp som en konsekvens av kommunesammenslaing.

Det arbeides for digitale Igsninger som gjgr det mulig a arbeide distribuert, slik at sa fa som
mulig skal vaere ngdt til & bytte arbeidssted.

| henhold til kommuneloven §25 etableres et felles partssammensatt utvalg etter
Kommunelovas § 25 for behandling av saker som gjelder forholdet mellom den nye enheten
som arbeidsgiver og de ansatte.

8. Interkommunalt samarbeid

Interkommunale samarbeid som bare gjelder de fire kommunene, vil naturlig innga som
kommunale tjenesteomréder. Fellesnemnda skal giennomga alle interkommunale
samarbeidsomrader for & forsla hvordan disse organiseres etter sammenslaing.

9. Politisk organisering

Kommunen skal organiseres ift formannskapsmodelien. Antallet kommunestyre-
representanter: 29 representanter.

For 4 ivareta politisk representasjon i hele kommunen skal det etableres 4
kommunedelsutvalg. Hvilken myndighet kommunedelsutvalga skal ha, ma legges fram av
fellesnemnda.

10. Fellesnemnd

I henhold til Inndelingslova §26 opprettes det ei fellesnemnd bestdende av 3 representanter
fra hver av de fire kommunene. Nemnda skal ta stilling til alle prinsipielle forhold rundt en
sammenslaingsprosess. Fellesnemndas mandat utarbeides mer detaljert etter et eventuelt
vedtak om kommunesammenslaing. Overordna mandat for fellesnemnda:

oUtarbeide konkret modell for administrativ organisering

o Utarbeide budsjett og skonomiplan for den nye kommunens farste driftsar
o Etablere partssammensatt utvalg for behandling av arbeidsgiverspgrsmal
e Ansettelse av administrasjonssjef og revisor

o Ansettelse av personale

o Handtering av interkommunalt samarbeid



o Vedtak i enkeltsaker som ikke er av prinsipiell betydning

11. Forvaltningsomrade for samisk sprak og kultur

Den nye kommunen inngar i forvaltningsomradet for samisk sprak og kultur. Dette vil gi
stgrre synlighet for kvensk og samisk kultur. Det forutsettes at kommunen ikke ma
gjennomfgre en ny spknadsprosess.

12. Godkjenning

Det forutsettes at denne avtalen godkjennes av de respektive kommunestyrene innen
30.06.2016.

Sgrkjosen, 02.05.16
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o Vedtak | enkeltsaker som Ikke er av prinsiplell betydning

11. Forvaltningsomrade for samisk sprak og kultur

Den nye kommunen inngr | forvaltningsomradet for samisk sprak og kultur. Dette vil gi
stgrre synlighet for kvensk og samisk kultur. Det forutsettes at kommunen ikke ma
gjennomfere en ny spknadsprosess.

12. Godkjenning

Det forutsettes at denne avtalen godkjennes av de respektive kommunestyrene innen
30.06.2016.

Sgrkjosen, 02.05.16
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