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Spgrreundersgkelse ansatte
skolestruktur
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Bakgrunn

* Spgrreundersgkelsen om skolestruktur er rettet mot lzerere
og andre ansatte i skolen (ansatte i barnehage er ikke
spurt).

* [ntensjonen er at de som sitter med mye kompetanse og
erfaring skal kunne fa gitt uttrykk for hva som er viktig og
mindre viktig i denne saken.

* Spgrsmalene er knyttet til kvalitetsfaktorer i skolen og
synspunkt pa alternativene som er utredet.

* Resultatene vil presenteres samlet for hele Indergyskolen.
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Hvem har svart?
105 ansatte har deltatt i undersgkelsen (ca. 80 %)
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Vekt folgende kvalitative faktorer ut fra hva du
anser som viktig for deg som ansatt i skolen:
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Vekt hvordan fglgende kvalitative faktorer
ivaretas pa din arbeidsplass i dag
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Hvilke faktorer anses som viktige (bla) versus hvordan
de ivaretas pa arbeidsplassen i dag (rgd)

uswiay paw plagJewes

— best i lag

IEBEREIN

Indergy kommune

lapeiwoalin

19A9]0Ys ed ap3ua

wouJ|elsads ed Sued|i|

e

a11esue - gljiwsplaguy

3|0
ysswopSun/uuliiwo|aw/a|03s/a8eyauleq
,J28uedianQ,

1an3|3 — dfjiw 1|e1sosoyAsd

‘ww JaJse|'pad-sads Anadesnsl|iw
‘1915@sas|ay wos Jauolsyuny ed Sued|i|

SuennRY

J19|03S 31j=pP||nd

Sey | asueiadwoy

(1nuiwy/04S/3ulusiniapun)
1941191UaS)OA

19ynaLaIR]

as|aJugisaddnug/-assey

Supiasiuesduo [9q1sy3)4 404 1213y NIA

p1agJessulyIAIN |13 Jasinssas 80 piL

100




itert rekkefglge
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Angi kun de to alternativene du synes er best/mest
aktuelle
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M Prioritet 2

tert rekkefglge hvor 2 er darligst
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Angi kun de to alternativene du synes er darligst/ikke
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Kan du som ansatt i skolen tenke deg a jobbe ved flere skoler?
For eksempel ha 60 % ved skole A, og 40 % ved skole B?
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