
Loppa kommune 
Møteinnkalling 

Utvalg: 
Møtested: 
Dato: 
Tid: 

Kommunestyre 
Kommunestyresalen, Loppa Rådhus 
19.04.2018 
10:00 

Forfall meldes til utvalgssekretær som sørger for innkalling av varamenn. Varamenn møter kun 
ved spesiell innkalling. Administrerende direktør i Ymber AS Erling S. Martinsen vil delta med 
informasjon i første sak. 

Offentlig spørretime 

Saksnr 

PS 16/18 

PS 17/18 

PS 18/18 

PS 19/18 

PS 20/18 

PS 21/18 

PS 22/18 

PS 23/18 

PS 24/18 

Innhold 

Omorganisering av Ymber AS-Godkjenning av stiftelsesdokument 
for nye Ymber AS 

Søknad om fritak fra politiske verv - Marit M Rustad 

Utvidelse av Vassdalen industrikai 

Feiing - Vedtekter for feiing i Loppa kommune 

Medlemskap i Finnmark Friluftsråd 2018 

Kontrollutvalgets årsmelding 2016 

Kontrollutvalgets årsmelding 2017 

Forvaltningsrevisjonsrapport Samhandlingsreformen 

Referatsaker 

Øksfjord, 6.april 2018 

Steinar Halvorsen 
Ordfører 

Lukket 













































Dato: 
Arkivref: 

Saknsnr 
17/18 

LOPPA KOMMUNE 

Sentraladministrasjonen 

04.04.2018 
2018/214-0 I

Utvalg 

Kommunestyre 

Saksframlegg 

Solbjørg Irene Jensen 

solbjorg.jensen@loppa.kommune.no 

Møtedato 

19.04.2018 

Søknad om fritak fra politiske verv - Marit M Rustad 

Sammendrag 

Marit Mossefinn Rustad, Sosialistisk Venstreparti, har søkt om fritak fra sine politiske verv i 
Loppa kommune grunnet flytting til annen kommune. 

Forslag til vedtak: 
Marit M Rustad innvilges fritak fra kommunale verv for inneværende kommunestyreperiode 
2015-2019 pga. flytting til annen kommune. Stina B. L. Pedersen rykker opp som 
I .vararepresentant for SV til kommunestyret i Loppa. De øvrige vararepresentanter rykker en 
plass opp. 

Vedlegg: 

Ingen 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

Søknad om fritak grunnet flytting datert 21.3.2018 

Saksutredning: 

Flytting til annen kommune gir rett til fritak, jf. Kommuneloven§ 15; Den som taper 
valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, trer endelig ut av dette. Hvis tap av 
valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen eller fylkeskommunen for to år eller 
mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen varer. 

































Dato: 
Arkivref: 

Saknsnr 

7/18 
13/18 
19/18 

LOPPA KOMMUNE 

Driftsavdelingen 

27.11.2017 
2017/787-0 / 
M88 

Utvalg 

Hovedutvalg for teknisk, plan og næring 
Formannskap 
Kommunestyre 

Vedtekter for feiing i Loppa kommune 

Vedtak i Formannskap - 05.04.2018 

Vedtektene godkjennes og implementeres. 

Enstemmig vedtatt. 

Saksframlegg 

Nils Eivind Eriksen 

nils.e.eriksen@loppa.kommune.no 

Møtedato 

13.03.2018 
05.04.2018 
19.04.2018 

Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og næring-13.03.2018 

Vedtektene godkjennes og implementeres. 

Enstemmig vedtatt. 

Sammendrag 

Vedtektene vil synliggjøre pliktene til bygningseier, feier og gebyrgrunnlaget. Vedtektene er et 
supplement for dagens forskrifter. Dette vil gjøre arbeidet lettere for saksbehandling av 
relevante saker og klager. Vedtektene vil tre i kraft fra 01.05.18. 

Forslag til vedtak: 

Vedtektene godkjennes og implementeres. 

Vedlegg: 

Vedtekter for feiing i Loppa kommune 





































Dato: 
Arkivref: 

Saknsnr 

21/18 

LOPPA KOMMUNE 

Sentraladministrasjonen 

05.04.2018 
2018/223-0 I

Utvalg 

Kommunestyre 

Kontrollutvalgets årsmelding 2016 

Kontrollutvalgets innstilling: 

Saksframlegg 

Solbjørg Irene Jensen 

solbjorg.jensen@loppa.kommune.no 

Møtedato 

19.04.2018 

Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsmelding for 2016 til orientering. 

Vedlegg: 

Kontrollutvalgets årsmelding 2016 
Særutskrift av kontrollutvalgets sak 6/2017 

Saksutredning: 

Kontrollutvalget i Loppa har behandlet egen årsmelding for 2016 i møte den 23.mai 2017. 

Kontrollutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt og oversendes kommunestyret med 
følgende forslag til vedtak; 

Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsmelding for 2016 til orientering. 



















































Kontrollutvalget i Loppa kommune 

I tillegg til lovpålagte saker og andre saker initiert 
av utvalget selv, behandles ulike henvendelser fra 
innbyggere, politikere eller andre. 

Sekretariatstjenester 

Sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalget har 
vært ivaretatt av KUSEK IKS. Sekretariatet har 
ansvaret for at alle saker som behandles i 
kontrollutvalget er forsvarlig utredet, og ivaretar 
de praktiske sekretariatsfunksjoner for 

kontrollutvalget. Herunder også arkivfunksjonen 
for utvalget. Sekretariatet er også tillagt ansvaret 
for at vedtatte selskapskontroller blir 

gjennomført. 

6.2 Annet 

Kontrollutvalget i Loppa var denne gang ikke 
representert på kontrollutvalgskonferansen som 
ble arrangert i februar 201 7. 

Avslutning: 

I tillegg til en oppsummering av årets aktivitet, 
anser kontrollutvalget årsmeldingen som et 
dokument for å informere om utvalget og dets 
virksomhet. Kontrollutvalgets arbeid krever et 
godt samarbeid med kommunestyret og 
kommuneadministrasjonen. På denne måten kan 
kontrollutvalget med sin rolle bidra til en 
velfungerende forvaltning og størst mulig tillit til 
kommunen. 

Øksfjord, 15. mars 2018 

Berit Land / sign. 
leder 

Årsmelding 2017 
Side 2 



LOPPA KOMMUNE 

Sentraladministrasjonen 
Saksframlegg 

Dato: 
Arkivref: 

20.03.2018 
2018/206-0 I

Solbjørg Irene Jensen 

solbjorg.jensen@loppa.kommune.no 

Saknsnr Utvalg Møtedato 
23/18 Kommunestyre 19.04.2018 

Forvaltningsrevisjonsrapport Samhandlingsreformen 

Kontrollutvalgets innstilling: 

Kommunestyret tar opplysningene og konklusjonen i forvaltningsrevisjonsrapporten 
«Samhandlingsreformen» til orientering, og slutter seg til rapportens anbefalinger. 

Kommunestyret ber administrasjonssjef sørge for oppfølgning av rapportens anbefalinger og 
herunder: 

• Sørge for at rutinebeskrivelsene for melding og behandling av samhandlingsavvik
gjøres kjent blant de ansatte.

• Sørge for å klargjøre hva som defineres som samhandlingsavvik - og som skal meldes
deretter, og hva som defineres som avvik internt i kommunen.

• Gjennomføre kartlegging av kompetanse blant ansatte innen helse- omsorg- og
pleietjenestene med mål om å identifisere kompetansebehov.

• Utarbeide kompetanseplan med bakgrunn i en kompetansekartlegging.
• I større grad synliggjøre muligheten for videre- og etterutdanning.
• Sørge for at kommunens folkehelseutfordringer drøftes i kommunens planstrategi.
• Ta utgangspunkt i oversikten over helsetilstanden i befolkningen og påvirkningsfaktorer

knyttet til dette i forbindelse med utarbeidelse av kommuneplan.

Vedlegg: 
- Saksfremlegg fra KUSEK IKS ang. rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen
- Særutskrift fra møtebok fra kontrollutvalget sak 4/18 av 15.3.2018
- Rapport forvaltningsrevisjon 2017

Saksutredning: 

På vegne av kontrollutvalget forelegges saken til behandling i kommunestyret. 

















































































































































PS 24/18 Referatsaker 
RS 11/18 Protokoll fra møte i kontrollutvalget i Loppa kommune den 15. mars 2018 
RS 12/18 Svar på høring konsesjon til vannuttak fra Svartfjellkilden 
RS 13/18 VS: Innkalling representantskapsmøte Vefas IKS 27. april 2018 
RS 14/18 Folkeavstemming om fylkessammenslåing 
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