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Forord

For att yrkesverksamma inom dovblind-
omrddet i Norden ska ha en gemensam
kunskapsgrund samt for att skapa och
uppratthdlla en gemensam nordisk termi-
nologi, ar det nddvandigt att det finns en
nordisk IGseplan.

Laseplanen dr avsedd som en grund for
nationella grundutbildningar, och den kan
tolkas och anpassas till de enskilda natio-
nella studieplaner och lokala utbildningar
som finns i de nordiska Idnderna. Avsik-
ten dr att skapa en gemensam kunskaps-
grund for att moéten i nordiska arenor ska

bli meningsfulla och larorika, till exempel
genom kurser arrangerade av Nordens
valfardscenter och i nordiska natverk.

Nordiskt Lederforum inom dovblind-
omrddet har utsett en nordisk arbets-
grupp vars uppgift var att ta fram Nordisk
Idseplan férvdrvad dévblindhet. Ldsepla-
nen gdr inte in i detalj av innehdllet i olika
utbildningar, men bor vara ett éverordnat
styrdokument for nationellt anpassade
kurser. Planen ar framtagen som en pro-
cess i arbetsgruppen, samt i dialog med de
olika nordiska landernas kunskapsmiljcer.



Nordisk kursplan med utgdngspunkt
fran ett livsomstallningsperspektiv

Med forvarvad dévblindhet foljer ound-
vikliga livsomstdllningar som pdverkar
vardagen och livet i sin helhet, bdde fér
individen och fér omgivningen, frén kon-
kreta vardagssituationer till komplexa
socialasammanhang. Det mest sv@rhan-
terliga vid forvdrvad dovblindhet anses
vara att funktionsnedsdttningen ofta
sker gradvis under Idng tid och ibland med
vaxelvis forsdmring av syn- och horsel-
funktionerna. Mdanga fardigheter som
larts in naturligt under de tidiga barnadr-
en, som att kunna réra sig fritt och sjdlv-
stdndigt, kunna kommunicera, ldsa och
skriva, mdste ldras om och ofta med helt
nya strategier.

Inom dovblindomrddet i Norden har det
under flera &r bedrivits projekt for att fa
kunskap om hur livsomstdllning yttrar sig
specifikt vid forvarvad dévblindhet. Dessa
ger en viktig utgdngspunkt fér det profes-
sionella arbetet och en grund fér att kun-
na mota individens behov och erbjuda ratt
stod vid ratt tidpunkt. De rapporter som
ar ett resultat av dessa projekt ar ocksd
rekommenderad litteratur i de nationella
grundutbildningarna.

Vid genomgdng av livsomstdallningsmo-
dellen far deltagarna en inblick i de olika
konsekvenser som fdljer med férvarvad
dovblindhet. Det ar ocksd viktigt att del-
tagarna far kunskap och férstéelse for de
nya livsvillkor som doévblindhet for med sig
och det energikrdvande arbete det ar att
standigt anpassa sig till dessa. Foreldsarna
pd de nationella grundutbildningarna bi-
drar med den teoretiska grunden kring livs-
omstdllningsmodellen och personer med
doévblindhet kompletterar med sin egen
erfarenhet av livsomstallning.

Hur doévblindhet pdverkar individen och
vilket stéd som omgivningen behodver er-
bjuda ar utgdngspunkterna fér denna
kursplan. Darutéver grundar sig kurspla-
nen pd sdval internationella konventioner
som nationell lagstiftning och olika riktlin-
jer som reglerar stddet till personer med
funktionsnedsdttning. Kursplanens varde-
grund bygger pd& begrepp som delaktig-
het, tillganglighet, icke-diskriminering,
trygghet, respekt och sjdlvbestdmmande.



Struktur

Ldseplanen dr tdnkt att vara ett levande
dokument. Den ska fungera som ett arbets-
verktyg for kursledare och undervisare, och
kan anv@ndas som en modell foér att bygga
upp varje lands grundutbildning. Laseplanen
ar dynamisk och ska utvecklas i takt med 6v-
rig kunskapsutveckling som sker i samtiden.
Den kommer att vara kopplad till en nordisk
arbetsgrupp som justerar den vid behov, och
kan anvdndas oavsett vilken form utbildning-
en i de enskilda ldnderna har. Varje nordiskt
land har ansvar fér att ge introduktion och
grundldggande kunskaper inom doévblindhet.
Vidareutbildning och mer djupgdende kun-
skap erbjuds nordiskt, europeiskt och dven
internationellt.
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Malsattningen med grundutbildningen &r att
den ska bidra till kompetenta medarbetare
inom olika samhdllsomrdden som personer
med foérvarvad dovblindhet &r beroende avy,
eller kommmer i kontakt med.

Grundutbildningen ska ta sin utgdngspunkt
i forsknings- och erfarenhetsbaserad kun-
skap. Utbildningen bygger pd att deltagarna
ar aktiva under kursen och bidrar med egna
erfarenheter. En viktig férutsattning fér god
kvalitet dar att personer med doévblindhet
medverkar i utbildningen, b&de vid planering
och genomfdérande.

Léaseplanen dar indelad i fyra delar:

e Ldrandemdl
e Innehdll

e Metoder

e Reflektion

Modellen ovan kan anvdndas av kursledare
som ett arbetsredskap i kursforberedelser
for att sdkerstdlla att det finns ett samband
mellan larandemdl, innehdll, metod och egna
reflektioner. Den kan ocksd@ anvdndas vid
utvardering av enskilda kurser eller grund-
utbildningar, for utveckling och kvalitetssak-
ring av dessa.



Larandemal

Kursledaren beskriver syftet med kursen
genom beskrivning av larandemalen. Den
nordiska ldseplanen ldgger grunden till att
vi utbildar reflekterande och professionella
medarbetare. Det finns ocksd utrymme
for enskilda kurser att ha olika mal. Foér
att formulera meningsfulla ldrandemal
kan det vara vardefullt fér kursledaren
att i forvag reflektera dver féljande punk-
ter:

¢ Vad ska man ha kunskap om vid av-
slutad kurs, och varfor?

e Vilka kunskaper har kursdeltagare
behov av?

» For att kunna koppla teoretiskt inne-
hall till praktiskt genomfoérande.

» For att kunna reflektera 6ver sin egen
roll som proffesionell i métet med perso-
nen med dovblindhet.

» For att kunna planera, genomféra och
folja upp insatser i sitt eget arbete.

» For att kunna implementera kunskapen
i det dagliga arbetet.

Fortydligande kring kursdeltagarnas for-
vantningar och behov bidrar till att sdker-
stdlla en dialogisk larmiljo. Darfor ar det
viktigt att detta gors tillsammans med
deltagarna i bérjan av grundutbildningen.



Innehall

Innehdllet i kursplanen bestdr av olika huvudteman som
tillsammans ska ge en kunskapsgrund om férvérvad
dévblindhet. Mdlsattningen &r att deltagarna utvecklar

god férstdelse fér de konsekvenser och livsvillkor som
dévblindheten medfér, bade pd individ- och omgivningsniva.

FORVARVAD DOVBLINDHET

LARANDEMAL: Kursdeltagarna ska ha
grundlaggande kunskap om vad som kdn-
netecknar dévblindhet. De ska bdde ha
kunskap om de individuella konsekvenser-
na av férvarvad dévblindhet och kunskap
om hur man kan anpassa den sociala
och fysiska miljon utifrdn ett aktivitets-
och delaktighetsperspektiv. Vidare ska
kursdeltagarna ha kunskap om de olika
sinnena, hur de samspelar och pdaverkar
varandra och hur man, pd olika satt, kan
kompensera vid dévblindhet.

Beskrivning av férvdrvad dévblindhet ska
innehalla:

¢ Nordisk definition av dévblindhet
¢ Sinnena och hur de samspelar

e Orsaker

e Forekomst

¢ Heterogenitet

e Progression

« Overgripande teman vid férvarvad
doévblindhet

» kommunikation
» information
» orientering och forflyttning

» psykisk och fysisk halsa

LIVSOMSTALLNINGSPROCESSEN
VID FORVARVAD DOVBLINDHET

LARANDEMAL: Kursdeltagarna ska ha
kunskap om, och en djupare foérstdelse
fér, vad en genomgripande livsomstall-
ning som att drabbas av dovblindhet kan
innebdra, bdde for den enskilde och den-
nes anhdoriga. Man ska vid kursens slut ha
kunskap om hur man kan tilldmpa livs-
omstdllningsmodellen i arbetet tillsam-
mans med brukaren och anhdériga, bdde
individuellt och i grupp. Vidare ska kurs-
deltagarna ha kunskap om omgivningens
betydelse for den individuella livsomstall-
ningen och vilka faktorer som kan vara
underlattande respektive hindrande.

Temat ska innehalla:
e Livsomstdliningsmodellen

» kdnnetecken i de olika faserna

» centrala teman att arbeta med

» rdtt stod vid ratt tidpunkt — timing
e Omgivningens betydelse

» natverket, det privata och det pro-
fessionella

» tvdarfackligt samarbete

» hindrande respektive underldttande
faktorer

—






KOMMUNIKATION OCH
INFORMATION

LARANDEMAL: Kursdeltagarna ska ha
kunskap om hur koommunikation och socialt
liv, pd olika satt, pdverkas vid férvarvad
dovblindhet och hur man kan ge stéd for
att utveckla nya metoder och strategier.
Bdde gdllande den direkta kommunika-
tionen i olika sociala situationer och den
indirekta, att Idsa och skriva.

Temat kommunikation ska innehdlla:

e Bemoétande - att tillrattaldgga motet

e Allmant om kommunikation, verbal
och icke-verbal

e Olika former av kommunikation som
teckensprdk, talsprdk, socialhaptisk
kommunikation, skriftsprdk, punkt
etc.

¢ Behov av féradndrad modalitet vid
kommunikation

o Taktil kommunikation, bdde direkt
och indirekt

e Olika strategier for att tilldgna sig
information

¢ Tolkanvdndning

TEKNIK OCH HJALPMEDEL

LARANDEMAL: Kursdeltagarna ska fér-
std betydelsen av att personer med foér-
varvad dovblindhet behdver kompensera
med hjalpmedel/anpassningar i mdnga
situationer. De ska ha kunskap om prin-
ciperna och komplexiteten i samband
med utprovning, anpassning, utbildning,
support och anvdndande av teknik och
hjalpmedel och ha kdnnedom om vilka ak-
torer som har ett sarskilt ansvar och vart
man vander sig med frdgor kring teknik
och hjaglpmedel. Vidare ska deltagarna bli
medvetna om att hjdlpmedel och tekniska
anpassningar boér ses som en viktig del i en
helhetsrehabilitering i ett livsperspektiv.

Temat teknik och hjdlpmedel ska inne-
halla:

o Forstdelse for kartlaggning av behovet
av hjaglpmedel i olika livssituationer som
undervisning, arbete, vardagsliv och
fritid

e Sarskilda syn- respektive hérselhjalp-
medel

¢ Konsumentteknikens betydelse och
funktion, smarta telefoner, surfplat-
tor, appar etc.

e Att anpassa utprovningssituationen
(rummet, extra tid, tolk etc)

SAMHALLETS STOD

LARANDEMAL: Kursdeltagarna ska ha
kunskap om gdllande mdnniskosyn och
overgripande principer. Likasd hur lag-
stiftning, funktionshinderpolitiska maAl
och internationella konventioner medfor
juridiska rattigheter och etiska aspekter
som skall tillgodoses. Kursdeltagarna ska
reflektera 6ver sin roll som professionell
och rddgivare. Vidare ska kursdeltagar-
na ha kunskap om olika typer av sam-
hallsstdd och service som personer med
forvarvad dovblindhet kan behdva i olika
situationer och faser i livet. Inom detta
tema belyser vi ocksd brukarorganisa-
tionernas funktion och betydelse.

Temat samhadllets stéd ska innehdlla:

¢ Internationella konventioner och
klassifikationer, nationell lagstiftning,
riktlinjer och funktionshinderpolitiska
mal

¢ Sambhadllets olika stédfunktioner

o Tvarfackligt samarbete och koordina-
tion av insatser

o Tillgdng till dGterkommande och flexi-
belt stod

e Brukarorganisationernas funktion

D



Metoder

Det har avsnittet innehdller férslag pd olika
metoder som kan anvdndas av kursledaren
och kursdeltagarna fér att skapa bdsta moj-
lighet fér kompetenshoéjning. Kursledare och
kursdeltagarna finner tillsammans de ladmp-
ligaste metoderna for detta. Metoderna for-
mas i en dialogisk larmiljé med utgdngspunkt
frdn deltagarens mojligheter, kompetens och
forutsattningar.

+ Personer med dovblindhet ar en viktig
resurs i utbildningen, bdde vid planering och
genomfdérande.

« Kursdeltagarna bor i sitt arbete mota per-
soner med dovblindhet.

« Hemuppgifter bér om majligt vara case-
baserade

« Metoderna ska se till att deltagarna ska
kunna ha ett aktivt férhallningssatt till sitt
eget larande, genomférande och kompe-
tenshojning

Férslag p& metoder fér att
uppnad laseplanens larandemal:

« Litteratur och artiklar

« Hemsidor

» Filmer

+ Praktiska 6évningar

« Grupparbete

« "Bikupor" i par eller smé& grupper
« Loggbocker

+ Projekt och hemuppgifter

FORMER:

« E-learning

« Workshops

« Handledning

« Temadagar

« Undervisning i plenum
« Studiebesok

« Studiegrupper/néatverk



Reflektion

God kvalitet uppnds genom reflektion
over sina egna larandemadl, val av innehdll
och uppldgg av undervisningen. Reflek-
tion dr en process under hela grundutbild-
ningen. Viktiga frdgor kan dd vara:

« Hur sdkerstaller vi att vi gdr igenom
hela innehdllet? Blir alla teman tillrackligt
belysta?

« Hur sdkerstdller vi att deltagarna kan
pdverka sin egen laroprocess?

« Ar det ndgra speciella férutsattningar
som kursledare/handledare bér vara
medveten om?

« Finns det sammanhang och mening i
det som férmedlas?

« Hur val lankat ar innehdll och teori med
praktik?

« P& vilket satt kan handledning/vagled-
ning stotta ldrandet?

- Utvdardering av kursen. Gérs bdde av
kursledare/undervisare och deltagare.

For basta kvalitetssdkring rekommenderas
kursledaren och undervisarna att kontinu-
erligt reflektera over sin egen insats som
foreldsare.
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NORDENS VALFARDSCENTER

En institution under Nordiska ministerrddet

Vi fradmjar och starker den nordiska
valfardsmodellen.

» Kunskap
Vi samlar erfarenheter fradn de nordiska landerna
inom det valfdardspolitiska omrdadet.

» Spridning
Vi sprider kunskap via vara aktiviteter och ndtverk.

» Dialog
Vi skapar dialog mellan politiker, forskare och
praktiker.

Vi arbetar med frdgor inom folkhdlsa, integration,

funktionshinder, valfdardsteknologi och
vdalfdardspolitik.

@ Nordens
valfardscenter



