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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 09.09.2020 Kenneth André Johannessen

Arkivref: 2020/817-0/
kenneth.a johannessen@loppa kommune.no

Saknsnr Utvalg Mgtedato
44/20 Kommunestyre 17.09.2020

Bevilgning av ekstra lgnnsmidler til renholdsseksjonen

Sammendrag
For & kunne sikre tilstrekkelig renhold i den daglige driften, og for & kunne avsette ressurser til

& rengjore kommunale utleielokaler, er det behov for ekstra lennsmidler i renholdsbudsjettet.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar 4 bevilge lonnsmidler til & finansiere midlertidig ansettelse av en
ckstra renholder inntil 100% stilling. Varighet p4 ansettelsen er 12 maneder. Bevilgningen
dekker lgnnskostnader inkl. pensjonskostnader inntil kr. 494 100,-. Midlene tas av fritt
disposisjonsfond 2565009.

Saksutredning:

Covid-19 har satt ett sterkt preg pé driftsaret 2020. Hyppighet og frekvens pd utfort renhold har
okt som igjen medferer redusert kapasitet til utferelse av daglige renholdsoppgaver i driften.
Slik situasjonen er i dag har vi ikke kapasitet til & utfore renhold av kommunale utleielokaler
etter endt bruk. Dagsenteret ved Nerstranda er ogsa lidende av manglende renhold grunnet

begrensede ressurser.

Gjendpning av bassenget i skoletid ved Hogtun skole er svaert ressurskrevende. Forsterket
renhold, spesielt bereringspunkter 0g overflater (derhindtak, trappegelendre, toalettseter,
kraner, dispensere, benker, garderobeskap mv.). Kontaktflater som bereres ofte ber rengjores

hyppig avhengig av antall personer 0g kontakthyppighet.

Vurdering:
Hovedregelen i arbeidsmiljgloven er at arbeidstakere skal ansettes fast. Arbeidsgivers adgang

til & ansette arbeidstaker midlertidig er begrenset.
Avtale om midlertidig ansettelse kan ifolge arbeidsmiljeloven kun inngas:
a) ndr arbeidet er av midlertidig karakter

b) for arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat)
¢) for praksisarbeid



d) med deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med arbeids- og
velferdsetaten

e) med idrettsutovere, idrettstrenere, dommere og andre ledere innen den organiserte
idretten

f) for en periode p4 inntil tolv maneder. Slike avtaler kan omfatte inntil 15 prosent av
arbeidstakerne i virksomheten, avrundet oppover, likevel slik at det kan inngas avtale
med minst én arbeidstaker

Er ikke vilkarene i minst en av disse bokstavene oppfylt og arbeidstakeren likevel ansettes
midlertidig, innebarer det et lovbrudd.

Denne ansettelsen vurderes til & vare av en midlertidig karakter da situasjonsbildet i landet o g
verden for gvrig setter strengere krav til utforelse av renhold. Det er av kritisk betydning at
kommunen klarer & opprettholde smittevernskravene som er nedfelt av FHI.

Ved en ny tilsetting av midlertidig ansatt i en periode pé 12 maneder vil vi ha kapasitet til 4
opprettholde ett forsvarlig renholdsniva mht. Covid-19 situasjonen. Man vil i tillegg ha
kapasitet til & kunne utfore renhold etter endt utleie av kommunale lokaler.



LOPPA KOMMUNE kel e
Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 26.05.2020 Liv Beate Karlsen

Arkivref: 2020/527-0/
liv.b karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mpotedato
Levekérsutvalget

47/20 Formannskap 16.06.2020

33/20 Kommunestyre 25.06.2020

45/20 Kommunestyre 17.09.2020

Endring av vedtekter for Sfo i Loppa kommune

Sammendrag
Loppa kommune tilbyr i dag et tilbud ved Hogtun sfo. Dette tilbudet folger skoleruta, vedtatt 1

2012.

Etter en behovsundersgkelse gjort av Hegtun skole ser en at det nd er behov for 2 tilbud. Et
tilbud som folger skoleruta og et tilbud som folger barnehagedret.

Vedtak i Kommunestyre - 25.06.2020

Utsettelseforslag.

Behandling i Kommunestyre- 25.06.2020

Stina Pedersen (SV): Vanskelig 4 behandle en sak nér etatsleder ikke er tilstede. @nsker 4 fa
utsett saken.

Vedtak i Formannskap - 16.06.2020

Loppa kommunestyre vedtar de fremlagte endringene i vedtekter for Sfo i kommunen,
gjeldende fra oppstart skoledr 2020/2021:
Vedtaket innebzrer folgende endringer:



Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar de fremlagte endringene i vedtekter for Sfo i kommunen,
gjeldende fra oppstart skoledr 2020/2021:
Vedtaket innebzerer folgende endringer:

§4. Opptak av barn

4.1. Seknadsfrist og opptak

Legges til i siste avsnitt:

Det forutsettes at minst 5 elever har takket ja fil tilbud om sfo utover skoleruta for igangsetting
av det.

Antall plasser i sfo:
Hogtun sfo Inntil 30 Skoleéret, far og etter skoletid
plasser

Barnehagedret

§5. Betaling for opphold
Legges til:

Det kan velges mellom 2 plasser; plass etter skoledret eller barnehagedret. For barnehagedret
betales det for 11 mdneder, da barnet skal avvikle 4 vkers ferie. For plass etter skoledret
betales det for 10 mdneder.

§6. Apningstider
Legges til:

Barn som har plass etter barnehagedret mé avvikle 4 ukers Jferie i lopet av juli mdned. Dersom
ingen har behov for plass i romjul og péskeuke er sfo stengt. Leder avgjor dpningstiden dersom
noen har behov for dette.

Tas bort:

Tilbud for barn som trenger dette i skoleferier organiseres i barnehagen, dette ved bruk av
eksisterende arbeidskraft.

Vedlegg:

Utdrag av sfo vedtekter i Loppa kommune.
Behovsundersekelse Hogtun skole

Uttalelse Hogtun SU sendes ut nér den kommer

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksutredning:



Loppa kommune tilbyr i dag et tilbud ved Hogtun sfo. Dette tilbudet folger skoleruta, vedtatt i

2012.
Etter en behovsundersgkelse gjort av Hogtun skole ser en at det né er behov for 2 tilbud. Et

tilbud som felger skoleruta og et tilbud som folger barnehagedret.

Opplceringsloven sier folgende:

§ 13-7.Skolefritidsordninga

Kommunen skal ha eit tilbod om skolefritidsordning far og etter skoletid for 1.-4. arstrinn,
og for barn med szrskilte behov pa 1.-7. rstrinn.

Skolefritidsordninga skal leggje til rette for leik, kultur- og fritidsaktivitetar med
utgangspunkt i alder, funksj onsniva og interesser hos barna. Skolefritidsordninga skal gi barna
omsorg og tilsyn. Funksjonshemma barmn skal givast gode utviklingsvilkar. Areala, bade ute og

inne, skal vere eigna for formalet.

Skolefritidsordninga skal ha vedtekter om
a. eigarforhold
b. kven som er opptaksmyndigheit
c. opptakskriterium
d. opptaksperiode og oppseiing av skolefritidsplassen
e. foreldrebetaling
f. leike- og opphaldsareal
g. dagleg opphaldstid og grleg opningstid
h. bemanning og leiing

Nir skolefritidsordninga er knytt til skolar, skal rektor til vanleg vere leiar. Departementet
kan gjere unntak frd kravet.

Kommunen kan krevje utgiftene til skolefritidsordninga dekte gjennom ei genbetaling frd

foreldra.
For krav om politiattest gjeld reglane i§ 10-9.

Kommunen kan nytte andre til & oppfylle plikta til & ha eit tilbod om skolefritidsordning,
dersom dei elles oppfyller vilkdra i denne paragrafen. Kommunen forer tilsyn med private

skolefritidsordningar.

Departementet kan gi nermare forskrifter om skolefritidsordninga.

Behovsundersekelsen som Hegtun har utfert viser at 8 gnsker barnehageéret tilbud og 6 snsker
skolerute tilbud. Det er 14 stk som har svart det betyr 100% svar.

For kommunen vil endring fra 1 til 2 tilbud bety en gkning av lennsmidler pa ca. 10%. Dette
fordi den ene assistenten jobber 100%, men har 89,90% lenn i folge skoledret. Ved endring til
barnehagedret vil lonnen oke til 100% som vil gi en gkning pa ca. 50 000,- pr. ar.



Vurdering:

Loppa kommune tilbyr i dag et tilbud ved Hogtun sfo. Dette tilbudet falger skoleruta, vedtatt i
2012.

Etter en behovsundersekelse gjort av Hogtun skole ser en at det nd er behov for 2 tilbud. Et
tilbud som felger skoleruta, og et tilbud som falger barnehagedret.

Saksbehandler vurderer &pning av to tilbud som viktig da Hogtun skole fir nye elever til skolen
som sammen med andre har behov for et utvidet tilbud i forhold til det vi tilbyr i dag.

Loppa kommune har i dag en sats for betaling pa sfo (for tilbud etter skoleruta), dette far en
gjere noe med nar egenbetaling for oppvekst- og kultur skal saksbehandles og vedtas til hasten.
Dette dersom det blir 2 tilbud.

Dreftingsmeter med de ansatte med tillitsval gte tilstede vil bli utfert dersom tilbudet blir
endret.



LOPPA KOMMUNE

VEDTEKTER FOR SFO
GJELDER FRA 1.8.15

VEDTATT Il KOMMUNESTYRET 1.10.91, MED ENDRINGER VEDTATT I
SAK 5/93, 3/94, 78/97, 60/99, 26/02, 19/03, 44/06,13/10, 94/12 og 12/15.



Vedtektene for skolefritidsordningene i Loppa ble vedtatt 1.10.91 i kommunestyret, med siste
endringer i mote den 23.04.15, sak 12/15. Vedtektene gjelder fra 1.8.15 med unntak av
endring i § 5 Betaling for opphold som vil gjelde fra 1.juni 2015.

§1. Eierforhold

Skolefritidsordningene (sfo) eies og drives av Loppa kommune, og er administrativt tilknyttet
avd. oppvekst og kultur. Levekarsutvalget er ansvarlig styringsorgan.

Sfo drives etter Opplaringsloven m/forskrifter, kommunale vedtak og skolens
virksomhetsplan.

Sfo er en del av skolens virksomhet, og rektor i har det overordnede administrative,
pedagogiske og skonomiske ansvaret for ordningen.

§2. Formail og innhold

Sfo er et frivillig pedagogisk tilbud, utenom den obligatoriske undervisningstiden for elevene
pé 1.~ 4. trinn, og for barn med serskilte behov pa 1.— 7. trinn. Innholdet skal preges av barms
behov for omsorg, lek, kulturaktiviteter o g sosial trening, med utgangspunkt i barnas alder,
funksjonsniva og interesser. Videre skal sfo gi barna omsorg og tilsyn. Funksjonshemmede
bam skal gis gode utviklingsmuligheter. De verdier, holdninger og normer som den
obligatoriske skolen bygger P4, skal ogsd prege virksomheten i sfo.

§3. Medvirkning

En representant fra sfo har rett til 4 delta i skolens personalmeter med fulle rettigheter i saker
som gjelder sfo, og i saker som er av betydning for alle som arbeider i skolen.

Leder for sfo kan delta i meter i samarbeidsutvalget for andre tilsatte med fulle rettigheter.
Skolens foreldrerad fungerer som foreldrersd ogsa for sfo.

Foreldremeter holdes etter behov, minst 2 ganger pr. ar. I tillegg holdes 2 foreldresamtaler pr.

ar.

§4. Opptak av barn

4.1. Seknadsfrist og opptak

Seknad om opptak skjer pa fastsatt skjema etter annonsering i lokalpressen og/eller ved
oppslag. Seknaden sendes til avd. oppvekst og kultur. Seknadsfrist er 1. mars for kommende
skoledr, og hovedopptaket gjeres i lepet av mars. Ved hovedopptak forutsettes det at barna
begynner ved skolestart. Sfo-plassen tildeles for ett ir ay gangen.

I tillegg foretas suppleringsopptak gjennom hele aret av leder sfo/rektor, men det m&
forventes en behandlingstid inntil 14 dager. Det kan kjopes dager ved behov, dersom
forholdene ligger til rette.

Det forutsettes at minst 5 elever har takket ja til tilbud om sfo utover skoleruta far
igangsetting av det.

Antall plasser i sfo:

Hegtun sfo Inntil 30 Skoledret, for og etter skoletid

4.2. Opptaksmyndighet

plasser
o [ Barnehagedret



Hovedopptaket gjores av oppvekst- og kultursjef, etter innstilling fra leder for sfo/rektor.
Foreldre/foresatte har klagerett pd vedtak om plass. Levekarsutvalget er klageinstans. Klagen
sendes til avd. oppvekst og kultur, og klagefristen er 3 uker etter mottatt vedtak (jf.
Forvaltningsloven § 29). Eventuelle ledige plasser kan tildeles i lgpet av skoledret av leder

sfo/rektor, etter seknad til sfo.

4.3. Opptakskriterier
Opptak av barn til sfo foretas etter folgende kriterier:
o Barn med serlige behov tas inn foran andre sekere. Det forutseites at det ligger en

faglig og sakkyndig tilradning til grunn for vurderingen av situasjonen og anbefaling
av opptaket.

6-aringer prioriteres ved hovedopptaket

Barn av enslige foresatte i arbeid utenfor hjemmet eller under utdanning.

Sgsken av barn som har plass.

Hele plasser gér foran reduserte plasser

e & o 9

Ved uoppgjort foreldrebetaling for naveerende eller tidligere plass i barnehage og/eller sfo, tas
soknad om plass ikke med ved opptak, for restansen er betalt.

4.4. Oppsigelser og permisjon fra sfo-plass

Dersom barnet skal slutte, mé det meldes skriftlig til avd. oppvekst og kultur.
Oppsigelsestiden er 1 maned, og loper fra den farste dagen i den pafolgende méneden. Selv
om barnet tas ut for oppsigelsestiden er ute, betales det sfo-avgift for hele oppsigelsestiden.

Reglene for oppsigelsestid gjelder ogsd for reduksjon av sfo-plassen.

Endring av oppholdstiden i lopet av skoledret, ma sokes skriftlig til leder sfo. Leder sender
fortlepende melding til avd. oppvekst og kultur. I spesielle og tungtveiende tilfeller kan
administrasjonen innvilge permisjon for kortere perioder av skoledret. Soknad sendes til avd.
oppvekst og kultur minst en mined for permisjonen skal gjelde, s langt det er mulig,
Permisjonsgrunner:

e Foreldre i omsorgspermisjon

o Alvorlig sykdom eller krise1i familien

e Foreldre i permisjon eller uventet arbeidsledighet

4.5, Tap av plass
Tap av plass i sfo kan skje ved:
e liten bruk av sfo-plassen, og det ikke blir gitt beskjed til personalst om fraveer.

o manglende betaling av sfo-avgift i mer enn to maneder.

§5. Betaling for opphold
Betaling for opphold skjer etterskuddsvis den 20. i hver méned til kommunekassa, etter satser

vedtatt av kommunestyret. Til vanlig skjer dette i desember i forbindelse med behandling av
budsjett for pafalgende ar. Ved endringer av betalingssatsene skal de foresatte ha skriftlig
melding om dette med en — 1 — maneds varsel. Sfo i Loppa tilbyr plass etter skoledret. For
dette tilbudet betales det for 10 méaneder. Det kreves ikke betaling for elever som pga.
skoleskyss mé vare pd sfo mellom kl. 08.30 — 14.00 utenom dagens undervisningstid.

Skoleskyssen folger skoledret.
Det betales kostpenger i tillegg, som fastsettes av samarbeidsutvalget. Det serveres et lettere

maltid hver dag i sfo.
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Det gis 30 % seskenmoderasjon for 2. barn, 0g 50 % for 3. barn. Moderasjonen gjelder barn
béde i barnehage og sfo, og omfatter sesken som bor fast sammen. Det yngste barnet star pa
hel sats.

Fraveer i forbindelse med sykdom og lignende meldes til sfo snarest mulig,
Ved dokumentert sykefravar utover 1 maned, kan det spkes om fritak fra foreldrebetaling.

Nir restansen p4 plass i sfo er 2 méneder, sendes varsel (med kopi til sfo) om at barnet vil
miste sin plass, dersom restansen jkke betales innen 2 uker. Skjer ikke betalingen innen
fristen, gjores vedtak om at bamet mister sin plass i sfo.

Det kan velges mellom 2 plasser; plass etter skolesret eller barnehagedret. For barnehagedret
betales det for 11 maneder, da barnet skal avvikle 4 ukers ferie. For plass etter skoledret
betales det for 10 méneder.

§ 6.  Apningstider

Sfo felger vedtatt skole-/barnehagerute, 0g starter mandag nzrmest 20. august med 2
planleggingsdager.

Hogtun sfo er dpen mellom kl. 07.30 — 08.30 0g 13.00 - 16.00. Dersom det er behov for
utvidet apningstid kan sfo vere dpen fra 07.00 — 08.30 0g 13.00 - 16.15. Dette avgjores av
sfo og rektor, og mé ordnes innenfor gitte ekonomiske rammer.

Bam som har plass etter barnehagedret mé avvikle 4 ukers ferie | lepet av juli maned. Dersom
ingen har behov for plass i romjul og paskeuke er sfo stengt. Leder avgjer dpningstiden
dersom noen har behov for dette.

Tilbud for barmn som trenger dette i skoleferier organiseres i bamehagen, dette ved bruk av
eksisterende arbeidskraft.(tas bort).

Personalet har 5 planleggingsdager i lapet av dret, og de gir ikke grunnlag for betalingsfritak.
To dager avholdes samtidig med skolens planlegging i august, to dager avholdes ved
leringsdagene i oktober, og en dag etter nyttar,

§7. Bemanning

Sfo er en del av skolens virksomhet. Rektor har det overordnede administrative, pedagogiske
og ekonomiske ansvaret for ordningen. Rektor ved den enkelte skole er skolefritidsordningens
leder. Daglig drift i SFO ivaretas av assistent med ansvar for daglig drift.

Bemanningsnorm for SFO er en -1-voksne pr. 10 barn. I forhold til barn med serskilte behoy
kan det tilsettes ekstrahj elp etter sakkyndig ti Irddning.

Rektor som leder for sfo har ansvar for & utarbeide arsplan og budsjett for sfo, som skal
godkjennes av samarbeidsutvalget.

§8. Toy
Personalet pa sfo informerer foreldre/foresatte om hva bama skal ha med seg av kler, sko
m.m., ndr bamna starter p4 sfo. Det er viktig at kleer, sko og annet utstyr er merket.

§9. Leke- og oppholdsareal ‘
Leke- og oppholdsarealet er det faktiske areal som stér til disposisjon for barmas aktiviteter.
Arealene inne og ute skal vzare tilpasset den aktivitet som skal drives pé sfo, og det forutsettes
sambruk med skolens gvrige lokaler. Uteomradet er i umiddelbar tilknytning til skolene, og
gir mulighet for varierte aktiviteter i trygge omgivelser.

§ 10. Taushetsplikt og opplysningsplikt
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Medlemmer av Levekérsutvalget, samarbeidsutvalget, ansatte 0g andre som forvalter sfo-
saker, er underlagt reglene om taushetsplikt i Forvaltningsloven § 13 a-f.

Sfo-personalet har meldeplikt 0g opplysningsplikt overfor sosialtjenesten 0g
barneverntjenesten

(jf. Opplaringsloven § 15, pkt. 3 0g 4).

§ 11. Politiattest
De som skal arbeide i sfo skal fremlegge tilfredsstillende politiattest for tiltredelse (.

Oppleringslovens § 10-9). Dette gjelder ogsa vikarer 0g annet personale som jobber med

barn.
Det inkluderer ogsé vaktmester 08 renholdspersonale.

§12. Leksehjelp
Det skal innfares gratis leksehjelp fra 1. — 4. trinn, 08 det kan vzre hensiktsmessig & gjore det

pa sfo. Tilbudet skal veere frivilling, men det gpnes ogsé for de som ikke har plass pé sfo.

§ 13. Uforutsett stenging av sfo
Stenging av sfo som falge av uforutsette forhold avgjares av rektor. Driftsstans inntil 3 dagers

varighet gir ikke grunnlag for betalingsfritak.

§ 14. Endringer
Radmannen delegeres myndighet til 5 foreta endringer i vedtektene for sfo 1 Loppa.

Fullmakten gjelder vedtektsendringer som €r nedvendig for & opprettholde sfo-tilbud pa de
stedene som har slikt tilbud. Vedtektsendringer med gkonomiske konsekvenser forelegges
kommunestyret. Andre vedtektsendringer forelegges Levekarsutvalget, etter & ha vert forelagt

samarbeidsutvalget til uttalelse.






Liv Karlsen

Fra:
Sendt:
Til:

Kopi:
Emne:
Vedlegg:

Hei Liv.

Marit Olsen

5. mai 2020 08:54

Liv Karlsen

Sissel Nilsen

Brukerundersgkelse SFO
Sparreundersakelse.docx; Brukerundersakelse Hag

_data (2).pdf

Da har jeg tatt ut svarene fra brukerunderspkelsen.

Vi har sp

Undersgkelsen er sendt til:
Forskolegruppa 4 stk.
1.kl. 6 stk.

2.kl. 2 stk. (2 av foreldre har barni 1.klI.)
3 kl. 6 stk. (1 av foreldre har forskolebarn)

Totalt: 14 stk.
100 % svar.

ey

| | Med vennlig hilsen
* Marit Olsen

: Rektor i Loppaskalen
(Prosjektperiode 2018-2021)

LOPPA KOMMUNE

Ystnesveien 34, 9550 @ksfjord

TIf: +78 4531 13/12 / 95746790

epost: marit.olsen@loppa.kommune.no
http://www.loppa.kommune.no

Folg oss pa
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Valg av nye representanter for forliksradet
Sammendrag

Loppa kommunestyre vedtok 24/02/2016 med saksnr.06/16 at det ble opprettet ett felles
forliksrad for Loppa kommune og Alta kommune. Med navnet «forliksradet i Alta og Loppa»
Sekretariatet for Forliksradet i Alta og Loppa ble lagt til Alta lensmannskontor.

Loppa kommunes representant Ann Heggeskog Johansen har ett onske om & avtre sin rolle som
medlem i Forliksrddet Alta og Loppa for resten av perioden (periode 01/01/2017-31/ 12/2020).
Loppa kommunestyre méd velge nytt medlem og et nytt varamedlem JHHT domstolloven § 56
med folge vilkar:

» Vedkommende mé ha fylt 25 &r.

« Vedkommende mé vere under 70 &r ved valgperiodens start, jf. § 70 nr. 1.

« Som forliksradsmedlemmer skal bare velges personer som anses serskilt egnet
til oppgaven, og som behersker norsk skriftlig og muntlig godt.

« Den som ikke bor i kommunen kan nekte & ta imot valg.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
Saken er av politisk karakter og legges frem for kommunestyret uten innstilling.

Vedlegg:

Retningslinjer for valg av forliksrddsmedlemmer

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):



Saksutredning:
Vilkér for & kunne velges til forliksradsmedlem:

Forliksrddsmedlemmer er dommere, og domstolloven § 53 gjelder derfor ogsa for dem:
forliksrddsmedlemmer m4 vaere norske statsborgere — menn eller kvinner — som er vederheftige
og som ikke er frademt stemmerett i offentli ge anliggender. I tillegg oppstiller domstolloven §
56 visse vilkdr for & kunne velges til forliksradsmedlem:

* Vedkommende m4 ha fylt 25 4r.
* Vedkommende m4 vere under 70 &r ved valgperiodens start, jf. § 70 nr. 1.
* Som forliksrddsmedlemmer skal bare vel ges personer som anses s@rskilt egnet

til oppgaven, og som behersker norsk skriftli g og muntlig godt.
* Den som ikke bor i kommunen kan nekte 4 ta imot val g.
Etter § 74 kan en person kreve seg fritatt fra valg dersom helsetilstand eller andre
seerlige grunner tilsier det, eller vedkommende har veert medlem av forliksradet i to
perioder tidligere.
Digitaliseringen av publikumstjenester innen den sivile rettspleie pa grunnplanet vil f3
stor betydning for forliksrddene. Etter planen skal lgsningen for forliksradene
implementeres hosten 2020. Den digitale lesningen vil blant annet innebere at
forliksradets medlemmer skal logge seg pd en portal for 4 lese saker samt signere
rettsbeker. Det vil derfor veere en stor fordel om de forliksrddsmedlemmene som
velges har god digital kompetanse.
Departementet understreker at valg av forliksrad ikke er et valg av politisk rad eller
utvalg, og at en ved valget tar hensyn til personlige forutsetninger og egenskaper hos
dem som blir valgt. Videre er det viktig & bevare kontinuiteten i forliksradet.
Kommunestyret ber veere tilbakeholden med 4 skifte ut hele forliksradet pé en gang.

Vurdering:



Justis- og beredskapsdepartementet

Retningslinjer for valg av
forliksradsmedlemmer og
skipnnsmedlemmer for
perioden 2021 - 2025

18.12.2019
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1 VALG AV FORLIKSRADSMEDLEMMER

Departementet ensker innledningsvis & understreke at forliksradene har en viktig og
krevende oppgave. For at de skal kunne lose oppgaven, er det derfor nedvendig at det
som forliksrddsmedlemmer bare velges personer som i ethvert henseende er skikket
for vervet. Kommunen ber oppfordre de valgte til & delta p& kurs som arrangeres for
forliksradsmedlemmer. Dette vil gjore dem bedre i stand til & ivareta forliksradets
oppgaver pa en god mate. Slike kurs arrangeres arlig av Samarbeidsutvalget for

forliksrad og namsment.
1.1 Forliksradets sammensetning m.m.

Domstolloven § 27 gir folgende regler for sammensetningen av forliksradet:

« hver kommune skal det veere et forliksrdd.

Forliksrddet skal ha tre medlemmer 08 like mange varamedlemmer. Blant
medlemmene og blant varamedlemmene skal det veere bade kvinner 0g menm.

Varamedlemmene tilkalles i den rekkefolge oppnevnelsen viser.

Kommunestyret velger et av medlemmene til formann. Har denne forfall, trer den
av de andre som er nevnt forst i oppnevnelsen og som kan gjove tjeneste, 1 dennes

sted.

Med samtykke fra departementet kan kommunestyret fastsette at forliksrddet skal ha
to eller flere avdelinger. Hver avdeling velges etter annet 0g tredje ledd. Den ene
formannen velges som leder for domstolen. Den andre formannen, eller de andre
formennene i den rekkefolge kRommunen har fastsatt, ev lederens stedfortreder som

leder for domstolen.

Avrbeids-, skyss- 0g kostgodtgiorelse til medlemmene 08 varamedlemmene fastsettes 1
samsvar med forskrift gitt av Kongen. For bestemte kommuner kan departementet
fastsette at formannen og i tilfelle ogsa de ovrige medlemmene skal ha et midlertidig

tilsettingsforhold etter tienestemannsloven.

Den alminnelige namsmannen ev sekretariat for forliksvadene i sitt distrikt.
Kongen kan ved forskrift gi regler om forholdet mellom forliksradet og sekretariatet.

Kommuney som har samme sekretariat for forliksrddet og dessuten ligger i samme
domssogn, kan med tilslutning av minst 2/3 av hver av kommunestyrenes
medlemmer beslutte @ ha felles forliksrdd dersom kommunene samtidig er enige om
hvor mange medlemmer 08 varamedlemmer hver kommune skal velge, og om
hwovdan det skal sikres at det blant béde medlemmene og varamedlemmene er bade
kvinner og menn. Felles forliksrdd kan opprettes uavhengig av funksjonsperioden

etter § 57.»



1.2 Vilkar for 4 kunne velges til forliksradsmedlem

Forliksrddsmedlemmer er dommere, og domstolloven § 53 gjelder derfor ogsa for dem:
forliksradsmedlemmer ma vaere norske statsborgere ~ menn eller kvinner — som er
vederheftige og som ikke er frademt stemmerett i offentlige anliggender.

I tillegg oppstiller domstolloven § 56 visse vilkar for & kunne velges til
forliksradsmedlem:

® Vedkommende m4 ha fylt 25 &r.

® Vedkommende m& vare under 70 &r ved valgperiodens start, jf. § 70 nr. 1.

® Som forliksriddsmedlemmer skal bare velges personer som anses sarskilt egnet
til oppgaven, og som behersker norsk skriftlig og muntlig godt.

® Den som ikke bor i kommunen kan nekte 4 ta imot valg.

Valg av forliksridsmedlemmene skal skje innen 15. oktober 4ret etter
kommunestyrevalget og valgperioden loper i fire &r fra 1. januar aret etter. Det gjores
ikke unntak fra alderskravet.

Det folger av domstolloven § 57 tredje ledd at «den som ikke bor i kommunen, kan
nekte & ta imot valg.» Man er altsi valgbar selv om man ikke bor i kommunen, men
man kan nekte 4 ta imot valget. Om sammenhengen mellom domstolloven § 57 tredje
ledd og § 59 forste ledd fremgar det av Bohns kommentarutgave til domstolloven:
«Ogsa hvis et forliksradsmedlem Sytter fra kommunen, ma det holdes suppleringsvalg, selv
om medlemmet onsker & fortsette. Men ettersom folk utenfor kommunen er valgbare, jf
merknad 2 til § 56 tredje ledd, er det ikke noe i veien Jor at kommunestyret kan envelge
medlemmet dersom vedkommende er villig, [...].»

Etter § 74 kan en person kreve seg fritatt fra valg dersom helsetilstand eller andre
serlige grunner tilsier det, eller vedkommende har veert medlem av forliksradet i to
perioder tidligere.

Digitaliseringen av publikumstjenester innen den sivile rettspleie pa grunnplanet vil £
stor betydning for forliksridene. Etter planen skal lesningen for forliksradene
implementeres hesten 2020. Den digitale lesningen vil blant annet innebare at
forliksradets medlemmer skal logge seg p4 en portal for & lese saker samt signere
rettsbeker. Det vil derfor vaere en stor fordel om de forliksradsmedlemmene som
velges har god digital kompetanse.

Departementet understreker at valg av forliksrad ikke er et valg av politisk rad eller
utvalg, og at en ved valget tar hensyn til personlige forutsetninger og egenskaper hos
dem som blir valgt. Videre er det viktig & bevare kontinuiteten i forliksradet.
Kommunestyret ber vere tilbakeholden med & skifte ut hele forliksradet pa en gang.



1.3 Utelukkelse fra valg

Etter domstolloven § 56 forste ledd annet punktum gjelder domstolloven §71til § 74
tilsvarende for forliksridsmedlemmer. Dette innebaerer at de som er utelukket til valg
som lekdommere, heller ikke kan velges som medlemmer av forliksradet.

1.3.1 Utelukkelse fra valg pa grunn av stilling

Hensynet til domstolenes uavhengighet, og til at befolkningen skal ha tillit til
uavhengigheten, begrunner reglene om utelukkelse fra valg pa grunn av stilling. Det er
avgjerende for tilliten til domstolene at domstolene oppfattes & vaere uavhengige av
andre statlige myndigheter. De samme hensyn gijer seg gjeldende for den som skal
velges til forliksradsmedlem.

Domstolloven § 71 lyder:

«Utelukket fra valg pa grunn av stilling er:
1. Stortingets representanter 08 vararepresentanter,
2 statsrddets medlemmer, staissekreteerer, statsrddenes personlige politiske
rédgivere og ansatte ved Statsministerens konto?,
3. fylkesmenn og assisterende fylkesmenn,
4. utnevnte og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene,
5. ansatte ved patalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen og personer SOm
er tildelt begrenset politimyndighet,
6. ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonenl
og dens styre,
ansatte og studenter ved Politihogskolen og Fengselsskolen,

praktiserende advokater 0g advokatfullmektiger,
Lommunens administrasjonssjef (medlemmene av kommuneradet i kommuner

med et parlamentarisk styringssystem) og andre kommunale tjenestemenn Som
tar direkte del i forberedelsen eller giennomforingen av valget.»

© % N

§ 71 nr. 9 utelukker fra valg i den kommunen vedkommende er ansatt i, ikke fra
tilsvarende valg i andre kommunet. Uttrykket «tar direkte del i» gielder alle typer
arbeid, ogsa utferelse av teknisk pregede oppgaver.

1.3.2 Utelukkelse fra valg pa grunn av vandel

Regler for hvem som er utelukket p& grunn av vandel, fremgar av domstolloven § 72:

«Utelukket fra valg pa grunn av vandel er:

1. den som er idomt ubetinget fengselsstraff i mer enn ett ar,

2 den som er idomt forvaring eller sarreaksjoner etter straffeloven § 40 eller §§
62 til 65,

3. den som e idomt ubetinget fengselsstraff i ett ar eller mindre, og det ved
valgperiodens start er mindre enn 15 dr siden dommen var rettskraflig,



4. den som er idomt betinget fengselsstraff, og det ved valgperiodens start er mindre
enn 10 ar siden dommen var reltskraftig,

5. den som er idomt eller har vediatt botestraff for et forhold som etter loven kan
medfore fengsel i mer enn eit Gr, 0g det ved valgperiodens start er mindre enn
10 ar siden dommen var vetiskraftig eller vedtakelsen,

6. den som har fitt betinget pétaleunnlatelse eller domsutsettelse for et forhold som
etter loven kan medfore Jengsel i mer enn ett dr, og det ved valgperiodens start
er mindre enn 10 dr siden avgjorelsen var rettskraftig.

Dom pa samfunnsstraff medfarer utelukkelse etter forste ledd nr. 1 eller 3, avhengig
av lengden av den subsidiere fengselsstraffen. Ved delvis betinget fengselsstraff
vurderes hver del for seg etter forste ledd.»

Domstolloven § 72 innebarer at ikke bare straffens art, men ogsa straffens lengde er av
betydning for hvor lenge en person er utelukket fra valg som forliksridsmedlem. Etter
domstolloven § 73 er det kommunen som skal kontrollere at ingen velges i strid med

§ 71 og § 72. I praksis vil den nedvendige informasjonen métte innhentes dels gjennom
kontakt med den enkelte kandidat og dels ved foresporsel til strafferegisteret eller
politiet. Ved henvendelser om vandel ber kommunene legge vekt pa at det ikke skal
innhentes mer informasjon enn det som er nedvendig for & avklare om personen er
valgbar etter § 72,

For gvrig er det ingen formelle begrensninger for hvem som kan velges som
forliksradsmedlem. Det er siledes adgang til & velge jurister utover de begrensningene
som folger av § 71. Ansatte ved kommuneadministrasjonen som ikke tar direkte del i
forberedelsen eller gjennomferingen av valget kan 0gsa velges.

1.4 Fremgangsmaten ved valget

1.4.1 Valg av forliksradsmedlemmer og varamedlemmer

Valg av forliksradsmedlemmer skal etter domstolloven § 57 farste ledd foregd innen 15.
oktober &ret etter hvert kommunestyrevalg. Det nye forliksradet trer sammen 1. januar
det pafelgende &r. Valget foretas av kommunestyret selv.

Paragraf 57 lyder:

«Forliksradsmedlemmer med varamedlemm er velges av kommunestyret sely. Valget
Joregdr innen 15. oktober dret etter hyert kommunestyrevalg og gielder for five ar fra
1. januar det pafolgende ér.

For valget gjelder bestemmelsene i kommuneloven §§ 7-4 til 7-8 med de avvik som
Jolger av paragrafen her ogav § 27.

Ved flertallsvalg skal rekkefolgen bade for medlemmene og for varamedlemmene
bestemmes etter deres stemmetall, eller ved loddtrekning nér stemmetallet star likt,
med mindre kommunestyret enstemmig fasisetter rekkefalgen.
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Dersom det ved forholdsvalg er nodvendig for @ oppfyille kravet i § 27 om at det
blant medlemmence skal vaere bdde kvinner og menn, og opprykk etter
kommuneloven § 7-6 tredje ledd innen den enkelte liste er utelukket, skal
kandidater fra det underrepresenterte kjonn rykke opp pa den listen som har fatt
frerrest stemmer. Det samme gielder dersom det er nodvendig for G oppfylle kravet
om at det ogsd blant varamedlemmene skal veere bade kvinner og menn. Dersom
det har veert opprykk etter forste punktum pd den listen som har fait fervest
stemmier, skjer opprykket for varamedlemmene pa den listen som hay fatt nest
frrrest stemmer. Ved stemmelikhet avgiores det ved loddtrekning pa hvilken liste

opprykk skal skje.»

I kapittel 7 i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(Kommuneloven) er det fastsatt generelle bestemmelser for valg til folkevalgte organer
mv. Disse reglene gjelder ogsa for valg av forliksrad, med de avvik som felger av
domstolloven §§ 27 og 57. Valget skal siledes holdes som forholdsvalg nir minst ett
medlem krever det, og ellers som avtalevalg, jf. kommuneloven § 7-4. Bestemmelsen i
kommuneloven § 7-6 femte ledd om antall varamedlemmer kommer imidlertid ikke til
anvendelse, fordi domstolloven § 27 uttrykkelig bestemmer at det skal veere tre

varamedlemmer.

Saerregelen i domstolloven § 57 tredje ledd om at kommunestyret enstemmig kan
fastsette rekkefolgen for forliksradsmedlemmer, har bakgrunn i at forliksrddet til tider
gjenvelges uten at en ansker & endre rekkefelgen. Rekkefolgen har betydning ved

forfall til forliksradets meter.

Ved avtalevalg angir kommuneloven § 7-7 tredje ledd hvordan en valgteknisk skal
oppfylle kravet i domstolloven § 27 om at det blant medlemmene og varamedlemmene
skal veere bade kvinner og menn. Nar det gjelder forholdsvalg vises til kommuneloven

§ 7-6, jf. domstolloven § 57.
1.4.2 Valg av leder for forliksradet — rekkefolgen for de valgte medlemmene

Om valg av leder for forliksradet bestemmer domstolloven § 27 at kommunestyret
velger én av forliksradsmedlemmene til «formann». Denne bestemmelsen skal forstas
slik at kommunestyret forst velger tre forliksradsmedlemmer med varamedlemmer,
uten at det avgjeres hvem som skal vaere «formann». Deretter foretas saerskilt valg av
«formann» blant de tre forliksradsmedlemmer somt er valgt. Ved valget ma en ga frem
etter de alminnelige regler i kommuneloven kapittel 7 nevnt over.

Valget av forliksradsmedlemmer avgjer den innbyrdes rekkefolgen av de valgte
medlemmer og varamedlemmer. Rekkefolgen har betydning for hvem som skal
fungere ved «formannens» eller andre medlemmers fraver, jf. domstolloven § 27 tredje
ledd. Dette vil avhenge av om medlemmene er valgt ved forholdstallsvalg eller ved
avtalevalg. Er valget holdt som forholdstallsvalg bestemmes rekkefolgen i henhold til
kommuneloven § 7-6. Avtalevalg folger reglene i kommuneloven § 7-7.
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1.4.3 Fylkesmannens oppnevning av valgte forliksradsmedlemmer og
varamedlemmer

Nér valget pa forliksridsmedlemmer med varamedlemmer er holdt og den innbyrdes
rekkefolgen fastsltt, sender kommunen innberetning om valget til fylkesmannen.
Fylkesmannens oppnevning av forliksridet og tilsyn med forliksradets virksomhet, er
regulert i domstolloven § 58:

«Valget innberettes til Hikesmannen. Finner han valget lovlig, utferdiger han
oppnevnelse for de valgte etter den rekkefolge som er fastsatt ved valget. Ellers pibyr
han at det i fornoden utstrekning skal holdes nytt valg.

Fylkesmannen forer tilsyn med forliksyidets virksomhet »

Finner fylkesmannen at valget er foretatt korrekt etter reglene i domstolloven og
kommuneloven, stadfester han valget. I motsatt fall skal fylkesmannen paby at det
avholdes nytt valg.

1.5 Suppleringsvalg av forliksradsmedlemmer og midlertidig oppnevning

Adgangen til 4 foreta suppleringsvalg av forliksrddsmedlemmer folger av domstolloven
§59:

«Nar et forliksrddsmedlem eller varamedlem dor eller flytter fra kommunen, elley
ndr det opplyses at vedkommende mangler noen av de betingelser som nevnt i §§
53 eller 56 forste ledd, eller vedkommende ellers blir varig forhindret fra giore
tieneste, foretar kommunestyret nytt valg av medlem eller varamedlem Jor den tid
som er igjen. Valget foretas som Aertallsvalg.

Kommunestyret kan tillate et medlem eller varamedlem & fratre sin stilling for
tiden og foretar i sé fall nytt valg etter reglene i forste ledd,

Har noen forfall s¢ Jorliksrddet ikke kan holde beslutningsdyktig mote, kan
Hlkesmannen oppnevne stedfortredere for den enkelte sak eller for inntil tre
mdneder. Ey det ikke tid til ¢ innhente Hlkesmannens bestemmelse, kan to
Jorrettende Sorliksradsmedlemmer midlertidig tilkalle en stedfortreder nar partene
samtykker.

Den som oppnevnes som medlem eller varamedlem etter denne Dbaragraf, kommer i
vekkefolge etter dem som er o ppnevnt tidligere. Dersom det holdes valg pa nytt
medlem fordi formannen har Jratradt e.l., kan kommunestyret sely velge ny
Jormann uavhengig av forste punktum.»

Det er ikke gitt nsermere bestemmelser om hvordan stedfortredere skal velges.

Behovet for stedfortredere oppstar ofte i hastesituasjoner, og da kan det veere lite
hensiktsmessig at kommu nestyret foretar valget. [ slike situasjoner vil fylkesmannen
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kunne oppnevne stedfortredere etter forslag fra de gjenveerende medlemmer i
forliksradet. I praksis kan det gjerne skje ved en telefonhenvendelse til fylkesmannen.
Det er en forutsetning at den eller de stedfortredere som oppnevnes er valgbare, dvs. at

de oppfyller vilkarene i domstolloven §§ 53 og 56.

Begrunnelsen for § 59 fierde ledd er at flere fylkesmenn og kommuner har papekt at
det ved suppleringsvalg ber vere anledning til 4 velge «formann» uavhengig av den
rekkefalge som medlemmene er oppnevnt i. Domstolloven § 27 skal forstis slik at
kommunestyret ved det ordinaere valg av forliksrdd, skal velge «formann» uten hensyn
til den rekkefolge som ellers ville gjelde, jf. foran under pkt. 1.4.2. Det samme ber
gielde ved suppleringsvalg, slik at en lettere finner losninger som bade forliksradet og
det enkelte medlem er tjent med. Lederen for forliksradet har ofte en storre
arbeidsbyrde og et storre ansvar €nn de gvrige medlemmer, og lederens evne til & lede
forliks- og domsforhandlinger er dessuten av stor betydning. Kommunestyret ber

innhente forliksradets syn for forslag fremsettes.

2  VALG AV SKIGNNSMEDLEMMER

2.1 Oppnevning til skjgnnsmedlemsutvalgene

Lov 1. juni 1917 or. 1 om skjenn og ekspropriasjonssaker (skjennsprosessloven)§ 14 gir
regler for oppnevning av skinnsmedlemmer (tidligere kalt skjpnnsmenn) § 14 lyder:
«I hvert fylke skal det vaere et utvalg av skjonnsmedlemmer som oppnevnes av
fylkestinget etter forslag fra tingrettene og fra kommunestyrene. Oppnevningen
foretas innen 15. oktober dret etter hvert kommunestyrevalg, og gielder for fire ar
fra 1. januar det pafolgende ar. Utvalget skal ha sa mange medlemmer fra hvert
domssogn som departementet fastsetter. Ved fastsettingen av antallet tas hensyn til
hvor mange skjonnssaker det vanligvis ev i domssognet.

Ved oppnevningen skal det tas sikte pa at utvalget far en allsidig sammensetning,
og at de som oppnevnes har kyndighet pa et eller flere omrader som vanligvis
berares ved skjonn. Reglene i domstolloven § 70, unntatt annet ledd nr. 1 om en
gvre aldersgrense, §§ 71 til 74 og § 79 gjelder tilsvarende. Det samme gielder
retten til fritak pd grunn av utfort tieneste etter domstolloven § 90 forste ledd annet

punktum.

Fylkesradmannen skal innen 1. november dret etter hvert kommunestyrevalg sende
oppgave over alle skjgnnsmedlemmer i det flkesvise utvalg til tingrettene 0g
jordskifterettene i fylket 0g til vedkommende lagmannsrett. Oppgaven skal inneholde
fullt navn, adresse, fodselsnummer, eventuell telefon til arbeidsted og privat, stilling
og yrke, samt angivelse av hva vedkommende er serlig kyndig 1.»



Det er fylkestinget som velger skjennsmedlemmer. F ylkestingets kompetanse til &
oppnevne skjennsmedlemmer etter skjennsprosessloven § 14 kan delegeres til
fylkesutvalget. Kompetansen kan imidlertid ikke delegeres til kommunene.

Oversikten fylkesradmannen skal sende tingrettene, skal inneholde samme
opplysninger om de valgte medlemmene som domstolene har bedt om i forbindelse
med forslagene. Kravet om angivelse av hva vedkommende er serlig kyndig i, peker for
det forste pd en mer generell inn deling innen utvalgene, dernest pé vedkommendes
sarskilte kvalifikasjoner dersom dette jkke fremgdr tilstrekkelig av yrkesbetegnelsen.
For eksempel kan opplysning om spesiell fagutdanning veere nyttig.

2.2 Vilkar for 4 kunne velges til skjonnsmedlem

Henvisningene i skjennsprosessloven § 14 annet ledd til domstolloven §§ 70, 71 til 74 og
79 samt § 90 innebeerer at det, i tillegg til de krav til faglige kvalifikasjoner som folger av
skjennsprosessloven, i hovedsak skal gjelde de samme krav til personlige
forutsetninger og formelle forhold for skjennsmedlemmer som for lagrettemedlemmer
og meddommere. Den gvre aldersgrensen etter domstolloven § 70 annet ledd nr. 1
gjelder imidlertid ikke for skjonnsmedlemmer. Da det er fylkeskommunene som
oppnevner de fylkesvise utvalgene av skjennsmedlemmer, skal henvisninger til
«kommunen», «kommunestyret» og liknende forstis som henvisninger til tilsvarende
instanser i fylkeskommunen.

Departementet understreker at det skal tas sikte pa en allsidig sammensetning av
utvalget. Serlig ma det sorges for at det i utvalget kommer med et tilstrekkelig antall
personer med innsikt i bygningsvesen og i jord- og skogbruk. Domstolene er i sin
virksomhet avhengig av erfarne og velkvalifiserte skjpnnsmedlemmer, og dette hensyn
bor tillegges betydelig vekt ved valget.

2.3 Utelukkelse fra valg

Det gjelder samme regler for utelukkelse fra valg for skjonnsmedlemmer som for valg
av meddommere og forliksradsmedlemmer. Det vises til omtalen under pkt. 1.3
ovenfor. Det vil da vaere fylkeskommunen som ber foreta undersgkelse av foreslatte
kandidater eller valgte medlemmer av utvalget opp mot strafferegisteret,

2.4 Fremgangsmaten ved valget

2.4.1 Innledende behandling - domstolenes og kommunenes oppgaver

Tingrettene ma i god tid sende sitt forslag til antall skjennsmedlemmer til
fylkeskommunen, med gienpart til kommunene i domssognet.

Tingrettene ber ogsa kunne foresla skjennsmedlemmer med navn til fylkeskommunen.
Allerede oppnevningsadgangen i den enkelte sak tilsier dette. I Ot.prp. nr. 18 (1971-72)
side 25 heter det at «Departementet meney at fylkestinget skal ha plikt til ¢ innhente
forslag fra herreds- 0g byrettene og fra kommunestyrene som ma forutsettes ¢ ha god
kjennskap til hvem som egner seg som skjonnsmenn. Fylkestinget bor for ovrig 0gsd kunne
henvende seg til andre Jaginstanser eller Jolkevalgte organer for a fi Jorslag.». Ogsi
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ordlyden i skjennsprosessloven § 14 forste ledd forste punktum «oppnevnes av
fylkestinget etter forslag fra tingrettene og fra kommunestyrene» understatter dette.

Fordelingen av antall skjpnnsmedlemmer pé den enkelte kommune i domssognet
bestemmes etter folketallet i kommunene. Departementet mener at det mest praktiske
er at fylkeskommunen, som i siste omgang er ansvarlig for valget, pa forhand fastsetter
denne, og gir domstolene og kommunene en meddelelse om dette. (Denne legges til
grunn i den grad det ikke, etter forslag fra enkelte domstoler, har vaert aktuelt med

justeringer av antallet fra departementets side).

Kommunestyret bar avgi forslag om kandidater i god tid, slik at det igjen kan behandles
av fylkestinget i henhold til de frister som gjelder, jf. 2.1.

Det samlete forslag ber inneholde ca. 20 % flere navn enn det antall som skal velges.
Om enskelig kan forslagene begrunnes. Det gjelder ellers ingen sarskilte regler for
uttakingen av kommunestyrene (det er intet til hinder for at dette skjer ved
forholdsvalg dersom dette kreves).

Oversikten over skjgnnsmedlemmer skal inneholde opplysninger om de foresléttes
navn, adresse, fodselsnummer, yrke og stilling, eventuelt telefonnummer til arbeidsted

og privat, samt angivelse av hva vedkommende er szrlig kyndig i, i den grad dette ikke
dekkes av yrkesbetegnelsen.

En oversikt over antall skjennsmedlemmer i de forskjellige fylkene og domssognene
folger vedlagt.

2.4.2 Fylkestingets oppnevning av utvalgene

Det er mest hensiktsmessig at valget foretas samtidig med valg av lagrettemedlemmer,
meddommere og forliksridsmedlemmer. Valget vil i s4 fall foretas av det nye
fylkestinget. Fylkesradmannen bor sette frist overfor domstolene og kommunene for

innberetning av forslagene.

Ved oppnevningen i fylkestinget henvises til de alminnelige saksbehandlings- og
avstemmingsregler som gjelder for fylkestinget for evrig, s langt disse passer.

Fylkesradmannen skal innen 1. november ret etter fylkestingsvalget, sende oppgave
over alle skjonnsmedlemmer i det fylkesvise utvalg til tingrettene og jordskifterettene i

fylket og til vedkommende lagmannsrett, jf. § 14 tredje ledd.
2.5 Ajourforing og sletting i valgperioden - ny oppnevning

Fylkesradmannen skal slette et skjpnnsmedlem fra utvalget nar et skjennsmedlem
flytter fra fylket eller vilkarene for sletting for evrig foreligger etter reglene i
domstolloven § 76 forste eller annet ledd, jf. skjonnsprosessloven § 15, som lyder:

10



«Sletting av skjonnsmedlemmer fra utvalget, jf § 14, foretas av Hlkesradmannen
ndr et skjonnsmedlem flytter fra Jlket eller for ovrig vilkdrene for sletting foreligger
etter reglene i domstolloven § 76 forste eller annet ledd. For avgjorelse treffes, skal
vedkommende skjonnsmedlem sd vidt mulig f& hove til 4 uttale seg, og han skal om
mulig gis meddelelse om resultatet. Reglene i domstolloven § 76 tredje ledd om
klage gielder tilsvarende. Klagen gar til lagmannsretten. Istedenfor et
skjonnsmedlem som er slettet, oppnevner fHlkesrddmannen en annen.

Beslutning om endringer i skjonnsmedlemutvalget meddeles tingrettene og
Jordskifterettene i fylket og vedkommende lagmannsrett.»

Av hensyn til at medlemmene av skjennsmedlemsutvalget ofte kan vare aktuelle for
oppnevning ved flere domstoler, ber melding om adresseendringer og
slettelsesgrunner fra vedkommende (eller fra pirorende) som regel gis direkte til
fylkesrddmannen. Dersom vedkommende domstol har mottatt opplysning om flytting
eller slettelsesgrunner, ber dette straks videreformidles til fylkesradmannen.
Fylkesrddmannen skal informere de som velges om at de plikter 4 gi melding om alle
endringer av betydning.
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Administrasjonssjef
Dato: 15.07.2020 Frank Baekken
Arkivref: 2020/469-0 /
033
Saknsnr Utvalg Mpgtedato
64/20 Formannskap 08.09.2020
47/20 Kommunestyre 17.09.2020

Ny selskapsavtale for KUSEK IKS

Sammendrag
Endring som falge av kommunesammensling mellom Hammerfest kommune og Kvalsund

kommune fra 1.1.2020. Begge kommunene har eierandeler i KUSEK IKS og er ved
sammenslding blitt til nye Hammerfest kommune.

Etter lov om interkommunale selskap §4 og §21, mé4 alle endringer i selskapsavtalen si som
antall eiere, eierandeler mv godkjennes gjennom vedtak i eiernes kommunestyrer/fylkesting.
IKS-lovens §26 har bestemmelser om eierskifte. Ved kommune-/fylkessammensléing, skjer
det en form for eierskifte ved at ny kommune/fylkeskommune trer inn i rettigheter og
forpliktelser for tidligere kommune/fylkeskommune.

Vedtak i Formannskap - 08.09.2020

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
Kommunestyret i Loppa kommune vedtar endringene i ny selskapsavtale for KUSEK IKS

Enstemmig vedtatt.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
Kommunestyret i Loppa kommune vedtar endringene i ny selskapsavtale for KUSEK IKS

Vedlegg:

Selskapsavtale
Selskapsavtale NY



Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

Bakgrunn:
Endring som falge av kommunesammenslding mellom Hammerfest kommune og Kvalsund

kommune fra 1.1.2020. Begge kommunene har eierandeler i KUSEK IKS o ger ved
sammenslding blitt til nye Hammerfest kommune.

Styrets innstilling til representantskapet:
Styret i KUSEK IKS slutter seg til endringene i selskapsavtalen og saken oversendes
representantskapet for behandling.

Behandling:
Under behandling av saken ble det fra representantskapsmedlem i Alta, Rolf Pedersen stilt

sporsmal vedrerende beregningsgrunnlaget for eierandeler. Representantskapet diskuterte saken
og anser at det forst og fremst er vikti g at ny eieravtale kommer p4 plass. F olgende
tilleggsforslag fremmes fra representantskapets leder:

Tilleggsforslag:

Til neste representantskapsmete bes administrasjon utrede en sak vedrgrende statuttene for
beregningsgrunnlaget for eierandeler. Dersom administrasjon anser det som nedvendig
innhentes det juridisk bistand

Tilleggsforslaget enstemmig.

Representantskapet sluttet seg enstemmig til styrets innstilling med tilfoyelse av tilleggsforslag
og dato for styrets behandling tilfeyes vedtaket: Styrets behandlin g av saken den 6. november
2019 i sak 10/19. Ny selskapsavtale for KUSEK IKS oversendes kommunestyrene i
eierkommunene.

Nye Hammerfest kommunes eierandel blir 3 o g innskudd i selskapet blir 60 000.

Vurdering:



Beklageligvis har det blitt en feil i tidligere oversendt forslag til ny selskapsavtale, under § 15 Arbeidsgiveransvaret
mangler setningen: Selskapet er medlem av pensjonsordningen.

Vedlagt falger korrekt forslag til endring av selskapsavtalen.

Kate M. Larsen

Daglig leder

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark [KS
Oarje-Finnmarkku Darkkistanldvdegotte Callingoddi SGO
Pb. 95, 9615 Hammerfest

kate.m.larsent@kusek.no

TIf.: 957 80 657

Fra: Kate M. Larsen

Sendt: tirsdag 30. juni 2020 12:32

Til: 'madeleine.viken@loppa.kommune.no' <madeleine.viken@loppa.kommune.no>;
'postmottak@loppa.kommune.no' <postmottak@loppa.kommune.no>

Kopi: 'radmann@loppa.kommune.no’ <radmann@loppa.kommune.no>; 'stein.thomassen@loppa.kommune.no'
<stein.thomassen@loppa.kommune.no>

Emne: Forslag til ny selskapsavtale for KUSEK IKS

Kate M. Larsen

Daglig leder

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark [KS
Oarje-Finnmarkku Dérkkistanlavdegotte Callingoddi SGO
Pb. 95, 9615 Hammerfest

kate.m.larsen@kusek.no

TIf.: 957 80 657

Fra: Kate M. Larsen

Sendt: tirsdag 30. juni 2020 12:28

Til: 'e-post@kautokeino.kommune.no' <e-post@kautokeino.kommune.ng>

Kopi: "hans.isak.olsen@kautokeino.kommune.no' <hans.isak.olsen@kautokeino.kommune.ng>;
'kent.valio@kautokeino.kommune.no' <kent.valio@kautokeing.kommune.ng>

Emne: Forslag til ny selskapsavtale for KUSEK IKS

Til vére eierkommuner.
Vedlagt felger seerutskrift av representantskapets behandling av sak 5/20 Ny selskapsavtale for Kusek lks.

| tillegg:
e Gjeldende selskapsavtale
e Forslag til ny selskapsavtale

Saken skal opp til behandling i kommunestyrene i samtlige eierkommuner.

CLSER Kate M. Larsen
Ry Daglig leder



Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IK.S
Oarje-Finnmérkku Dérkkistanlavdegotte Cillingoddi SGO
Pb. 95, 9615 Hammerfest

kate.m.larsen@kusek.no

Tif.: 957 80 657



SELSKAPSAVTALE
FOR

KONTROLLUT,VALGSSE,KRETSARIAT"ET [ VEST-FINNMARK IKS/
OARJE-FINNMARKKU DARKKISTANLAVDEGOTTECALLINGODDI
SGO

§ 1 Selskapet
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarkku
Darkkistanlavdegottegallingoddi SGO er en interkommunal virksomhet som er opprettet med

hjemmel i lov av 29.1.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har folgende deltakere:

Org. Nr.: Kommuner:
944 588 132 2012 Alta
921 770 669 5406 Hammerfest
959 411 735 2020 Porsanger
938 469 415 2019 Nordkapp
945 475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino
963 376 030 2021 Kiridsjohka -Karasjok
941 087 957 2018 Massy
963 063 237 2014 Loppa
964 830 711 2015 Hasvik
Totalt 9 kommuner
§ 2 Rettslig status

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarkku
Darkkistanldvdegotte¢allingoddi SGO er et eget rettssubjekt, og styret har
arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarkku
Darkkistanlavdegottecallingoddi SGO har sin forretningsadresse i Alta kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomride
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarkku

Darkkistanlavdegottec¢allingoddi SGO

e Skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed stér i
naturlig forbindelse



§ 5 Innskuddsplikt og eierandel
Ansvarsdel fordeles etter folgende oppsett

A B C D
1 | Eierandel i
IKS
2 |Orgor Kommuner Andel av | Eierandel i
gruppen 1000 kr

3 944 588 132 2012 Alta 3 60
4 921 770 669 5406 Hammerfest 3 60
S | 959411735 2020 Porsanger 1 20
6 | 938469 415 2019 Nordkapp 1 20
7 | 945475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino 1 20
8 | 963376030 2021 KarsSjohka-Karasjok 1 20
9 941 087 957 2018 Massy 1 20
10 | 963 063 237 2014 Loppa 1 20
11 | 964 830 711 2015 Hasvik 1 20
12 | Totalt 13 260

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niv4:

® Representantskapet

o Styret

e Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets overste myndighet. Kommuner med 1 eierandel velger
representant med personlig vararepresentant, og kommuner med 2 eller flere eierandeler
velger tilsvarende representanter med varamenn. Valgbarhetsreglene folger av det til enhver
tid gjeldende regelverk.

Representantskapets medlemmer velges for fire &r.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets megter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinzrt
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen mai maned og minst fire uker for metet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Ordinert representantskapsmete skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —rammer
Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen
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Motelederen skal serge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
meotelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse.

Spersmal om kjop av aksjer i andre selskap og inngéelse av langsiktige samarbeidsavtaler
avgjores av representantskapet.

Ekstraordinart representantskapsmete til behandling av seerskilt angitte sparsmal skal
innkalles med to ukers varsel nér to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets
medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mete og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret
Styret i selskapet bestdr av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av
representantskapet. En representant for de ansatte har mate og talerett i styrets meoter.

Daglig leder eller representantskapsmedlem/varamedlem kan ikke veere medlem av styret.
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets moter
Styremetene ledes av styrets leder, og i dennes fraveer av nestleder. Styret fatter vedtak med

alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller
meteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
motende varamedlemmer. Styrets leder sarger for at det fores protokoll fra styremgatene.
Protokollen underskrives av styrets metende medlemmer inkludert motende varamedlemmer.

De ansattes representant har ikke rett til & veere tilstede i saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder
Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores
i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av

styret og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreteer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mote.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
en slik méte og si ofte som situasjonen tilsier det og styret for evrig matte bestemme. Styret
skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nodvendige disposisjoner. Representantskapets mateboker skal fortlopende sendes

til deltakerne.



§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av
personvem skal gjelde for selskapet.

Selskapet skal falge offentlighetslovens (offentleglovas) bestemmelser.

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for
deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet,
overfores arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen det gjelder.

§ 14 Okonomiforvaltning
Virksomheten skal folge et vedtatt skonomireglement.

§ 15 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven skal i sin helhet ivaretas av styret.
Selskapet er medlem av pensjonsordning.

§ 16 Lokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med selskapets ansatte.
Styret vedtar forhandlingsresultatet.

Styret fastsetter rammene og daglig leders lonn.

§ 17 Meotegodtgjoarelse
Godtgjerelse for moter m.v. til medlemmer av styret utbetales i henhold til de til enhver tid
gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 18 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til 4 se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskapet fores ihht kommunale regnskapsprinsipper.

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av
statsautorisert, registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 19 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale
selskaper av 29.01. 1999 nr. 06.

§ 20 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren
minimum ett ar for uttredelse.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pa
uttredelsestidspunktet — jf § 5.

Forslag til opplesning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning m& godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om
interkommunale selskaper § 30 og 32.



Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 21 Voldgift
Eventuell tvist om forstielsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i

forbindelse med det skonomiske oppgjeret etter opplasning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd p& tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning

folger av lov eller forskrift.

§ 22 @Qvrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.






SELSKAPSAVTALE
FOR
KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET I
VEST- FINNMARK IKS/ OARJE-FINNMARKU SGO
DARKKISTANLAVDEGOTTE(":ALLINGODDI

§ 1 Selskapet
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-
gottetallingoddi er en interkommunal virksomhat som er opprettet med hjemmel
1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarku SGO Darkkistanlavde-
i lovav29.01.

Selskapet har falgende deltakere:
: —
Org nr Kommuner

| 944588132 2012 Alta

964 830533 2004 Hammerfest
959 411 735 2020 Porsanger
938 469 415 2019 Nordkapp
945 475 036 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino
663 376 030 2021 K arasjohka-Karasjok

941 087957 2018 Masay
963 063 237 2014 Loppa
964 830 711 2015 Hasvik
964 830 622 2017 Kvalsund

Totalt

§ 2 Rettslig status
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-
gottedallingoddi er et eget rettssubje

Finnmark IKS/ Oarje-Finnmérku SGO Darkkistanldvde-
ki, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor
Kontrollutvalgssekretariatet i
gottedallingoddi har sin forretningsadresse i Alta kommune.

Vest-Finnmark [KS/ Oarje-Finnmarku SGO Darkkistanlavde-

§ 4 Formail og ansvarsomride
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark

gotte¢sllingoddi

1KS/ Oarje-Finnmérku SGO Darkkistanlavde-

»  skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes konirollutvalg og hva dermed stér i naturlig

forbindelse



§ S Innskuddsplikt og eierandel
Ansvarsdel fordeles etter folgende oppsett

A | B | ¢ ] ©

1 |Eierandel i IKS H

Orgur Kommuner Andel av | Eier andel i
2 gruppen | 1000 kr
3| 944588132 |2012 Alta 3 60
4| 964830533 |2004 Hammerfest 2 40
5| 959411735 [2020 Porsanger I 20
6| 938469415 2019 Nordkapp il 20
7 945475056  |2011 Guovdageaidnu-Kautokeino 1 20
8 | 963376030 |2021 Kéra¥johka-Karasjok 1 20
o | 941087957 [2018 Masay 1 20
10| 963063237 2014 Loppa B 20
11] 964830711 2015 Hasvik 1| 20
12] 964830622 2017 Kvalsund K 20
13 |Totalt 13 260

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere j selskapet, jfr kelonnen som er
merket med gult.

§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niva:

* Representantskapet

e Styret

s Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets everste myndighet. Kommuner med en cierandel velger represenlant
med personlig vararepresentant, og kommuner med 2 og 3 eierandeler velger tilsvarende
representanter med varamenn. Valgbarhetsreglene falger av det til enhver tid gjeldende regelverk.
Representantskapets medlemmer velges for firc 4r.

Represcntantskapet velger selv leder og nestleder,

§ 8 Representantskapets mater

Representantskapets lcder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinsert
representantskapsmote skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uker far matet,
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Ordinzrt representantskapsmete skal behandle:

I. Arsmelding og regnskap

2. Valg til styret

3. Valgav revisor

4. Overordnede mal og retningslinjer for driften
5. Budsjettforutsetninger og ~rammer

6. Tilskuddsordning fra deltakerne

7. Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Moutelederen skal sorge for at det fares protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
matelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved matets begynnelse.

Spersmal om kjep av aksjer i andre selskap og inngaelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjores av
representantskapet.



kapsmate til behandling av serskilt angitte sporsmal skal innkatles med

Ekstraordinart representants
tantskapets medlemmer ber am det eller

to ukers varsel nir to styremedlemmer eller 1/3 av represen
om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mateplikt i representantskapet. og alle siyremedlemmene 0g daglig

leder har mete og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret
Styret i selskapet bestar av 3 medlemmer med per
representantskapet. En representant for dc ansatte

sonlige varamedlemmar sOm velges av
har mote og talerett i styrels moter.

Daglig leder eller reprcsentantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styret.

Representamskapet velger styreleder 0g nestleder.

§ 10 Styrets moter
Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret

skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller mateleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmanc €r til stede, inkludert metende
varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fort protokoll fra styrematene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant har ikke rett til & veere til stede § saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidsgiverorganisasjoner cller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder
Daglig leder administrerer virksomheten, 0g har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i

overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fatlet av styret 0%

representantskapet.

ots sekret@r 0g saksbehandler. Vedkommende har tale- 0g forslagsrett i styrets

Daglig leder er styt
vedkommende ikke skal kunne mate.

moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at

§12 Organisering av tilsynsfunksjoner
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten

og om ekenomi 0g personalforhold. Vedkommende skal rapporterc til styret pa en slik mate og s¢
ofte som situasjonen tilsier det og styret for ovrig mitte bestemme. Styret skal sorge for at
representantskapet (il enhver tid har nodvendig oversikt 0g | tide kan forberede nadvendige
disposisjoner. Representantskapets mateboker skal fortlopende sendes til deltakerne.

§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner 0g saksbehandlingsregler so

gjelde for selskapet.

m er etablert for ivaretakelse av personvern skal

Selskapet skal folge offentlighetsloven besternmelser.

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for
deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer utav selskapet, overfores

arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen dette gjelder.



§ 14 Gkonomiforvaltning
Virksomheten skal falge et vedtatt @konomireglement,

§ 15 Arbeidsgiveransyar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt | virksomheten,
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven skal | sin helhet ivaretas av styret. Selskapet er
medlem av pensjonsordning.

§ 16 Lokale lonnsforhandlinger
Styrets leder og/eller daglig leder ivaretar selskapets interesser unider lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet.

Styret fastsetter rammene og daglig leders lgnn.

§ 17 Motegodtgjerelse
Godtgjarelse for mater mv. ti] medlemmer av styret 08 representaniskapet utbetales i henhold tii de til
enhver tid gjeldende satser 0g reglement for virksomheten,

§ 18 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 4 se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.
Regnskapet fores ihht kommunale regnskapsprinsipper.

Regnskap skal fastsettes av Tepresentantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av Statsautorisert,
registrert efler kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 21 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglenc i § 4 i lov om interkommunale selskaper
av 29.01. 1999 nr. 06,

§ 22 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse mé varsles av deltakeren minimum
ett ar for uttredelse.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin ande] av egenkapitalen pa
uttredelsestidspunktet ~jf§s.

Forslag til opplesning av selskapet m4 vedtas enstemmig av represenilantskapet. Vedtak om
opplesning ma godkjennes av samtlige deltakere 0g av departementet. Jf Loy om interkommunale
sclskaper § 30 og 32,

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret,

§ 23 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av seiskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller | forbindelss med
det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjores endelig av en voldgiftsnemnd pé tre medlemmer
S0m oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning folger av lov eller forskrift.

§ 24 Ovrige bestemmelser
For avrig gjelder den ti] enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.



SELSKAPSAVTALE
FOR

KONTROLLUTIVALGS SEKRETSARIATET I VEST-FINNMARK IKS/

OARJE-FINNMARKKU DARKKISTANLAVDEGOTTECALLINGODDI
SGO

§ 1 Selskapet
Kontrollutvalgssekretariatet { Vest-Finnmark IKS/ Oarj e-Finnmarkku

Daérkkistanlavdegottecallingo
hjemmel i lov av 29.1.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har folgende deltakere:

FOrg. Nr.: ~ Kommuner:
944 588 132 2012 Alta
921 770 669 5406 Hammerfest
959 411 735 2020 Porsanger
938 469 415 2019 Nordkapp
945 475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino
963 376 030 2021 Kara§johka -Karasjok
941 087 957 2018 Masay
963 063 237 2014 Loppa
964 830 711 2015 Hasvik
Totalt i 9 kommuner

§ 2 Rettslig status
Kontrollutvalgssekretariatet | Vest-Finnmark IKS/ Oarje-F innmarkku

Dérkkistanlévdegotteééllingoddi SGO er et eget rettssubjekt, 0g styret har
arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor
Kontroilutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finmarkku

Da’lrkkistanlévdegorteééllingoddi SGO har sin forretningsadresse i Alta kommune.

§ 4 Formal og ansvarsom rade
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oaxj e-Finnmarkku

Dérkkistanlévdegotteééllingoddi SGO

o Skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg 0g hva dermed stér i

naturlig forbindelse

ddi SGO er en interkommunal virksomhet som er opprettet med



§5 Innskuddsplikt og eierandel
Ansvarsdel fordeles etter folgende oppsett

A B C D |
1 | Eierandel i
IKS

2 | Orgur Kommuner Andel av | Eierandel i
| gruppen | 1000 kr

3 | 944588132 2012 Alta 3 60

4 | 921770 669 5406 Hammerfest 3 60

5 | 959411735 2020 Porsanger 1 20

6 | 938469415 2019 Nordkapp 1 20

7 | 945475 056 2011 Guevdageaidnu-Kautokeino 1 20

8 | 963376030 2021 KiraSjohka-Karasjok 1 20
b 941 087 957 2018 Mispy 1 Z(T

10 | 963063 237 2014 Loppa 1 20

11 | 964830 711 2015 Hasvik 1 20
le Totalt 13 260

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden ay deltakere i selskapet.

§6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre njva:

* Representantskapet

e Styret

® Daglig leder

§7 Representantskapet
Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Kommuner med 1 cierandel velger

Representantskapets medlemmer velges for fire 4r.
Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§8 Representantskapets mater
Representantskapets leder innkaller til representantskapsmote. Innkalling til ordinaert
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen mai maned 0g minst fire uker for motet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Ordinert representantskapsmete skal behandle:
1. Arsmelding og regnskap
Valg til styret
Valg av revisor
Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger o g —Tammer
Tilskuddsordning fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Nk w



Motelederen skal serge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved mgtets begynnelse.

Spersmal om kjop av aksjer i andre selskap og inngaelse av langsiktige samarbeidsavtaler
avgjores av representantskapet.

Ekstraordinert representantskapsmote til behandling av serskilt angitte sporsmal skal
innkalles med to ukers varsel ndr to styremediemmer eller 1/3 av representantskapets
medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har moteplikt i representantskapet, 0g alle styremedlemmene 0g
daglig leder har mate og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret
Styret i selskapet bestar av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av

representantskapet. En representant for de ansatte har mete og talerett i styrets maoter.

Daglig leder eller representantskapsmedlem/varamedlem kan ikke vere medlem av styret.
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets meter
Styremeotene ledes av styrets leder, og i dennes fraveer av nestleder. Styret fatter vedtak med

alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller
moteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
motende varamedlemmer. Styrets leder serger for at det fores protokoll fra styrematene.
Protokollen underskrives av styrets motende medlemmer inkludert metende varamedlemmer.

De ansattes representant har ikke rett til & veere tilstede i saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer v
i overensstemmelse med gje
styret og representantskapet.

irksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes
ldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av

sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett 1

Daglig leder er styrets
styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mete.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for

virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
en slik mate og s ofte som situasjonen tilsier det og styret for evrig métte bestemme. Styret
skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nedvendige disposisjoner. Representantskapets mateboker skal fortlopende sendes

til deltakeme.



§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av
personvern skal gjelde for selskapet.

Selskapet skal folge offentlighetslovens (offentleglovas) bestemmelser.

Selskapet skal ivareta arkivfunks jonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for
deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet,
overferes arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen det gjelder.

§ 14 Okonomiforvaltning
Virksomheten skal folge et vedtatt gkonomireglement.

§ 15 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven skal i sin helhet ivaretas av styret.
Selskapet er medlem ay pensjonsordning.

§ 16 Lokale lennsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med selskapets ansatte.
Styret vedtar forhandlingsresultatet.

Styret fastsetter rammene og daglig leders lonn.

§ 17 Mstegodtgjorelse
Godtgjerelse for meter m.v. til medlemmer av styret utbetales 1 henhold til de til enhver tid
gjeldende satser og reglement for virksomheten. :

§ 18 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til 4 se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskapet fores ihht kommunale regnskapsprinsipper.

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av
statsautorisert, registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 19 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale
selskaper av 29.01. 1999 nr. 06.

§ 20 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse m& varsles av deltakeren
minimum ett &r for uttredelse. ’

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pa
uttredelsestidspunktet — jf § 5.

Forslag til opplesning av selskapet mé vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om
interkommunale selskaper § 30 og 32.



Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 21 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i

forbindelse med det gkonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjores endelig av en
voldgiftsnemnd pé tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning

folger av lov eller forskrift.

§ 22 Ovrige bestemmelser

For ovrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.






@konomiavdelingen

Dato: 08.06.2020 Camilla Hansen
Arkivref: 2020/501-0/

200 camilla.hansen@loppa.kommune.no
Saksnr Utvalg Mpgtedato
54/20 Formannskap
59/20 Formannskap 08.09.2020
48/20 Kommunestyre 17.09.2020

Arsmelding og kommuneregnskap 2019

Sammendrag
Behandling av drsmelding og kommuneregnskap 2019.

Vedtak i Formannskap - 08.09.2020
Det vises til revisjonsberetningen og kontrollutvalgets behandling av drsregnskap og

arsmelding.
Loppa kommunestyre godkjenner pd bakgrunn av dette arsregnskapet for 2019. Tilherende

drsmelding tas til etterretning.

Investeringsregnskapet vedtas med opptak av 14n pa totalt kroner. 5093 263,69.
« 1 937 554,40 til avliep

» 370 184,29 til flytebrygge Bergsfjord

« 2 785 525,- til belgedemper Pksfjord smabathavn

Nedbetalingstid settes til 30 ar.

Enstemmig vedtatt.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Det vises til revisjonsberetningen og kontrollutvalgets behandling av &rsregnskap og
arsmelding.

Loppa kommunestyre godkjenner pa bakgrunn av dette arsregnskapet for 2019. Tilhgrende
grsmelding tas til etterretning.

Vedlegg:

Arsmelding med hovedoversikter og noter (Fullstendig regnskap sendes kun ut pa foresparsel).



Uttalelse fra ledelsen vedrerende regnskap 2019.
Revisjonsberetning.
Kontrollutvalgets uttalelse.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Fullstendig regnskap 2019.

Saksutredning:

Arsregnskapet for 2019 med tilhgrende drsmelding legges herved fram for kommunestyret til
behandling.

Driftsregnskapet er gjort opp med et resultat i 0,- (null), etter strykninger av overforing til
investering og avsetning til disposisjonsfond. Overfaring til investering streket med kr.
525 000,-, og avsetning til disposisjonsfond streket med kr. 1 026 588,36.

Investeringsregnskapet er gjort opp med et resultat i 0,- (null), etter avsetning til ubundet
investeringsfond pa kr. 1.406.144,-.

For gvrige konkrete vurderinger o g informasjon om driftsaret, henvises det i sin helhet ti]
drsmeldingen og regnskapsanalysen.

Vurdering:
Administrasjonssjefens gvrige vurderinger fremgar av arsmeldingen.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 17.07.2020 Frank Bakken
Arkivref: 2019/663-0/

Saknsnr Utvalg Magtedato
18/20 Levekérsutvalget 04.09.2020
62/20 Formannskap 08.09.2020
49/20 Kommunestyre 17.09.2020

Okonomisk stette til NKS veiledningssenter for parerende Nord Norge
2020/2021

Sammendrag

NKS Veiledningssenter for pargrende Nord Norge AS sgker Loppa kommunestyre om
okonomisk stette pa sterrelse orden kr 10.000, - pr &r for &rene 2020 og 2021.

Senteret er et profesjonelt og gratis samtaletilbud for pargrende til rusmiddelavhengige,
personer med risikopreget rusbruk og psykisk syke.

Tilbudet er et supplement til offentlig tjenestetilbud i kommuner, spesialisthelsetjeneste 0g
ideelle organisasjoner.

Senteret eies av Norske Kvinners Sanitetsforening, og tilbudet deres dekker Nordland, Troms
og Finnmark. De har hovedkontor i Alta med 2 ansatte og avdelingskontor i Bodg med 1 ansat.
Ved 4 bidra skonomisk gker vi muligheten til & gi parerende i Loppa kommune bedre tilgang til
samtaler og oppfelging.

De som stotter oss gkonomisk kan ogsa nyttiggjere seg var kompetanse i form av informasjon
og veiledning.

NKS arrangerer rlig konferanse med tema relatert til fagomradet deres. I tillegg utforer de
mestringskurs, aktiviteter for barn som parerende, temakveldet/ folkeopplysningskvelder alene
cller i samarbeid med for eksempel kommuner, spesialisthelsetjenesten, brukerorganisasjoner,

sanitetsforeninger m. fl

Vedtak i Formannskap - 08.09.2020

Loppa kommunestyre vedtar 4 innvilge NKS Veiledningssenteret for parerende i Nord Norge
as med okonomiskstette for drene 2020 og 2021 pé total kroner 20.000, -

Belopet taes fra 2565009 Fritt disposisjonsfond.

Enstemmig vedtatt.



Vedtak i Levekarsutvalget - 04.09.2020

Loppa Levekérsutvalg vedtar & innvil ge NKS Veiledningssenteret for pargrende i Nord Norge
as med ekonomiskstette for drene 2020 0g 2021 pa total kroner 20.000, -

Belapet taes fra 2565009 Fritt disposisjonsfond.

Enstemmig vedtatt.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar & innvil ge NKS Veiledningssenteret for parerende i Nord Norge
as med ekonomiskstette for drene 2020 0g 2021 pa total kroner 20.000, -
Belapet taes fra 2565009 Fritt disposisjonsfond.

Vedlegg:
seknad

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

NKS Veiledningssenter for parerende Nord Norge AS (heretter NKS) seker Loppa
kommunestyre om stette til drift av senteret i 2020 0g 2021.

Senteret er et profesjonelt og gratis samtaletilbud for parerende til rusmiddelavhengige,
personer med risikopreget rusbruk og psykisk syke. Tilbudet er et supplement til offentlig
tienestetilbud i kommuner, spesialisthelsetjeneste og ideelle organisasjoner. NKS har tre faglig
ansatte.

Miélet med arbeidet er § bidra til at pérerende blir sjef i eget liv og far en bedre hverdag,
Senteret eies av Norske Kvinners Sanitetsforening, og tilbudet deres dekker Nordland, Troms
og Finnmark. NKS har hovedkontor i Alta med 2 ansatte og ett avdelingskontor i Bode med 1
ansatt,

I tillegg gir de ménedlige tilbud ute i flere kommuner j regionen. De reiser ut til kommuner i
landsdelen ved forespersel etter behov fra pérerende. :

Til disse tilbudene kommer ogs& parerende fra kommuner i nrheten. I tillegg snakker NKS
med parerende p4 telefon, i 2018 hadde de kontakt med pérgrende fra 35 ulike kommuner i
landsdelen.

NKS arrangerer arlig konferanse med tema relatert til fagomradet vért. I tillegg har vi
mestringskurs, aktiviteter for barn som parerende, temakvelder/folkeopplysningskvelder alene
eller i samarbeid med for eksempel kommuner, spesialisthelsetjenesten, brukerorganisasjoner,
sanitetsforeninger m. fl.



Til Loppa kommune

Til rette kommende
Alta, 25. oktober 2019

NKS Veiledningssenter for pargrende Nord Norge AS sgker deres kommune om stgtte til driftav senteret i

2020 og 2021.

Senteret er et profesjonelt og gratis samtaletilbud for pargrende til rusmiddelavhengige, personer med

risikopreget rusbruk og psykisk syke. Tilbudet er et supplement til offentlig tjenestetilbud i kommunet,

spesialisthelsetjeneste 0§ ideelle organisasjoner. Vi har tre faglig ansatte.

Ma3let med arbeidet vart er 5 bidra til at pargrende blir sjef i eget liv og far en bedre hverdag.

Senteret eies av Norske Kvinners Sanitetsforening, 0g tilbudet vart dekker Nordland, Troms 0Og Finnmark. Vi

har vart hovedkontor i Alta med 2 ansatte 0g avdelingskontor i Bodg med 1 ansatt.

| tillegg gir vi manedlige tilbud ute i flere kommuner i regionen. Vi reiser ut til kommuner i landsdelen ved

v fra pdrgrende. Vi |aner gratis lokale fra kommunen eller lokal sanitetsforening. Til

forespgrsel eller beho
ten. | tillegg snakker vi med pargrende pa

disse tilbudene kommer ogsa pargrende fra kommuner i naerhe
telefon, i 2018 hadde vi kontakt med pargrende fra 35 ulike kommuner i landsdelen.

Vi arrangerer arlig konferanse med tema relatert til fagomradet vart. | tillegg har vi mestringskurs,
emakvelder/folkeopplysningskve|der alene eller i samarbeid med for

brukerorganisasjoner, sanitetsforeninger m. fl.

aktiviteter for barn som pargrende, t
eksempel kommuner, spesialisthelsetjenesten,

Helsedirektoratet yter midler til drift av Veiledningssenteret og vi mottar stptte fra Finnmark
fylkeskommune 08 lokale sanitetsforeninger. | tillegg sgker vi midler fra alle kommuner i regionen var, og Vi
tillater oss med dette & spke Loppa kommune om kr. 10 000,- i driftsmidier pr. r for 2020 og 2021. Vier
ogsa takknemlige for andre belgp. Ved & bidra pkonomisk pker dere muligheten til a gi pargrende i deres
kommune bedre tilgang til samtaler og oppfelging. De som stgtter oss gkonomisk kan ogsa nyttiggj@re seg

var kompetanse i form av informasjon og veiledning.

Med vennlig hilsen

Grete Saetermo Rugland

Daglig leder

TIf. 95723262

Mail: post.nnorge@veiledningssenter.no

Hjemmeside: guwwzveiiedn:n_cssenter.:19

& N.K.S Veiledningssenter for pargrende i Nord Norge AS  Lokkeveien 43, 9510 Alta  Org. 996 503 801 veiledningssenter.no

i






Helsedirektoratet yter midler til drift av Veiledningssenteret og vi mottar stette fra Finnmark
fylkeskommune og lokale sanitetsforeninger.

I tillegg soker NKS midler fra alle kommuner i regionen var, og NKS tillater seg med dette a
soke Loppa kommune om kr. 10 000,- i driftsmidler pr. &r for 2020 og 2021. Ved & bidra
akonomisk eker dere muligheten til & gi parerende i deres kommune bedre tilgang til samtaler

og oppfolging. De som statter 0ss gkonomisk kan ogsé nyttiggjere seg deres kompetanse i form
av informasjon og veiledning.

Vurdering:



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Okonomiavdelingen
Dato: 24.07.2020 Camilla Hansen
Arkivref: 2019/791-0/
252 camilla.hansen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Mgtedato
61/20 Formannskap 08.09.2020
50/20 Kommunestyre 17.09.2020

Liéneopptak startlin 2020

Sammendrag

Loppa kommune seker om midler fra Husbanken for videreformidling.

Vedtak i Formannskap - 08.09.2020

Loppa kommunestyre godkjenner opptak av startldn i Husbanken p4 kr. 6.000.000,- i 2020 for
videre utlén. Startlan tildeles ved enkeltvedtak i trad med Husbankens forskrifter og
retningslinjer for startldn, samt kommunens egne retningslinjer. Lanet nedbetales som
annuitetslén med total lepetid p4 30 &r med flytende rente.

Rédmannen gis fullmakt til § oppta lénet i henhold til Finansreglementet punkt 7.1.

Enstemmig vedtatt.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre godkjenner opptak av startlin i Husbanken pé kr. 6.000.000,- i 2020 for
videre utldn. Startlan tildeles ved enkeltvedtak i trad med Husbankens forskrifter og
retningslinjer for startlén, samt kommunens egne retningslinjer. Lanet nedbetales som
annuitetslin med total lepetid pa 30 &r med flytende rente.

Radmannen gis fullmakt til 4 oppta lanet i henhold til Finansreglementet punkt 7.1.

Vedlegg:

Ingen



Saksutredning:
Loppa kommune tok opp 6 millioner til videre utlan i 2018. Av dette gjenstar nd kun ca.

200.000,-.
Det er ikke sokt Husbanken om opptaket enda da det ma foreligge vedtak fra kommunestyret

for en eventuell utbetaling vil bli godkjent. Seknadsprosedyrene er ogsé endret da
soknadsfristen er fjernet og vi kan seke nar det matte veere behov.

Soknadsbelapet er satt ganske hoyt da det er fullfinansiering av boliger vi nd ma innvilge.
Bankene godtar ikke lenger startlin som en del av egenkapital.

Startlan er et sentralt boligsosialt virkemiddel og skal bidra til at personer med langvarige
boligfinansieringsproblemer kan skaffe seg en egnet bolig og beholde den. Dette innebarer
blant annet en god finansiering av en noktern bolig der boligutgiftene stdr i rimelig forhold til

husstandens gkonomiske evner.

L&nevilk&rene tilpasses individuelt, og rente- og avdragsvilkdrene er regulert i Forskrift om rente- og
avdragsvilkar for 14n 1 Husbanken.

Kommunen tar pant i bebygd eiendom som sikkerhet for kommunens 1dn. Ved eventuelt tap pé
startlan blir kommunen ansvarlig for 25 % av restl&net — mens det gvrige dekkes av

Husbanken.

Hvem kan fé startldn
Personer som ikke fir 14n eller tilstrekkelig 1anebelop i ordinre kredittinstitusjoner. Startlén

skal tildeles etter behovspreving.

I vurderingen skal kommunen som hovedregel legge vekt pd om sekeren;
a. Forventes & ha langvarige problemer med & finansiere eid bolig 0g;
b. Har benyttet muligheten til sparing innenfor de gkonomiske mulighetene sgkers

inntekter og nedvendige utgifter til livsopphold gir.

Sokeren mé ha evne til & betjene lanet over tid og fortsatt ha nedvendige midler igjen til

livsopphold.

Uavhengig av denne hovedregelen, kan kommunen likevel gi startlin dersom en av disse
forutsetningene er oppfylt:
a. Husstanden har barn eller sarlige sosiale eller helsemessige utfordringer, og hensynet til
4 sikre en trygg, god og stabil bosituasjon innen kort tid taler for det,
b. Husstanden har problemer med & dekke boutgiftene, og refinansiering med startlan kan
bidra til at husstanden kan bli boende i boligen sin,
c. Boligsituasjonen hindrer mulighetene for & opprettholde et arbeidsforhold, eller hindrer
utvikling av det lokale nzringslivet, eller
d. Lénet bidrar til bedre utnyttelse av kommunalt disponerte boliger.

Kommunen kan gi lan til:
a. Kjep av bolig
b. Utbedring og tilpasning av bolig
c. Oppforing av ny bolig, og



d. Refinansiering av dyre 14n dersom det bidrar til at husstanden kan bli boende i boligen.

Dette fremkommer av forskrift om startlin fra Husbanken gjeldende fra 1.4.2014.

Vurdering:
Det har de senere ar veert flere boliger til salgs, noe som har gjort at flere familier har fitt mulighet til §
kjepe bolig selv. Det er derfor behov for flere midler slik at vi kan vere med og bidra til bosetting i

Loppa.

Med bakgrunn i gjenvaerende lanemidler o g forventet ettersparsel vil rédmannen tilra at
kommunen godkjenner et ldneopptak p& 6 millioner kroner i startlan.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Administrasjonssjef
Dato: 16.07.2020 Frank Baekken
Arkivref: 2020/508-0/
037
Saknsnr Utvalg Magtedato
51/20 Kommunestyre 17.09.2020
60/20 Formannskap 08.09.2020

Endring av selskapsavtale for IKA Finnmark IKS

Sammendrag
Som folge av kommunesammenslaing av Hammerfest og Kvalsund samt regionsammenslding

av Troms og Finnmark, ma var selskapsavtale endres.

Alle kommuner i Finnmark samt Troms 0g Finnmark fylkeskommune deltar i IKA Finnmark
IKS.

Etter lov om interkommunale selskap §4 og §21, mé alle endringer i selskapsavtalen sd som
antall eiere, eierandeler mv godkjennes gjennom vedtak i eiernes kommunestyrer/fylkesting.
IKS-lovens §26 har bestemmelser om cierskifte. Ved kommune-/fylkessammensléing, skjer
det en form for eierskifte ved at ny kommune/fylkeskommune trer inn i rettigheter og
forpliktelser for tidligere kommune/fylkeskommune.

Representantselskapet har behandlet utkast til selskapsavtalen for IKA Finnmark IKS og
enstemmig vedtatt endring. De anbefaler endring av selskapsavtalen overfor eierne. Vi ber om
at hver eier fatter likelydende vedtak i sitt fylkesting/sine kommunestyrer/bystyret:

F y!kes:ing/kommunestyrer/byszyret vedtar endring av selskapsavtalen for

IKA Finnmark IKS slik det fremgdr av behandlingen i selskapets Representantskap.

Vedtak i Formannskap — 08. 09.2020

Kommunestyret i Loppa kommune vedtar endringene 1 ny selskapsavtale for KUSEK IKS
Enstemmig vedtatt.
Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar endring av selskapsavtalen for IKA Finnmark IKS slik det
fremgér av behandlingen i selskapets representantskap.



Vedlegg:

Saksfremlegg representantskapet IKA Finnmark IKS datert 13/05/2020
Selskapsavtale NY
Selskapsavtale vedtatt 2017

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

Som folge av kommunesammensl4ing av Hammerfest og Kvalsund samt regionsammensling
av Troms og Finnmark, m4 var selskapsavtale endres. Alle kommuner i Finnmark samt Troms
og Finnmark fylkeskommune deltar i IKA Finnmark IKS.

Etter lov om interkommunale selskap §4 og §21, m4 alle endringer i selskapsavtalen si som
antall eiere, eierandeler mv godkjennes gjennom vedtak i eiernes kommunestyrer/fylkesting.
IKS-lovens §26 har bestemmelser om eierskifte. Ved kommune-/ fylkessammenslding, skjer
det en form for eierskifte ved at ny kommune/fylkeskommune trer inn i rettigheter og
forpliktelser for tidligere kommune/fylkeskommune.

Det innebarer endring av eierandeler i selskapsavtalen pd bakgrunn av folketall pr.
01.01.2020. Det er i det geografiske omrédet Finnmark, kun okning totalt med 2 innbyggere,
men veert innbyrdes endring i innbyggertall hos vére eierkommuner. Dette gir utslag pa
eierbrokene. I tillegg pavirker teknisk forholdet at Troms og Finnmark fylkeskommuner skal
ha samme eierbrek som sterste kommunen i Finnmark. Eierbrek har betydning for
forpliktelser overfor tred; epart samt eiernes eierandel i selskapet i tilfelle avvikling av
selskapet.

De ekonomiske rammene og det arlige driftstilskuddet til selskapet, fastsettes av
representantskapet ved behandling av buds jett pd metet om hesten. Fiertilskudd fordeles etter
egne vedtatte fordelingsnekler som kan endres av representantskapet. Prinsippet for
fordelingsneklene har veert stabilt siden selskapet ble et IKS i 2011. Det bestar av fast del,
innbyggertall og hyllemeter deponert arkiv.

Representantselskapet har behandlet utkast ti] selskapsavtalen for IKA Finnmark IKS og
enstemmig vedtatt endring. De anbefaler endring av selskapsavtalen overfor eierne. Vi ber om
at hver eier fatter likelydende vedtak i sitt fylkesting/sine kommunestyrer/bystyret:

Vurdering:



SELSKAPSAVTALE FOR IKA FINNMARK IKS

§ 1 Selskapets navn
IKA Finnmark IKS er et interkommunalt selskap som er opprettet med hjemmel i lov

om interkommunale selskaper av 29.1.1999 nr. 6 med senere endringer. Finnmark
fylkeskommune, kommunene i Finnmark og interkommunale selskap i Finnmark kan

veere deltakere i selskapet.

§ 2 Deltakere
Selskapet har fglgende deltakere:

Finnmark fylkeskommune /Finnmarkku fylkkagielda
Alta kommune
Berlevag kommune
Batsfjord kommune
Deanu gielda/Tana kommune
Gamvik kommune
Guovdageainnu suohkan/Kautokeino kommune
Hammerfest kommune
Hasvik kommune
. Kéragjoga gielda / Karasjok kommune
. Kvalsund kommune
. Lebesby kommune
. Loppa kommune
. Masgy kommune
. Unjérgga gielda/Nesseby kommune
. Nordkapp komimune
. Porsanger kommune / Porsagggu gielda/ Porsangin komuuni
. Sgr-Varanger kommune
. Vadsg kommune
. Vardg kommune

©NDU AW

[N T G S O G S Ny I
onom\lcnm.b-wmr—\g-m

§ 3 Hovedkontor
Selskapets hovedkontor er i Porsanger kommune.

§ 4 Formal
Formélet med selskapet er & legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle,

funksjonsdyktige og effektive giennomfgring av arkivlovens intensjoner og
bestemmelser. Selskapet skal fungere som arkivdepot for eierne.

Selskapet kan fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommune samt motta,
oppbevare og tilgjengeliggjore privatarkiver.

Selskapet kan delta i andre selskap som tjener hovedformélet.



IKA Finnmark IKS har ikke erverv som formal, men kan selge kompetanse og
arkivtjenester til andre s lenge dette ikke gér utover hovedformalet.

§ 5 Eierandeler og tilskudd
a) Eierandeler

Deltakerne har fglgende eierandeler i selskapet basert pé folketall 01.07.2014.

NR. Kommune Folketall Andel
01.07.2014
2002 | Vardg kommune 2123 2,226
2003 | Vadsg kommune 6237 6,540
2004 | Hammerfest kommune 10 362 10,865
2011 | Guovdageainnu suchkan/Kautokieno kommune 2918 3,060
2012 | Alta kommune 19 899 20,865
2014 | Loppa kommune 1011 1,060
2015 | Hasvik kommune 1051 1,102
2017 | Kvalsund kommune 1055 1,106
2018 | Mdsay kommune 1248 1,309
2013 | Nordkapp kommune 3254 3,412
2020 | Porsanger kommune/Porsangsu gielda/Porsangin komuuni 3 960 4,153
2021 | Kérdsjoga gielda/Karasjok kommune 2702 2,833
2022 | Lebesby kommune 1335 1,404
2023 | Gamvik kommune 1117 1,171
2024 | Berlevdg kommune 1045 1,096
2025 | Deanu gielda/Tana kommune 2887 3,027
2027 | Unjargga gielda/Nesseby kommune 921 0,966
2028 | Batsfjord kommune 2205 2312
2030 | Ser-Varanger kommune 10136 10,628
Sum 75470 79,135
2000 | Finnmark fylkeskommune/Finnmarkku fylkkagielda 20,865
Sum 75 470 100,000

Finnmark fylkeskommunes eierandel er tilsvarende den stsrste kommunen i
Finnmark.

Eierandel endres ved inn- eller utmeldinger eller nar en eier ber om det. Eierandel
beregnes pa bakgrunn av folketall. For eiere som ikke kan legge folketallet til grunn
og for nye deltakere, skal eierandel fastsettes av representantskapet.

b) Eiertilskudd
Deltakerne betaler &rlig inn tilskudd til drift av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for fordeling av tilskudd, skal vere folketall og en
fordelingsngkkel som fastsettes av representantskapet. For eiere som ikke kan legge
folketallet til grunn, og for nye deltakere, skal det arlige tilskuddet fastsettes av
representantskapet.



§ 6 Representantskapet

Det gverste organet for virksomheten er representantskapet.

Alle deltakerne har en representant i representantskapet, men med ulik stemme-
givning; Finnmark fylkeskommune 08 Alta kommune sine representanter har tre
stemmer, Ser-Varanger kommune 0g Hammerfest kommune sine representanter har
to stemmer mens de andre kommunenes representanter har én stemme hver.
Deltakerne oppnevner e nummeriske vararepresentanter til sin representant.

§ 7 Styret
Styret velges av representantskapet etter innstilling fra valgkomiteen o0g har 5

medlemmer og 5 nummererte varamedlemmer.

Styrets leder, nestleder, medlemmer 0g varamedlemmer velges av representantskapet
for 2 4 om gangen. Forste gangen velges nestleder, et styremedlem 0g
tre varamedlemmer for 1 r. Representantskapet kan skifte ut medlemmer til styret nar

det finner det pdkrevd.

En representant for de ansatte har mate- og talerett i styret ndr styret behandler saker
som gjelder forholdet mellom selskapet som arbeidsgiver og de tilsatte jfr. reglene i

kommunelova § 26. or. 1.

§ 8 Valgkomite
Valgkomiteé velges av representantskapet hvert &r og bestdr av tre medlemmer samt

minimuin to varamedlemimer.

§ 9 Laneopptak
Selskapet kan ta opp lan. Selskapets samlede 1an m4 ikke overskride 50 millioner

kroner jfr. lov om interkommunale selskaper § 22.

§ 10 Selskapets regnskap
Regnskapet til selskapet skal avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.

§ 11 Nye deltakere
Nye deltakere som tlfredsstiller kravene i § 1 kan tas opp etter spknad til styret innen

1. august. Opptak av nye medlemmer krever enstemmighet fra samtlige deltakere.

§ 12 Uttreden
Bindingstiden er satt til 2 ar. Etter dette kan en deltaker tre ut av selskapet med et rs

skriftlig varsel. Oppsigelse md komme inn til styret innen 1. januar.

§ 13 @vrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.






SELSKAPSAVTALE FOR KA FINNMARK IKS

Utkast 2020

§ 1 Selskapets navn
[KA Finnmark IKS er et interkommunalt selskap som er opprettet med hjemmel i lov

om interkommunale selskaper av 29.1.1999 nr. 6 med senere endringer. Troms 0g
Finnmark fylkeskommune; kommunene { Finnmark og interkommunale selskap 1

Finnmark kan vere deltakere i selskapet.

§ 2 Deltakere
Selskapet har folgende deltakere:

1. Troms og Finnmark fylkeskommune/Romsa ja Finnmaérkku
fylkkagielda/Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Alta kommune

Berlevag kommune

Batsfjord kommune

Deanu gielda/Tana kommune

Gamvik kommune

Guovdageainnu suohkan/Kautokeino kommune
Hammerfest kommune

. Hasvik kommune

10. Kéré4gjoga gielda/ Karasjok kommune

11. Lebesby kommune

12. Loppa kommune

13. Méasgy kommune

14. Unjargga gielda/Nesseby kommune

15. Nordkapp kommune

16. Porsanger kommune / Porsanggu gielda/ Porsangin komuuni
17. Sgr-Varanger kommune

18. Vadsg kommune

19. Varde kommune
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§ 3 Hovedkontor
Selskapets hovedkontor er i Porsanger kommune.

§ 4 Formal
Formalet med selskapet er 5 legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle,

funksjonsdyktige 08 effektive gjennomfering av arkivlovens intensjoner 0g
bestemmelser. Selskapet skal fungere som arkivdepot for eierne.

Selskapet kan fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommune samt motta,
oppbevare 0g tilgjengeliggjore privatarkiver.

Selskapet kan delta 1 andre selskap som tjener hovedformalet.



IKA Finnmark IKS har ikke erverv som forma4]
arkivtjenester til andre s3 lenge dette ikke gér utov

§ § Eierandeler og tilskudd

a) Eierandeler

Deltakerne har folgende eierandeler i selskapet basert pa folketall 01 .01.2020.
NR. , Kommune Folketall

, men kan selge kompetanse og
er hovedformailet,

Andeﬂ

01.01.2020
5403 | Alta kommune 20 789 21.597
5404 | Vardg kommune 2029 2.108
5405 | Vadsg kommune 5 788 6.013
[ 5406 | Hammerfest kommune 11448 | 11,893
5430 | Guovdageainnu suohkan/Kautokeino kommune 2910 3.023
5432 | Loppa kommune 888 0.922
5433 | Hasvik kommune 1005 1,044
5434 | Mésoy kommune 1225 1273
5435 | Nordka kommune 3162 3.285
5436 | Porsanger kommune!Porsénggu gielda/Porsangin komuuni 3998 4.152
5437 | Kérasjoea gieldaﬂ(arasiuk kommune 2628 2,730
5438 | Lebesh kommune 1290 1,340
Gamvik kommune 1132 1.176
Berlevig kommune 957 0.994
Deanu gielda/Tana kommune 2918 3,031
Unjérgoa g ielda/Nesseby kommune 926 0.962
Bétsfjord kommune 2221 2,307
Ser-Varanger kommune 10 158 10,553
Sum 75 470 78,403
}ji Ft’oms og Finnmark f_vlkeskommune/Romssaja Finnmarkky 21,597
fylkkagielda/Tromssan ia Finmarkun fylkinkomuuni
Sum 75470 | 100,000

Troms og Finnmark

Finnmark.

Eierandel endres ved inn-

og for nye deltakere, skal e

b) Eiertilskudd

Deltakerne betaler arlig inn tilskudd
representantskapet. Grunnlaget for fo

eller utmeldinger eller ngr en eier ber om
beregnes p& bakgrunn av folketall. For eiere som ikke kan leg
ierandel fastsettes ay representants

tylkeskommunes eierandel er tilsvarende den sterste kommunen i

det. Eierande]
ge folketallet til grunn
kapet.

til drift av selskapet i samsvar med vedtak |
rdeling av tilskudd, skal vare folketal

I og en

fordelingsnekkel som fastsettes av representantskapet. For eiere som ikke kan legge
folketallet til grunn, og for nye deltakere, skal det arlige tilskuddet fastsettes ay
representantskapet.



§ 6 Representantskapet

Det overste organet for virksomheten er representantskapet.

Alle deltakerne har en representant i representantskapet, men med ulik stemme-
givning; Troms 0g Finnmark fylkeskommune og Alta kommune sine representanter
har tre stemmer; Ser-Varanger kommune og Hammerfest kommune sine
representanter har to stemmer mens de andre kommunenes representanter har én

stemme hver.
Deltakerne oppnevner tre nummeriske vararepresentanter til sin representant.

§ 7 Styret
Styret velges av representantskapet etter innstilling fra valgkomiteen og har 5

medlemmer og 5 nummererte varamedlemmer.

Styrets leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer velges av representantskapet

for 2 &r om gangen. Forste gangen velges nestleder, et styremedlem og
tre varamedlemmer for 1 &r. Representantskapet kan skifte ut medlemmer til styret nar

det finner det pékrevd.

§ 8 Valgkomite
Valgkomite velges av representantskapet hvert &r og bestér av tre medlemmer samt

minimum to varamedlemmer.

§ 9 Laneopptak
Selskapet kan ta opp 1an. Selskapets samlede 1an mé ikke overskride 50 millioner

kroner jfr. lov om interkommunale selskaper § 22.

§ 10 Selskapets regnskap
Regnskapet til selskapet skal avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.

§ 11 Nye deltakere
Nye deltakere som tilfredsstiller kravene i § 1 kan tas opp etter soknad til styret innen

1. august. Opptak av nye medlemmer krever enstemmighet fra samtlige deltakere.

§ 12 Uttreden
Bindingstiden er satt til 2 &r. Etter dette kan en deltaker tre ut av selskapet med et ars

skriftlig varsel. Oppsigelse ma komme inn til styret innen 1. januar.

§ 13 Ovrige bestemmelser
For evrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.






IKA Finnmark IXKS - TKA Finnmdrkku IKS - IKA Finmarkku IXS

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/78-3

Saksfremlegg

Mgtedato:

Saksnr.: Organ:
13.05.2020

20/06 Representantskapet

Endring av selskapsavtalen

Bakgrunn for saken:

Som felge av kommunesammenslding av Hammerfest og Kvalsund samt regionsammens|éing av

Troms og Finnmark, ma var selskapsavtale endres. Alle kommuner i Finnmark samt Troms 0g

Finnmark fylkeskommune deltar i IKA Finnmark IKS.

Sakens opplysninger 0g fakta:

ommunale selskap §4 0g §21, ma alle endringer i selskapsavtalen s3 som antall

Etter lov om interk
ernes kommunestyrer/fylkesting. Vedtak ma

eiere, eierandeler mv godkjennes gjennom vedtak i ei

veere likelydende.

elser om eierskifte. Ved kommune-/fylkessammensléing, skjer deten

IKS-lovens §26 har bestemm
/fylkeskommune trer inn i rettigheter og forpliktelser for

form for eierskifte ved at ny kommune
tidligere kommune/fylkeskommune.

| IKA Finnmark IKS har det veert et prinsipp at styringsdokumentene skal bygge pé lovverket.
Lovverkets regler trengefr ikke & gjentas i styringsdokumenter, men skal utdype der lovverket har
valgmuligheter det som skal gjelde for selskapet. Selskapsavtalens § 7 avsnitt om ansattes
representant til styreter identisk med kommunelovens § 26.1 og strykes.

Administrasjonens vurdering:

Da selskapsavtalen allikevel ma endres, oppdateres eierandeler med folketall pr. 01.01.2020. Det eri
det geografiske omradet Finnmark, kun gkning totalt med 2 innbyggere, men veert innbyrdes endring
3re eierkommuner. Dette gir utslag pa eierbrgkene. | tillegg pavirker teknisk

ha samme eierbrgk som stgrste kommunen i
forpliktelser overfor tredjepart.

i innbyggertall hos v
forholdet at Troms 08 Finnmark fylkeskommuner skal
Finnmark. Eierbrgk har betydning for eiernes eierandel i selskapet og

ilskuddet til selskapet, fastsettes av representantskapet

De pkonomiske rammene 0g det 3rlige driftst
en. Eiertilskudd fordeles etter egne vedtatte

ved behandling av budsjett pé mgtet om hgst




fordelingsngkler som kan endres av representantskapet. Prinsippet for fordelingsngklene har vaert
stabilt siden selskapet ble et |KS i2011.

I'utkast til ny selskapsavtale, er endringer merket med gult.

Forslag til vedtak:
Styret innstiller overfor representantskapet at selskapsavtalen endres 0g anmoder at representantskapet anbefaler
endring overfor eieren. Hver ejer bes om 4 fatte likelydende vedtak i sitt fylkestingfkommunestyre/bysty re:

Fylkesting/komm unestyret/bystyret vedtar endring av selskapavtalen for IKA Finnmark IKS slik det
fremgar av behandlingen i selskapets representantskap.

Shun pa nnstilling



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 25.08.2020 Aleksander Alsen

Arkivref: 2020/725-0/
aleksander.alsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Magatedato
28/20 Hovedutvalg for teknisk, plan og neering 08.09.2020
73/20 Formannskap 08.09.2020
52/20 Kommunestyre 17.09.2020

Kjop av kommunal eiendom/ utvidelse av tomt

Sammendrag
Linda og Inge Martinsen gnsker & utvide eiendomsgrensen for sin tomt gbnr. 26/342 5 meter

gstover og 10 meter serover. Utvidelsen star i samsvar med gjeldende arealplan, men vil kreve
dispensasjon fra gjeldende reguleringsplan for Ystnes fra 1977.

Vedtak i Formannskap - 08.09.2020

Linda og Inge Martinsen innvilges utvidelse av eiendom 26/342 gjennom kjap av kommunal
ciendom i henhold til seknad. Det gis dispensasjon fra gjeldende reguleringsplan ifb. med

salget.
Arealet, 462 m2, selges til kr. 25,- pr. m2, totalt kr. 11 550,-.

Praktiske/formelle forhold som oppmaling, skjete osv. gjennomferes i samsvar med rutiner 0g
retningslinjer for salg/ avhending av kommunal eiendom og bolig i Loppa kommune.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og neering - 08.09.2020

Linda og Inge Martinsen innvilges utvidelse av eiendom 26/342 gjennom kjep av kommunal
ciendom i henhold til seknad. Det gis dispensasjon fra gjeldende reguleringsplan ifb. med
salget.

Arealet, 462 m2, selges til kr. 25,- pr. m2, totalt kr. 11 550,-.



Praktiske/formelle forhold som oppmaling, skjete osv. gjennomfores i samsvar med rutiner og
retningslinjer for salg/avheriding av kommunal eiendom og bolig i Loppa kommune.

Ap sitt forslag opp mot administrasjonssjefens forslag.

Ap sitt forslag er enstemmig vedtatt.

Enstemmig vedtatt,

Administrasjonssjefens forslag til vedtak

Jf. Rutiner og retningslinjer Jor salglavhending av kommunal eiendom og bolig og
reguleringsplan for Ystnes 1977 avvises seknad om kjep av areal fra kommunal eiendom gbnr,
26/3

Vedlegg:

- Bilde av onsket elendomsavgrensning

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
- Epost til saksbehandler

Saksutredning:

Linda og Inge Martinsen gnsker & utvide eiendomsgrensen for sin tomt. Arealet vil benyttes til
hage og de vil sette opp et drivhus samt bygge en liten grillhytte. Videre vil de sorge for &
vedlikeholde omradet, slik det star i dag benyttes det ikke og er preget av vegetasjon. Totalt
areal for omsekt utvidelse er pa ca. 462 m2,

Vurdering:

Kjepet omhandler en utvidelse ayv eksisterende eiendom p4 Ystnes gbnr. 26/342. Det kreves
dermed ikke en vurdering omkring plan og bygningsloven § 27-4 atkomst.

Det kommer frem i reguleringsplan av Ystnes 1977 § 11 fellesbestemmelser punkt c). at
eksisterende vegetasjon ensker bevart. I tillegg berorer omsekt areal omrade definert som
friomréde i reguleringsplanen.

Reguleringsplan Ystnes 1977 § 7. Friomride
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[ friomrader langs sjeen kan bygningsradet tillate oppfert mindre bygninger som naust,
fyrlykt og antenneanlegg. I de gvrige friomréder tillates ikke bygg oppfert.

Det er dermed krav om & dispensere fra gjeldende reguleringsplan og administrasjonen kan
ikke se at dette vil medbringe sterre fordeler enn ulemper. Det foreslés derfor & avvise

sgknaden.

Ved positivt vedtak om salg gjennomfores praktiske/formelle forhold som oppmaéling og skjote
m.m. i samsvar med Rutiner og retningslinjer for salg/avhending av kommunal eiendom og

bolig i Loppa kommune.

Verdi er satt til kroner 25,- per m?. (salgsverdi antas ikke & overstige kroner 100 000,-)
Dette vil utfra et areal pa ca. 462 m? tilsvare en total pris pd kroner 11 550.-

Foresporsel om kjop av kommunal grunn er ikke gjenstand for klagerett.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Administrasjonssjef

Dato: 25.08.2020 Frank Bakken
Arkivref: 2020/765-0/

Saknsnr Utvalg Mgtedato
72/20 Formannskap 08.09.2020
53/20 Kommunestyre 17.09.2020

Deponering av historisk elektronisk arkiv
Sammendrag

Loppa kommune har ett uoppgjort, dvs. udeponert, elektronisk historisk arkiv.

Dette arkivet er det ihht forskrift om offentlig arkiv av 01.01.2018, § 18 skal offentlige organ
avlevere eldre og avslutta arkiv til arkivdepot.

Neermere bestemmelser skal baseres pé forskrift om utfyllende tekniske og arkivfaglige
bestemmelser om behandling av offentlige arkiver (riksarkivarens forskrift) av 01.01.2018.
Det skal normalt avleveres til arkivinstitusjon arkivmateriale nr materialet er 25 til 30 &r
gammelt.

[ forbindelse med avlevering er det nodvendig 4 ta en kvalitetssjekk/helsesjekk av databasen.

Under deponeringen vil en konsulent gjennomg alle saker, journalposter, dokumenter, arkiv
deler, utvalg, perioder og arkiv med tanke p4 statuser, klasseringer, avskrivinger, formater og
annet med utgangspunkt i kravene i NOARKS. Basert pa dette arbeidet vil det utarbeides en
statusrapport med en opplisting av alle avvik i henhold til NOARKS og forslag til tiltak for &
utbedre avvik.

Vedtak i Formannskap - 08.09.2020

Loppa kommunestyre vedtar & deponere det historiske elektroniske arkiv for Loppa kommune.
Midlene tas fra bundet driftsfond 2515011 omstilling og utvikling med kroner 300.000.-

Enstemmig vedtatt.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar & deponere det historiske elektroniske arkiv for Loppa kommune.
Midlene taes fra bundet driftsfond 2515011 omstilling og utvikling med kroner 300.000.-



Vedlegg:

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Forskrift om offentlige arkiv §18
Arkivverkets veileder om langtidsbevaring/deponering av elektronisk arkivmateriale

Saksutredning:

Loppa kommunes historiske arkiv (elektronisk) ma deponeres iht. standard. Ved overgangen til
fra Kontor 2000 til saksbehandlingsverkteyet ePhorte i 2007, ble avleveringen ufullstendig. Det
historiske arkivet (Kontor 2000) ble kun avsluttet uten nedvendig deponering.

Det er nodvendig at deponeringen utfares slik at det ikke finnes avvik i det historiske arkivet
ved avlevering. Arkivet vil bli avlevert til IKA Finnmark iks.
Dette arkivet er det iht forskrift om offentlig arkiv av 01.01.2018, § 18 skal offentlige organ

avlevere eldre og avslutta arkiv til arkivdepot.

Nearmere bestemmelser skal baseres pa forskrift om utfyllende tekniske og arkivfaglige
bestemmelser om behandling av offentlige arkiver (riksarkivarens forskrift) av 01.01 2018.
Det skal normalt avleveres til arkivinstitusjon arkivmateriale nar materialet er 25 til 30 ar

gammelt.

I forbindelse med avlevering er det viktig & ta en kvalitetssjekk/helsesjekk av databasen.

Under helsesjekken vil en konsulent giennomga alle saker, journalposter, dokumenter, arkiv
deler, utvalg, perioder og arkiv med tanke pé statuser, klasseringer, avskrivinger, formater og
annet med utgangspunkt i kravene i NOARKS. Basert p4 dette arbeidet vil det utarbeides en
statusrapport med en opplisting av alle avvik i henhold til NOARKS og forslag til tiltak for &

utbedre avvik.

En deponering er en fysisk overforing av arkivmateriale (arkivuttrekk) uten at rdderetten over
det overfores. Arkivuttrekket skal folge relevante krav i forskrift 19.12.2017 nr 2286 om
utfyllende tekniske og arkivfaglige bestemmelser om behandling av offentlige arkiver
(riksarkivarens forskrift) kapittel 5 Elektronisk arkivmateriale. Lagringsmedier, format og

avlevering.

Deponeringen vil bli gjort mot IKA Finnmark IKS.

Vurdering:



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Driftsavdelingen

Dato: 25.08.2020 Aleksander Alsén
Arkivref: 2020/767-0/

aleksander.alsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mpgtedato
27/20 Hovedutvalg for teknisk, plan 0g naring 08.09.2020
54/20 Kommunestyre 17.09.2020
74/20 Formannskap 08.09.2020

Seknad om stette til bredband 2020, Troms og Finnmark fylkeskommune

Sammendrag

Stortinget har for 2020 bevilget 406 millioner kroner til etablering av bredbandstilbud i
omrader som ikke er kommersielt grunnlag for investering. Rammen for Troms og Finnmark er
20 069 708 kr. I den forstand har kommuner i fylket fatt muligheten 4 soke om statte til &
finansiere utbygging av bredband. Stetten er & anse som statsstotte og inneberer et krav om at
lokale bidrag skal utgjere minimum 25% av de totale prosjektkostnadene.

Det er et krav om at finansieringsplan og kostnadsplan skal vedlegges seknaden. Ettersom
kommunen ikke har hatt ressurser/mulighet til 4 utarbeide dette pga. ferieavviklin gog

vesentlige arbeidsmengder, ensker administrasjonen 4 ta opp saken politisk for & sikre midler til
med finansiering skulle prosjektet realiseres.

Vedtak i Hovedutvalg for teknisk, plan og naering - 08.09.2020

Loppa kommune vedtar 4 sgke om stette fra Troms o g Finnmark Fylkeskommune til
bredbéndsutbygging pa Sandland, i Bergsfjord og i Nuvsvag, ut fra en total kostnad pa inntil kr.
6 150 000,-. Kommunens egenandel pa 25 %, inntil kr. 1 550 000,-, dekkes slik:

Kr. 257 168,- dekkes over kto. 2 565 03 1, Bredbénd Vestre Loppa

Kr. 1292 832,- dekkes over kto. 2 565 009, Fritt disposisjonsfond

Enstemmig vedtatt.



Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
Kommunestyret vedtar lokal finansiering pa 25% i forbindelse med stotteordningen, etter
sgkesummen per dags dato pa 2 000 000,- kroner vil en slik ordning innebzre inntil 500 000,-

kroner.

Vedlegg:
- Brevinn: stetteordning bredbénd 2020, Troms & F innmark fylkeskommune 07.05.2020
- Powerpointpresentasjon fra informasjonsmete, Troms & Finnmark fylkeskommune
02.07.2020

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
. Innsendt seknad fra Loppa kommune, datert 05.08.2020

Saksutredning:

Omsgkte omrader hvor det enskes & utarbeide et forbedret bredbandstilbud er Sandland,
Bergsfjord og Nuvsvag, Et krav for 4 fA stotte er at omrddene ma ha et tilbud med
nedlastningshastighet pa 30 Mbit/s cller under. Da kobbernettet som eksisterer i dag (Telenor)
skal legges ned vurderes det som at alle husstandene i omradene meter dette kravet. I
forbindelse med denne nedleggingen har Telenor i e-post til kommunen fra 11. juni 2019

skrevet:

Innen 31.12.2022 vil kobbernettet i sin helhet vaere utfaset 1 hele landet.
Alle kunder i hele landet vil fé tilbud om nye losninger basert p& mobil, alternativt fiber

der hvor dette finnes.

Denne ordningen fra Telenor er ikke fastsatt per dags dato. Kommunen vil kontakte Telenor og
undersoke forholdene omkring denne ordningen. Vil det vise seg at Telenor utarbeider fibernett
eller tilsvarende gunstig lesning til sine kunder i Loppa kommune vil seknaden om

bredbandstette tilbaketrekkes.

Vurdering:

[ kontakt med Fylkeskommunen har saksbehandler blitt informert om at dersom
kommunestyret fatter et vedtak som sikrer at Loppa kommune har klar de nedvendige midlene
for lokalt bidrag. Vil dette veere et grunnlag for 4 fa innvilget tilskudd til bredbandsutbygging i
2020. Det understrekes fra fylkeskommunen at den lokale medfinansiering ofte innebeerer
bidrag fra offentlig personinnsats (for eksempel prosjektledelse), lokal dugnadsinnsats 0g
mulige andre akterer innen for eksempel nering.

Administrasjonen vurderer det som fordelaktig 4 seke pé denne ordningen. Det anses o gsa som
en gunstig og reell mulighet 4 iavolvere Telenor for & eventuelt redusere kostnaden tilknyttet

det lokale bidraget.



PS 55/20 Referatsaker
RS 18/20 Mateprotokoll styremate Vefas IKS

RS 19/20 Forslag til ny selskapsavtale for KUSEK IKS - Szrutskrift fra
representantskapsmete i KUSEK IKS 03/06/20

RS 20/20 Stortingsvalg og sametingsvalg 2021 fastsettnig av dato

RS 21/20 IKA Finnmark IKS - oppdaterte saksdokumenter til representantskapsmete
onsdag 13.05. kl. 13.00 pr MS Teams

RS 22/20 Styremate 23.4.2020 — Teams
RS 23/20 Arsmete representanskapet i KUSEK IKS, onsdag 3 juni 2020
RS 24/20 Innkalling til styremste i Vefas IKS 13/03/2020

RS 25/20 Venterom ekspedisjonskai Nuvsvag



Troms og Finnmark fylkeskommune
Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda
Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Adresseinformasjon fylles inn ved ekspedering. Se mottakerliste
nedenfor.

Var ref. Saksbehandler Dato

Deres ref,
20/14604-3 Kjetil Helstad 07.05.2020

Stotte til bredbdndsutbygging i Troms og Finnmark 2020

For 2020 er det over Kommunal-0g Moderniseringsdepartementets (KMD) budsjettet kap. 541, IT- og
ekompolitikk, post 60 Bredbdndsutbygging bevilget 406,285 mill. kr. Av dette Troms og Finnmark fylke
tildelt en ramme p3 ca. 20 069 708 kr ifglge oppdragsbrevet fra KMD av 07.04.2020. Fylkeskommunen
ma& innen 7.september 2020 sende oversikt til Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom) pd prosjekt

som far stgtte over ordningen i fylket.

Stgtten er @ anses som stgtte og gis trad med gruppeunntak for stgtte til bredbdndsutbygging, GBER.
Det medfgrer at tilskudd bare kan gis til etablering av bredbandstilbud i omrader som i dag har et tilbud

med nedlastingshastighet pd 30 Mbits eller under.

Frister for kommunen:
- 1. juni 2020: Kommunen ma sende kart over aktuelle utbyggingsomrader til fylkeskommune.

Disse skal bruke i felles kunngjering for a avklarte om det er eller planlegges etablert NGS-
bredbandstilbud i omradene. Skisse sendes postmotta k@tffk.no og merkes 20/14604.
- 1. august 2020: Frist for 4 spke om Bredbandstatte til de aktuelle utbyggingsomradene. Sgknad

sendes via regionalforvaltning.no.

Informasjon om ordningen er pa Nasjonal kommunikasjonsmyndighets (Nkom) informasjonssider om
ordningen. https:f{www.nkom.nc,’fvsiske-nett—og-infrastruktur;’offentlig-stotte-til-

bredbandsutbygging#retningslinjer (ny av dret).

Eksisterende bredbdndstilbud
Dekningskart som viser bredbandstilbud i dag kan lastes ned fra Nkom-nettstedet over, eller fra denne

lenken: https:b’www.nkom.no;’public,"dekningskart,f’2019fi<artbilder[

Kommunen benytter kart merket med «30Mbit .png» for 8 angi omréder de sgker om stgtte til.

Eksempel: 20_Finnmark_LEBESBY_SOIVIbit.png Lenke:
https:f,fwww.nkom.no/publicfdekningskar‘t/2019!kartbilder/20 Finnmark LEBESBY 30 Mbit.png

Alternativ kan dere g& inn her: https://basisnord. no/oortal/apps/sites/#/bredbnd-i-troms-og-finnmark.
Mobiltilbud via 4G anses som bredbandstilbud. Dersom dette er kapasitetsutfordringer i en teknologi i
et omrade slik at slik at faktisk tilbud er lavere enn 30 Mbits, ma det dokumenteres i sgknaden.

Postadresse Besgksadresse Telefon Org.nr
Fylkeshuset, pb 701, 9800 Vadsg Besgksadresse 77 75 5000 922420866
E-post

Tffk.no

postmottak@tffk.no



Krav om offentlig kunngjoring — trinn 1

Bruk av gruppeunntaket for stgtte til bredbandsutbygging, GBER medfgrer at fgr stgtte innvilges, skal
det vaere avklart om det er kommersielle aktgrer som tilbyr eller har planer om § etablere
bredbandstilbud pd minimum 30 Mbits nedlastingshastighet og 5 Mbit/s opplastingshastighet i omradet.
Dette skjer gjennom offentlig kunngjgring i regi av fylkeskommunen med minst &n maneds varsel.
Kommuner som planlegger & sgke om statte over ordningen ma derfor innen 1.juni 2020 sende skisse
til fylkeskommunen hvor planlagt utbyggingsomrade er tegnet inn pa 30Mbit dekningskart for 2019 fra
Nkom. Omradet som inngar her kan vaere stgrre, men ikke mindre enn det det sgkes om stgtte til.
Fylkeskommunen gjennomfgrer den offentlige kunngjgringen.

Endelig seknadsfrist — trinn 2:

Kommunene i Troms og Finnmark ma innen 1.auqust 2020 sende spknad om stgtte via portalen
www.regionalforvaltning.no, stgtteordning - Bredbdndsutbygging 2020 til Troms og Finnmark
fylkeskommune.

Skjema for tilleggsopplysninger og som blir tilgjengelig p& Nkoms sin hjemmeside skal fylles ut og
vedlegges spknaden for det enkelte prosjekt.

Omsgkt utbyggingsomrade skal vaere tegnet inn pa 30 Mbits dekningskart for 2019 fra Nkom {.png) og
vedlagt spknaden. Omsgkt geografiskomrade kan vaere mindre, men ikke stgrre enn det som inngar i
den offentlige hgringen.

Hvis faktisk tilbud i et omrade avviker fra det Nkoms-dekningskart viser, m3 det dokumenteres i
spknaden, for eksempel gjennom malinger med Nkoms app Nettfart. Det m§ fremgd hvilken teknologi
malingen er gjort med.

Falgende vil bli hensyntatt ved vurdering av sgknadene:
- Antall husstander og virksomheter uten Grunnleggende bredbandstilbud, dvs. tilbud p3 under
10 Mbit/s.
Antall husstander og virksomheter uten NGA-tilbud dvs. tilbud pa 30 Mbit/s og under.
Omrader som er strategiske viktig for det offentlige og private naeringsaktgrer.

Annet:

- Endelige sgknader for omrader som ikke er del av felles kunngjgringen med frist 1.juni vil ikke bli
behandlet.

- Bredbdndstilbud til fritidseiendommer er ikke stgtteberettiget slik at kostnader knytte til tilbud
til slike, ma holdes adskilt i prosjektregnskapet.

- Lokale bidrag skal utgjgre minimum 25% av totale prosjektkostnader og bestar av stgtte fra
kommunen, private aktgrer og egeninnsats. Fylkeskommunen har ikke midler som kan innga
som lokal medfinansiering her. Lokal medfinansiering skal dokumenteres i stgrst mulig grad.
Forhgyet tilknytningsavgift for bredbandsaksess kan regnes med her.

Dersom kommunen gnsker § sgke om midler er saksbehandler i fylkeskommunen behjelpelig med rad
og veiledning i sgknadsprosessen.

Kontaktpersoner i fylkeskommunen er-
Kjetil Helstad, kjetil.helstad @tffk.no, tIf. 77 78 81 94 /909 11 637
Hilde S. Bersvendsen, hilde.bersvendsen @tffk.no ,tIf. 78 96 30 16 / 970 45 715

Vediagt er oppdragsbrev fra KMD til fylkeskommunen.

Lykke til!



Med hilsen

Kjetil Helstad

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur

Vedlegg:
Bredb&ndstilskudd 2020 .pdf
Offentlig stgtte til bredbandsutbygging

Mottakere:

KARASJOGA GIELDA / KARASJOK KOMMUNE
GAMVIK KOMMUNE

ALTA KOMMUNE

PORSANGER KOMMUNE

MAS@Y KOMMUNE

S@R-VARANGER KOMMUNE

HAMMERFEST KOMMUNE

BATSFJORD KOMMUNE

NORDKAPP KOMMUNE

LEBESBY KOMMUNE

DEANU GIELDA / TANA KOMMUNE
GUOVDAGEAINNU SUOHKAN / KAUTOKEINO KOMMUNE
HASVIK KOMMUNE

UNJARGGA GIELDA / NESSEBY KOMMUNE
LOPPA KOMMUNE

BERLEVAG KOMMUNE

VADS@ KOMMUNE

VARD@ KOMMUNE

HARSTAD KOMMUNE / HARSTTAID SUOHKAN
NORDREISA KOMMUNE

KAFJORD KOMMUNE GAIVUONA SUOHKAN
STORFIORD KOMMUNE

SENJA KOMMUNE

KVAENANGEN KOMMUNE

|bestad kommune

SKIERV@Y KOMMUNE

KARLS@Y KOMMUNE

MALSELY KOMMUNE

TROMS@ KOMMUNE

KVZFJORD KOMMUNE

SPRREISA KOMMUNE

DYR@Y KOMMUNE

LAVANGEN KOMMUNE LOABAGA SUOHKAN
SALANGEN KOMMUNE

BALSFJORD KOMMUNE

BARDU KOMMUNE

Gunnar Davidsson
Mikal Lanes



GRATANGEN KOMMUNE
LYNGEN KOMMUNE

DIELDDANUORI SUOHKAN - TJELDSUND KOMMUNE
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Cancikivibn lndasn

LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Administrasjonssjef

Dato: 18.09.2020 Frank Baekken
Arkivref: 2020/851-0 /
Saknsnr Utvalg Mgtedato
Formannskap
55/20 Kommunestyre

Ny selskapsavtale Vefik IKS og kostnadsfordeling 2021

Sammendrag

Etter lov om interkommunale selskap §4 0g §21, ma alle endringer i selskapsavtalen s som
antall eiere, eierandeler mv godkjennes gjennom vedtak i eiernes kommunestyrer/fylkesting.
IKS-lovens §26 har bestemmelser om eierskifte. Ved kommune-/fylkessammenslding, skjer
det en form for eierskifte ved at ny kommune/fylkeskommune trer inn i rettigheter og
forpliktelser for tidligere kommune/fylkeskommune.

Selskapsavtalen av 30.04.2019 er endret i §5 Innskuddsplikt og eierandel.

Det m4 fattes et likelydende vedtak i alle eierkommuner.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale i Vefik IKS av 26.august 2020

Vedlegg:

Forrige selskapsavtale av 30.april 2019
Selskapsavtale av 26 august 2020

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

iNord Kommunerevisjon IKS / Dawi Suohkanrevisuvdna SGO er en interkommunal virksomhet som er
opprettet med hjemmel i lov.om interkommunale selskaper - lov av 29. januar 1999 nr. 06.

iNord kommunerevisjon IKS / Dawi Suohkanrevisuvdna SGO har fglgende deltakere: Kommunene Alta,
Hammerfest, Porsanger, Nordkapp, Guovdageaidnu - Kautokeino, Karasjohka - Karasjok, Mésgy, Loppa,
Hasvik, Batsfjord og Vadsg.

Etter lov om interkommunale selskap §4 og §21, ma alle endringer i selskapsavtalen s& som

antall eiere, eierandeler mv godkjennes gjennom vedtak i eiernes kommunestyrer/fylkesting.
IKS-lovens §26 har bestemmelser om eierskifte. Ved kommune-/fylkessammenslaing, skjer

det en form for eierskifte ved at ny kommune/fylkeskommune trer inn i rettigheter og

forpliktelser for tidligere kommune/fylkeskommune.



Cancithibi, lnbarnal

Selskapsavtalen av 30.04.2019 er endr

vedtak i alle eierkommuner

Fordeling basert p8 omsetning i kommunene

Nytt: Timer til FR og EK mm er beregnet ut fra samme

kommunene,

et i 85 Innskuddsplikt og eierandel. Det m& fattes et likelydende

% andel som kostnadene til Vefik IKS fordeles pé

Eks: Hammerfest f3r 1 5,86% av netto ressurser til FR. Dvs 977 timer i 2021

[ KOMMUNENES Sum kostnad for Total % andel Netto ressurser til W
BEREGNEDE kommuner 2021 av budsjett FR og EK
TOTALE % ANDEL:
2003 Vadsg 1282 000 9,67 % 596
2004 Hammerfest 2101 200 15,86 % 977
2011 Kautokeino 955 400 7,21 % 444
2012 Alta 2 821 600 21,29 % 1311
2014 Loppa 757 100 5,71 % 352
2015 Hasvik 751 000 5,67 % 349
2018 Masgy 787 900 5,95 % 367
2019 Nordkapp 978 000 7,38 % 455
2020 Porsanger 1041 700 7,86 % 484
2021 Karasjok 917 100 6,92 % 426
2028 Batsfjord 859 100 6,48 % 399
Sum 13252100 100,00% 6160 :I

Kostnadsfordeling for 2021, o
eierskapskontroller, og evt an
Jeg har forstatt at det r&der
Det som er nytt er at det se
fordelingsngkkel som man fordeler kostnadene. Aret

g antall timer som hver kommune f
dre undersgkelser. Dette ble vedtatt i r
en usikkerhet om hva man f&r levert fra
ttes av timer til forvaltnin

er godt i gang med & effektivisere driften i selskapet.

Vurdering:

ar til forvaltningsrevisjon,
epresentantskapet 26.august 2020,
Vefik IKS i 2021.

gsrevisjon og eierskapskontroll mm etter samme
2021 md ogs8 betraktes som et overgangsar da vi



Selskapsavtale for iNord kommunerevisjon IKS / Davvi
SuohkanreviSuvdna SGO

Enstemmig vedtatt pa representantskapsmete 30.april 2019

§1 SELSKAPET
iNord Kommunerevisjon IKS / Davvi Suohkanreviduvdna SGO er en interkommunal virksomhet som er

opprettet med hjemmel i lov om interkommunale selskaper — lov av 29. januar 1999 nr. 06.

iNord kommunerevisjon IKS / Davvi Suohkanreviduvdna SGO har fglgende deltakere: Kommunene
Alta, Hammerfest, Porsanger, Nordkapp, Guovdageaidnu - Kautokeino, Karasjohka - Karasjok, Masey,
Loppa, Hasvik, Kvalsund, Deaunu - Tana, Unjargga - Nesseby, Batsfjord, Vadsp, Se@r-Varanger og

Finnmark fylkeskommune.

§2 RETTSLIG STATUS
iNord kommunerevisjon IKS / Davvi Suohkanrevisuvdna SGO er et eget rettssubjekt, og styret har

arbeidsgiveransvaret.

§3 FORRETNINGSKONTOR
Selskapets forretningskontor ligger i Alta. Selskapet kan ha avdelingskontor i Vest-Finnmark og @st-

Finnmark.

§4 FORMAL OG ANSVARSOMRADE
iNord kommunerevisjon IKS / Davvi Suchkanrevisuvdna SGO skal utfgre de lovpalagte

revisjonsoppgaver for eierne
e kan utfgre forvaltningsrevisjon og andre revisjonsoppdrag og radgivning for eierne
e kan utfgre revisjonsoppdrag og radgivning for andre

§5 INNSKUDDSPLIKT OG EIERANDEL
Deltakerkommunenes eierandel og innskudd i selskapet fordeler seg likt med stemmeande! i

representantskapet. Kommuner med inntil 5.000 innbyggere har en andel. Kommuner med mellom
5.000 og 10.000 innbyggere har 2 andeler, og kommuner over 10.000 innbyggere har 3 andeler.
Fylkeskommunen har eierandeler etter omsetningsstgrrelse. Herav fremkommer fglgende fordeling

av eierandel/innskudd.

Organisasjonsnummer  Komnr Kommune Eierandel Innskudd
944 588 132 2012 Alta 3 117.000
964 830533 2004 Hammerfest 3 117.000
942 110 286 2030 Ser-Varanger 3 117.000
964 994 218 Finnmark Fylkeskommune 3 117.000
964 993 602 2003 Vadsp 2 78.000



959 411735 2020 Porsanger 1 39.000
938 469 415 2019 Nordkapp 1 39.000
945 475 056 2011 Guovdageaidnu - Kautokeino 1 35.000
963 376 030 2021 Kaérasjohka - Karasjok 1 39.000
941087 957 2018 Maspy 1 39.000
963 063 237 2014 Loppa 1 39.000
964 830 711 2015 Hasvik 1 39.000
964 830622 2017 Kvalsund 1 35.000
943 505 527 2025 Deanu-Tana 1 35.000
839953 062 2027 Unjargga - Nesseby 1 35.000
938 795 592 2028 Batsfjord 1 39.000

§ 6 REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Kommuner med en eller flere eierandeler
velger minst 1 representant med tilstrekkelige vararepresentanter som representerer eierkommunes
andel/ andeler. Dog ikke flere ern antall eierandeler. Representantskapet velger selv leder og
nestleder,

Valgbarhetsreglene falger av det til enhver tid gjeldende regelverk.

Representantskapets medlemmer velges for fire ar.

Konstituerende representantskapsmgte behandler bl.a.:
e Valgavlederi representantskapet
® Valg av nestlederi representa ntskapet
® Valg av valgkomite

Ordinaert representantskapsmegte skal behandle:
* Arsmelding og regnskap
Valg til styret
Valg av revisor
Godtgjgrelse til tillitsvalgte
Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og rammer
Rammer for ldneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

§7 STYRET

Styret i selskapet bestdr av 5 — 7 medlemmer med 4 varamedlemmer i numerisk orden.
Styremedlemmer og varamedlemmer velges av representantskapet. Representantskapet velger
styreleder og nestleder. Disse er p4 valg annet hvert ar.

Vaigbarhetsreglene falger av det til enhver tid gjeldende regelverk.

Funksjonstiden er to &r, slik at halvparten av styremedlemmene og varamediemmene er p3 valg
hvert ar.

1 styremedlem og 1 varamedlem for de ansatte velges av og blant de fast ansatte.
Representantskapsmedlemmer eller revisjonssjef kan ikke vaere medlem av styret.

§ 8 STYRETS M@TER
Styret fatter vedtak med alminnelig fiertall. ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.



De ansattes representant i styret har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med

arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.
Alle representantskapsmediemmene og revisjonssjef har mgte- og talerett i styret.

Styrets ansvarsomrade er bl.a.:

e Forvaltningen av revisjonsselskapet hgrer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av virksomheten.

e Styret skal pdse at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen,
drsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet.

e Skal sprge for at bokfgringen og farmuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

e Styret skal fgre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

e Styret skal sprge for at saker som skal behandles i representantskapsmgtene er tilstrekkelig
forberedt.

e Styret har generelt instruksjons- og omgjgringsmyndighet overfor daglig leder. Styret har
imidlertid ikke instruksjonsmyndighet pa selskapets revisjonsfaglige prioriteringer og
beslutninger fattet av daglig leder eller andre ansatte i revisjonsselskapet.

§ 9 DAGLIG LEDER

Selskapet skal ha en daglig leder, med tittel revisjonssjef og ansettes av styret.

Revisjonssjefen administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Revisjonssjefen er styrets sekreteer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets og representantskapets mgter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke

skal kunne mgte.

§10 LANEOPPTAK
Selskapet kan ta opp kortsiktig likviditetsldn innenfor en ramme pa kr. 2.000.000,-.

§11 UTTREDEN
Den enkelte deltaker kan med ett 3rs varsel si opp sin deltakelse i selskapet. Ved uttreden plikter den

uttredende deltaker & innfri sin andel av fremtidige forpliktelser knyttet til de ansatte selskapet har
forpliktelser for pa tidspunktet for utmelding av selskapet.

§12 VOLDGIFT
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med

det gkonomiske oppgjéret etter oppl@sning, avgjgres endelig av en voldgiftsnemnd pa tre
medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning fglger av lov eller forskrift.

§ 13 @VRIGE BESTEMMELSER
For gvrig gjelder bestemmelsene i den til enhver tid gieldende lov om interkommunale selskaper.






Forslag til saksfremlegg vedrgrende ny selskapsavtale for eierkommuner i
Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS / Oarje-Finnméarkku suohkanrevisuvdna

SGO

Vedlegg:
e Selskapsavtale av 26.august 2020
e Forrige vedtatte selskapsavtale av 30.april 2019

Saksopplysninger:
Selskapsavtalen av 30.04.2019 er endret i §5 Innskuddsplikt og eierandel.

Det ma3 fattes et likelydende vedtak i alle eierkommuner.

Forslag til vedtak:

Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale i Vefik IKS av 26.august 2020.

Vedtak:



Selskapsavtale for iNord kommunerevisjon IKS / Davvi
Suohkanrevisuvdna SGO

Vedtatt i representantskapet 26.08.2020

§1 SELSKAPET
iNord Kommunerevisjon IKS / Dawvi Suohkanreviduvdna SGO er en interkommunal virksomhet som er
opprettet med hjemmel i lov om interkommunale selskaper — lov av 29. Januar 1999 nr. 06.

iNord kommunerevisjon IKS / Dawvi Suohkanreviduvdna SGO har felgende deltakere: Kommunene
Alta, Hammerfest, Porsanger, Nordkapp, Guovdageaidny - Kautokeino, Karasjohka - Karasjok, Masay,
Loppa, Hasvik, Batsfjord og Vadsg.,

§ 2 RETTSLIG STATUS
iNord kommunerevisjon IKS / Dawvi Suohkanrevituvdna 5GO er et eget rettssubjekt, og styret har
arbeidsgiveransvaret.

§3 FORRETNINGSKONTOR
Selskapets forretningskontor liggeri Alta. Selskapet kan ha avdelingskontor i Vest-Finnmark og Pst-
Finnmark.

§4 FORMAL OG ANSVARSOMRADE
iNord kommunerevisjon 1Ks / Dawvi Suohkanreviuvdna SGO skal utfgre de lovpalagte
revisjonsoppgaver for eierne
®  kan utfgre forva!tningsrevisjon og andre revisjonsoppdrag og radgivning for eierne
e kan utfgre revisjonsoppdrag og réadgivning for andre

§5 INNSKUDDSPLIKT OG EIERANDEL

av eierandel/innskudd.

Organisasjonsnummer  Komnr Kommune Eierandel Innskudd
944 588 132 5403 Alta 3 117.000
921770 669 5406 Hammerfest 3 117.000
964 993 602 5405 Vadsg 2 78.000
959 411 735 5436 Porsanger 1 39.000
938469 415 5435 Nordkapp 1 39.000
945 475 056 5430 Guovdageaidnu - Kautokeino 1 39.000
963 376 030 5437 Karasjohka - Karasjok 1 35.000
941 087 957 5434 Masgy 1 39.000



963 063 237 5432 Loppa 1 39.000
964 830711 5433 Hasvik 1 39.000
938 795 592 5443 Batsfjord 1 39.000

§ 6 REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Kommuner med en eller flere eierandeler

velger minst 1 representant med tilstrekkelige vararepresentanter som representerer eierkommunes
andel/ andeler. Dog ikke flere enn antall eierandeler. Representantskapet velger selv leder og
nestleder.

Valgbarhetsreglene fglger av det til enhver tid gjeldende regelverk.

Representantskapets medlemmer velges for fire ar.

Konstituerende representantskapsmeote behandier bl.a.:
e Valg av leder i representantskapet
e Valg av nestleder i representantskapet
e Valg av valgkomite

Ordinart representantskapsmgte skal behandle:
e Arsmelding og regnskap

e Valg til styret

e Valg av revisor

o Godtgjprelse til tillitsvalgte

e Overordnede mal og retningslinjer for driften

e Budsjettforutsetninger og rammer

e Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne

e Andre saker som er forberedt ved innkallingen
§7 STYRET

Styret i selskapet bestar av 5 — 7 medlemmer med 4 varamedlemmer i numerisk orden.
Styremedlemmer og varamedlemmer velges av representantskapet. Representantskapet velger
styreleder og nestleder. Disse er pa valg annet hvert &r.

Valgbarhetsreglene fglger av det til enhver tid gjeldende regelverk.

Funksjonstiden er to 8r, slik at halvparten av styremedlemmene og varamediemmene er pa valg
hvert ar.

1 styremedlem og 1 varamedlem for de ansatte velges av og blant de fast ansatte.
Representantskapsmedlemmer eller revisjonssjef kan ikke vaere medlem av styret.

§ 8 STYRETS M@TER
Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved

stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.
De ansattes representant i styret har ikke rett til a delta i behandiingen av saker som gjelder

arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med

arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.
Alle representantskapsmedlemmene og revisjonssjef har mgte- og talerett i styret.

Styrets ansvarsomrade er bl.a.:



® Forvaltningen av revisjonsselskapet hgrer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av virksomheten.

* Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen,
arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet.

* Skal sgrge for at bokfgringen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

® Styret skal fgre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

® Styret skal sgrge for at saker som skal behandles representantskapsmgtene er tilstrekkelig
forberedt.

© Styret har genereit instruksjons- og omgjgringsmyndighet overfor daglig leder. Styret har
imidlertid ikke instruksjonsmynd ighet pa selskapets revisjonsfaglige prioriteringer og
beslutninger fattet av daglig leder eller andre ansatte i revisjonsselskapet.

§9 DAGLIG LEDER

Selskapet skal ha en daglig leder, med tittel revisjonssjef og ansettes av styret.

Revisjonssjefen administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Revisjonssjefen er styrets sekretzer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets og representantskapets meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke
skal kunne mgte.

§10 LANEOPPTAK
Seiskapet kan ta opp kortsiktig likviditetslan innenfor en ramme pé kr. 2.000.000,-.

§11 UTTREDEN

Den enkelte deltaker kan med ett ars varse| si opp sin deltakelse i selskapet. Ved uttreden plikter den
uttredende deltaker & innfri sin ande| av fremtidige forpliktelser knyttet til de ansatte selskapet har
forpliktelser for pa tidspunktet for utmelding av selskapet.

§12 VOLDGIFT

Eventuell tvist om forstéelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med
det gkonomiske oppgjgret etter oppl@sning, avgjgres endelig av en voldgiftsnemnd p3 tre
medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning fglger av lov eller forskrift.

§ 13 @VRIGE BESTEMMELSER
For gvrig gjelder bestemmelsene i den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper,



CAmeitivitie takavnnl

LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Administrasjonssjef

Dato: 15.09.2020 Frank Baekken
Arkivref: 2020/834-0 /

Saknsnr Utvalg Mgtedato

56/20 Kommunestyre

Gjennomfaring av digitale fjernmgte for folkevalgte i Loppa kommune

Sammendrag

Som en fglge av koronasituasjonen har de folkevalgte i Loppa kommune fra mars 2020 avholdt mgter
som fjernmgter som ledd i arbeidet med & begrense smittespredning. Kommuneloven hjemler
muligheten til & avholde politiske mgter som fiernmgter, men det betinger at kommunestyret selv har
besluttet dette. Det har ikke kommunestyret i Loppa kommune gjort s langt. Det ble imidlertid gitt
&pning for & gjennomfare fiernmgter uten at det er forankret i kommunestyrevedtak, hjemlet i
regjeringens forskrift «midlertidig forskrift om gjennomfgring av fjernmgter i kommuner og
fylkeskommuner for & begrense spredning av Covid-19» av 13.03.20 med en virkning 20.08.2020 Det
derfor gode grunner for 5 £ formalitetene p8 plass, og det legges derfor fram en sak for kommunestyret
for & forankre denne mgteformen.

Ordfarerens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre beslutter at de folkevalgte organene i Loppa kommune kan avholde sine mgter
som fijernmeter i henhold til Kommunelovens §11-7 (1).

Loppa kommunestyre presiserer at det er ikke adgang til 8 avholde mgter som lukkes pa grunn av
taushetsplikt etter § 11-5 andre ledd som et fjernmgte.

Vedlegg:
Utkast prosedyre fjernmgter

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Kommuneloven §11-7. Fjernmgter
Kommuneloven §11-5 Mgteoffentlighet

Saksutredning:

Som en falge av koronasituasjonen har de folkevalgte i Loppa kommune fra mars avholdt mgter som
fiernmater som ledd i arbeidet med & begrense smittespredning. Kommuneloven hjemler muligheten til &
avholde politiske mgter som fjernmgter, men det betinger at kommunestyret selv har besluttet dette.
Det har ikke kommunestyret i Loppa kommune gjort sé langt. Det ble imidlertid gitt &pning for 3
gjennomfere fiernmgter uten at det er forankret i kommunestyrevedtak, hjemlet i regjeringens forskrift
«midlertidig forskrift om gjennomfering av fjernmgter i kommuner og fylkeskommuner for & begrense
spredning av Covid-19» av 13.03.20. med virkning frem til 20/08/2020 Det er derfor gode grunner for &
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fa formalitetene p8 plass, og det legges derfor fram sak for kommunestyret for & forankre denne
mgteformen for gjennomfaring av fiernmagter.

Vurdering:

I henhold til Kommunelovens § 11-7 farste ledd kan kommunestyret selv beslutte at folkevalgte organer
i kommunen skal ha adgang til 8 holde mgter som fiernmeater.

Av bestemmelsens andre ledd framgdr det at "Fjernmete innebaerer at deltakerne ikke sitter i samme
lokale, men at de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, hgre og kommunisere med hverandre.
Kravene som ellers gjelder for mgter, gjelder ogsa for fiernmgter".

Videre skal alle deltakerne se, hgre 0g kommunisere med hverandre. Det er ikke adgang til & avholde
moter som lukkes p& grunn av taushetsplikt etter § 11-5 andre ledd som et fiernmgte. Mgter som er
lukket etter § 11-5 tredje ledd (kan-bestemmelsene) kan imidlertid avholdes som fiernmgter. N&r det
gjelder kommunestyrets adgang til selv & avholde fijernmgter, krever ikke loven at kommunestyret har
vedtatt slik adgang pé forh&nd i et alminnelig mate. Kommunestyret selv, i et fiernmgte m& kunne
bestemme at mgtet avholdes i slik form.

I Loppa kommune har ikke kommunestyret selv vedtatt en slik bestemmelse enda.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet har pd bakgrunn av situasjonen og vedtatte tiltak for &
hindre spredning av Covid-19, fastsatt midlertidig forskrift som skal lette gjennomfgringen av fjernmgter
i kommuner og fylkeskommuner. Fjernmeter i folkevalgte organer skal vaere offentlige, og alle skal som
nevnt kunne fglge forhandlingene selv om det er fjernmgter. I forskriften gjgr departementet unntak for
prinsippet om &pne mgter, ved at folkevalgte organer kan avholde mgter som fiernmgte i de tilfellene
kommunen faktisk ikke har det tekniske utstyret pd plass for at allmennheten kan folge forhandlingene i
metet. Bakgrunnen for denne bestemmelsen i forskriften er at 0gsd kommuner som ikke har de
ngdvendige tekniske Igsninger skal kunne ha fiernmgter for & unng fysiske meter og dermed redusere
mulighetene for smitte.

Forskriften er gitt som en hasteforskrift med virkning fra 13.03.20 - 20.08.20. Ordfgrers vurdering er at
kommunestyret slutter seg til forslaget til vedtak om at politiske mgter i Loppa kommune kan avholdes
som fjernmgter i trdd med Kommunelovens § 11-7 fgrste ledd.



PROSEDYRE FOR GJENNOMFORING AV
DIGITALT FJERNMOTE I LOPPA
KOMMUNE

LOPPA KOMMUNE

Vedtatt av Loppa Kommunestyre i mote, dato 24.09.2020

Sist oppdatert: 18.09.2020
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1. Plattform, forberedelser og forutsetninger:

Plattformen som brukes for gjennomfering av digitale fjernmeter i Loppa kommune er Microsoft
Teams.

Alle metedeltagere har i forkant fatt tilsendt denne prosedyren, herunder forretningsorden som er
viktig for gjennomfaringen av metet.

Administrasjonssjefen har det overordnede ansvaret for 4 fore protokoll og serger for visning av
innstilling og innsendte endringsforslag pa skjerm/overforingslgsningen.

Bistand fra administrasjonen er tilgjengelig under moteg; ennomfering. Administrasjonen falger med
pé om noen faller ut, har navneliste med mobilnummer og kan opprette kontakt/nas for bistand.

Mateleder ber ha 3 enheter for metegjennomfering, Stasjoner/barbar PC for teams, Ipad eller
lignende for saksdokumenter, samt smarttelefon med chattegruppe med administrasjonssjef og
sekretariat hvis disse befinner seg pa samme lokaler. Moteleder ber videre ha utskrift av folgende
dokumenter klart for oppstart:

o denne prosedyren,
° oppdatert deltager/forfallsliste



2. Forhold rundt innkallingen:

Det fremgar av innkallingen at:

Motet holdes som fiernmate etter FOR-2020-03-1 3-277 med hjemmel i LOV-2018-06-22-83-311-7.

Viktige kunngjoringer i si mate:

Matet vil avholdes p& Microsoft Teams med oppkoblingsmulighet gjennom tilsendt kalenderinnkalling
pé e-post. Dersom oppkoblingsmulighet ikke er identifisert av den enkelte motedeltager ma den

etterlyses fra utvalgssekreter direkte.

Det bes om at metedeltageme kobler opp med avskrudd video- og mikrofon, og paskrudd
chatfunksjon i god tid for (gjerne 15 minutter) motestart. Det bes videre om at det sarges for ro og
skjerpet motedeltagelse for metedeltageren, og at fast stromforsyning til enheten(e) er etablert. Det

presiseres at det med unntak av etablerte pauser, ikke er anledning til & forlate matet under matets
gang.

Det bes videre om at motedeltagerne har fatt testet sin intemettforbindelse i forkant av
metegjennomferingen. Vi ber videre om at nettkapasiteten i husstanden dedikeres dette formalet for
den perioden nettmetet skal forega. For de som ikke har tilstrekkelig overferingskapasitet eller
stabilitet vil det bli organisert mulighet for 4 sitte pa lukket enerom pé radhuset og tilkoblet radhuset
sitt internett. Skal det benyttes kontor pé radhuset ma dette varsles utvalgssekreteer i sd god tid som
mulig, avtales og organiseres nermere gjennom denne.

Det oppfordres til at motedeltagerne har én enhet for oppkobling til metet, fortrinnsvis med sterre
skjerm enn mobil, samt en annen enhet for dokumentene som er til behandling. Det bes om at dette er
testet pa forhénd av hver enkelt. Anbefalingen er at man bruker stasj onzr/baerbar PC med video- og

mikrofon for teams-applikasjonen.

Av hensyn til metegjennomferingen oppfordres det sterkt til at representantene har sendt inn
eventuelle endrings- og tilleggsforslag il utvalgssekreter dagen i forveien av motet. Det oppfordres
ogs4 til at man vurderer & distribuere disse til alle deltagende partigrupperinger i matet. Det mé i
tilfellet da skje direkte mellom partigruppene.

Det bes ogsa om at alle har satt seg inn i forretningsorden og prosedyren for gj ennomfering av digitalt
fjernmete. Denne skal vare tilsendt alle i forkant. Hvis du ikke har mottatt den — etterlys den hos
utvalgskapssekreteer.

For publikum eller media som ensker 4 folge motet gjelder falgende: Det vil bli tatt opptak av matet

som publiseres pd kommunens hj emmeside lopende. For media som métte gnske & folge motet direkte
bes det om at det tas kontakt med utvalgssekreteer for oppkoblingsmuligheter.

Opplever du tekniske problemer under metegjennomferingen, kontakt for dette motet: XXXXXXXX.

(merknad: dette siste telefonnummeret fylles inn fer hver meteutsending av utvalgssekreter)



3. Mptet settes:
(Maeteleder har video og mikrofon pa.)

(Resten av kapitlet er formulert slik mateleder gjengir den muntlig)

Meteleder ensker velkommen til matet i det Jeg kunngjer at innkalling og saksdokumenter er utsendt
til medlemmene og sakslista er offentliggjort.

Magteleder minner om de opplysninger vedrerende metegjennomforingen som folger av innkallingen,
herunder at mikrofon og videofunksjon skal vaere avslatt av alle, chatfunksjon paskrudd, samt at det
mé veere ro i lokalet metedeltager befinner seg i. Videre héper jeg at flest mulig har benyttet seg av
anledningen til 4 sende admini strasjonssjefen og/eller utvalgssekretzer eventuelle
endrings/tilleggsforslag i forkant av matet, da dette vil lette mateg; ennomferingen betraktelig.

Mateleder vil av praktiske arsaker begynne med & foresl og gj ennomga forretningsorden.

Denne er som folger:

D) Chatfunksjonen skal utelukkende brukes til folgende:

a) Be om ordet
b) Presentere forslag som allikevel ikke er sendt inn pé forhédnd
c) Votere.

2) Nér man skal be om ordet gjores det pé folgende méte:

a) Dersom man ensker ordet til dagsorden/forretningsorden skriver man: til dagsorden
b) Dersom man gnsker innlegg, skriver man: innlegg

¢) Dersom man gnsker replikk, skriver man: replikk

d) Dersom man gnsker svarreplikk, skriver man: svarreplikk.

3) Man fér sa ordet tildelt av mateleder muntlig. N&r man skal ha ordet skrur man pé video og
mikrofon, og sier «takky» nir man er ferdig for 4 markere avslutningen av sitt innlegg. Deretter
skrus video- og mikrofonen av, og meteleder gir ordet videre.

4) Nér man skal votere gjores det pé felgende méte:

a) Maeteleder redegjor muntlig for hva det stemmes over og markerer i chatten at en avstemming
starter ved 4 legge inn: votering starter. Det er ikke anledning til & be om ordet etter at dette er
lagt ut.

b) Nér meteleder har gjort dette, og kun etter at meteleder har gjort dette, skriver hver enkelt av
de stemmeberettigede medlemmene inn enten «fory eller «moty.

c) Det er viktig at hver representant avgir slik skriftlig stemme.

d) Nér meteleder har mottatt stemme fra hver representant (inklusive seg selv) skriver meteleder
1 chatten: votering avsluttet. Deretter redegjares det for voteringsresultatet, og som fores til
protokollen av matesekretar.

¢) Dersom chatlesningen ikke skulle fungere tar meteleder opp stemmer ved & lese opp
representantenes navn, for sa 4 angi voteringsresultatet pa samme vis.



f) Moteleder gér videre i saksbehandlingen med & skrive nytt saksnummer i uthevet skrift i

chattefunksjonen.
g) Utvalgssekreter forer lopende protokoll.

5 Det vil ikke bli fort taletid for dette motet. Moteleder maner allikevel til métehold ved bruk av
taletid gitt omstendighetene for metegjennomferingen.

4. Mgteleders mgtegjennomfering
Vi begynner s& med & notere deltagelse, forfall og innkalling av vararepresentanter. Jeg ber hver og en
som blir lest opp med navn og om & bekrefte sin deltagelse ved & skru pé video og mikrofon, uttrykke
tilstedeveerelse, for sa & skru av video og mikrofon igjen. P4 denne méten fér vi ogsa bekreftet at alle
har fungerende video og mikrofon, og at video er dimmet. Vi ma paregne noe tidsbruk til dette ved

starten av metet.
(Moteleder gjennomgar deltagerliste med forfall)

Vierda ... av ... medlemmer til stede og dermed beslutningsdyktig.

Fra administrasjonen mater:

Som sekretzr har vi med oss: .... Jeg viser i denne sammenheng til telefonnummeret man skal
ringe******om man opplever tekniske problemer under moteg] ennomferingen, og som folger av

innkallingen.

Er det merknader til sakslista?

Er det noen som har sporsmdl til referatsakene? (I den grad det er referatsaker)

Da ansees disse referert.

Vi gdr da til behandling av saklista.

5. Mgtegjennomfgringen for gvrig:

Motet ledes av mateleder, og gjennomferes i trdd med den beskrevne forretningsorden.

Skulle det bli behov for pause sé lases dette ved at alle, inklusive meateleder, skrur av sin video og
muter sin mikrofon (ikke logger seg av) i den perioden pausen skal vare.

Skulle det bli behov for gruppemeter sa forutsettes det at partigruppene har etablert systemer for dette
selv, og at det kan skje uten frakopling fra teamsmetet fra den enhet man pé forhénd har koblet seg

opp via.
Moteleder, administrasjonssjef og sekreteerressurs har opprettet egen chattegruppe pé separat enhet for

evt. kommunikasjon under metets gjennomforing. (normalt s& vil meteleder, administrasjonssjef og
utvalgssekretar vere samlet i samme meterom ved ett fjemmete) Kommunikasjon her begrenses til

det strengt nedvendige.






Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

M@TEPROTOKOLL
Styremote 3/20

Behandlingsorgan: Styret Vefas IKS
Behandlede saker: 15-25/20

Sted:
Dato:
Tid:

Thon Hotell, Alta
5.juni 2020
10.00 - 13.00

Til stede:

Fra adm:

Forfall:

Referent:

Styreleder Monika Olsen

Nestleder Isak M. Buljo

Styremedlem Jorid B. Martinsen
Styremedlem Bjgrnar Bull — frem til sak 20/20.
Styremedlem Marius Husby

Styremedlem Hilde Sgraa

Varamedlem Jacob Dahn

Ansattrepresentant Jonas Simonsen

Adm. dir. Jargen H. Masvik

Adm. dir. Vefas Retur AS Raymond Kames
Kontorsjef: Dagfinn Nilsen
Sekreter/gkonomi Linn Knudsen

Styremedlem Gunn Elisabeth Kristensen

Linn Knudsen



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Sak 15/20 Godkjenning innkalling og saksliste

Vedtak:
Styret i Vefas IKS godkjenner innkalling og saksliste.

(Enstemmig)

Referatsaker

Sak 16/20 Protokoll styremate 2/20

Tatt til orientering.

Orienteringssaker

Sak 17/20 Orientering fra styreleder

Mgte i representantskapet er avviklet pa teams. Styreleder
orienterte om hva som ble tatt opp p& det motet.

Det er planlagt mgte med Alta kommune, som stgrste eier, i uke 24.
Kun for & orientere om Vefas IKS.

Generalforsamlingene er gjennomfart bade i Raskretur as og Alta
Fijernvarme as.

Sak 18/20 Orientering fra adm. Direktor

Sykefraveer 8,23 %. Korttidsfravaer 2,23%. Mal 5,0 %.

Ingen permitterte i forbindelse med Covid 19 viruset.

Alta Fjernvarme as — ny daglig leder er startet i jobben. Utbygging
mot UIT. FRS as har kjgpt seg inn i selskapet, ved en rettet emisjon.
Avfallsmegling Nord as, vi gar inn som medlem i 3 ar

Samarbeid i Nord

Rapport fra arbeidsmiljgkartlegging gjort av Hemis. Ting har stoppet
litt opp pga. Covid 19, men na er det avtalt mote i uke 24.

Raskretur as. Signalene er at FRS as vil kjgpe seg inn i selskapet.
Utbygging pa Stengelsen

Nedstrems Igsning mht. plast, Grgnt Punkt.

Sak 19/20 Biogassanlegg — beslutningssak.

Remiks i Tromsg har sammen med Avfallsservice i Nordreisa jobbet for
a se pa muligheten til 4 etablere et biogassanlegg i Skibotn.

De har utarbeidet et grunnlag for videre arbeid med & realisere et
biogassanlegg. Prosjektbeskrivelse ble lagt frem.



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Sak 20/20

Sak 21/20

Vefas er invitert inn som deltaker | prosessen mot en beslutning.
Budsjettrammen for prosjekiet er satt til kr. 850.000, - der Vefas mé

stille med kr 100.000, -.

Forelgpig fremdrift:

Oktober 2020 — fremme et lgsningsforslag
Fgr jul - fremme et beslutningsgrunnlag.

Vedtak:
Styret i Vefas IKS gnsker ikke at Vefas IKS skal deita i prosessen.

(Enstemmig)

Oppfolging av styrets strategisamling
Et sammendrag av det som kom frem pa strategisamlingen ble lagt
frem i motet.

Handlingsplan 2020 - status
Status handlingsplan ble lagt frem i mate.

Beslutningssaker

Sak 22/20

Sak 23/20

@konomirapportering pr. april 2020

Vedtak:
Styret i Vefas IKS tar rapporteringen til etterretning

(Enstemmig)

Felles styresamling med FIMIL, FRS og Avfallsservice as

Vedtak:
Styret i Vefas IKS gir sin tilslutning til en felles samling i Alta 8. og 9.

oktober 2020

(Enstemmig)



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Sak 24/20 Ny tilhenger til slam
Vedtak: :
Styret i Vefas IKS gir direktor fullmakt il & kjgpe inn tilhenger til slambil i
trad med tilbudet + 5% prisstigning fra Nomek as. Innkjgpet finansieres
gjennom leasing hos DNB finans.
(Enstemmig

Sak 25/20 Eventuelt
Det ble etterspurt status pa utredningen av ulike mater a levere inn
avfall gratis. Frist for & legge frem en slik utredning er 1.7.20 ifglge
handlingsplanen.

Underskrifter:

Referent/ sekreteer

Linn Knudsen

Styreleder Nestleder Styremedlem
Monika Olsen Isak Mathis Buljo Jorid B. Martinsen
Styremedlem Styremedlem Varamediem
Marius Husby Bjgrnar Bull Jacob Dahn

Ansattrepresentant
Jonas Simonsen



; __ : Kate M. Larsen
g™ Daglig leder
5 Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS

Oarje-Finnmarkku Darkkistanlavdegotte Callingoddi SGO
Pb. 95, 9615 Hammerfest

kate.m.larsen@kusek.no

TIf.. 957 80 657

Fra: Kate M. Larsen

Sendt: tirsdag 30. juni 2020 12:28

Til: 'e-post@kautokeino.kommune.no' <e-post@kautokeino.kommune.no>

Kopi: 'hans.isak.olsen@kautokeino.kommune.no' <hans.isak.olsen@kautokeino.kommune.no>;

'kent.valio@kautokeinc.kommune.no' <kent.valio@kautokeino.kommune.no>
Emne: Forslag til ny selskapsavtale for KUSEK IKS

Til vare eierkommuner.
Vedlagt fglger saerutskrift av representantskapets behandling av sak 5/20 Ny selskapsavtale for Kusek lks.
| tillegg:

e Gjeldende selskapsavtale

e Forslag til ny selskapsavtale

Saken skal opp til behandling i kommunestyrene i samtlige eierkommuner.

r : Kate M. Larsen
[ j Daglig leder
) 2 Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS
Oarje-Finnmarkku Dérkkistanldvdegotte Callingoddi SGO
Pb. 95, 9615 Hammerfest
kate.m.larsen@kusek.no

TIf.: 957 80 657

W=







)’ ) - Kontrollutvalgssekvetariatet i Vest-Tinnmarl TKS
g L j Qarje-Finnmérkke Dirkidstanlivdegotti tallingoddi SGO
1 X
—

Bierkommunene i Vest-Finnmark

v/kommunestyrene
Journr. Arkivkode Saksbehandler Telefon Deres ref Dato
2020/8-11 0/11.3 Kate M Lartsen 957 80 657 18.06.2020

SAFRUTSKRIFT fra Representantskapsmste i KUSEK IKS

Mete 3. juni 2020

SAK 5/20 NY SELSKAPSAVTALE FOR KUSEK IKS

Bakgrumm:
Endring som falge av kommunesammenslaing mellom Hammerfest kommune og Kvalsund

kommune fia 1.1.2020. Begge kommunene har eierandeler i KUSEK IKS og er ved sammensling
blitt til nye Hammerfest kommune.

Styrets innstilling til representantskapet:
Styret i KUSEK IKS slutter seg til endringene i selskapsavtalen og saken oversendes

representantskapet for behandling.

Behandling:
Under behandling av saken ble det fra representantskapsmedlem 1 Alta, Rolf Pedersen stilt

sporsmal vedrgrende beregningsgrunnlaget for eierandeler. Representantskapet diskuterte saken
og anser at det forst og fremst er viktig at ny eieravtale kommer pa plass. Falgende tilleggsforslag

fremmes fra representantskapets leder:

Tilleggsforslag:

Til neste representantskapsmote
beregningsgrunnlaget jor eierandeler.
det juridisk bistand.

bes administrasion utrede en sak vedrarende statuttene Jor
Dersom adminisirasjon anser det som ngdvendig innhentes

Tilleggsforslaget enstemmig.

Representantskapet sluttet seg enstemmig til styrets innstilling med tilfoyelse av tilleggsforslag og dato for
styrets behandling tilfoyes vedtaket: Styrets behandling av salken den 6. november 2019 i sal 10/19. Ny

selskapsavtale for KUSEK IKS oversendes kommunestyrene i eierkommunene.

Nye Hammerfest kommunes eierandel blir 3 og innskudd i selskapet blir 60 000.

Kontrollutvalgets sekretariat, KUSEK IKS:

Pb. 95, 9615 Hammerfest Alta Hammerfest
Org.nr. 991 520 759 Sorenskriverveien 11 Fuglenesveien 82
9502 Alta 9615 Hammerfest

TIf, 9578 06 57
Web: wwkiisek in



KUSEK IKS

Til neste representantskapsmete bes administrasjon utrede en sak vedrorende statuttene for
beregningsgrunnlaget for eierandeler. Dersom administrasjon anser det som nedvendig innhentes
det juridisk bistand.

Enstemmig.

Vedtak:

Representantskapet sluttet seg enstemmig til styrets innstilling med tilfayelse av tilleggsforslag og
dato for styrets behandling tilfoyes vedtaket: Styrets behandling av saken den 6. november 2019 i
sak 10/19. Ny selskapsavtale for KUSEK IKS ovetsendes kommunestyrene i eierkommunene.

Nye Hammerfest kommunes eierandel blir 3 og innskudd i selskapet blir 60 000,

Til neste representantskapsmete bes administrasjon utrede en sak vedrorende statuttene for
beregningsgrunnlaget for eierandeler. Dersom administrasjon anser det som nedvendig innhentes
det juridisk bistand.

Rett utskrift bekreftes.

Alta/Hammerfest, den 19. juni 2020

Wt bt
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Knut Klevstad Kate M. Larsen
Representantskapsleder Daglig leder i KUSEK IKS

Kopi: Eierkommunene v/ rddmannen

Vedlegg: 1. Forslag til ny selskapsavtale
2. Gjeldende selskapsavtalen

Side 2



SELSKAPSAVTALE
FOR
KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET I
VEST- FINNMARK IKS/ OARJE-FINNMARKU SGO
DARKKISTANLAVDEGOTTECALLINGODDI

§ 1 Selskapet
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Qarje-Finnmarku SGO Diérkkistantdvde-

gottetallingoddi er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i lov av 29.01.
1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har felgende deltakere:
Org or Kemmuoaer

944 588 132 2012 Alta

964 830 533 2004 Hammcrfest

959 411 735 2020 Porsanger

938 469415 2019 Nordkapp

945 475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino
963 376 030 2021 Karagjohka-Karasjok

941 087 957 2018 Misgy

963 063 237 2014 Loppa

964 830 711 2015 Hasvik

964 830 622 2017 Kvalsund

Totalt

§ 2 Rettslig status
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark TKS/ Oarje-Finnmérku SGO Darkkistanldvde-

gottegallingoddi er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark (KS/ Oarje-Finnmarku SGO Dirkkistanlavde-

gottedallingoddi har sin forretningsadresse i Alta kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomride
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-
gottetallingoddi

Finnmark 1K S/ Oarje-Finnmérku SGO Darkkistanlavde-

skal utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrolutvalg og hva dermed star i naturlig

forbindelse



§ 5 Innskuddsplikt og eierandel
Ansvarsdel fordeles etter folgende oppsett

A [ B C | D

1 |Eierandel i IKS |

Org nr Kommuner Andel av | Eier andel
2 gruppen | 1000 kr
3| 944588132 [2012 Alta 3 80
4 | 964830533 |2004 Hammerfest | 2 40
5 | 959411735 |2020 Porsanger E 20
6| 938469415 |2019 Nordkapp 1 20
7 945475056 |2011 Guovdageaidnu-Kautokeino 1 20
8| 963376030 [2021 Kéragjohka-Karasjok 1 20
o | 941087957 2018 Masay 1 20
10| 963063237 [2014 Loppa 1 20
11| 964830711 |2015 Hasvik 1| 29
12| 964830622 [2017 Kvalsund 1 20
13 |Totalt 13 260

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet, jfr kolonnen som er
merket med gult.

§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre nivd:

» Representantskapet

s Styret

s Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets overste myndighet. Kommuner med en eierandel velger representant
med personlig vararepresentant, og kommuner med 2 og 3 eicrandeler velger tilsvarende
representanter med varamenn. Valgbarhetsreglene falger av det til enhver lid gjeldende regelverk.
Representantskapets medlemmer velges for fire ar.

Representantskapet velger seiv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets meoter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinzert
representantskapsmate skal skje skriftlig, innen utgangen av mai méned og minst fire uker for motet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Ordinert representantskapsmate skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styrct

Valg av revisor

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —rammer
Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen

N -

Matelederen skal sarge for at det fores protokoll fra metene, Protokollen underskrives av
matelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved matets begynnelse.

Spersmdl om kjep av aksjer i andre selskap og inngfelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjeres av
representantskapet.



Ekstraordinart representantskapsmate til behandling av seerskilt angitte spersmal skal innkalles med
(0 ukers varsel nér to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller
om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mate og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret
Styret i selskapet bestér av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av

representantskapet. En representant for de ansatte har mote og talerett i styrets moter.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vere medlem av styret.
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets meoter
Styremotene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnpelig flertall. Ved votering i styret

skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller mateleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert metende
varamedlemmer. Styrets leder sorger for at det blir fort protokoll fra styremetene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes represcntant har ikke rett til & vaere til stede i saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med

arbeidsgiverorganisasjoner cller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder
Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes i

overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henbold til de vedtak som er fattet av styret og

representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets

meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommendc ikke skal kunne mote.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten

og om skonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik méte og sé
ofte som situasjonen tilsier dct og styret for gvrig mitte bestemme. Styret skal serge for at
representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede nadvendige
disposisjoner. Representaniskapets moteboker skal fortlopende sendes til deltakerne.

§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal

gjelde for selskapet.
Sclskapet skal folge offentlighetsloven bestemmelser.

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen { henhold til arkivlovens bestemmelser for
deltakerkommunenes kontroliutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet, overfores

arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen dette gjelder.



§ 14 Okonomiforvaltning
Virksomheten skal folge et vedtatt skonomireglement.

§ 15 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven skal i sin helhet ivaretas av styret. Selskapet er
medlem av pensjonsordning.

§ 16 Lokale lennsforhandlinger
Styrets leder og/eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet.

Styret fastsetter rammene og daglig leders lann.

§ 17 Metegodtgjarelse
Godtgjerelse for moter mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 18 Regnskap og revisjon ‘
Styret har plikt til 4 se etter at det feres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.
Regnskapet feres ihht kommunale regnskapsprinsipper.

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert,
registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 21 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper
av 29.01. 1999 nr. 06.

§ 22 Uttreden og opplesning

Den enkelte deitaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse mé varsles av deltakeren minimum
ett ar for uttredelse.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pi
uttredelsestidspunktet — jf § 5.

Forslag til opplesning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplosning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om interkommunale
selskaper § 30 og 32.

Styret plikter 4 melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 23 Voldgift

Eventuell tvist om forstaelsen av sclskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med
det gkonomiske oppgjeret etter opplosning, avgjeres endelig av en voldgifisnemnd pa tre medlemmer
som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning falger av lov eller forskrift.

§ 24 Dvrige bestemmelser
For pvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.



SELSKAPSAVTALE
FOR
KONTROLLUTVALGSSEKRETSARIATET I VEST-FINNMARK IKS/

OARJE-FINNMARKKU DARKKISTANLAVDEGOTTECALLINGODDI
SGO

§ 1 Selskapet
Kontrollutvalgssekretariatet 1 Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarkku

Darkkistanldvdegotte¢allingoddi SGO er en interkommunal virksomhet som er opprettet med

hjemmel i lov av 29.1.1999 or. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har folgende deltakere:
Org. Nr.: Kommuaner:
944 588 132 2012 Alta
921 770 669 5406 Hammer fest
959 411 735 2020 Porsanger
938 469 415 2019 Nordkapp
945 475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino
963 376 030 2021 Karagjohka -Karasjok
941 087 957 2018 Masay
963 063 237 2014 Loppa
964 830 711 2015 Hasvik
| Totalt 9 kemmuner
§ 2 Rettslig status

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarkku
Darkkistanlavdegotte¢allingoddi SGO er et eget rettssubjekt, og styret har

arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor
Kontrollutvalgssekretariatet 1 Vest-F innmark IKS/ Oarje-Finnmarkku

Darkkistanlavdegottedallingoddi SGO har sin forretningsadresse i Alta kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmarkku

Darkkistanlavdegottecallingoddi SGO

o Skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed stér i
naturlig forbindelse



§ 5 Innskuddsplikt og eierandel
Ansvarsdel fordeles etter folgende oppsett

A B C D
1 | Eierandel i
IKS
2 |Orgor Kommuner Andel av | Eierandel i
_gruppen | 1000 kr

3 944 588 132 2012 Alta 3 60
4 | 921770 669 5406 Hammerfest 3 60
5 | 959411735 2020 Porsanger 1 20
6 | 938469 415 2019 Nordkapp 1 20
7 | 945475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino 1 20
8 | 963376030 2021 Kirisjohka-Karasjok 1 20
9 | 941 087 957 2018 Misay 1 20
10 | 963 063 237 2014 Loppa 1 20
11 | 964 830 711 2015 Hasvik 1 20
12 | Totalt 13 260

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uftreden av deltakere i selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niva:

® Representantskapet

o Styret

o Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets overste myndighet. Kommuner med 1 eierandel velger
representant med personlig vararepresentant, og kommuner med 2 eller flere eierandeler
velger tilsvarende representanter med varamenn. Valgbarhetsreglene falger av det til enhver
tid gjeldende regelverk.

Representantskapets medlemmer velges for fire 4r.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinzert
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen mai maned og minst fire uker for motet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Ordinert representantskapsmete skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —rammer
Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen

N AL



Motelederen skal sgrge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse.

Sporsmal om kjep av aksjer i andre selskap og inngéelse av langsiktige samarbeidsavtaler
avgjeres av representantskapet.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av sarskilt angitte spersmal skal
innkalles med to ukers varsel ndr to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets
medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har meote og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret
Styret i selskapet bestér av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av

representantskapet. En representant for de ansatte har mete og talerett i styrets moter.

Daglig leder eller representantskapsmedlem/varamedlem kan ikke vaere medlem av styret.
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets moter
Styremetene ledes av styrets leder, og i dennes fraver av nestleder. Styret fatter vedtak med

alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller
moteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nér minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
metende varamedlemmer. Styrets leder serger for at det fores protokoll fra styremeotene.
Protokollen underskrives av styrets motende medlemmer inkludert metende varamedlemmer.

De ansattes representant har ikke rett til & veere tilstede i saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakeme, arbeidskonflikter, rettstvister med

arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder
Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores

i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
styret og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mate.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
en slik méte og sa ofte som situasjonen tilsier det og styret for evrig métte bestemme. Styret
skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nodvendige disposisjoner. Representantskapets metebgker skal fortlopende sendes

til deltakerne.



§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av
personvern skal gjelde for selskapet.

Selskapet skal folge offentlighetslovens (offentleglovas) bestemmelser.

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for
deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet,
overfores arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen det gjelder.

§ 14 Okonomiforvaltning
Virksomheten skal folge et vedtatt gkonomireglement.

§ 15 Arbeidsgiveransvar
Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven skal i sin helhet ivaretas av styret.

§ 16 Lokale lennsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med selskapets ansatte.
Styret vedtar forhandlingsresultatet.

Styret fastsetter rammene og daglig leders lonn.

§ 17 Motegodtgjorelse
Godtgjerelse for meter m.v. til medlemmer av styret utbetales i henhold til de til enhver tid
gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 18 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til & se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskapet fores ihht kommunale regnskapsprinsipper.

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av
statsautorisert, registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 19 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale
selskaper av 29.01. 1999 nr. 06.

§ 20 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse m4 varsles av deltakeren
minimum ett &r for uttredelse.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pé
uttredelsestidspunktet — jf § 5.

Forslag til opplesning av selskapet mé vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om
interkommunale selskaper § 30 og 32.



Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 21 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i

forbindelse med det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pé tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning

folger av lov eller forskrift.

§ 22 Gvrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT
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Stortinget

Sametinget

Departementene

Fylkesmennene

Fylkeskommunene

Kommunene

Registrerte politiske partier

Var ref Dato
20/215-10 3. august 2020

Deres ref

Stortingsvalget og sametingsvalget 2021 - fastsetting av valgdag

Valgloven § 9-2 (1) lyder:
"Kongen fastsetter far hvert valg valgdagen til en mandag."

| statsrad 6. mars 2020 er valgdagen for stortingsvaiget og sametingsvalget 2021 fastsatt il
mandag 13. september 2021.

Hvert enkelt kommunestyre kan bestemme at det pa ett eller flere steder i kommunen skal
holdes valg ogsé sendag 12. september 2021, jf. valgloven § 9-2 (2).

Stortinget har vedtatt & beholde 19 valgdistrikter ved stortingsvalget i 2021. De 19
valgdistriktene ved stortingsvaiget i 2021 folger i all hovedsak den gamie fylkesstrukturen,
men det har forekommet noen endringer som felge av regionreformen. En fullstendig
oversikt over inndelingen av valgdistriktene finnes i valgforskriften.

Med hilsen

Sissel Lian (e.f.)

fung. avdelingsdirekter
@yvind Kind Robertsen

radgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke héndskrevne signaturer

Postadresse Kontoradresse Telefon™ Avdeling Saksbehandler

Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22 24 90 90 Kommunatavdelingen  @yvind Kind

0032 Oslo Org.nr. Robertsen
22247180

postmottak@kmd.dep.no www.kmd.dep.no 972 417 858






IKA Finnmark IXS - IKA Finnmdrkku IXS - IXA Finmarkku IXS

REPRESENTANTSKAPSMOTE - IKA FINNMARK IKS

Tid og sted: Onsdag 13. mai 2020 kl. 13.00 pr. MS Teams.

SAKSLISTE:
20/01 Godkjenning av innkalling og saksliste
20/02 Valg av representantskapets leder og nestleder
20/03 Valg av meteleder og sekreteer

20/04 Valg av to representanter til & underskrive protokoll sammen med
meteleder

20/05 Orientering om kjop av bygg og prosess med utbygging
20/06 Endring av selskapsavtale

20/07 Styrets arsberetning og arsmelding 2019

20/08 Arsregnskap 2019 med revisjonsberetning

20/09 Valg av styre

20/10 Valg av revisor

20/11 Valg av valgkomite

20/12 Honorar til representantskapets ledelse, styret ledelse, styrets
medlemmer og valgkomiteens medlemmer

Vel mott.



IXA Finnmark IXS - IKA Finnmdrkku IKS - IKA Finmarkku IXKS

Forretningsorden for elektronisk representantskapsmegte.

A mgtes elektronisk, er ikke s3 veldig annerledes enn fysisk mgte. Noen regler er det praktisk 8 ha for
d fa til en smidig mgteavvikling.

Tips:

Skru av ditt videokamera nar du ikke har ordet.

(Det bedrer kvalitet for de som har noe redusert kapasitet pa sin internett-linje).
Skru av din mikrofon nar du ikke har ordet.

(Det bedrer lydkvaliteten for andre. Utilsiktet lyd fra tasting, dokumenter o.l. blir ikke
forstyrrende i mgtet).

Be om ordet ved 3 melde deg p3 talerlisten via chatten til mgteleder.

Du kan bare tale nir mgteleder har gitt deg ordet.

Skru pd ditt videokamera og mikrofon nar du far ordet.

Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under mgtet ma meddele skriftlig
i chatten at man ber om ordet og deretter legge det konkrete forslaget inn i chatten.
Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten.

Avstemming via chatten nar megteleder dpner for stemmegivning.

Det anbefales a bruke hgretelefoner for best mulig lyd samt ikke 3 forstyrre dine omgivelser,

Vel mgte.



IKA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IXKS - IXA Finmarkku IXS

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2018/161-6

Saksfremlegg

Saksnr.:

Organ:

Matedato:

20/01

Representantskapet

13.05.2020

Godkjenning av innkalling og saksliste

Bakgrunn for saken:

Sakens opplysninger og fakta:

Administrasjonens vardering:

Det har veert sendt forespersel til KM
representantskap i disse virustider. Det har vee

D, KS og KS Bedrift om mulighet for & ha elektronisk
rt jobbet pa flere fronter med samme behov.

Stortinget har hastebehandlet og vi har fatt en midlertidig lov om unntak fra kommunelov,
IKS-loven og partiloven av 14.04.2020, hvor vi iht §4 kan ha elektronisk representantskap.

Forslag til vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

Sl pa nnsullng
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IXKA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IKS - IKA Finmarkku IKS ! ry -

-

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/69-9

Saksfremlegg

Saksnr.: Organ: Motedato:

20/02 Representantskapet 13.05.2020

Valg av representantskapets leder og nestleder
Bakgrunn for saken:

Iht lov om interkommunale selskaper §6 og eieravtalen 4.1.1. skal representantskapet velge
leder og nestleder for 4 &r.

Sakens opplysninger og fakta:

Valgkomiteen for 2020 har bestatt av:

Leder: Katri-Helen Johansen Porsanger

Medlem: Kurt Wikan Ser-Varanger
Medlem: Steffen Ditlovsen Hammerfest
Varamedlem: Torbjern Leistad Varde
Varamedlem: Ellen Kristina Saba Tana
Varamedlem: Terje Soley Varde

Valgkomiteens oppgaver til representantskapets virmete, er innstille til:
* styret med nummererte varamediemmer (jtr. selskapsavtalen §7)
* valgkomite (jfr. selskapsavtalen §8, retningslinjer for valgkomite punkt 1)
* revisor (jfr. eieravtalen punkt 4.1.1)
* forslag til honorar til styremedlemmer og styrets leder (jfr. retningslinjer for
valgkomite punkt 1).

Valgkomiteens vurdering:

Valgkomiteens innstilling:

Leder: Aina Borch, Porsanger
Nestleder: Jan Olsen, Nordkapp

Shutl = onnstilling




IKA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IXS - IXA Finmarkku IXS

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2018/162-6

Saksfremlegg

Saksnr.:

Organ:

Mpgtedato:

20/03

Representantskapet

13.05.2020

Valg av meteleder og sekreteer

Bakgrunn for saken:

Sakens opplysninger og fakta:

Administrasjonens vurdering:

Forslag til vedtak:

Maoteleder og sekreter velges i motet.




IXA Finnmark IKS - IKA Finnmdrkku IXS - IXA Finmarkku IKS

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2018/163-7

Saksfremlegg

Saksnr.: Organ:

Maeatedato:

20/04 Representantskapet

13.05.2020

Valg av to representanter til § underskrive protokoll sammen med
meteleder

Bakgrunn for saken:

Sakens opplysninger og fakta:

Administrasjonens vurdering:

Forslag til vedtak:

Representanter velges i motet.

Shutl gt snimsialfing




IKA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IXS - IXA Finmarkku IXKS
Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2018/226-14
Saksfremlegg
Saksnr.: Organ: Mgtedato:
20/05 Representantskapet 13.05.2020

Orientering om kjop av bygg og prosess med utbygging

Bakgrunn for saken:

I mange r har selskapet jobbet med & finne losning pé var depot-situasjon. Hovedstrategien

har vert & kjeope det bygget vi leier samt bygge ut trinnvis utvidelse av depotet.

Statens vegvesen la ut bygget for salg

november 2019. Vi la inn et bud pé kr. 10.300.000,-

som Statens vegvesen aksepterte 19.12.2019. Arets store julegave til oss. Overtakelsesdato er

01.05.2020.

Sakens opplysninger og fakta:

Det informeres i metet om status og plan med utbygging.

Styrets forslag til vedtak:

Representantskapet tar informasjonen til orienteringen.

Shat pavnraniiling




IXA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IKS - IKA Finmarkku IXS } r ;

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/78-3

Saksfremlegg

Saksnr.: Organ: Motedato:

20/06 Representantskapet 13.05.2020

Endring av selskapsavtalen
Bakgrunn for saken:

Som fglge av kommunesammensléing av Hammerfest og Kvalsund samt regionsammenslaing av
Troms og Finnmark, m3 var selskapsavtale endres. Alle kommuner i Finnmark samt Troms og
Finnmark fylkeskommune deltar i IKA Finnmark IKS.

Sakens opplysninger og fakta:

Etter lov om interkommunale selskap §4 og §21, m3 alle endringer i selskapsavtalen s3 som antall
eiere, eierandeler mv godkjennes gjennom vedtak i eiernes kommunestyrer/fylkesting. Vedtak ma
vaere likelydende.

IKS-lovens §26 har bestemmelser om eierskifte. Ved kommune-/fylkessammensl3ing, skjer det en
form for eierskifte ved at ny kommune/fylkeskommune trer inn i rettigheter og forpliktelser for
tidligere kommune/fylkeskommune.

I IKA Finnmark IKS har det vaert et prinsipp at styringsdokumentene skal bygge pa lovverket.
Lovverkets regler trenger ikke 3 gjentas i styringsdokumenter, men skal utdype der lovverket har
valgmuligheter det som skal gjelde for selskapet. Selskapsavtalens § 7 avsnitt om ansattes
representant til styret er identisk med kommunelovens § 26.1 og strykes.

Administrasjonens vurdering:

Da selskapsavtalen allikevel m3 endres, oppdateres eierandeler med folketall pr.01.01.2020. Det er i
det geografiske omradet Finnmark, kun gkning totalt med 2 innbyggere, men veert innbyrdes endring
i innbyggertall hos vare eierkommuner. Dette gir utslag pa eierbrgkene. | tillegg pavirker teknisk
forholdet at Troms og Finnmark fylkeskommuner skal ha samme eierbrgk som stgrste kommunen i
Finnmark. Eierbrgk har betydning for eiernes eierandel i selskapet og forpliktelser overfor tredjepart.

De gkonomiske rammene og det arlige driftstilskuddet til selskapet, fastsettes av representantskapet
ved behandling av budsjett pd mgtet om hgsten. Eiertilskudd fordeles etter egne vedtatte




fordelingsngkler som kan endres av representantskapet. Prinsippet for fordelingsngklene har vaert
stabilt siden selskapet ble et IKS i2011.

| utkast til ny selskapsavtale, er endringer merket med gult.

Forslag til vedtak:
Styret innstiller overfor representantskapet at selskapsavtalen endres og anmoder at representantskapet anbefaler
endring overfor eieren. Hver eier bes om 4 fatte likelydende vedtak i sitt fylkestin g/kommunestyre/bystyre:

Fylkesting!kommunestyrctfbystyret vedtar endring av selskapavtalen for IKA Finnmark IKS slik det
fremgér av behandlingen i selskapets representantskap.

i pa sl g



SELSKAPSAVTALE FOR IKA FINNMARK IKS

Utkast 2020

§ 1 Selskapets navn

IKA Finnmark IKS er et interkommunalt selskap som er opprettet med hjemmel i lov
om interkommunale selskaper av 29.1.1999 nr. 6 med senere endringer. Troms og
Finnmark fylkeskommune; kommunene i Finnmark og interkommunale selskap i
Finnmark kan vare deltakere i selskapet.

§ 2 Deltakere
Selskapet har folgende deltakere:

1. Troms og Finnmark fylkeskommune/Romsa Jja Finnmarkku
fylkkagielda/Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Alta kommune

Berlevag kommune

Bétsfjord kommune

Deanu gielda/Tana kommune

Gamvik kommune

Guovdageainnu suohkan/Kautokeino kommune
Hammerfest kommune

9. Hasvik kommune

10. Karagjoga gielda / Karasjok kommune

11. Lebesby kommune

12. Loppa kommune

13. Mésgy kommune

14. Unjargga gielda/Nesseby kommune

15. Nordkapp kommune

16. Porsanger kommune / Porsanggu gielda/ Porsangin komuuni
17. Ser-Varanger kommune

18. Vadse kommune

19. Varde kommune

PRI LD

§ 3 Hovedkontor
Selskapets hovedkontor er i Porsanger kommune.

§ 4 Formal

Formélet med selskapet er & legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle,
funksjonsdyktige og effektive gjennomfering av arkivlovens intensjoner og
bestemmelser. Selskapet skal fungere som arkivdepot for eierne.

Selskapet kan fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommune samt motta,
oppbevare og tilgjengeliggjore privatarkiver.

Selskapet kan delta i andre selskap som tjener hovedformalet.

10
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IKA Finnmark IKS har ikke erverv som formél, men kan selge kompetanse og
arkivtjenester til andre s lenge dette ikke gar utover hovedformélet.

§ 5 Eierandeler og tilskudd

a) Eierandeler

Deltakerne har folgende eierandeler i selskapet basert pa folketall 01.01.2020.

NR. Kommune Folketall Andel
01.01.2020

5403 | Alta kommune 20 789 21.597
5404 | Varde kommune 2 029 2.108
5405 | Vadsg kommune 5788 6.013
5406 | Hammerfest kommune 11 448 11.893
5430 | Guovdageainnu suohkan/Kautokeino kommune 2910 3.023
5432 | Loppa kommune 588 0.922
5433 | Hasvik kommune 1005 1.044
5434 | Méspy kommune 1225 1.273
5435 | Nordkapp kommune 3162 3.285
5436 | Porsanger kommune/Porsanggu gielda/Porsangin komuuni 3998 4.152
5437 | Kara$joga gielda/Karasjok kommune 2 628 2.730
5438 | Lebesby kommune 1290 1,340
5439 | Gamvik kommune 1132 1.176
5440 | Berlevag kommune 957 0.994
5441 | Deanu gielda/Tana kommune 2918 3.031
5442 | Unjargga gielda/Nesseby kommune 926 0.962
5443 | Batsfjord kommune 2221 2.307
5444 | Spr-Varanger kommune 10 158 10.353

Sum 75 470 78.403 |
54 Troms og Finnmark fylkeskommune/Romssa ja Finnmarkku 21,597

fylkkagielda/Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Sum 75470 | 100,000

Troms og Finnmark fylkeskommunes eierandel er tilsvarende den sterste kommunen i

Finnmark.

Eierandel endres ved inn- eller utmeldinger eller ndr en eier ber om det. Eierandel
beregnes pa bakgrunn av folketall. For eiere som ikke kan legge folketallet til grunn
og for nye deltakere, skal eierandel fastsettes av representantskapet.

b) Eiertilskudd
Deltakerne betaler arlig inn tilskudd til drift av selskapet i samsvar med vedtak i

representantskapet. Grunnlaget for fordeling av tilskudd, skal vere folketall og en
fordelingsnokkel som fastsettes av representantskapet. For eiere som ikke kan legge
folketallet til grunn, og for nye deltakere, skal det érlige tilskuddet fastsettes av

representantskapet.
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§ 6 Representantskapet

Det overste organet for virksomheten er representantskapet.

Alle deltakerne har en representant i representantskapet, men med ulik stemme-
givning; Troms og Finnmark fylkeskommune og Alta kommune sine representanter
har tre stemmer; Ser-Varanger kommune og Hammerfest kommune sine
representanter har to stemmer mens de andre kommunenes representanter har én
stemme hver.

Deltakerne oppnevner tre nummeriske vararepresentanter til sin representant.

§ 7 Styret
Styret velges av representantskapet etter innstilling fra valgkomiteen og har 5
medlemmer og 5 nummererte varamedlemmer.

Styrets leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer velges av representantskapet
for 2 &r om gangen. Ferste gangen velges nestleder, et styremedlem og

tre varamedlemmer for 1 ar. Representantskapet kan skifte ut medlemmer til styret nér
det finner det pakrevd.

§ 8 Valgkomite
Valgkomite velges av representantskapet hvert ar og bestdr av tre medlemmer samt
minimum to varamedlemmer.

§ 9 Laneopptak
Selskapet kan ta opp lan. Selskapets samlede 13n ma ikke overskride 50 millioner
kroner jfr. lov om interkommunale selskaper § 22.

§ 10 Selskapets regnskap
Regnskapet til selskapet skal avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.

§ 11 Nye deltakere
Nye deltakere som tilfredsstiller kravene i § 1 kan tas opp etter seknad til styret innen
1. august. Opptak av nye medlemmer krever enstemmighet fra samtlige deltakere.

§ 12 Uttreden
Bindingstiden er satt il 2 &r. Etter dette kan en deltaker tre ut av selskapet med et ars
skriftlig varsel. Oppsigelse m& komme inn til styret innen 1. januar.

§ 13 Ovrige bestemmelser
For evrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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IKA Finnmark IKS

Utvikling i eierandel

Eierandel iht
selskapsavtalen |Eierandel iht Eierandel iht
Folketall |opprinnelig folketatl Folketall  |folketall
Folketall 2010 01.07.14 |2011 FFK=Ailta 01.01.2020 |TFFK=Alta

Alta 18 680 19899 21,977 %| 20,865 % 20 789 21,596 %
Berlevag 1 044 1045 1,228 % 1,096 % 957 0,994 %
Batsfjord 2 070 2205 2435 % 2,312 % 2221 2,307 %
[Gamvik 1009 1117 1,187 % 1171 % 1132 1,176 %
[Hammerfest 9724| 10362 11,440 %| 10,865 % 11 448] 11,893 %
Hasvik 934 1 051 1,099 % 1,102 % 1005 1,044 %
|Karasjok 2789 2702 3,281 % 2,833 % 2628 2,730 %
|Kautokeino 2949 2918 3,469 % 3,060 % 2910 3,023 %
Kvalsund 1026 1 055 1,207 % 1,106 % 0,000 %
Lebesby 1342 1339 1,579 % 1,404 % 1290 1,340 %
[Loppa 1 087 1011 1,279 % 1,060 % 888 0,922 %
Masoy 1267 1248 1,491 % 1,309 % 1225 1,273 %
Nesseby 884 921 1,040 % 0,966 % 926 0,962 %
Nordkapp 3185 3254 3,747 % 3,412 % 3162 3,285 %
||Porsanger 3 991 3 960 4,695 % 4152 % 3998 4153 %
Ser-Varanger 9738] 10136 11,457 %| 10,628 % 10 158 10,553 %
Tana 2912 2887 3,426 % 3,027 % 2918 3,031 %
[Vadse 6 101 6 237 7,178 % 6,540 % 5788 6,013 %
\ardg 2124 2123 2,499 % 2,226 % 2 029 2,108 %
Troms og Finnmark
Ifylkeskommune 14,286 %| 20,865 % 21,597 %
SUM 72 856 75470 100,000 %| 100,000 % 75 472| 100,000 %
Finnmark
Ifylkeskommune
1/6 av Finnmarks
folketall 12 143 12 578
“Korrigert folketall 84 999 88 048
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SELSKAPSAVTALE FOR IKA FINNMARK IKS

Vedtatt 17.12.2017

§ 1 Selskapets navn

IKA Finnmark IKS er et interkommunalt selskap som er opprettet med hjemmel i lov
om interkommunale selskaper av 29.1.1999 nr. 6 med senere endringer. Finnmark
fylkeskommune, kommunene i Finnmark og interkommunale selskap i Finnmark kan
veere deltakere i selskapet.

§ 2 Deltakere
Selskapet har falgende deltakere:

Finnmark fylkeskommune /Finnmarkku fylkkagielda
Alta kommune

Berlevdg kommune

Bétsfjord kommune

Deanu gielda/Tana kommune

Gamvik kommune

Guovdageainnu suohkan/Kautokeino kommune
Hammerfest kommune

Hasvik kommune

10. KardSjoga gielda / Karasjok kommune

11. Kvalsund kommune

12. Lebesby kommune

13. Loppa kommune

14. Masgy kommune

15. Unjdrgga gielda/Nesseby kommune

16. Nordkapp kommune

17. Porsanger kommune / Porsanggu gielda/ Porsangin komuuni
18. Sgr-Varanger kommune

19. Vadsg kommune

20. Vardg kommune

POEONdIU L WP R

§ 3 Hovedkontor
Selskapets hovedkontor er i Porsanger kommune.

§ 4 Formal
Formalet med selskapet er & legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle,
funksjonsdyktige og effektive gjennomfering av arkivlovens intensjoner og
bestemmelser. Selskapet skal fungere som arkivdepot for eierne.

Selskapet kan fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommune samt motta,
oppbevare og tilgjengeliggjore privatarkiver.

Selskapet kan delta i andre selskap som tjener hovedform4let.
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IKA Finnmark IKS har ikke erverv som formdl, men kan selge kompetanse 0§
arkivtjenester til andre s lenge dette ikke gér utover hovedformdlet.
§ 5 Eierandeler og tilskudd

a) Eierandeler

Deltakerne har falgende eierandeler i selskapet basert pa folketall 01.07.2014.

NR. Kommune Folketall Andel
01.07.2014

2002 | Vardg kommune 2123 2,226

2003 | Vadse kommune 6237 6,540

2004 | Hammerfest kommune 10 362 10,865

2011 | Guovdageainnu suohkan/Kautokieno kommune 2918 3,060
19 899 20,865

2012 | Alta kommune

2014 | Loppa kommune 1011 1,060
2015 | Hasvik kommune 1051 1,102
2017 | Kvalsund kommune 1 055 1,106
2018 | Masey kommune 1248 1,309

2019 | Nordkapp kommune 3254 3,412
2020 | Porsanger kommune/Porsanggu gielda/Porsangin komuuni 3960 4,153
2021 | Kérasjoga gielda/Karasjok kommune 2702 2,833
2022 | Lebesby kommune 1339 1,404
2023 | Gamvik kommune 1117 1,171
2024 | Berlevdg kommune 1045 1,096
2025 | Deanu gielda/Tana kommune 2 887 3,027
2027 | Unjarega gielda/Nesseby kommune 921 0,966
2028 | Batsfjord kommune 2205 2312
2030 | Ser-Varanger kommune 10 136 10,628
Sum 75 470 79,135

2000 | Finnmark fylkeskommune/Finnmarkku fylkkagielda 20,865
Sum 75 470 100,000

Finnmark fylkeskommunes eierandel er tilsvarende den stgrste kommunen 1
Finnmark.

Eierandel endres ved inn- eller utmeldinger eller ndr en eier ber om det. Eierandel
beregnes pa bakgrunn av folketall. For eiere som ikke kan legge folketallet til grunn
og for nye deltakere, skal eierandel fastsettes av representantskapet.

b) Eiertilskudd
Deltakerne betaler arlig inn tilskudd til drift av selskapet i samsvar med vedtak i

representantskapet. Grunnlaget for fordeling av tilskudd, skal veere folketall og en
fordelingsngkkel som fastsettes av representantskapet. For eiere som ikke kan legge
folketallet til grunn, og for nye deltakere, skal det arlige tilskuddet fastsettes av

representantskapet.
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§ 6 Representantskapet

Det averste organet for virksomheten er representantskapet.

Alle deltakerne har en representant i representantskapet, men med ulik stemme-
givning; Finnmark fylkeskommune og Alta kommune sine representanter har tre
stemmer, Sgr-Varanger kommune og Hammerfest kommune sine representanter har
to stemmer mens de andre kommunenes representanter har én stemme hver.
Deltakerne oppnevner tre nummeriske vararepresentanter til sin representant.

§ 7 Styret
Styret velges av representantskapet etter innstilling fra valgkomiteen og har 5
medlemmer og 5 nummererte varamedlemmer.

Styrets leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer velges av representantskapet
for 2 & om gangen. Farste gangen velges nestleder, et styremedlem og

tre varamedlemmer for 1 &r. Representantskapet kan skifte ut medlemmer til styret ndr
det finner det pakrevd.

En representant for de ansatte har mate- og talerett i styret nér styret behandler saker
som gjelder forholdet mellom selskapet som arbeidsgiver og de tilsatte jfr. reglene i
kommunelova § 26. nr. 1.

§ 8 Valgkomite
Valgkomité velges av representantskapet hvert ar og bestdr av tre medlemmer samt
minimum to varamedlemmer.

§ 9 Laneopptak
Selskapet kan ta opp 14n. Selskapets samlede 1an m& ikke overskride 50 millioner
kroner jfr. lov om interkommunale selskaper § 22.

§ 10 Selskapets regnskap
Regnskapet til selskapet skal avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.

§ 11 Nye deltakere
Nye deltakere som tilfredsstiller kravene i § 1 kan tas opp etter sgknad til styret innen
1. august. Opptak av nye medlemmer krever enstemmighet fra samtlige deltakere.

§ 12 Uttreden
Bindingstiden er satt til 2 &r. Etter dette kan en deltaker tre ut av selskapet med et &rs
skriftlig varsel. Oppsigelse m& komme inn til styret innen 1. januar.

§ 13 Ovrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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IKA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IKS - IXA Finmarkku IXS [

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/76-3

Saksfremlegg

Matedato:
13.05.2020

Saksnr.: Organ:
20/07 Representantskapet

Styrets irsberetning 2019 og arsmelding 2019

Bakgrunn for saken:

Styret skal &rlig lage arsberetning. Beretningen skal minimum inneholde minstekrav iht
forskrift om &rsbudsjett, regnskap og arsberetning for IKS som viser til kommuneloven, IKS-

loven og regnskapsloven.

Tht eieravtalen 4.1.1. skal representantskapet p& varmetet behandle styret arsberetning og

selskapets drsmelding.

Sakens opplysninger og fakta:

Styrets arsberetning ble utarbeidet og godkjent i styremate 11.02.2020.
Selskapets arsmelding ble godkjent i styremate 17.03.2020.

Styrets vurdering:

Styrets innstilling til vedtak:

Styrets arsberetning og selskapets arsmelding for 2019 godkjennes.

Shutt paaanshlling
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IXA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IKS - IKXA Finmarkku IKS

Styrets drsberetning 2019

Organisasjon
IKA Finnmark IKS har samtlige kommuner i F innmark, samt Finnmark fylkeskommune som
medlemmer. Kontorsted er Laksely.

Representantskapsmeter, vdren og hosten 2019, ble avholdt 24.04.19 i Alta og 18.12.2019 i Alta.
[ tillegg ble det holdt et ekstraordinzert representantskap 19.02.2019 pr. telefon for valg av ny
styreleder. Representantskapet har behandlet utvidelsesbehov av depot med informasjon om kjep
og utbygging; &rsregnskap og budsjett.

Styret har hatt folgende sammensetning etter representantskapsmetet var 2019:
Frode Wilhelmsen, Alta, styreleder (2019-2021)

Arne Dahler, Alta, nestleder (201 8-2020)

Monica Hauge Stiansen, Hesseng (2019-202 1)

Marion Hogmo, Tromse (2019-2021)

Alvar Dunfjell, Kautokeino (2018-2020)

Varamedlemmer:

1 Leif Andersen, Lakselv (2018-2020)

2 Oddvar Betten, Varangerbotn (2019-2021)
3 Kari Lene Olsen, Honningsvag (201 8-2020)
4 Hanne Kalliainen, Svanvik (2018-2020)

5 Turid Strand, Vadse (2019-2021)

Ansattes representant til styret tiltrer styret i saker som vedrerer de ansatte, dvs i praksis alle
styremoter. Roger Storm Mjelde var ansattes representant til styret frem til 01.10.2019 da Ane
Seetrum overtok med Line Korslund som vara.

Det har veart avholdt 5 styremater i 2019. 4 fysiske moter og 1 telefonmete. Styret har til
sammen behandlet 40 saker.

Mye av styrets meter og aktivitet har vert vedrerende utvidelse av arkivdepot, personal-
situasjon, digitalt depot via vért eierskap i KDRS, regnskap og budsjeit.

Styret har mottatt metegodtgjorelse pa til sammen kr 163.175,- og kr. 23.624,- i tapt
arbeidsfortjeneste. Representantskapets ledelse kr. 8.000,- i mottatt mgtegodtgjerelse etter
vedtatt regelverk. Daglig leder har mottatt lonn pé kr. 665.942,-. Det foreligger ikke avtale om
bonus, sluttlenn eller andre fremtidige forpliktelser med daglig leder enn pensjon via KLP.
Revisjon har mottatt kr. 30.000,- honorar.
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Personale
IKA Finnmark IKS har 4,5 faste stillinger samt 0,5 tidsbegrenset prosjektstilling:

Daglig leder Gunnhild Synneve Engstad

Fagleder for arkivdepot Galina Isaksen (80% stilling)

Fagleder moderne arkiv Ane Setrum,

Fagleder digitalt arkiv Roger Storm Mjelde

Arkivleder Line Korslund (50 % stilling)
Arkivmedarbeider Solfrid Thunestvedt (50% stilling til hest 2019)

IKA Finnmark IKS har pensjonsordning i KLP for sine ansatte.

IKA Finnmark IKS er tilsluttet bedriftshelsetjeneste, HEMIS AS. Arlig lages handlingsplan. Det
har vert foretatt arbeidsmiljraunderszkelse, helse-undersgkelse av de ansatie og kurs i stress i
2019. HEMIS AS er ogsa inne med bistand ved risikovurdering av selskapet mht HMS samt
internkontroll. Det er igangsatt et organisasjonsutviklingsprogram i etterkant av arbeidsmiljo-
undersokelsen med lederopplering, konflikthandtering og kommunikasjonsprosess.

De ansatte har valgt verneombud og tillitsvalg.

Sykemeldingsprosent er 12.94 % for 2019 med 1,32% i korttidsfraveer. En  langvarig
sykemelding trekker sykefravaeret. Det har ikke vart ulykker eller skader i 2019 av

arbeidsmessig art.

IKA Finnmark IKS er en i/a-bedrift. Ved sykemeldinger og behov, arbeides det aktivt med
tilrettelegging av arbeidssituasjon for de ansatte. Vi er ogsé opptatt av vart samfunnsansvar som
offentlig bedrift og tilbyr praksisplass, utprevingsplass o.1. for NAV. Erfaringene er at det er en
god vinn-vinn-situasjon med suksesskriterier at kandidat er godt motivert; har helsesituasjon som
tillater & jobbe og at arbeidsperioden har litt lengere tidshorisont (minimum Yz &r) og rundt 50%
stilling. I 2019 har vi ikke hatt noen inne pa slik ordning.

IKA Finnmark IKS har tradisjonelt vert bemannet med overvekt av kvinner. Det er fokus pa
likestilling ved ansettelser og engasjement. Bedriften har en rekrutterings- og personalpolicy som
skal sikre like muligheter og rettigheter samt hindre diskriminering. Vi ser likevel at slik depotet
er utformet over to etasjer, vareheis og med de hjelpemidler som finnes p& markedet, krever
depotarbeid personer uten bevegelseshemming 0g med styrke til & héndtere fulle arkivbokser
samt esker med flere arkivbokser. Arbeidsheyde er fra gulv til hodehoyde selv med hjelpemidler.
Vi stiller sprakkrav skriftlig og muntlig ved ansettelser da vi forvalter norsk lovverk og skal
veilede samt holde kurs for kommunalt ansatte. I vér bransje er norsk hovedspréak. I styret er det

3 menn og 2 kvinner.

Overtidsbruk er lavt med 21,5 timer som er en nedgang fra 2018. Overtid er fortrinnsvis i
forbindelse med avvikling av fagdager og ved kommunebesok.

Investering i bygg og utvidelse av depotkapasitet
Selskapet holder til i leide lokaler som Porsanger kommune leier til i 2022 av Statens vegvesen

og fremleier til IKA Finnmark IKS. Utvidelse av arkivdepot og endring av selskapsavtalen i den
forbindelse, har tatt mye administrative ressurser. Vi har talmodig ventet pa at Statens vegvesen
skal legge bygget ut for salg som de har initiert alt i 2016. Vi har i 2019 sekt opsjon pd en tomt 1
Porsanger kommune for bygging i egen regi om salget trekker ytterligere ut i tid. Statens
vegvesen la bygget ut for salg i november 2019. Vi la inn bud som ble akseptert 19.12.2019 pé
kr. 10.300.000.-. Det er innhentet lanetilsagn fra KLP og Kommunalbanken samt Fylkesmannen
i Troms og Finnmark sitt samtykke da en eierkommune er under administrasjon (ROBEK).
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Overtakelse av bygget er avtalt til 01.05.2020. Investeringen er ikke bokfart i regnskapet for
2019, da overtakelsen forst er | 2020 selv om vi har gitt et bindende bud i 2019 og fatt tilslaget.

Detaljplanlegging av utbygging av depot i dagens lokaler har vaert avventet til vi har fatt bygget.
Nar utbygging er pa plass, er vi godt rustet til & utvikle selskapet videre for fremtiden.

Drift

Regionreformen vil gi gkt arbeidsmengde for selskapet pga sammenslding av Troms og
Finnmark fylkeskommuner. I tillegg er det en kommunesammenslding. Det vil innebere at alt
arkiv for de avsluttende kommuner skal avleveres. Alle digitale system i bruk som produserer
arkivverdig materiale, skal tas uttrekk ay ved sammenslédingstidspunkt. Vi har i 2019 jobbet tett
mot disse kommuner.

2019 har vert preget av endringer i arkivlovverket. Det har vert behov for opplaring,
planlegging, gjennomgang og vurdering av vdre rutiner m.m. En stor utfordring for hele
samfunnet, er innsamling av digitalt skapt materiale fra siste 30 &r samt det som skapes pr i dag.
Vi har en stillingsressurs til arbeidet og er i gang med mottak av uttrekk fra ulike digitale
fagsystem for kontrollering og evig deponering. En annen situasjon som blir mer prekzr for vare
eiere, er at vért depot er fullt med inntaksstopp. Vi ser utskifting av arkivpersonale hos vére
kommuner, noe som medforer okt ettersporsel for vére tjenester som veiledning, besek og kurs.

Det har i dret veert ekning i antall betjente innsynsforespersler fra eiere og brukere. I tillegg har
vi knyttet kontakt med nettverk nasjonalt, regionalt og lokalt. Vi har samarbeidet lokalt i
Porsanger med RidduDuottarMuseat Porsanger, Sjgsamisk kompetansesenter, Samisk
spraksenter m.fl om arrangement. Arkivdagen ble markert med samarbeidspartnerne om 75-grs
Jubileet for deportasjonen under 2. verdenskrig.

Det er ingen forsknings- eller utviklingsaktiviteter i egen regi. Vi er medeier i KDRS SA som har
utviklet digitalt depot for kommunesektoren. 81% av kommunene i Norge er dekket av det
digitale depot via selskapet. Selve det digitale depotet kom i drift i 2017. Vi har avgitt noe
stillingsressurs til deltakelse i utviklings- og testgruppe av arbeidsmetodikk 0g programvare i
den sammenheng.

IKA Finnmark IKS er en kontorbedrift med et arkivdepot. Porsanger kommunes seppelsortering
folges. Driften pavirker sitt ytre milje i veldig liten grad.

Okonomi

IKA Finnmark IKS gkonomiske grunnlag er eiertilskudd fra eierkommunene og Finnmark
fylkeskommune. Regnskapsforer i 2019 har vaert Azets Insight Tromse AS. Revisjonen ble utfart
av Vest-Finnmark kommunale revisjonsselskap IKS.

Selskapet har utarbeidet eieravtale, instruks for valgkomite, styret, daglig leder,
okonomireglement, etiske retningslinjer og varslingsrutiner. Regnskapet fores av ekstern
regnskapsforer. Styret far maénedlig tilsendt regnskapsrapporter samtidig som til daglig leder.

Arsregnskapet er avgitt under forutsetning av fortsatt drift. Styret har vedtatt budsjettregulering i
2019 med reduksjon pga utsatt investering og okt avsetning til disposisjonsfond. Regnskapet
viser for 2019 et resultat med mindreforbruk kr, 1.249.454,- som foreslds & avsette til
disposisjonsfond. I tillegg har det vert redusert stilling, refusjon for sykepenger og utsatte
prosjekt som opp gradering av arkivsystem.
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Det er etter regnskapsérets slutt, ikke inntruffet andre forhold av vesentlig betydning for stilling
og resultat enn allerede nevnt.

Det er styrets oppfatning at resultatregnskapet gir et fyllestgjerende bilde av arets virksomhet og
gkonomiske stilling ved arsskiftet.

Oppsummering
Styret vurderer IKA Finnmark IKS gkonomiske stilling som tilfredsstillende i 2019. De vedtatte

virksomhetsplaner og evrige retningslinjer og reglement skal folges opp til beste for vare eiere
og selskapets ansatte.

Styret for IKA Finnmark IKS, 11. februar 2020

Frode Wilhelmsen Arne Dahler Monica Hauge Stiansen
styreleder nestleder styremedlem
Sign. Sign. Sign.
Marion Hogmo Alvar Dunfjell
styremedlem styremedlem
Sign. Sign.

Gunnhild S. Engstad
daglig leder
Sign.
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1. Om IKA Finnmark IKS

Interkommunalt Arkiv Finnmark ble opprettet 08.12.1997 hjemlet i kommuneloven § 27. Virksomheten kom i
gang 15.09.1998. 03.03.2011 ble selskapsformen endret til IKS. IKA Finnmark IKS er et interkommunalt selskap
som er opprettet med hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29.1.1999 nr. 6 med senere endringer.

1.1. Formal
Formalet med selskapet er 3 legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige og effektive
giennomfgring av arkiviovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal fungere som arkivdepot for eierne

og som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommune. IKA Finnmark IKS skal motta, oppbevare og 3§
tilgjengeliggjgre ogsa privatarkiver.

Selskapet kan delta i andre selskap som tjener hovedformalet. IKA Finnmark IKS har ikke erverv som formal,
men kan selge kompetanse og arkivtjenester til andre s3 lenge dette ikke gér utover hovedformalet.

1.2. Eierkommuner
Alta kommune

Berlevag kommune
Batsfjord kommune
Gamvik kommune
Guovdageainnu suohkan/
Kautokeino kommune
Hammerfest kommune
Hasvik kommune
Karasjoga gielda /Karasjok kommune
Kvalsund kommune
Lebesby kommune

Loppa kommune

Masgy kommune

Unjdrgga gielda/Nesseby kommune
Nordkapp kommune

Porsanger kommune/Porsanggu gielda/
Porsangin komuuni

Sgr-Varanger kommune

Deanu gielda/Tana kommune

Vadsg kommune

Vardg kommune

Finnmark Fylkeskommune/Finnmarkku fylkkagielda

Robert Wilhelmsen representantskapets leder, Frode Wilhelmsen styreleder,

Arne Dahler nestleder i styret og Katri Helen Joharisen valgkomiteens leder i arbeidsmpte.
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1.4. Representantskap

Representantskapet er gverste org
og vararepresentanter, totalt 4, oppnevnt
valgperioden. Representantskapet har to mgter arlig iht. eieravtalen.

an i IKA Finnmark IKS. Representantskapet bestar av en fast representant
fra hver deltaker-kommune. Oppnevningen fglger den kommunale

Representantskapets ledelse for valgperioden 2016 — 2019 er leder Robert Wilhelmsen, Kvalsund, og

nestleder Aina Borch, Porsanger kommune.

Da styreleder trakk seg, ble det kalt inn til ekstraordinaert representantskap for valg av ny styreleder
19.02.2019. 14 eierkommuner med 20 stemmer var representert. Ordinaert representantskapsmgte — varen
2019 ble avholdt 24.04.2019 i Alta. 15 eierkommuner med 19 stemmer var representert. Representantskapet
behandlet ordinaere arsoppgjgrssaker som arsmelding, arsregnskap, honorar til styre og valgkomite og valg. |
tillegg ble det informert om status i endring av selskapsavtalen og utvidelse av arkivdepot. Representantskapet
ba om alternativ Igsning klart til neste representantskap.

Representantskapsmgte — hgsten 2019 ble avholdt 18.12.2019 i Alta etter avlysning to ganger pga for liten
pamelding til @ ha et vedtaksdyktig megte. 14 eierkommuner med 17 stemmer var representert.
Representantskapet behandlet gkonomiplan 2019— 2022 og budsjett 2019. Det ble ogsa informert om at Vi
hadde opsjon pa en tomt for bygging i egen regi. Statens Vegvesen hadde lagt ut bygget for salg somvi hadde

gitt bud p& med frist 19.12.2019.

1.5. Styret
Styret har fem medlemmer og fem nummererte varamedlemmer. Da styreleder meldte avgang, ble Frode

Wilhelmsen valgt til styreleder fra 19.02.2019 frem til ordinzert representantskap.  Etter
representantskapsmgtet 24.04.2019, bestar styret av folgende:

Styreleder: Frode Wilhelmsen, Alta 2019 - 2021
Nestleder: Arne Dahler, Alta 2018 - 2020
Styremedlem: Monica Hauge Stiansen, Hesseng 2019 - 2021
Styremedlem: Marion Hggmo, Tromse 2019 - 2021
Styremedlem: Alvar Dunfjell, Kautokeino 2018 - 2020

Varamedlemmer:

1 Leif Andersen, Lakselv 2018 - 2020
2 Oddvar Betten, Varangerbotn 2019 - 2021
3 Kari Lene Olsen, Honningsvag 2018 - 2020
4 Hanne Kalliainen, Svanvik 2018 - 2020
5 Turid Strand, Vadsg 2019 - 2021

Det har vert avholdt 5 styremgter totalt i 2019. 4 fysiske mgter og et telefonmgte. Styret har til sammen
behandlet 40 saker. Mye av styrets mgter og aktivitet har veert vedrgrende utvidelse av arkivdepot,
regionreform, bemanning, regnskap og budsjett. Styret far méanedlige regnskapsrapporter direkte fra
regnskapsfgrer. | tillegg har det vaert mail-korrespondanse med informasjon.
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1.6. Personalet
Bedriften har fire stillinger i 100% stilling, to stilling i 50%, til sammen 4,5 faste stillinger samt en
prosjektstilling.

Daglig leder Gunnhild S. Engstad
Fagleder moderne arkiv Ane Szetrum

Fagleder for arkivdepot Galina Isaksen (80%)
Fagleder digitalt depot Roger Storm Mjelde
Arkivleder Line Korslund (50 %)

I tillegg:

Prosjektstilling ordning Solfrid Thunestvedt (50%)

2. Aktiviteter og tjenester

Virksomhet ut mot eierkommunene og fylkeskommunen bygger pa IKA Finnmark IKS sitt tjenestetilbud,
basisoppgaver som ligger i eiertilskuddet og som eierne betaler for, og ekstra tjenester som kan bestilles hvis
det er kapasitet. Tjenestetilbudet er beskrevet mer detaljert i tienestemodellen vedtatt i 2011 og tilgjengelig
pa var nettside.

Det er en rivende teknologisk utvikling pa arkivfeltet mht digital skapning av arkiv og digitalisering av arkiv. |
tillegg er lovverket under omarbeiding for § mote dagens og morgendagens utfordringer, spesielt mht.
elektronisk utvikling. Det gjgr at vi internt har brukt mye ressurser pd opplaering, bl.a. via § gi innspill til
héringer.

Kommunenes behov innmeldt tidligere, ved bespk, kontakt og seminarer er hensyntatt i strategiarbeid og var
handlingsplan for 2019.

PByvind Korsberg, kommunedirektgr i Gamvik p& besgk for 3 planlegge bistand og vart bespk.
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2.1. Oversikt over aktiviteter og tjenester
Enhet | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Kartleggingsbesgk hos kommuner antall 6 5
Kurs og seminar antall 2 0
Arkivveiledning overfor | antall 29 32 60 52

kommuner og fylkeskommune

Innsynsforespgrsler
behandlet p& vegne av kommuner
og fylkeskommune, antall:

Eldre arkiv antall 49 33 28 48 45 56

Personregister antall 63 60 49 57 86 32

Lesesal besgk antall 4 11 6 5

Nettside besgk 3.864 3.600 | 3.600

Facebook Antall 139 145 157 167
fglgere

2.2. Arkivplanarbeid

IKA Finnmark IKS har et gnske om 3 initiere og bidra til at kommunene ferdigstiller sine arkivplaner. Mange
kommuner har pdbegynte arkivplaner. Tilbakemeldinger fra mange av kommunene er at de opplever arbeidet
som overveldende og stort. Arkivplanarbeidet deles opp i flere delprosjekt — organisasjonsplan for arkiv,
kartlegging av papirbaserte arkiv med plassering og arkivserier, kartlegging av arkiv-skapende elektroniske
system, arkivrutiner samt bevarings- og kassasjonsplaner. Oversikt over kommunens arkiver er en av
hoveddelene i en arkivplan, og anser dette som en plass 3 begynne for & komme i mal. Det har veert seerlig
fokus p& de kommuner som skal sammensl3es og Finnmark fylkeskommune omfattet av regionreform. Dette
for & bidra til god prosess i alle arbeidsoppgaver som ma gjgres i forbindelse med avslutning av arkiv i de

avgdende selskap og gode arkiv-rutineri de nye.

IKA Finnmark IKS har i 2019 vaert med Finnmark fylkeskommune til 4 videregdende skoler og tannklinikker for
3 kartlegge i disse ytre etatene. Vi har ogsd veert i Batsfjord kommune der kartlegging og rutiner til arkivplan
har fokus. | Ippet av besgkene, erfares det at det ved igangsetting av elektronisk arkivering oppstar
utfordringer i forhold til & implementere bruken av sak- arkivsystemene. Dette kan i verste fall medfgre store

mangler i arkivet. Arkivplanarbeid har ogsa veert en del av det generelle veiledningsarbeidet som foregar per

telefon og telematikk.

2.3. R&d og veiledning

Veiledning spenner over mange temaer, s& som: periodisering, overgang til elektronisk arkivering, kartlegging
og arkivplan, ordning og pakking av arkiv for avlevering, regelverk i forhold til personalmapper, elevarkiv, helse
og annet personregistermateriale, arkivngkler, gradering av dokumenter osv.

[ 2019 var veiledning ved spgrsmal om:
e deponering av elektronisk skapt materialet

e Avlevering av personregister
e Avlevering av eldre arkiv
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® Handtering av dokumentasjon i forbindelse med sammenslaing av kommuner
® Bevaring og kassasjon

o Bistand ved kjgp av uttrekksverktgy

e Vannskade i arkiv

° Ordning av pasientjournaler

e Ordningsprinsipp i Ephorte

e Arkivplan arbeidet

® Overgang til elektronisk arkivering

| hovedsak foregar veiledninger p3 telefon og mail/brev etter forespgrsel fra ansatte i vire eierkommuner.
Mange spgrsmdl som i utgangspunktet ser enkle ut, kan innebaere ganske omfattende svar. Spesielt i den tiden
vind har med mye endring i lovverket, forskrifter med mange punkt om at «utfyllende regler kommer senere»
og veiledere utdatert eller under utarbeidelse. Det er mye som ennd ikke er gjennomtenkt til hvordan
intensjonen i regler skal gjennomfgres i praktiske hverdagshandling. Vi bruker hele vart kontaktnett i &
fremskaffe gode, praktiske svar.

2.4. Innsynsforespgrsler

En av de viktigste tjenester som IKA Finnmark IKS utfgrer mot eiere er innsynforespgrsel. Innbyggere spgr om
ulike ting som: bostedsadresse, klasselister, arealplaner, dokumenter som opplyser drift av forskjellige
virksomheter, vitnemal, landbruksprosjekter, byggeplanlegging etter krigen, nedbrenning av Hammerfest,
lereansettelse, klientmapper, elevmapper, personalmapper mm.

2.5. Depot
IKA Finnmark IKS har et depot med 3.479 hyllemeter hvorav 137 er ledig ved arets slutt. 12017 ble det innfgrt
inntaksstopp til depot. Det er inngatte avtale med FFK om de resterende ledige hyllemetere.

To glade ordfgrere kom innom oss p4 sin valgkamp-turne for & se pa var depotsituasjon.
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Depotoversikt

Uordnet personregister

Enhet 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Elektronisk arkiv til deponering | Antall 10 10 10 10 32 32
hos KDRS GB 763 763
1pc 1pc
1server | 1server
Offentlig sakarkiv hm| 1.710 1.871 2.191 2.235 2.266 2.360
Offentlig personarkiv hm 502 639 722 799 815 815
Privatarkiv hm 176 176 172 172 170 170
Oppbevares midlertidig for hm 56 56 56 56
Nordkapp museum 5 paller
Lyd og filmopptak antall | 1000 | ca1.000 | ca1.000 | ca1.000 | ca1.000 1330
Totalt hm | 2.419 2.490 3.151 3.206 3.307 3.345
Avleveringer offentlig arkiv antall 9 22 27 16 6 3
Avlevert eldre, papirbasert hm 5
; - 56 35
offentlig sakarkiv
Avlevert p_ap|rbasert offentlig hm 119 74 13 0
personregister
Avlevert privatarkiv antall 1 5 3
ALDERSDELING offentlig
sakarkiv (anslag ca. hm)
Fgr 1900 hm 14 14 14 14
1900-1945 hm 89 89 89 89
1945-1990 hm Ca
1935 1979 | ca 1.998 1.998
1990-> hm 153 153 ca 161 Ca 166
Tilstandsvurdering
Offentlig sakarkiv hm 984 1.041 1.446 1.663
(ordnet/ grovordnet og listefgrt)
Offentlig personregister hm 639 722 798 763 804
(ordnet/ grovordnet og listefart)
Privatarkiv hm 98 36 g7 95 95
(ordnet/ grovordnet og listefgrt)
Uordnet saksarkiv 815 697
39 11

Elektronisk depot

Alle kommunene har store mengder informasjon som saksbehandles i elektroniske systemer og som skal
bevares, IKA Finnmark IKS oppfordrer kommunene til & avlevere fag- og sak/arkivsystemer i henhold til
gjeldene regelverk. Utfordringene med & sikre og ivareta elektronisk arkiv og tilgjengeliggjgring er for store
oppgaver til at de enkelte kommunale arkivinstitusjonene kan klare oppgavene alene.

| 2011 har IKA Finnmark IKS veaert med § starte i samarbeidet med andre IKA-er, et felles ressurssenter og
sikringsdepot for kommunearkivinstitusjonene, Kommunearkivinstitusjonenes Digitale Ressurssenter SA
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(KDRS) lokalisert i Trondheim. Driften av depotet er kommet godt i gang. IKA Finnmark IKS har tidligere
inngatt ngdvendige avtaler med KDRS for & benytte Igsningen for langtidslagring. Det er ogsa inngatt
ngdvendige databehandleravtaler mellom eierne vare og oss.

KDRS har utarbeidet en «produksjonslinje for bevaring av digitale data» som er en blanding av verktgy og
rutiner. Dette vil spare oss for sveert mye tid da tidligere arbeid med et system, uavhengig av hvilken
arkivinstitusjon som har utfgrt det, kan nyttiggjgres i arbeidet med 3 motta data fra lignende systemer. Vi har
investering i utstyr og programmer for & fi en operativ intern produksjonslinje for overfgring til
langtidsbevaring.

IKA Finnmark IKS har ogsd i 2019 deltatt i prosjektet «Decom» om har utviklet felles maler for behandling av
mottatte elektroniske systemer. Prosjektet ble sluttfprt i 2019 og Documaster overtok videre utvikling av
systemet.

Det er ikke mottatt noen nye systemer i 2019, dette kommer delvis av fravaer av ngkkelpersoner.

Vi har deltatt pa fglgende moter:
e KDRS - manedlige skype-mgter om elektroniske arkiv med mer
e KDRS - mgte om malproduksjon i Decom-prosjektet
e Nordkapp — uttrekk av elektroniske systemer
® FFK ~ befaring av tannlegeklinikker i Hammerfest, Alta og Lakselv.

Offentlig papirbasert sakarkiv

Eldre arkiv bestdr av papirarkiv som er 25 — 30 &r, arkiv etter nedlagte organ og skal oppbevares i arkivdepot
iht Arkivloven. IKA Finnmark IKS fortsetter & ha i fokus grovordningen av uordnet arkiv fra tidligere
avleveringer, for 3 frigjgre kapasitet i depot samt gke mengden arkiv tilgjengelig for kommunene og publikum.

IKA Finnmark IKS hadde pétatt seg et ordningsoppdrag tidligere for ligningsarkiv overfor Skatt Nord. Det var
ansatt en prosjektmedarbeider i 50% stilling for dette arbeidet. Det statlige materialet (ligningsarkiv etter
1965) er ferdigstilt i 2018. Det kommunale materialet er ferdigstilt i 2019.

Depotstyringsprogrammet ASTA er ikke tatt i drift. Det har vaert gjort en del arbeid med grunnlags-
materialet for vdr arkivbestand. Dette er delvis av bemanningsmessige arsaker, men ogsa fordi det har
kommet signaler om at fremtiden til systemet kan veere usikker. Det antas at det ogsa i 2020 vil bli
prioritert & kvalitetssikre grunnlagsdata fremfor & innfgre systemet.

Papirbasert personregister

Personregister er registre og fortegnelser der personinformasjon er lagret systematisk slik at opplysninger kan
gienfinnes. Kommunene behandler store mengder personopplysninger som inngar i personregistre bl.a. innen
sosial, barnevern, oppvekst og helse. IKA Finnmark IKS fungerer som radgiver og kompetanseinstitusjon for
rettighetsdokumentasjon. Personopplysningene forvaltes etter lovverket i henhold til oppbevaring, ordning,
katalogisering og behandling av innsynsforespgrsler. Det kom i 2018 ny personopplysningslov.

1 2019 har det ikke veert noen nevneverdig endring av innsynsforespgrsler i personregister. | 2018 var det 86
innsynssaker mot 82 i 2019. Nedgangen er s3 liten at det m3 anses som uvesentlig og at denne type innsyn
ma anses som uendret melfom disse to &rene. Det var en markant gkning i innsynsforespgrsler mellom 2017

8
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og 2018. Denne gkningen kommer nok av at det i lgpet av 2017 og 2018 er deponert mer personregisterarkiv.
1 2019 er det langt mindre avleveringer til IKA Finnmark IKS pé grunn av inntaksstopp i depot.

Innsynsforespgrsler i forhold til rettighets-dokumentasjon er prioritert. IKA Finnmark IKS har organisert seg
slik at denne type innsynsforespgrsler i hovedsak besvares av en ansatt. Tidsbruken per innsyn er sveert
variabel. Noen trender er at nyere materiale, etter 1980, samt materiale fra senere avleveringer i hovedsak
tar mindre tid - gjennomsnittlig en halv arbeidsdag. Innsyn i eldre materiale tar mye lengre tid. Forespgrsler

fra tidsrom fgr 1970 tallet kan ta opptil 4-5 dager. Gjennomsnittlig ressursbruk i forhold til innsyn i rettighets-

dokumentasjon er 1/3 stillingsressurs. Man m3 anta at det i tiden fremover vil vaere fortsatt behov for 3 bruke

denne mengden ressurser, eller mer, pa innsynsforespgrsler i rettighetsdokumentasjon.

Papirbasert privatarkiv
Arkiver fra statlig, (fylkes)kommunal og privat sektor utfyller hverandre og dokumenterer samfunnet fra ulike

vinkler og stasteder - bade som grunnlag for forskning, historieforstaelse, identitet og enkeltmenneskers
rettigheter. Privatarkiv og offentlige arkiv ma ofte brukes i sammenheng ndr vi skal finne relevant

dokumentasjon.

Hoveddelen av privatarkiv deponert hos IKA Finnmark IKS, er fulgt med avleveringer fra eierkommunene. Det
kan vaere at kommunene har eierandeler i selskap eller ansatte har hatt verv.
IKA Finnmark IKS deltar i nettverk for privatarkivsamarbeid i Finnmark sammen med Samisk arkiv,

fylkesbiblioteket og museene i Finnmark.

Avlevering av privatarkiv i 2019:
1. Torbjern Bjgrkli
2. Finnmark Fylkesrederi og ruteselskap
3. Finnmark Internatstyrelag
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Arkiv funnet ved dedsbo fra en ldve og deponeres hos oss. Noe offentlig skolearkiv og noe privatarkiv.
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2.6. Formidling

Utveksling av kunnskap og samarbeid med andre institusjoner er ngdvendig for d utvikle og styrke
formidlingsarbeidet ved IKA Finnmark IKS og for & fa gkt oppmerksomhet og interesse rundt vart arkiv. Via
samarbeid kan vi f3 til flere formidlingsprosjekt enn en liten institusjon klarer alene. Samarbeid tar tid 3
etablere, fellesprosjekter m3 planlegges over tid fgr det baerer synlige frukter som gjennomfart aktivitet.
Samarbeid har fgrt til gkt bruk av kommunalt materiale til formidling og forskning og ikke minst gjort oss mer
synlig som institusjon.

Lesesalbesgk

Det er krav om lesesal ved et arkivdepot- institusjon. | 2019 var det registrert 5 saker med innsyn i arkivet i
forbindelse med lesesalbesgk. Det har veert brukt materiale fra arkivet til Kvalsund kommune, Karasjok
kommune, Vardg kommune, Ingjerd Tjelle har utfgrt forskning i internatarkiv i Finnmark, Randi Sjglie har
forsket i arkivet til @st-Finnmark etter krigstid. | hovedsak er det slektsforskere og historikere som besgker
var lesesal i sin innsamling av grunnlagsmateriale, men 0gsa forskere benytter vire tjenester.

Slektsforskning med fokus pa egen historie, har fgrt til nye brukere av arkivet. Denne gruppen bor ikke i
naromrddet og noen kan bruke av sin ferie pa besgk ogsd hos oss. Gruppen sender oss gjerne innsyns-
forespgrsler pr mail/telefon/sosiale medier. Denne typen forespersler gker og brukerne etterlyser mer digitalt
tilgjengelig arkivmateriale fra vart depot.

Finnmarksarkivet

Samarbeidet gjennom Finnmarksarkivet med fylkesbibliotek, museene og Samisk arkiv er viktig. Dette er
eneste arena hvor vi mgter bide bibliotek 0g museer samlet. Via samarbeidet her har nye felles faglige og
formidlingsprosjekter oppstatt. Vi bidrar alle institusjoner med artikler og informasjon i nettstedet
Finnmarksskrinet. Artikler fremmes via facebook av alle i nettverket. | 2019 arbeides det med rullering av
samhandlingsplanen. Modellen for dette samarbeid har vist seg s3 suksessfullt, at den nye fylkeskommunen
gnsker & opprette et tilsvarende forum for Troms.

ot

Mp@te i Finnmarksarkivet i Kautokeino i Sametingets mgterom.
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Utstillingen «internatliv»
| samarbeid med Porsanger bibliotek, hadde vi fokus pa internatliv i Finnmark januar 2019. Det ble laget

arrangement med foredrag av Ingjerd Tjelle for flere skoleklasser samt 3pent for alle om kvelden. Vistilte med
var utstilling om internat pa biblioteket. Temaet er dagsaktuelt og vekker sterke fglelser. Hele 1/3 av Finnmarks
befolkning i en 100-&rs periode matte bo pa internat for a fa sin skolegang. Det etterspgrres mer informasjon

og forsking om denne delen av var historie. Publikum ca 125 totalt.

Ingjerd Tjelle pé &pent arrangement om kvelden foredrar for en interessert forsamling. Utstillingen var av ulike dokumenter vakte interesse.

Arkivdagen
Arkivdagen er et arlig samarbeid og arrangement for arkivinstitusjoner i Norden. IKA Finnmark IKS hadde

samarbeid med RidduDuottarMuseat avd Porsanger, Mearrasiida og Porsanger kommune om 75-ars
jubileumsmarkering av frigigringen etter 2. verdenskrig og tvangsevakueringen. For var del var
arrangementene arets arkivdag. Vi stilte med deler av utstillingen «Ingen premiering for overvintring» i
der hovedarrangementet med 250 publikum. Utstillingen ble ogsa utstilt pa

inngangen til kultursalen un
legg om 2. verdenskrig samt ved to forfatterbesgk.

biblioteket to uker under skoleklassers undervisningsopp
Totalt ble det ansl3tt at utstillingen var nddde i underkant av 500 publikum i perioden.

Fra var utstilling i kultursalens foajemed militar aresvakt.
11
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Arkheion

Arkheion er medlemsblad for de kommunale arkivinstitusjonene i Norge. IKA Finnmark IKS er en av 20
medeiere. Bladet tar sikte p3 3 vaere fagtidsskrift for den kommunale arkivsektor i landet. Alle Arkheions
medeiere distribuerer bladet til sine eiere, kommuner og fylkeskommuner. | tillegg distribueres bladet til andre
arkivinstitusjoner, abonnenter og en rekke andre mottakere. Det er to utgaver i dret. IKA Finnmark IKS har
distribuert bladet til alle vare eierkommuner v/kommunedirektgrer og arkivledere, representantskaps-
medlemmer, styremedlemmer samt aktuelt kontaktnett som museer og Samisk arkiv.

Nettside og sosiale medier

IKA Finnmark IKS publiserer informasjon via nettsiden «www.ikaf.no» og pd facebook med adressen
«http://www.facebook.com/IKAFinnmarkiKSy. Vi lager primaert artikler til v3r nettside som s3 deles ut pa
Facebook. Lettere stoff av typen «funn i arkivet» publiseres pa Facebook alene. Vi bruker ogsa Facebook for 3
nd enkeltpersoner med arkivinformasjon.

Nettstedet har ifglge statistikken fra Google Analytics hatt 3.600 besgk, dette er samme som for 2018.
Ettersom de ansatte ogsa har ikaf.no som startside kan det reelle tallet for eksterne besgkende vacre en del
lavere. Vi har ikke verktgy for 3 gd grundigere inn i tallene pr i dag.

Facebook-siden har hatt en gkning i antall som liker siden og som fglger den. Tallene er hhv 167 og 162, dvs
fem liker siden, men falger den ikke. Det er en svak oppgang fra forrige ar. Det er ogsa en del aktivitet rundt
de innleggene vi legger ut. Gruppen «Finnmarkforum for arkiv» som egentlig er vedtatt nedlagt har hatt to
innlegg i 2019. Det antas at nedleggelse vil skje i Igpet av 2020.

IKA Finnmark IKs har ogs3 en Youtube-kanal uten offentlige videoer, men det er gnskelig i farste omgang 3 f3
utviklet og publisert videoer som viser en del praktiske gjgremal i forbindelse med avlevering. Det har ikke
blitt arbeidet med dette i 2019.

2.7. Samarbeid

IKA Finnmark IKS sgker samarbeid med arkivmilje og historieformidlende miljg nasjonalt, regionalt og lokalt.
Samarbeid med andre, gir oss anledning til flere arrangement og synliggjgring i samfunnet. Det er effektivt
for selskapet & bidra pa fellesarrangement fremfor 3 lage egne.

Daglig leder ble valgt som styremedlem i Arkivforbundet for 2ar.

Samarbeidspartnere, prosjekter og mgter i 2019:

® KDRS - ménedlige mgter via Skype og e-post i samarbeidet meliom mgtene. IKA Finnmark IKS
deltar med fagleder digitalt depot.

® KommuneArkivinstitusjonene ledersamling

e Arkivforbundets drsmgte

® ArkiviNordland mgte med samarbeids-sondering

® Finnmarksnettverket, deltakelse i samarbeidsgruppe bestende av bibliotek, museer og
arkivinstitusjoner med fokus pa privatarkiv.

e RidduDuottarMuseat

® Mearrasiida
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Documaster p& bespk med informasjon om sitt tilbud

2.8. Kompetanseutvikling med deltakelse pa kurs og seminarer
IKA Finnmark IKS skal fglge med pa hva som skjer pd vart arbeidsomrade. Vi etterspgr i stor grad streaming av
kortere kurs og informasjonsforedrag. Der det er aktuelt, deltar vi i fellesskap pr. streaming eventuelt ser
opptak. Det er likevel viktig a veere pa oppleeringsarenaer samt mgtepunkt hvor vi knytter kontakter og gjerne

mgte ansatte fra vdre eierkommuner.

| 2019 har vi deltatt pa:

KS — ny kommunelov

ASTA masseregistrering

KDRS — varseminar og Workshop malsett

KINS 2019 — Personvern og IKT-sikkerhet

NOKIOS 2019 — Kvalitet i offentlig sektor

Documaster kundedager

Arkivverket, Arkivforbundet og Arkiv Rad - 8.arkivmgte med studietur

Delta - Digital hverdag
Arkivverket og KommuneArkivinstitusjonenes lederkonferanse, Gardemoen

Arkivverkets lederprogram over 3 &r

Paneldebatt Riksarkivar Inga Bolstad om Arkivverkets omaorganisering.
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3. Drift og administrasjon

AR T

h o
i B e
\

3.1.Depot

IKA Finnmark IKS er lokalisert til Lakselv, Porsanger kommune, Holmenveien 2, i bygget til Statens vegvesen,
IKA Finnmark IKS har fremleieavtale med Porsanger kommune og disponerer: kontorlokaler, arkivdepot med
mobilreoler og kapasitet til 3.500 hyllemeter arkiv, mottaksrom og lesesal. Porsanger kommune har
leiekontrakt med Statens vegvesen ut 2022.

Utvidelse av depotkapasitet

Selskapets depot for papirbasert arkivmateriale er fullt med de avleveringsavtaler inngtt. Det er innfgrt
inntaksstopp. Styret har i flere &r arbeidet aktivt med depotsituasjonen. Hovedstrategi har vaert kigp av dagen
lokaler, eventuelt seksjonering samt utbygging i trinn etter kommunenes behov. Innen fagfeltet er det stor
endring med overgang til digital saksbehandling pa flere omrader. Papirbasert materiale kan ogsa digitaliseres
etter strenge krav. Kommunene har store mengder papirbasert arkiv som ikke er avlevert til oss. Selv om vi
kan sette opp en digitaliseringslinje av nyere arkivmateriale som kan mediekonverteres, er det vurdert at vi
ma ha depot med ihvertfall 1. byggetrinn for & kunne ta imot arkivmateriale fra kommunene. Det har vaert
jobbet med a ruste selskapet istand til & kunne kjppe og utbygge med endring av selskapsavtalen. | tillegg er
kommunene bedt om kartlegging av papirbasert arkiv hos seg og nar det er klart for avlevering til oss. Vi har
ogsa intensivert vart arkivplanarbeid som padriver av kartleggingsarbeid hos kommunene for 3 f3 frem gode
grunnlagstall.

Kjgp av bygg/lokaler er avhengig av at Statens Vegvesen skal selge. | Statens Vegvesen har avgjprelser og
tidspunkt for eventuelt salg, stadig blitt forskjovet som fglge av nasjonale prosesser om etatens
arbeidsoppgaver og organisering. De ble sgkt om og fatt opsjon p& byggeklar tomt hos Porsanger kommune
for @ ha som alternativ klart til hgstens representantskapsmete. Fgr representantskaps-mgtet kunne avholde,
ble bygget lagt ut for salg. For raskt 3 kunne agere i en slik hektisk prosess som et kjgp og bud er, ble det
nedsatt et arbeidsutvalg av styret. Utvalget fikk i mandat & gjennomfgre kjgp av bygget sa rimelig vi antok vi
kunne innenfor budsjettert anskaffelse. Arbeidsutvalget ble oppnevnt med Frode Wilhelmsen, styreleder;
Arne Dahler, nestleder og Gunnhild S. Engstad, daglig leder. Arbeidsutvalget hadde 2 mgter hvor strategi og
prosess ble diskutert fgr budgivning. Som tidenes julegave til oss, ble vart bud p& kr. 10.300.000 antatt av
Statens Vegvesen 19.12.2019 med overtakelse 01.05.2020.
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Frode Wilhelmsen og Arne Dahler undertegner kigpekontrakt.

Teknisk drift av arkivdepot
Det er fortsatt ulike problemer med de elektriske reolene. Til tross for service i 2017 er det en del problemer

som er tilbakevendende. Det har videre vist seg vanskelig 3 f4 tak i servicepersonell for 8 utfgre utbedring og
service. For & tilfredsstille HMS-krav i forhold til mulige klemskader er alle reoler satt til manuell styring med

egne rutiner.

Det tekniske anlegget for styring av temperatur har fungert uten seerlig driftsstans. Anlegget for styring av
fuktighet har vist sine problemer. Vi avdekker stadig deler som ma skiftes regelmessig for at anlegget skal gé
uten driftsstans. Anlegget har vist seg @ ha material-messige svakheter som ikke taler damp over lengere tid.

Ved utbygging av depotet, vil hele det tekniske anlegget for driften skiftes ut.

3.2. Miljgpavirkning

IKA Finnmark IKS er en kontorbedrift med et papirbasert arkivdepot. Vi benytter kommunens kildesortering. |
den grad det er mulig, blir brukte permer og pappesker tilbudt fritt til gjenbruk.

Vart reisebehov genererer noe utslipp. | hovedsak skjer reiser ved fly eller leiebil. Det forsgkes & samordne
reiser i stgrst mulig grad, bade av gkonomiske og miljgmessige hensyn. Nar det er mulig, benyttes telematikk
til mgter og oppleering. Vi etterspor ogsa oppleering pr. telematikk fra Arkivverket, Arkivradet m.fl.

3.3. Data

Drift av IKT-systemet er delt mellom egen ansatt og innkjgp av tjenester fra Sirius Data. Det er i hovedsak
server- og nettverksoppgaver som i varetas av ekstern aktgr. Oppgaver knyttet til programvare og kontorpc’er
Igses delvis av internt anatt og delvis eksternt. Det har veert en glidende overgang til at flere av oppgavene

knyttet til drift av IKT foretas av eksternt firma.
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Det arbeides fortsatt med & finne I@sninger for & kunne lagre en backup utenfor serverrom og i et eksternt
bygg. Det har vaert problemer med tilgang og bruk av sak/arkiv system for dagliglederi2019. Det ble p3 slutten
av aret kjgpt inn ny pc for & avhjelpe problemet.

Det har vaert meget god driftsstabilitet pd infrastruktur og server i 2019.

Stadig mer av arbeidet vért forgar via Internett. Hastighet pd internett opplevdes i 2019 tidvis som lav, men
stort sett innenfor det akseptable. Dette gjelder spesielt sak/arkivsystemet som er en skylgsning. Kjgpt
kapasitet skal veere stor nok, men det er forelgpig ikke avdekket om det er interne eller eksterne forhold som
er arsaken til den opplevde situasjonen.

3.4. Saks-/arkivsystem

IKA Finnmark IKS ser pé erfaring fra bruk og drift av et elektronisk sa ks-/arkivsystem som saers viktig oppleering
av vare ansatte i forhold til var egen veiledning ovenfor vire kommuner. Det er valgt det saks-/arkivsystem
som flest av vdre kommuner benytter.

IKA Finnmark IKS benytter ePhorte saks-/arkivsystem. | 2019 er det totalt behandlet 302 saker. Dette er en
nedgang fra 2018 med 129 saker. Totalt har vi hatt 1.443 journalpost-registreringer i 2019 som er en nedgang
pé 341 i forhold til 2018. Vi har 75 uavsluttede saker for perioden 2015-2018 og 507 saker under behandling.

En av hovedoppgave i 2019 har vaert kontroll av journalen og veiledning i bruk av ePhorte som elektronisk
arkiv. En har ogsd kommet godt i gang med avslutning av saker i avsluttet periode.

Arbeidet med arkivplanen for IKA Finnmark IKS fortsetter i 2019. Inkludert i det arbeidet, innebarer
gjennomgang og skriftliggjgring av alle vare rutiner. Spesielt GDPR medfgrer stadig endring og forbedring av
vare rutiner. ePhorte med den versjon vi har, er pa vei ut og vi vurderer oppgradering e.a. alternativ.

3.5. Personal og HMS
IKA Finnmark IKS er medlem av KS Bedrift som arbeidsgiverorganisasjon og er omfattet av hovedavtalen samt
hovedtariffavtalen. Tjenestepensjon og yrkesskadeforsikring er tegnet i KLP.

De ansatte har valgt tillitsvalgt og verneombud. Tillitsvalgt deltar med mgte- og talerett p3 styremgter. Det er
etablert jevnlige mgter med tillitsvalgt og verneombud. I tillegg er det etablert faste kontormegter for alle med
skriftlig referat.

IKA Finnmark IKS har bedriftshelsetjeneste via HEMIS AS, Alta. Det er utarbeidet handlingsplan med HEMIS AS
som er fulgt i 2019. Det er jobbet med risikoanalyse mht. HMS for IKA Finnmark IKS og skriftliggjgring av
rutinene samt bevisstgjgring av ansatte pé HMS. | 2019 har det vaert gjennomfgrt en arbeidsmiljgkartlegging
som har resultert i en egen handlingsplan med konflikthéndteringer, rolleavklaringer og kommunikasjons-
prosess som viktigste tema. Det har i tillegg veert gjennomfart helsekontroll.

Pga arbeidsmiljgkartlegging, har de ansatte gnsket at medarbeidersamtaler ble utsatt til etter gjiennomfgring
av handlingsplanen.

16

38



Fravaer 2019 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014

Sykefraveer 12,94 6,5 1,59 | 13,11 | 15,7 0,5
totalt
Sykefravaer 1,32 1,6 1,59
korttid
Permisjon | 22 dager | 20,54
89 timer | dager

Selskapet er lite s& sykefravaer slar sterk ut. 1 2019 var det et langtids-syketilfelle samt en planlagt operasjon
som trakk sykefraveersprosenten kraftig opp. Sykemeldings-oppfalging og tilretteleggingen er gjennomfart.
IKA Finnmark IKS har prinsippvedtak pd 3 fplge Finnmark fylkeskommunes personal-politikk inkl.
permisjonsreglement. Permisjoner er lovfestet permisjon til f.eks. politisk oppnevnte verv, barns behandlinger
samt avtalefestete i forbindelse med fagforeningsarbeid og fremforhandlede som trening i arbeidstiden, egne

behandlinger ift sykdom mv.

Som I/A-bedrift, har IKA Finnmark IKS stilt seg til radighet som arbeidsplass for arbeidsutprgving, praksisplass
m.m. 1 2019 s3 vi ikke kapasitet for noen i praksisplass da vi hadde nok med & inkludere en nyansatt til tross
for flere forespgrsler. En suksessfaktor for praksisplass er at tiltaket har en langsiktig karakter da de
arbeidsoppgaver vi kan tilby innebaerer en del opplaering og at det er opp mot ca 50% stilling.

IKA Finnmark IKS har vaert og er kvinnedominert. Vi har 5 kvinner og 1 mann ansatt. Det har vaert fokusert pd
& oppna bedre kjpnnsbalanse ved ansettelse, men sgkermassen var med overveldende overvekt av kvinner.
Bedriften har en rekrutterings- og personalpolicy som skal sikre like muligheter og rettigheter samt hindre

diskriminering.

| styret er det 3 menn 0g 2 kvinner.

3.6. Pkonomi

Eiertilskudd utgjgr det gkonomiske grunnlaget for IKA Finnmark IKS. Inntekten til IKA Finnmark IKS er
eiertilskuddet og bestar av:

fast grunnbelgp kr 22.840 for drift

fast grunnbelgp kr 22.840 for depot

variabelt kronebelgp per innbygger i kommunen, kr. 81,70 2019

leie pr. hyllemeter arkiv eier har deponert, kr. 150

Regnskapsfgrer i 2019 har vaert Azets Insight AS, avd. Troms@. Revisjon er utfgrt av Vest-Finnmark kommunale

revisjonsdistrikt 1KS.

Regnskapet viser for 2019 et resultat med mindreforbruk kr. 1.249.454,84 som foreslas & avsette til
disposisjonsfond. Overskuddet forholder seg med 1 mill. som falge av utsettelse av prosjekt med investering i
lokaler. Det har ogsa veert redusert stilling og refusjon for sykepenger som har bidratt til underforbruk. Det er
etter regnskapsarets slutt, ikke inntruffet forhold av vesentlig betydning for selskapets stilling og resultat som
ikke er nevnt i arsregnskap, styret drsberetning og &rsmelding.
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4. Fremtid

Kommunenes behov innmeldt tidligere, ved besgk, kontakt og seminarer er hensyntatt i strategiarbeid ogvar
handlingsplan for 2020, Arkivplanarbeid, kartlegginger og innsamling av digitale arkiv vil vaere hgyest prioritert
ogsd i 2020. Vi rigger oss ogsd en lgype for digitalisering av noe materiale selv samtidig som vi sonderer
muligheter for samarbeid med andre.

Arkivdepotet er fullt og det er innfprt inntaksstopp. Det er et stort behov for utvidet depotkapasitet. Finnmark
fylkeskommune har et stort behov for 3 avlevere i forbindelse med regionsammenslaing. All ledig kapasitet er
forbeholdt Finnmark Fylkeskommunes behov. Ditto med Hammerfest og Kvalsund kommune. Samtidig viser
svar pd kartleggingen hittil av vire eieres papirbaserte totale arkiv, at vi har behov for bide fgrste og andre
byggetrinn av opprinnelige planer. Skisseprosjektet pa var utbygging ma revurderes og rekalkuleres. Vi ser et
stort etterslep i avleveringer til oss i de naermeste &r. Kommunene etterspgr at vi kan ta imot uordnet arkiv
for ordning, katalogisering og listefgre.

Nar fagsystemet ASTA kommer i drift vil oversikt over arkiver publiseres p3 Arkivportalen.no. Bade eiere og
brukere vil da ha et nettsted hvor de kan sgke opp arkiver. Arkivportalen har gjennomgitt en stgrre
oppgradering og blitt mer brukervennlig. «Digitaltarkivet» driftes av Arkivverket og er under utvikling til ogs3
a veere publiseringssted for kommunalt materiale. Arkivverket har kommet med nye signaler som tyder p3 at
«Arkivportalen» sluses ut og erstattes av nye «Digitalarkivet».

Ettersom offentlig forvaltning i stadig stgrre grad blir helelektroniske, vilmengden digital informasjon som skal
bevares gkte dramatisk fremover. | tillegg ser vi at det er stor plattform- og programbytte p& ulike fagsystem
som produserer arkivverdig materiale. Det er denne sammenheng behov for mer intern kompetanse i forhold
til uttrekk og langtidsbevaring av elektroniske systemer. IKA Finnmark IKS sin rolle vil vaere delt mellom
radgivning og sjekk av uttrekksarbeid. Selve uttrekket vil som regel bli foretatt av arkiveier sely eller kjgpt som
en ekstern tjeneste. Var interne kompetanseoppbygning er tenkt Igst deltakelse i nasjonale utviklingsprosjekt
via KDRS og i felles workshops i KAl-miljget. Vi ser ogs& p3 digitalt skapt arkiv et kritisk stort etterslep i
avleveringer til oss med stor fare for at viktig spesielt rettighets-dokumentasjon kan g3 tapt.

KAl-miljget, Finnmarksarkivet, Samisk arkiv, RiddoDuottarMuseat er viktige samarbeids-partnere for
inspirasjon, kompetanseutveksling og samarbeidsprosjekt.

Avslutning

Endring i arkivioven, revurdering av arkivforskriften, revurdering av Riksarkivarens forskrift ser ut til & ligge litt
fremitid. Ny forvaltningslov og offentlighetslov vil sette preg pa 2020. Endring av regioner og arbeidsoppgaver
mellom offentlige nivd vil utfordre oss fremover. Digitaliseringstrenden i Norge og utvikling av nye
programlgsninger som innebygd arkivering, vil pavirke vart arbeidsfelt og oppgavelgsing. IKA Finnmark IKS m&
veere oppsgkende og kreativ med utvikling av arbeidsformer og tilbud overfor vire eiere. Vi ser i samfunnet
gkende etterspgrsel etter informasjon fra arkiv samt flere nye brukergrupper. IKA Finnmark IKS har mange
utfordrende, utviklende og spennende oppgaver foran seg.

Vi er takknemlige og spente p3 julegaven 2019 med & ha fitt kjgpt bygget. Det er bare & brette opp ermene
med alle oppgaver som skal til i forbindelse med overgang fra leietaker til byggeier. Midt i det revurdere
utbyggingsplanene, rekalkulere, prosjektere utbygging av arkivmagasinet.

Arbeidsledig blir vi ikke!
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Styret for IKA Finnmark IKS, 17. mars 2018

Frode Wilhelmsen Arne Dahler Alvar Dunfjell
styreleder nestleder styremediem
sign. sign. sign.

Marion Hegmo Monica Hauge Stiansen

styremediem styremedlem

sign. sign.

Gunnhild S. Engstad
daglig leder
sign.
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IKA Finnmark IXKS - IKA Finnmdrkku IXS - IXA Finmarkku IKS

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/20-7

Saksfremlegg

Mgtedato:
13.05.2020

Saksnr.: Organ:
20/08 Representantskapet

Arsregnskap 2019 med revisjonsberetning

Bakgrunn for saken:

Sakens opplysninger og fakta:

Arsregnskapet ble utarbeidet og godkjent i styremete 11.02.2019.
Regnskapet er revidert av Vest-Finnmark kommunerevisjon.

Arsregnskapet er utarbeidet iht forskrift om arsbudsjett, drsregnskap og arsmelding for IKS;
kommunelov; IKS-lov og regnskapslov.

Styrets vurdering:

Regnskapet viser et mindreforbruk pa kr. 1.249,454,84. Mindreforbruket har sammenheng
med utsatt kjop og utvidelse av depotkapasiteten i forhold til forventet fremdriftsplan. I tillegg
har det veert sykefraveer med refusjoner samt at forventete anskaffelser ikke ble utfort av

kapasitetsbrist.

Styrets innstilling til vedtak:

1. Arsregnskap 2019 med revisjonsberetning godkjennes.
2. Arets mindreforbruk kr. 1.249.454,84 avsettes til disposisjonsfond.
3. Det innebarer budsjettregulering for 2020 av disponering av resultat.

Shuit pa innsiiling
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IKA Finnmark IXS - IXA Finnmdrkku IXS - IXA Finmarkku IKS ﬂ

Arsregnskap 2019

IKA Finnmark IKS-
vdr felles hukommelse




IKA Finnmark IKS

DRIFTSREGNSKAP 2019
Konto |Tekst Regnskap 2019 Rev bud 2019  [Oppr bud 2019 |Regnskap 2018
Driftsinntekt
600-690|Salgsinntekter -3 572,86 0,00 -325 000,00 -15 718,65
700-790|Refusjoner -7 454 245,48 -7 547 000,00 -7 237 000,00 -6 953 662,61
800-895 |Overfgringer 0,00 0,00 0,00 0,00
Andre driftsinntekter 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum driftsinntekter -7 457 818,34 -7 547 000,00 -7 562 000,00 -6 969 381,26
Driftsutgifter
010-089|Lgnnsutgifter 2833412,99 3 285 000,00 3201 000,00 2754 350,49
090-099 |Sosiale utgifter 394 934,35 465 000,00 450 000,00 384 296,00
100-399 K}fp av varer og tjenester 2394 479,03 3 147 000,00 2 444 000,00 2585 418,63
400-490|Overfgringer 203 035,48 255 750,00 255 750,00 230531,61
590|Avskrivninger 0,00 0,00 300 000,00 0,00
Andre driftsutgifter 5 825 861,85 7 162 750,00 6 650 750,00 5954 596,73
Driftsresultat -1 631 956,49 -384 250,00 -911 250,00 -1 014 784,53
Finansposter
500|Renteutgifter 0,00 0,00 375 000,00 0,00
510|Avdrag pa lan 0,00 0,00 750 000,00 0,00
900 |Renteinntekter -3 515,36 -5 000,00 -5 000,00 -2 961,51
920| Mottatte avdrag pa |an 0,00 0,00 0,00 0,00
sum eksterne finansposter -3 515,36 -5 000,00 1120 000,00 -2961,51
990 | Motpost avskrivinger 0,00 0,00 -300 000,00 0,00
Ordinzert resultat -1635471,85 -389 250,00 -91 250,00 -1 017 746,04
interne finanstransaksjoner
490|Reserverte hevilgninger 0,00 0,00 0,00 0,00
530|Dekning av tidl ars regn merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00
540| Avsetning til disp fond 1600 074,04 1600 074,04 76 250,00 1550 595,41
550| Avsetning til bundne fond 0,00 0,00 0,00 0,00
570|Overfgrt til investeringsregnskapet 11 026,00 15 000,00 15 000,00 11 922,00
Sum avsetninger 1611 100,04 1615 074,04 91 250,00 1562 517,41
905 | Uthytte og eieruttak 0,00 0,00 0,00 0,00
930|Bruk av tidl ars regnm mindreforbr -1 035 824,04 -1 035 824,04 0,00 -1550 595,41
940|Bruk av disp fond 0,00 0,00 0,00 0,00
950|Bruk av bundne fond -189 258,99 -190 000,00 0,00 -30 000,00
Sum bruk av avsetninger -1225 083,03 -1 225 824,04 0,00 -1580 595,41
Regnskapsmessig resultat -1 249 454,84 0,00 0,00 | -1035824,04
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IKA Finnmark IKS

Konto Tekst Regnskap 2019 Regnskap 2018
EIENDELER
2.2 Anleggsmidler 4353 821,00 4 255 090,00
2.20 Pensjonsmidler 4 294 696,00 4206 991,00
2.21 Aksjer og andeler 59 125,00 48 099,00
21 Omligpsmidler 7 435 680,40 6152 916,55
2.10 Kasse og bank 7229 222,40 5799 941,55
2.13-2.17 Kortsiktige fordringer 206 458,00 352 975,00
2.19 Premieavvik (positivt) 0,00 0,00
SUM EIENDELER 11789501,40 | 10 408 006,55
EGENKAPITAL OG GJELD
2.5 Egenkapital -6 027 297,22 -4 533 044,37
2.56-2.58 Disposisjonsfond -5577 475,38 -3977 401,34
2.51-2.52 Bundne driftsfond 0,00 -189 258,99
2.5950 Regnskapsmessig mindreforbruk -1249 454,84 -1035 824,04
2.5990 Kapitalkonto 799 633,00 669 440,00
2.4 Langsiktig gjeld -5 153 454,00 -4 924 530,00
2.40 Pensjonsforpliktelser -5 153 454,00 -4 924 530,00
2.3 Kortsiktig gjeld -608 750,18 -950 432,18
2.32-2.38 Annen kortsiktig gjeld -600 130,18 -943 248,18
2.39 Premieavvik (negativt) -8 620,00 -7 184,00
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -11789 501,40 | -10 408 006,55
Kontrollsum 0,00 0,00
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IKA Finnmark IKS

INVESTERINGSREGNSKAPET 2019

Oppr bud 2019 Regnskap 2018

Tekst Regnskap 2019 Rev bud 2019

INVESTERINGER

Investeringer i varige driftsmidler 0,00 0,00 33 750 000,00 0,00
Utlan, kjpp av aksjer og andeler 11 026,00 15 000,00 15 000,00 11 922,00
Sum investeringer 11 026,00 15 000,00 33 765 000,00 11 922,00
FINANSIERING

Opptak av lan 0,00 0,00 -30 000 000,00 0,00
Overfgrt fra drift -11 026,00 -15 000,00 -15 000,00 -11 922,00
MVA-kompensasjon 0,00 0,00 -3 750 000,00 0,00
Sum finansiering -11 026,00 -15 000,00 -33 765 000,00 -11 922,00
Udekket/udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00
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IKA Finnmark IKS

Note 1 - Prinsipper

i henhold til selskapsavtalen § 10 fgres regnskapet etter kommunale regnskapsprinsipper.
Dette innebaerer at all tilgang og bruk av midler i Igpet av dret som vedrgrer foretaket, skal
framga av drifts - eller investeringsregnskapet.

Bruttoprinsippet

Alle inntekter og utgifter i ret regnskapsfgres brutto. Det vil sa at det ikke skal gjgres fradrag
for tithgrende inntekter til utgifter, og inntektene skal da heller ikke fremstd med fradrag
for eventuelle tilhgrende utgifter.

Anordningsprinippet

Alle kjente inntekter og utgifter skal tas med i regnskapet for gjeldende &r, enten de er betalt
eller ikke ved drets slutt. Dersom ikke det eksakte belgpet er kjent, skal et ans|att belgp
regnskapsf@res. Anordningsprinsippet gér ikke foran fristen for avieggelse av regnskapet,
som er 15.02 aret etter regnskapsaret.

Investering i bygg

Det er gitt bud pa eiendommen og bygg vi leier i, pa kr. 10.300.000 med overtakelse 01.05.2020
i desember 2019. Budet er antatt 19.12.2019. Investeringen bokfgres i 2020.

Styret har vedtatt budsjettregulering i 2019 med reduksjon pga. utsatt investering til 2020

og gkt avsetning til disposisjonsfond samt disponert til disposisjonsfond.
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IKA Finnmark IKS

Note 2 - Overfgring mellom deltakere og selskap i 2019

Det er oppdaget at det har veert en formelfeil i modellen som beregner eierbidraget for 2019.
Vadsp er godskrevet folketallet for Vardp ved utregning. Det innebzerer at Vadse er fakturert for lite
og de gvrige kommunen for mye eierbidrag. Forholdet korrigeres ved fakturering av eierbidrag 1. kvartal 2020.

Fakturert Rekalkulert
Nr |Kommunenavn Eierandel i % kontingent i 2019 kontingent i 2019

2012 |Alta 20,865 % 988 374 959 151
2024 |Berlevag 1,096 % 146 779 144 117
2028|Batsfjord 2,312 % 252 102 245 973
2025|Deatnu/Tana 3,027 % 308 490 300577
2023 |Gamvik 1,171 % 155 568 152 445
2011|Guovdageaidnu/Kautokeino 3,060 % 265111 257133
2004 |Hammerfest 10,865 % 703 582 682 567
2015 |Hasvik 1,102 % 142 916 140 148
2021 |Kardsjohka/Karasjok 2,833 % 281735 274 420
2017|Kvalsund 1,106 % 161 024 158 243
2022 |Lebeshy 1,404 % 166 031 162 377
2014 |Loppa 1,060 % 134 348 131 800
2018|Maspy 1,309 % 162 240 158 907
2019|Nordkapp 3,412 % 337 238 328 466
2020|Posanger/Porsangu/Porsanger 4,153 % 392568 381 833
2030|S¢gr-Varanger 10,628 % 720 660 699 939
2027 |Unjaga/Nesseby 0,966 % 136 093 133537
2003|Vadsg 6,540 % 331815 509 978
2002 |Vardg 2,226 % 238 252 232538
2000| Finnmérku fylkkagielda/Finnmark fylkeskommune 20,865 % 955 074 925 851

Sum 100,00 % 6 980 000 6 980 000

Nr |Kommunenavn Kontaktseminar 2018 |Reisefordeling 2019

2012|Alta 10 780 0
2024|Berlevag 0
2028|Batsfjord - 0
2025 |Deatnu/Tana 3890 0
2023|Gamvik 2 695 0
2011 |Guovdageaidnu/Kautokeino 2695 0
2004 |Hammerfest 10 500 0
2015 |Hasvik - 0
2021 |Karédsjohka/Karasjok - 0
2017|Kvalsund 2695 0
2022|Lebesby - 0
2014|Loppa 5390 0
2018|Masgy 2 695 0
2019|Nardkapp - 0
2020|Posanger/Porsangu/Porsanger 2 695 0
2030|Sgr-Varanger 3 0
2027 |Unjédga/Nesseby - 0
2003|Vadsg - 0
2002|Varde = 0
2000 |Finnmérku fylkkagielda/Finnmark fylkeskommune 2 695 0

Sum 46 730 0

] 2015 ble det innfgrt reisefordeling fra 01.07. pa representantskapsmgter for & utligne kostnadene pa alle eierne.

Ved skriving av reiseregning, legges statens s

atser til grunn. Representantene fakturerer sin kommune og sender

oversikt over sine reisekostnader til IKA Finnmark IKS. Kostnadene fordeles likt pa antall eierkommuner (20), slik

at alle

eierkommunene betaler gjennomsnittskostnaden.

IKA Finnmark forestar den praktiske fordeling. Elerkommuner med utgifter lavere enn giennomsnittskostnad vil
bli fakturert (+ i tabellen), og eierkommuner med utgifter over giennomsnittskostnad vil fa betalt tilbake

overskytende (- i tabellen)

Kontaktseminar 2018 ble fakturert i 2019, men tatt med som inntekt i regnskapet i 2018.
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IKA Finnmark IKS

Note 3 - Disponeringer og fond

Udisponert resultat (mer - og mindreforbruk)

Beholdning 01.01

1035 824,04

Arets udisponerte resultat -1249 454,84
Arets disponering av resultat 1035 824,04
Beholdning 31.12 -1249 454,84

Disposisjonsfond

Beholdning 01.01
Avsetninger til fond

3977 401,34
1600074,04

Bruk av fondet i driftsregnskapet 0,00
Bruk av fondet i investeringsregnskapet 0,00
Behoidning 31.12 5577 475,38
Bundne driftsfond

Beholdning 01.01, Prosjekt Ligningsarkiv SkattNord 141 958,99
(Ordne og katalogisere ligningsarkiv. Deponere kommunal del og videresende statlig del)

Beholdning 01.01, Kongsfjord Kapell og historie 1 000,00
Beholdning 01.01, Kommunalt skatte og ligningsarkiv 46 300,00
+ avsatt til bundne driftsfond 0,00
- bruk av bundne driftsfond 189 258,99
Beho[dning 31.12 0,00
Ubundet investeringsfond

Beholdning 01.01 0,00
+ avsatt til ubundet investeringsfond 0,00
- bruk av ubundet investeringsfond: 0,00
Beholdning 31.12 0,00
Note 4 - Aksje og andeler

Aksjer og andeler

Beholdning 01.01 48 099,00
Anskaffelser i perioden 11 026,00
Beholdning 31.12 59 125,00

Dette eri sin helhet egenkapitalinnskudd KLP
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IKA Finnmark IKS

Note 5 - Pensjon

Selve pensjonsordningen

IKA Finnmark IKS har kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) som sikrer
ytelsesbasert pensjen for de ansatte. Pensjonsordningen omfatter alders-, ufgre-, ektefelle-,
barnepensjon, samt AFP/tidligpensjon. Pensjonsordningen sikrer alders- og ufgrepensjon med
samlet pensjonsniva pa 66 % sammen med folketrygden. Pensjonene samordnes med utbetaling fra

folketrygden.

For AEP 62-64 ar og AFP 65-66 ar har arbeidsgiver valgt 100 % utjevning.

PENSJONSKOSTNAD 2019 2018
Arets opptjening 399 326 357 047
Rentekostnad 204 329 190 605
Brutto pensjonskostnad 603 655 547 652
Forventet avkastning -182 917 -174 629
Netto pensjonskostnad 420738 373023
Sum amortisert premieavvik -7 184 24 811
Administrasjonskostnad/Rentegaranti 18 609 20701
Samlet kostnad (inkl. administrasjon) 432 163 418 535
PREMIEAVVIK 2019 2018
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 430727 386 540
Administrasjonskostnad/Rentegaranti -18 609 -20701
Netto pensjonskostnad -420 738 -373 023

-8 620 -7 184

Premieavvik

PENSJONSFORPLIKTELSE 31.12.2019 31.12.2018

ESTIMAT ESTIMAT
Brutto palgpt forpliktelse 5153 454 4924 530
Pensjonsmidler 4294 696 4206991
Netto forpliktelse fgr arb.avgift 858 758 717 539
SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSFORPLIKTELSE UB - ESTIMAT 2019 2018
Overfgrte/mottatte pensjonsforpliktelser 1.1 0 0
Brutto pensjonsforpl. 1B 1.1 - estimat i fjor 4924 530 4212781
Estimatavvik forpliktelse 1B 1.1 -56 538 226518
Faktisk forpliktelse 4 867 992 4439 299
Arets opptjening 399 326 357 047
Rentekostnad 204 329 190 605
Utbetalinger -318 193 -62421
Amortisert estimatavvik - forpliktelse 0 0
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12 5153 454 4924 530
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SPESIFIKASJION AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB - ESTIMAT 2019 2018
Overfgrte/mottatte pensjonsmidler 1.1 0 0
Brutto pensjonsmidler B 1.1 4206 991 3506048
Estimatavvik midler iB 1.1 -189 137 222 896
Faktiske pensjonsmidler 4017 854 3728944
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 430727 386 540
Administrasjonskostnad/Rentegaranti -18 609 -20701
Utbetalinger -318 193 -62421
Forventet avkastning 182917 174629
Amortisert estimatavvik - midler 0 0
Brutto pensjonsmidier UB 31.12 4294 696 4 206 991
FORUTSETNINGER 2019 2018
Diskonteringsrente 4,00 % 4,00 %
Lennsvekst 2,97 % 2,97 %
G-regulering 297 % 2,97 %
Pensjonsregulering 2,20% 2,20%
Forventet avkastning 4,50 % 4,50 %
Amortiseringstid 1 1
MEDLEMSSTATUS 01.01.2019 01.01.2018
Antall aktive 6 5
Antall oppsatte 6 6
Antall pensjoner 2 2

12 8813



IKA Finnmark IKS

Kapitalkonto

Debet Kredit
Inngaende balanse 01.01.2019 669 440,00
Salg av fast eiendom og anlegg 0,00
Av- og nedskrivning av fast eiendom og anlegg 0,00
Aktivering av fast eiendom og anlegg 0,00
Salg av utstyr, maskiner og transportmidler 0,00
Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner, trsp.midler 0,00
Aktivering av utstyr, maskiner 0g transportmidler 0,00
Salg av aksjer og andeler 0,00
Nedskrivning av aksjer og andeler 0,00
Kjop av aksjer og andeler 11 026,00
Endring av pensjonsmidler 87 705,00
M:lrag pa utldn (mottatte avdrag) 0,00
Nedskrivning pa utlan 0,00
Utlan 0,00
Bruk av midler fra eksterne lan 0,00
Avdrag pa eksterne lan 0,00
Endring pensjonsforpliktelser 228 924,00
Urealisert valutatap 0,00
Urealisert valutagevinst 0,00
Utgaende balanse 31.12.2019 -799 633,00
Sum 98 731,00 98 731,00

IKA Finnmark IKS
Lakselv, 11.02. 2020

Frode Wilhelmsen
styreleder
Sign.

Marion Hggmo
styremedlem
Sign.

Arne Dahler
nestleder
Sign.

Gunnhild S. Engstad
daglig leder
Sign.
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Monica Hauge Stiansen
styremedlem
Sign.

Alvar Dunfjell
styremedlem
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Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS
Oarje-Finnmérkku suohkanreviSuvdna §GO

Til representantskapet i IKA Finnmark IKS Kopi: styreleder
daglig leder

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for IKA Finnmark IKS som viser et ordinzrt resultat p3

kr 1631 956,49,- og et regnskapsmessig resultat pa kr 1 249 454,84, -. Arsregnskapet bestar av
balanse per 31. desember 2019, driftsregnskap 0g investeringsregnskap avsluttet per denne

datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vér mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lav og forskrifter og
gir en dekkende fremstiliing av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2019, og av
resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov om
interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar iov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene {ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for pvrig infarmasjon. @vrig informasjon bestar av Informasjon i selskapets
drsberetning ut over det lovbestemte kravet i forskriften om arsregnskanp, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper § 5, 1. ledd 0g 3. avsnitt, men inkluderer ikka
arsregnskapet Og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av drsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, 0g vi attesterer
ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med
det formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
seerregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den
tilsynelatende inneholdar vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den

e et el e e e e e

-Te!-cfc_);_78 44 94 56H N -Pos-tadresse o Besoksadresser
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E-post; postiavefik.no 0503 Alin Lokkeveien 3 Havnexeien § Ridhuset

www,vefik.no
54



gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt & rapportere det. Vihar
ingenting a rapportere i 53 henseende.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov om
interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, drsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper og gad kommunal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig
for slik intern kantrolt den finner ngdvendig for 8 kunne utarbeide et irsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som flge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avegi
en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av
<ikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsté som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utpver vi profesjonelt skjonn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

¢ identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil, Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for
3 handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av
misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil,
siden misligheter kan innebazre samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

© opparbeider vioss en forstielse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for &
gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

o evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene 0g tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, 0§ hvorvidt &rsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir en dekkende fremstilling.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfpres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhald av betydning som vi har
avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne

kontrollen.
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Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett
Det presenterte arsregnskapet viser vesentlige budsjettavvik p3 driftsutgifter.

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi, med unntak av forholde ne
beskrevet i avsnittet overfor, at de disposisjoner som ligger til grunn for arsregnskapet i det alt
vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene | arsregnskapet stemmer mad
regulert budsjett.

Konklusjon orm drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet avenfar, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forslaget til anvendelse av overskuddet er konsistente med
arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
n@dvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll ay historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Alta, 31. mars 2020

Med hilsen

7 -4 ///
ogM

oppdragsansvarlig ravisor
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IKA Finnmark IXS - IKA Finnmdrkku IXS - IXA Finmarkku IKS 14

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/69-5

Saksfremlegg
Saksnr.: Organ: Magtedato:
20/09 Representantskapet 13.05.2020
Valg av styret

Bakgrunn for saken:

Iht selskapsavtalen, eieravtalen og retningslinjer for valgkomite, skal valgkomiteen innstille
pa styret samt nummererte varamedlemmer til representantskapet om véren.

Sakens opplysninger og fakta:

Valgkomiteen for 2020 har bestétt av:

Leder:
Medlem:
Medlem:

Varamedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:

Katri-Helen Johansen Porsanger

Kurt Wikan Ser-Varanger
Steffen Ditlavsen Hammerfest
Torbjern Leistad Varde

Ellen Kristina Saba Tana

Terje Solgy Varde

Valgkomiteens oppgaver til representantskapets varmete, er innstille til:
» styret med nummererte varamedlemmer (jfr. selskapsavtalen §7)
» valgkomite (jfr. selskapsavtalen §8, retningslinjer for valgkomite punkt 1)

» revisor (jfr. eieravtalen punkt 4.1.1.)
« forslag til honorar til styremedlemmer og styrets leder (jfr. retningslinjer for

valgkomite punkt 1).

Valgkomiteens vurdering:

Valgkomiteens innstilling:

Nestleder:
Medlem:

1.varamedlem:

Arne Dahler, Alta
Robert Wilhelmsen, Hammerfest

Leif Andersen, Lakselv
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3.varamedlem: Kari Lene Olsen, Honningsvag
4.varamedlem: Magny Bakken, Kirkenes

ORI T
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IKA Finmmark IKS - IKA Finnmdrkku IXS - IKA Finmarkku IXS F

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/69-6

Saksfremlegg

Maotedato:
13.05.2020

Saksnr.: Organ:
20/10 Representantskapet

Valg av revisor
Bakgrunn for saken:

Tht eieravtalen punkt 4.1. skal representantskapet velge revisor.

Sakens opplysninger og fakta:

Valgkomiteen for 2020 har bestétt av:

Leder: Katri-Helen Johansen Porsanger

Medlem: Kurt Wikan Ser-Varanger
Medlem: Steffen Ditlgvsen Hammerfest
Varamedlem: Torbjern Leistad Vardeg
Varamedlem: Ellen Kristina Saba Tana
Varamedlem: Terje Solay Varde

Valgkomiteens oppgaver til representantskapets vérmete, er innstille til:
« styret med nummererte varamedlemmer (jfr. selskapsavtalen §7)
« valgkomite (jftr. selskapsavtalen §8, retningslinjer for valgkomite punkt 1)

« revisor (jfr. eieravtalen punkt 4.1.1.)
« forslag til honorar til styremedlemmer og styrets leder (jfr. retningslinjer for

valgkomite punkt 1).

Valgkomiteens vurdering:

Valgkomiteens innstilling:
Vest-Finnmark Kommunerevisjon IKS som revisor.

Slutt pa tnshtling
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IXA Finnmark IXS - IKA Finnmdrkku IXKS - IKA Finmarkku IKS

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/69-7

Saksfremlegg

Saksnr.: Organ: Mgtedato:

20/11 Representantskapet 13.05.2020

Valg av valgkomite
Bakgrunn for saken:

Iht selskapsavtalen og retningslinjer for valgkomite, skal valgkomiteen innstille pa
medlemmer til valgkomite og varamedlemmer. Valgkomiteen velges for et 4r.

Sakens opplysninger og fakta:

Valgkomiteen for 2020 har bestatt av:

Leder: Katri-Helen Johansen Porsanger
Medlem: Kurt Wikan Ser-Varanger
Mediem: Steffen Ditlevsen Hammerfest
Varamedlem: Torbjern Leistad Varde
Varamedlem: Ellen Kristina Saba Tana
Varamedlem: Terje Solay Varde

Valgkomiteens oppgaver til representantskapets virmete, er innstille til:
* styret med nummererte varamedlemmer (jfr. selskapsavtalen §7)
* valgkomite (jfr. selskapsavtalen §8, retningslinjer for valgkomite punkt 1)
e revisor (jff. eieravtalen punkt 4.1.1.)
« forslag til honorar til styremedlemmer og styrets leder (jfr. retningslinjer for
valgkomite punkt 1).

Valgkomiteens vurdering:

Valgkomiteens innstilling:

Leder: Katri-Helen Johansen, Porsanger
Medlem: Kurt Wikan, Sgr-Varanger
Medlem: Steffen Ditlgvsen, Hammerfest
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Varamediem:
Varamedlem:
Varamedlem:

Torbjgrn Leistad, Vardg
Ellen Kristina Saba, Tana
Thor Harald Seljevoll, Loppa
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IXA Finnmark I1XS - IKA Finnmdrkku IKS - IKA Finmarkku IKS

Saksbehandler: Gunnhild Engstad
Arkivsak.: 2020/69-8

Saksfremlegg

Saksnr.: Organ: Maotedato:

20/12 Representantskapet 13.05.2020

Honorar til representantskapets ledelse, styrets ledelse, styrets medlemmer
og valgkomite

Bakgrunn for saken:

Iht retningslinjer for valgkomite, skal valgkomiteen fremme forslag til honorar for verv i IKA
Finnmark IKS.

Sakens opplysninger og fakta:

Valgkomiteen for 2020 har bestatt av:

Leder: Katri-Helen Johansen Porsanger

Medlem: Kurt Wikan Ser-Varanger
Medlem: Steffen Ditlovsen Hammerfest
Varamedlem: Torbjern Leistad Vardg
Varamedlem: Ellen Kristina Saba Tana
Varamedlem: Terje Soley Varde

Valgkomiteens oppgaver til representantskapets varmete, er innstille til:
* styret med nummererte varamedlemmer (fr. selskapsavtalen §7)
* valgkomite (jfr. selskapsavtalen §8, retningslinjer for valgkomite punkt 1)
* revisor (jft. eieravtalen punkt 4.1.1.)
» forslag til honorar til styremedlemmer og styrets leder (jfr. retningslinjer for
valgkomite punkt 1).

IKA Finnmark IKS har i dag telgende honorering:
Representantskapets leder ~ Kr. 8.000,- pr. &r

Styrets leder Kr. 25.000,- pr &r samt kr. 2.000 pr. mete
Nestleder 50% av styreleders honorar samt kr. 2.000 pr. mote
Styremedlem Kr. 2.000,- pr. mete

Valgkomite Tilsvarende styremedlemmer

Valgkomiteens vurdering:
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Valgkomiteens innstilling:

Slutt pa innsulling

Styreleder: ~ Kr. 30.000.- fast pr. ar + motehonorar kr. 2.500,- pr.
Nestleder: 50% fast pr. & + motehonorar kr. 2.500,- pr.
Medlem: motehonorar kr. 2.500,- pr. mote.

Representantskapets leder: Kr. 8.000,- pr. ar.
Valgkomite: Mgtehonorar tilsvarende styremedlemmer pr. mote.
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Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Til:
Styremedlemmer

Kopi:
Varamedlemmer, Ordfarere, R&dmenn, revisor, ledergruppe, Kusek, ansattrep.

Dato: 16.04.2020
Innkalling til styremote nr. 2/20

Sted: Teams
Tid: 23. april 2020
Ki: 13:00 — 14:30

Saksliste:
Styremeote 2/20 ble avlyst pga fravaer. Styreleder innkaller til styremote 2/20 pa Teams.

Sakslisten er endret.

Sak Vedlegg Ansvar

Sak 08/20 Godkjenning innkalling og saksliste MO

Orienteringssaker

Sak 09/20  Orientering fra styreleder MO

Sak 10/20  Orientering fra direkter JHM

Beslutningssaker

Sak 11/20 @konomirapportering DN

Sak 12/20  Samarbeid i Nord — Avfallsmegling Nord AS JHM

Sak 13/20 GF i Vefas Retur AS JHM/RK
MO

Sak 14/20 Eventuelt

Forfall meldes til selskapets kontor pa telefon 78 44 47 50
Varamedlemmer mater kun etter saerskilt innkalling.

Monika Olsen Jorgen H. Masvik
Styreleder Adm. direktgr




Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403
E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Styremete nr. 2/20

Sak: 08/20 - Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:

Styret i Vefas IKS godkjenner innkalling og saksliste.

Alta 16.04.2020

Monika Olsen
Styreleder



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Styremeote nr. 2/20
Orienteringssak

Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no

www.vefas.no

Sak: 09/20 Orientering fra styreleder

Alta 16.04.2020

Monika Olsen
Styreleder



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Styremete nr. 2/20
Orienteringssak

Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Sak: 10/20 Orientering fra adm. direkter

Alta 16.04.2020

Jargen H. Masvik
Adm. direktar



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Styremote nr. 2/20
Beslutningssak

Sak: 11/20 @konomirapportering 1 2020
Rapporten gjennomgas i styremote.

Vediegg 1.

Forslag pa vedtak:

Styret i Vefas IKS tar rapporteringen til orientering.

Alta 16.04.2020

Monika Olsen Jorgen H. Masvik
Styreleder Adm. direktgr



Vedlegg 1

@konomirapportering 1. termin 2020

Hittil ar Fethl vhor Budsielt hittil 1 ar Prognose

| VEFAS Konsern  VEFAS Konsern ~ VEFAS Konsem ngzzz:;es" Budsjelt 31.12 ' Prognoese 31.12

Omsetning 12 184 669 9 785 301 13 253 656 66 267 780 79 521 436 78 452 449
Varekost 3598 817 1447 549 3039 528 15 197 640 18 237 168 18 796 457
Lenn og Personalkost 4141 461 4 451 550 3872774 19 363 869 23 236 643 23 505 330
Driftskostnader 3527118 3953 849 4131031 20 655 160 24 786 191 24 182 278
Avskrivninger | Nedskrivainger 856 683 1562 272 1916 498 9 582 490 11 498 988 10 439 173
Resultat for finans 60 589 -1 629 920 293 825 1468 621 1762 446 1529 210
Finans -419 973 -383 148 -333 012 -1 665 060 -1.998 072 -2 085 033
Resultat for skatt _ ) -359 384 -2 013 068 -39 187 -196 439 -235 626 -555 823

Kommentar: Samlet sett ligger vi litt etter pd omsetning.

Resultatrapport Husholdning renovasjon

Fanade 200007

HilIReE BUEsEE e

Pragnose rest
Fafioder. |
36 002 410

VEFAS Kansern || VEFAS Konsern || VEFAS Kaonsern

Budsjelt 3112 | | Prognose 31,12
Omselning 6 996 585

4351 338 7 200 482 43 202 892 42 998 995
Varekost 1 662 645 712 998 1657 984 8289 920 9 947 904 9 952 565
Lenn og Personalkost 21932 207 2049 342 2088 368 10 441 840 12 530 208 12 634 047
Driftskostnader 2 256 B52 2173 676 2 380 032 11 900 160 14 280 192 14 157 012
Avskrivninger / Nedskrivninger 440 164 764 154 935 142 4 675 710 5 610 852 5115874
Resultat for finans 444 718 -1348 831 138 956 694 780 833 736 1139 498
Finans -199 470 -168 406 -185 542 -927 710 -1113 252 -1127 180
Resultat for skatt 245 248 -1517 237 -46 586 -232 930 -279 516 12318

Kommentar: Alt gar som normalt.



Resultatrapport Slam husholdning

Pztigde 202002

it 1 ar ~ Hittiifior  "Bodsietthiffiiar T Prognose

VEFAS Kansern VEFAS Konsern  VEFAS Konsern ng;gzzerr%' Budsjetl 31.12  Prognose 31,12
Omsetning 604 934 586 841 604 828 3 023 640 3 628 468 3628 574
Varekost 0 1] 11 454 57 270 68 724 57 270
Lonn og Personalkost 410 004 424 389 344 742 1723 710 2 068 452 2133714
Driftskostnader 83 957 208 553 236 355 1181 650 1418 005 1265 607
Avskrivninger / Nedskrivninger 11 480 2523 16 662 83 310 99 972 94 790
Resultat for finans 99493 -48 624 -4 385 -22 300 -26 685 77 193
Finans -1069 -7 674 -232 -1 160 -1392 -2 229
Resultat for skatt 98 424 -56 299 -4 617 -23 460 -28 077 74 964
Kommentar:

Sesongen ikke startet.

Begge avdelingene ovenfor, husholdning renovasjon og slam husholdning, drives etter
selvkostsystemet og eies av Vefas IKS.

Resultatrapport Container naering

Benade 202002

SHIEE | T Himee | Buase o - Fropnose

VEFAS Kesem | | VEFAS Konsem | VEFRAS Konaem I Prﬁr;:;?ﬂ Budsiettan iz . :
Omsetning 3831924 4 485 470 4 683 680 23 418 400 28 102 08B0 27 250 324
Varekost 1816 774 734 551 1365 302 6 826 510 8191 812 8 643 284
Lonn og Personalkost 1361075 1809 520 1275 330 6376 650 7 651 930 7737725
Driftskostnader 992 597 1277 432 1187 664 5938 320 7125984 6 930 917
Avskrivninger / Nedskrivninger 287 246 558 677 761594 3 BO7 970 4 569 564 4095 216
Resultat for finans -625 769 105 282 93 790 468 950 562 740 -156 819
Finans -209 179 -204 255 -92 918 -464 590 -557 508 -673 769
Resultat for skatt -834 948 -98 966 872 4360 5232 -830 588

Kommentar: Litt etter budsjett pé omsetningen. Samt litt gkning i varekost i forhold til budsjett.



Resultatrapport Slam naering

Parigde, 2020

Hiltil 1 ar Hittil 1 fjor Budsjetthittit 1 &r Prognase
Prognose rest
VEFAS Konsern . VEFAS Konsem  VEFAS Konsern Pafindar Budsjelt 31.12  Prognose 31.12
Omsetning 246193 30 919 312 086 1560 430 1872516 1806 623
Varekost 119 338 0 4788 23 940 28728 143 338
Lenn og Personalkost 177 726 161 193 160 182 800 909 961 091 978 634
Driftskostnader 75 597 76 475 125522 627 740 753 262 703 337
Avskrivninger / Nedskrivninger 779 20174 6 622 33110 39732 40 906
Resultat for finans -134 323 -226 924 14 972 74731 89 703 -59 592
Finans -6 800 -2 788 -4 938 -24 690 -29 628 -31 490
Resultat for skatt -141 123 -229 713 10034 50 041 60 075 -91 082

Kommentar: Alt gar som normalt. Prognose som budsjett

Resultatrapport Bygg utleie

Parinser 200007

Prognoasc oo :
Budsjglt 3112 || Prognose iz

Omsaining 505 033 330733 452 580 = 2 262 900 2715 480 2 767
Varekost 0 o 1] 0 0 0
Lenn og Personalkost 450 7106 4152 20 760 24912 21 210
Driftskestnader 118 292 217 713 201 458 1007 290 1208 748 1125 582
Avskrivninger / Nedskrivninger 109 998 216743 196 478 982 390 1178 868 1092 388
Resultat for finans 276 293 -110 829 50 432 252 460 302 952 528 753
Finans -3 455 -25 -19 382 -246 910 -296 292 -250 365
Resultat for skatt 272 838 -110 854 1110 5 550 6 660 278 388

Kommentar: Alt gar som normalt.

De tre avdelingene container naering, slam naering, bygg utleie drives pa forretningsmessig basis og
eies av Vefas Retur AS.



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no

www.vefas.no

Styremote nr. 2/20
Orienteringssak

Sak: 12/20 Samarbeid i Nord — Avfallsmegling Nord AS

Bakgrunn
Styret er tidligere orientert om nedleggelsen av avfallstradingselskapet Rekom AS.

Gjennom eksisterende avtaler har ikke endringen medfgrt konsekvenser av noen
betydning enda, men vi ser allerede at konkurransebildet er i ferd med & endre seg.
Situasjonen er den samme for de gvrige selskapene i regionen, og flere erkjenner at det
ikke lenger vil veere en selvfglge at de far avsetning pa avfallet sitt.

Etablering av meglingsselskap
Et tettere samarbeid i Nord-Norge for avsetning har veert diskutert i flere ar, men det er na

med nedleggelsen av Rekom at det er blitt grobunn for & ta dette et steg videre. |
forbindelse med Avfallsforum Nord sitt mgte i Boda 15 november samlet mange av
selskapene i Nord Norge seg til en gjennomgang av hva som kunne gja@res.

26/3-20 ble Avfallsmegling Nord AS stiftet av:

> Remiks Miljgpark AS

> Halogaland Ressursselskap IKS
> lIris Salten IKS

» Reno Vest IKS

> Lofoten avfallsselskap IKS

Selskapene:

Senja Avfall

Avfallsservice AS

Finnmark Ressursselskap AS
Sgndre Helgeland Miljgverk IKS
Finnmark Miljgtjeneste AS
Vefas IKS

Helgeland Avfallsforedling IKS

VVVVVYVYY

er blitt invitert til & vaere med som medlem eller eier. Alle ma forplikte seg for 3-ars drift.



Gkonomi
Eierskap vil koste kr. 100.000, der aksjekapitalen er 20.000 og 80.000 i overkurs.

Medlemsskap vil koste:
2020 - kr. 187.500
2021 — kr. 257.500
2022 - kr. 265.000
Forslag til vedtak.
Styret i Vefas IKS gir daglig leder fullmakt til:
1. kjgpe seg inn i Avfallsmegling Nord AS med kr. 100.000

2. innga samarbeidsavtale med Avfallsmegling Nord AS

Vedlegg nr:
2. Businesscase
3. Stiftelsesdokumenter

Alta 16.04.2020

Jorgen H. Masvik
Adm. direktgr




aviallsmegling
Vedlegg 2

HORD A5

avfallsmegling
NORD AS

Business case

Morten Nakling Bangas — Erik-Andre Sglberg



avfsllsmegling

NORD 2%

Introduksjon

hayeste prioritet hos leverandgrmarkedet.

Stér Nord-Norge sammen f&r vi med en gang en sterke stemme bransjen. Leverandgrer vil konkurrere hardere om &
fa vare ressurser 0g Vi vil kunne kutte fordyrende mellomledd pa flere steder. Sammen vil vi ogsa bli sterkere
giennom en felles kompetanseheving som kommer naturlig i et naert og godt samarbeid.

Ideen til selskapet kom i forbindelse med den planlagte avviklingen av Rekom. Etter &rsmgtet | AFFN som ble
arrangert i Bodg i 2019 samlet den nordnorske bransjen seg for 3 diskutere konsekvensene av.at Rekom skulle
forsvinne, og i dette mgtet kom ideen til et eget selskap frem.

Interessen for et slikt selskap ble etter hvert s3 stor at > nordnorske selskap har n3 stiftet Avfallsmegling Nord AS
med mal om at alle de kommunalt eide avfallsselskapene i Nordland og Trams og Finnmark skal bli
samarbeidspartnere.

Forskjellen fra Rekom og Avfallsmegling Nord AS er at Rekom er en trader og vi er en megler. Det betyr at all
verdiskapning skal vaere hos samarbeidspartnerne, og vi skal kun veere et verktgy for & hjelpe dere til § f5 de beste
vilkar i markedet.

Visjon

Skape et bedre samarbeid Nord-Norge.

fremtiden.

Selskapet skal jobbe for 3 sikre bzerekraftige nedstrgmslgsninger til alle vare samarbeidspartnere. Dette skal vi gjgre
giennom & bistd i arbeidet med 3 innga eller forlenge avtaler pa nedstrgm med langsiktighet og baerekraft som
hovedmal,

Konsept
Grunnkonseptet er enkelt - Bli en stor akter i stedet for mange sma.
Skape et bedre marked giennom samarbeid.

Megle for 3 finne de beste lgsninger lokalt og regionalt.

Deling av kunnskap

En ressurs som man har felles eierskap til.

En ressurs til bruk i hverdagen og i strategisk arbeid.



aviallsmegling
HORD AE

Hva skal selskapet tilby

Kartlegging av selskapenes avtaler og fremtidige behov

Selskapet skal kartlegge alle avtaler og transportveier i Nord-Norge og jevnlig rapportere p3 status og muligheter. P3
denne maten vil vi holde hver samarbeidspartner oppdatert pa hvilke muligheter vi har i markedet for ressursene vi

forvalter.

Radgivende organ

Selskapet bistar med r&dgivning i forbindelse med nedstrgm. Her vil vi sammen bygge oss opp en kompetanse pa
hvordan markedet til enhver tid fungerer og hvem som kan levere hva. Dette sparer dere svaert mye tid pd, og da
spesielt p& sméafraksjoner som ofte kan vaere en utfordring & sette av nok tid til. Fordelen nd er at all tid som blir
brukt pa en avtale kommer alle andre samarbeidspartnere til nytte gjennom oss. En enkel, men viktig tjeneste, vil
vaere at dere rett og slett kan ta opp telefonen & ringe oss a spgrre om dere har fatt en god pris pa en avtale. Siden vi
jobber med dette hele tiden vil vi naturligvis fa et godt innblikk i prismarkedet, og vi kan hjelpe hverandre 8 unnga &

skrive avtaler pa feil pris.

Megler

Selskapet skal bistd i forhandlinger med leverandgrmarkedet. Dette er en jobb som vi kommer til & styrke var
kompetanse p3, som igjen vil gagne alle samarbeidspartnere slik at vi oppnar de beste vilkar i vare avtaler.
Generell bistand

Selskapet skal vaere en ressurs pa flere omrader enn bare & forhandle avtalene. Et eksempel er 65%
materialgjenvinning i Iapet av 2035. Hvordan skal vi alle na dette hver for oss? Avfallsmegling Nord AS kan veere en
arena for a samle kompetansen som er fordelt mellom alle samarbeidspartnere og hjelpe hver enkelt til @ finne de
beste Ipsningene pa sine anlegg og overfgre kompetanse oss imellom.

Markedsovervakning

Selskapet vil gjennom sitt arbeid fglge ngye med nedstrgmsleverandgrene og hvilken utvikling som skjer der. Vére
erfaringer herfra skal deles og benyttes i det gvrige arbeidet. Avfallsmegling Nord AS vil etablere en
informasjonskanal til alle samarbeidspartnere hvor vi holder dere oppdatert pa hva som skjer i nedstrgmsmarkedet.

Hvordan dette skal skje i praksis

Eierskap

Dagens eiere er HRS, IRIS, REMIKS, Reno-Vest og LAS. Disse har stiftet selskapet og skutt inn aksjekapital for & kunne
starte virksomheten. Hvis flere gnsker & veere med p4 eiersiden er det mulig sa snart vi har fatt virksomheten

operativ med alle samarbeidspartnerne pa lag.

Avfallsmegling Nord AS tilbyr lik tjeneste til alle samarbeidspartnere

Selskapet skal tilby lik tjeneste til alle samarbeidsparter uavhengig av stgrrelse og hvor mye de betaler.
Finansiering

Selskapet skal finansieres gjennom en fast arlig avgift for hver samarbeidspartner.



avfallsrmegling
MORD &8

Mal for selskapet

Ved & vaere en stor akter vil flere se til Nord-Norge for § levere tjenester. Men selv om dette delvis vil g& av seg selv
skal vart selskap aktivt jobbe ut mot leverandgrmarkedet @ dra dem inn i konkurransen om vare ressurser.

Vi har altfor ofte sett at bare en elter 2 tilbydere konkurrerer om store kontrakter i Nord-Norge. Dette er ikke bra for
oss og vi ma snu denne trenden. Far vi til en stgrre konkurranse om vére ressurser vil vi pa sikt f3 mye bedre vilkar i
vare avtaler.

For & lykkes med dette selskapet ma samarbeidspartnerne vaere med pa et langsiktig mal om & skape et bedre
samarbeid i hord. Hver samarbeidspartner ma derfor tegne en 3 &rs avtale med Avfallsmegling Nord AS som sikrer at
selskapet far den tiden som er ngdvendig til 8 etablere seg, bygge kompetanse og levere gode resultater.

Ansatte

Morten Nakling Bangas

40 ar

15 ars erfaring fra avfallshransjen

Daglig leder Remiks Husholdning AS

Styremedlem AFFN

Har de siste 10 ar vaert en del av ledelse og administrasjon i Remikskaonsernet
Lederutvikling i regi av Ledelse i Nord og NNL

Grunnleggende og videregdende kurs i offentlige anskaffelser i regi av KPMG

Bakgrunn fra yrkesfag og som selvstendig naringsdrivende.

Erik-André Selberg

48 ar

22 3rs erfaring fra avfallsbransjen

Megling og trading av avfallsfraksjoner for selskap i Norge, Sverige, UK
Nedstrgmsansvarlig i IKS

Salg og koordineringsansvar bedriftsrenovasjon

Husholds renovasjon

Prosjektledelse privat og offentlig virksomhet

Leder pa ulike niva

Arbeidet for HAF, @stbg AS, Retura Iris, Iris Produksjon, Rekom.



aviallsmegling

HORD &%

Finansiering

Selskapet etableres med 500.000.- i EK fra eierne. Driften av selskapet finansieres gjennom faste drskostnader for
hver samarbeidspartner som tilknyttes selskapet. Budsjettet tar hgyde for at 85% av potensielle kunder er med.

Avfallsmegling Nord AS Budsjett 2021

Inntekter kr 3234 350,00
Salgsinntekt, hoved kr 3 234 350,00
Salgsinntekt, biinntekt kr -
Dekningsbidrag kr 3234 350,00
Driftsutgifter kr 3187 622,11
Personalkostander kr 2262 955,44
Lgnn kr 1717 307,69
Feriepenger kr 212 946,15
Pensjon kr 120211,54
Arb. Avg kr 152 490,05
Forsikringer kr 60 000,00
Husleie kr 180 000,00
Leie kontor kr 180 000,00
Kontorkostander kr 344 666,67
Diverse utgifter kr 75 000,00
Telefoni kr 18 000,00
Datautstyr kr 16 666,67
Arbeidsklaer kr 5 000,00
Lisenser og programvare kr 120 000,00
Regnskapsfgrsel kr 60 000,00
Styrehonorar kr 50 000,00
Reisekostander kr 400 000,00
Fly kr 175 000,00
Overnatting kr 100 000,00
Utlegg (mat, taxi etc) kr 75 000,00
Kjgregodtgjarelse kr 50 000,00
Driftsresultat kr 46 727,89
Finans kr 10 000,00
Finanskostnader kr -

kr 10000,00

Finansinntekt

Arsresultat kr 56 727,89



Vedlegg 3

Stiftelsesdokument for Avfallsmegling Nord AS.

Dato for stiftelse: 26. mars 2020.

Selskapets foretaksnavn skal vasra: Avfallsmegling Nord AS

STIFTERE OG AKSJETEGNING

Felgende stiftere beslutter & stifte et aksjeselskap:

Navn/foretaksnavn:
Adresse:
Organisasjonshummer:

Navn/foretaksnavn:
Adresse:
Organisasjonsnummer:

Navn/foretaksnavn:
Adresse:
Organisasjonsnummer:

Navn/foretaksnavn:
Adresse:
Crganisasjonsnummer:

Navn/foretaksnavn:
Adresse:
Organisasjonsnummer:

Remiks Miljgpark AS
Ringvegen 180, 9018 Tromsg
894 462 132

Héalogaland Ressursselskap IKS
Djupvikveien 21, 8519 Nervik
959 019 126

Iris Salten IKS
Vikan, Postboks 6094, 8031 Bodg
967 518 190

Reno Vest IKS
Vesteralsveien 272, 8416 Sortland.
971 037 202

Lofoten avfallsselskap IKS
Lekneskroken 3, 8370 Leknes
971 014 407

Selskapet skal stiftes med 500 aksjer med palydende kr. 200,-. Hver av stifterne tegner seg for 100

aksjer.

Tegningskursene for hver aksje er kr. 1000,-.

I henhold til ovenstaende skal hver av stifterne betale falgende:

Navn:

Remiks Miljgpark AS

Halogaland Ressursselskap IKS

Iris Salten IKS

Reno Vest IKS

Lofoten Avfallsselskap IKS

Sum aksjekapital

Sum:
Kr 100.000]
Kr 100.000]
Kr 100.000
Kr 100.000
Kr  100.000
kr 500.000

Belgpet skal betales innen den 01.04.2020 til konto:

Stifterne skal ikke ha provisjon eller andre fordeler av stiftelsen.

Selskapet skal dekke omkaostningene ved stiftelsen av selskapet som fglger:

Gebyr foretaksregisteret
Honarar til revisor inntil

kr. 6 000,-
kr. 6 000.-

Sum stiftelseskostnader inntil

kr. 12 000,-.

Selskapet kan innga avtaler og pata seg forpliktelser far selskapet er registrert, herunder & dekke

stiftelseskostnadene.



VEDTEKTER

Stifterne har fastsatt vedtekter for selskapet. Vedlagte vedtekter er & anse som en del av
stiftelsesdokumentet.

VALG AV STYRE OG REVISOR

Som styre i selskanet velges:

Styreleder: Eirik Johansen
Styremediem: Britt Mathisen Limo
Styremedlem: Leif Magne Hjelseng
Styremedlem: Berit Emelie Pettersen
Styremediem: Gjermund Vian

Som revisor velges: BDO AS.

Stifterne bekrefter med sin underskrift at selskapet er stiftet.

Sted og dato: Tromsg, 26 mars 2020.

Eirk Johansen.

ééritléﬁ-\-e.li.e Pé&eréeh .

it eos Mathisen Limo T

Gjermund Vian

Loif Magne Hjelseng S o



VEDTEKTER FOR
Avfallsmegling Nord AS

1. SELSKAPETS FIRMA

Selskapets firma er Avfallsmegling Nord- Norge AS. Selskapet er et aksjeselskap og skalikke
registreresi Verdipapirsentralen.

2. FORRETNINGSKONTOR

Selskapet forretningskontor er i Tromsg kommune.

3. SELSKAPETS VIRKSOMHET

Selskapets formal er:

Megile avfallstienester for sine eiere 0g andre kunder, samt selge konsulenttjenester
innenfor det styret bestemmer.

4. SELSKAPETS AKSJEKAPITAL

Selskapets aksjekapital er kr 100.000,00, fordelt p& 500 aksjer palydende kr 200,00,

5. OVERDRAGELSE AV AKSJER.

Overdragelse av aksjer er betinget av styrets godkjennelse.

6. STYRET

Selskapets styre skal ha fra 2 til 5 styremedlemmer. Eiernes daglige ledere skal sitte i styret.
Generalforsamlingen velger styrets leder.

Valgperioden for styrets leder og medlemmer er 2 ar.

6. SELSKAPETS SIGNATUR

Selskapets signatur innehas av daglig leder og styrets leder i felleskap.



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no

www.vefas.no

Styremote nr. 2/20
Beslutningssak

Sak: 13/20 GF i Vefas Retur AS

Forslag pa vedtak:

Styret i Vefas IKS gir styreleder Monika Olsen fullmakt til & opptre pa
Generalforsamlingen til Vefas Retur AS.

Alta 16.04.2020

Monika Olsen Jargen H. Masvik
Styreleder Adm. direktgr



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403
E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Styremote nr. 2/20

Sak: 14/20 Eventuelt

Alta 16.04.2020

Monika Olsen Jorgen H. Masvik
Styreleder Adm. direktgr



Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-F innmark IS/
Oarje-Finnmarkku Darkkistanldavdegotti ¢allingoddi SGO

Til faste medlemmer av

Representantskapet for Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/
Oarje-Finnmérklku Dérkkistanlavdegotti ¢allingoddi SGO

Arkivkode
0/1 1.3
Journalnr,
2020/8-1

M@TEINNKALLING

Onsdag 3. juni 2020 k. 12.00- elektronisk mete via Teams.

NB: VARAMEDLEMMER M@TER KUN ETTER SZERSKILT INNKALLING

TIL BEHANDLING FORELIGGER FOLGENDE SAKER:
Sak 01720  Apning og konstituering

o Valg av mateleder

s Valg av metesekreter

o Valgav 2 medlemmer til & underskuive protokollen
Sak 02/20 Valg av leder til representantskapet
Sak 03/20  Valg av nestleder til representantskapet
Sak 04/20  Valg av nestleder med personlig vara, til styret for KUSEK IKS
Sak 05/20  Endring av selskapsavtale for KUSEK IKS
Sak 06/20 KUSEK IKS Regnskap 2019, med styrets arsberetning 2019
Sak 07/20  Budsjett 2021 for KUSEK IKS
Sak 08/20  @Okonomiplan 2021 — 2024

Forfall meldes snarest til e-post: kate.m.larsen@kuseck no eller tIf.95 78 06 57

Hammerfest 4. mai 2020

o

ate M Larsen
daglig leder
Kontrollutvalgets sckietariat, KUSEK TKS: Alta Hammerfest
Org.nr. 991 520 759 Allaveien 96 Fuglenesveien 82
9502 Alta Pb. 95, 9615 Hammerfest

Web: www kusel o TIt. 9578 06 57







Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsseiskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Til:
Styremediemmer

Kopi:
Varamedlemmer, Ordfarere, R&dmenn, revisor, ledergruppe, Kusek, ansattrep.

Dato: 06.03.2020
Innkalling til styremote nr. 2/20

Sted: Amtmannsnesveien 101, Alta

Tid: 13. mars 2020

Ki: 10:00 - 13:00

Saksliste:

Sak Vedlegg Ansvar
Sak 08/20 Godkjenning innkalling og saksliste MO
Referatsaker

Sak 09/20 Protokoll fra styremgte 01/20 1 MO

Oppfolgingssaker

Orienteringssaker

Sak 10/20  Orientering fra styreleder MO

Sak 11/20  Orientering fra direktgr JHM
Sak 12/20  Arsmpte representantskapet JHM
Sak 13/20 Oppfoelging av styrets strategisamling MO/JHM
Sak 14/20 Handlingsplan 2020 - status JHM
Sak 15/20 Samarbeid i Nord JHM
Beslutningssaker

Sak 16/20 @konomirapportering 1 2020 2 DN

Sak 17/20 GF i Vefas Retur AS JHM/RK
Sak 18/20 Eventuelt MO

Forfall meldes til selskapets kontor pa telefon 78 44 47 50
Varamedlemmer mater kun etter saerskilt innkalling.

Monika QOlsen Jogrgen H. Masvik
Styreleder Adm. direktgr




Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Styremote nr. 2/20

Sak: 08/20 - Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:

Styret i Vefas IKS godkjenner innkalling og saksliste.

Alta 06.03.2020

Monika Olsen
Styreleder



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 501
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vetas.no
www.vefas.no

Styrempte nr. 2/20
Referatsaker

Sak: 09/20 - Referatsaker

Saksopplysninger:

Protokoll fra styremgte nr. 1/20.

Alta 06.03.2020

Monika Olsen Jorgen H. Masvik
Styreleder Adm. direktgr



Vedlegg 1

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

MZTEPROTOKOLL
Styremote 1/20

Behandlingsorgan: Styret Vefas IKS
Behandlede saker: 01-07/20

Sted: Alten Lodge, Alta
Dato: 12. februar 2020
Tid: 08.30 - 10.00

Til stede:  Styreleder Monika Olsen
Nestleder Isak M. Buljo
Styremediem Jorid B. Martinsen
Styremedlem Bjgrnar Bull
Styremedlem Gunn Elisabeth Kristensen
Styremedlem Hilde Sgraa
Ansattrepresentant Jonas Simonsen

Fraadm: Adm. dir. Jergen H. Masvik
Adm. dir. Vefas Retur AS Raymond Kames
Kontorsjef: Dagfinn Nilsen
Sekreter/gkonomi Linn Knudsen
Salgssjef Rune Berg

Forfall: Styremedlem Marius Husby
Referent: Linn Knudsen
Sak 01/20 Godkjenning innkalling og saksliste

Vedtak:
Styret i Vefas IKS godkjenner innkalling og saksliste.

(Enstemmig)

Amtmannsnesveien101, 9515 Alta. E-post: firmapost@vefas.no. Org.nr. 977 079 403. www.vefas.no



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Referatsaker

Sak 02/20 Protokoll styremate 5/19

Tatt til orientering.

Orienteringssaker
Sak 03/20 Orientering fra styreleder

Mange nye medlemmer til representantskapet. Pa neste eiermgte
blir det en innfaring i selvkostreglene.

Ros til administrasjon. Gode resultat i Vefas IKS som gir lav gkning i
gebyrene til eierne vare. Fatt gjennomfgrt mye bra i 2019.
Fremover ma vi ha fokus pa Vefas IKS og husholdningskundene
som er vart hovedformal.

Endring av mgtedatoer. Sjekk ny mgtekalender.

Sak 04/20 Orientering fra adm. Direktor

Sykefraveer 6,52 %. Korttidsfravaer 2,3. Mal 5,0 %

Samarbeid i nord
Hemis har gjennomfart arbeidsmiljekartlegging i bade Vefas IKS og

Vefas Retur as. Rapporten for begge selskapene ble gjennomgatt
her.

Beslutnings saker

Sak 05/20 Arsregnskap med arsberetning 2020

Vedtak:
Styret i Vefas IKS vedtar det fremlagte arsregnskapet for 2019 med de

merknader som fremkom i mate.

Selvkostresultat husholdning kr 522.931, - benyttes i sin helhet til &
redusere renovasjonsgebyrene til eierkommunene.

Selkostresultat slam kr 16721,- benyttes i sin helhet til & redusere
slamgebyret i Alta kommune.

(Enstemmig)

Amtmannsnesveien101, 9515 Alta. E-post: firmapost@vefas.no. Org.nr. 977 079 403. www.vefas.no



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Sak 06/20 Ny kvern

Forslag til vedtak:

Styret i Vefas IKS vedtar kjgp av n
finansieres med bankinnskudd.

Forslag fremmet i maote:

y kvern for inntil kr 5 millioner. Kjepet

Styret i Vefas IKS oversender saken til behandling i Vefas Retur as.

Vedtak:

Styret i Vefas IKS oversender saken il behandling i Vefas Retur as.

(Enstemmig)

Sak 07/20 Eventuelt
Ingen saker lagt frem.

Underskrifter:

Referent/ sekretaer
Linn Knudsen

Styreleder Nestleder Styremediem
Monika Olsen Isak Mathis Buljo Jorid B. Martinsen
Styremedlem Styremediem Ansattrepresentant
Gunn E. Kristensen Bjgrnar Bull Jonas Simonsen

Amtmannsnesveien101, 9515 Alta. E-post: firmapost@vefas.no. Org.nr. 977 079 403. www.vefas.no



Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS

Styremeate nr. 2/20
Orienteringssak

Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403
E-post: firmaposti@vefas.no
www.vefas.no

Sak: 10/20 Orientering fra styreleder

Alta 06.03.2020

Monika Olsen
Styreleder



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403
E-post: [irmapost(@vetas.no
www.vefas.no

Styremete nr. 2/20
Orienteringssak

Sak: 11/20 Orientering fra adm. direktor

Alta 06.03.2020

Jorgen H. Masvik
Adm. direktgr



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Styremote nr. 2/20
Orienteringssak

Sak: 12/20 Arsmate Representantskapet

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE.
13/03/2020

Sted: Thon hotell Alta
Dato: Fredag 24. april 2020
Tid: Kl. 08.30 - 12.00

Saksliste:

01/20 Godkjenning av innkalling og saksliste
02/20 Valg av to representanter tit & underskrive protokoll

03/20 Orientering fra selskapet

Vedtakssaker
04/20 Styrets arsmelding og arsregnskap 2018
05/20 Valg av nytt varamedlem fra Loppa

Forfall meldes til Vefas IKS sitt kontor pa tif. 78 44 47 50

Varamedlemmer mgter bare etter nagermere innkalling.

Med vennlig hilsen

Monica Nielsen (sign) Jargen H. Masvik
Leder representantskapet Adm. Direktgr



Alta 06.03.2020

Jorgen H. Masvik
Adm. direktgr




Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: [irmapost@vefas.no
www.vefas.no

Styrempgte nr. 2/20
Orienteringssak

Sak: 13/20 Oppfoelging av styrets strategisamling

Sammendrag fra strategisamlingen legges frem pa styremate.

Alta 06.03.2020

Jgrgen H. Masvik
Adm. direktgr



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50

Org. nr. 977079403
E-post: firmapost@vefas.no
www.vefas.no

Styremote nr. 2/20
Orienteringssak

Sak: 14/20 Handlingsplan 2020 status

Status handlingsplan legges frem for styret i mars og september.

Alta 06.03.2020

Jargen H. Masvik
Adm. direktgr



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost(@vefas.no
www.vefas.no

Styremaete nr. 2/20
Orienteringssak

Sak: 15/20 Samarbeid i Nord

Involverte avfallsselskaper er majoriteten av selskaper i Nordland, Troms og Finnmark.

Gruppen har valgt & konkretisere 2 prosjekter i denne omgangen.
1. Orientering rundt Avfallsmegling Nord-Norge (oppfalging av Rekom-konkursen)
2. Ettersorteringsanlegg — restavfall til Kvitbjgrn. Hvilke muligheter gir utvidelsen av
Kvitebjgrn oss?
| tillegg jobbes det med:
- Plastfabrikk pa Lyngseide

- Biogassprosjekt
- Oppfalging notat om Avfallsklynge Nord-Norge

Jeg vil informere mer i styremate.

Alta 06.03.2020

Jagrgen H. Masvik
Adm. direktgr



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@ivefas.no

www.vefas.no

Styremate nr. 2/20
Beslutningssak

Sak: 16/20 Gkonomirapportering 1 2020
Rapporten gjennomgas i styremapte.

Vedlegg 2.

Forslag pa vedtak:

Styret i Vefas IKS tar rapporteringen til orientering.

Alta 06.03.2020

Monika Olsen Jargen H. Masvik
Styreleder Adm. direktgr



Resultatrapport Husholdning renovasjon

Vedlegg 2

Hittl T ar il fiee | Bodsjetthili Ar Prognose

| VEFAS Konsem . VEFAS Konsern || VEFAS Konsern ngzzzz;fm Budsjeft 31,12 Prognose 31.12

Omsetning 3511918 3527905 3598802 39604098 43202 300 315017 &
Varekost 824515 360 084 828661 8 568 589 9947911 9683104
Lenn og Personalkost 1271294 1276032 1043766 11486442 12530208 2B e
Driftskostnader 1057093 813213 1189543 130906081 14 280 234 14187788
Avskrivninger / Nedskrivninger 440 164 381550 467 384 sma_ga 5610853 55836330
Resultat lar finans -81147 ___B9702s 63447 1014908 833634 @I
Finans 185 608 160458 92734 1020521 1113255 1206128
Resultat far skatt -266 755 536565 -23287 5613 -273561 2723681

Kommentar: Alt gdr som normalt. Husleie fgrste kvartal er ikke fakturert.

Resultatrapport Slam husholdning

Pe 2 20200

2u Teerson, Bodsant 2010

Sragngsevarion Frognase 202001

Hittil t ar
VEFAS Konsem VEFAS Konsem

= it fior

I TRudsietar T
VEFAS Kansern

Prognose resl.
EEnoder

Budsjetl 31,12

Prognese

Prognose 31.12

Omsetning [ 293421 302 251 3591215 3628 466 3591215 0
Varekost 0 0 5724 62934 __68718 62384
Lenn og Personalkost 204889 228 400 172302 1896 155 2 068 457 2101 ﬂg_
Driftskostnader 46 418 73455 118 121 1299834 1418015 1346312
Avskrivninger | Nedskrivninger 11480 1260 8328 91 644 99972 u:aml
Resultat far finans -262 787 -9695 -2224 240528 -26 696 222590
Finans 707 7650 116 1272 1388 1980 !
Resultat for skatt -263494 -17 345 -2339 239255 -28084 24239

Kommentar:

Sesongen ikke startet. Fgrste kvartal 2020 er ikke fakturert.

Begge avdelingene ovenfor, husholdning renovasjon og slam husholdning,

selvkostsystemet og eies av Vefas IKS.

drives etter



Resultatrapport Container naering
Periade MOZQ0)
sion Budsjett 2020

Budsienty

Frognoseversjon Prognose 2020061

Hithl 1 ar Hittil 1 fjor Budsjetl hittil1 ar Prognose

! VEFAS Konsemn | VEFAS Konsem  VEFAS Kansern ngxzz;y Budsjett 31.12 | Prognose 31.12
Omsetning 1908178 1854877 2340903 26460272 28102 078 28 368 450
Varekost 817545 385261 622379 7509 441 8181820 83126386 ©
Lonn og Personalkost 685249 1053200 537410 7014570 7651980 7639819 @
Driftskostnader 633713 486 767 533592 6532359 7125951 7120189
Avskrivninger | Nedskrivninger 287246 278700 38068 4188915 4569559 4476161
Resultat far finans -521580 -349050 46879 1214986 562 768 693406
Finans 157744 131235 45842 511080 557521 668824
Resultat far skatt 679324 -480 285 437 703 907 5247 24583

Kommentar: Alt g&r som normalt. Prognose som budsjett

il i &r Hiffififor ! T reanose
VEFAS Konsern | VEFAS Konsem || VEFAS Konsern Pra'gzﬁzz:s! Budsjett 31,12
'Dmsetning 6987 5387 155980 1815 547 1872507 1822535
Varekost 0 0 2333 26335 28728 26335
Lenn og Personalkost 55709 97947 BOD59 881037 961 096 945746
Driftskostnader 44992 41091 62745 __B90512 753258 735503
Avskrivninger | Nedskrivninger 776 10082 3726 41002 44728 457989
Resultat for finans -111510 143 734 7055 176 662 84 637 65152 @
Finans 5554 2300 2468 27161 29629 3715
Resultat far skatt -116 064 145034 4587 149 501 55 068 31437 &

Kommentar: Alt gar som normalt. Prognose som budsjett



Resultatrapport Bygg utleie

Hittillar " Hittlfior— | BudsjelL it ) ar : Fromnose

. VEFAS Konsem = VEFAS Konsem || VEFAS Konsern Proggzz:;rest Budsjeft 31,12 ' Prognese 31,12
Omsetning 57750 160030 226199 2 609 081 2715 480 2666831 8
Varekost 0 0 2075 22842 24918 2820
Lonn og Personalkost 158 4597 K 0 0 188
Driftskostnader 69056 36539 100691 1108084 1208775 1177140
Avskrivninger | Nedskrivninger 109993 107924 98200 1080669 1178869 1190667 &
Resultat far finans -121461 10970 25233 3957485 302918 6026 0
Finans _ 0 2 24681 271604 26 2715958
Resultat far skatt -121452 10 945 553 125 881 6633 a8 S

Kommentar: Alt gar som normalt. Husleie fgrste kvt ikke fakturert

De tre avdelingene container naering, slam naering, bygg utleie drives pa forretningsmessig basis og
eies av Vefas Retur AS.

Konsernrapport

o* 20200

wreon Buds

Frognose

il E o | Butslelb AT |
VEFAS Konsem | | VESAS Konsem | IVEFAS Konsetn

Pragnosereat

Hudsiet 81492 || Progfosettes

5484834 5881620 6626135 _ T 9521431 79885047
Varekost 1642060 745 345 1521233 16490 201 _ 18262095 18132261
Lonn og Personalkost 2227799 2660 176 1933538 21278203 23211741 zssnssna!
Driftskostnader 1857188 1451066 2064 633 22721540 24785233 24578728
Avskrivninger / Ned: ing 856 683 779517 958 282 10 545 699 11503 981 11402383
Resultat far finans -1098 396 205 517 146 390 3044570 1757381 1046174
Finans 350 604 301670 166 240 1831638 1!;113078 2182242
Resultat for skatt -1448 999 -36153 20050 1212932 +240697 236068

Konsernrapporten er en sum av alle avdelinger.



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 4750
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no

www.vefas.no

Styremote nr. 2/20
Beslutningssak

Sak: 17/20 GF i Vefas Retur AS

Forslag pa vedtak:

Styret i Vefas IKS gir styreleder Monika Olsen fullmakt til & opptre pa
Generalforsamlingen til Vefas Retur AS.

Alta 06.03.2020

Monika Olsen Jorgen H. Masvik
Styreleder Adm. direkter



Amtmannsnesveien 101
9515 ALTA

Vest-Finnmark Avfallsselskap IKS Telefon 78 44 47 50
Org. nr. 977079403

E-post: firmapost@vefas.no

www.vefas.no

Styremote nr. 2/20

Sak: 18/20 Eventuelt

Alta 06.03.2020

Monika Olsen Jorgen H. Masvik
Styreleder . Adm. direktgr






