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Saker til handsaming

PS 1/20 Godkjenning av protokoll frå førre møte

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020 
Protokollen frå møtet 19. november vart samrøystes godkjent.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020
Protokollen frå møtet 19. november er godkjent.

PS 2/20 Avvik som har kome inn

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020 
AMU avvik nummer 131, 140 0g 139, gjeld helse og skule og må bli samordna handtering 
saman med flyktningtenesta. Mål om at alle AMUs medlem har hatt tilgang til og lest nye HMS-
avvik til komande møte. 

Samrøystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020
AMU avvik nummer 131, 140 0g 139, gjeld helse og skule og må bli samordna handtering 
saman med flyktningtenesta. Mål om at alle AMUs medlem har hatt tilgang til og lest nye HMS-
avvik til komande møte. 

PS 3/20 Orientering om sjukefråvær i 4. kvartal 2019

Rådmannen si tilråding:
AMU tek orienteringa til vitande.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020 
Administrasjonen undersøker moglegheita til å gjennomføre arbeidsmiljøkartlegging ved 
Seljord barne- og ungdomsskule. Det er ynskjeleg å sjå på om kartlegginga kan framskundast 
frå hausten 2020 til våren 2020.

Rådmannen si tilråding med tillegget frå AMU vart samrøystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020
Administrasjonen undersøker moglegheita til å gjennomføre arbeidsmiljøkartlegging ved 
Seljord barne- og ungdomsskule. Det er ynskjeleg å sjå på om kartlegginga kan framskundast 
frå hausten 2020 til våren 2020.
AMU tek orienteringa til vitande.



PS 4/20 Oversyn over verneområde og verneombod i Seljord kommune pr. 
desember 2019

Rådmannen si tilråding:
AMU tek orienteringa om verneområde og verneombod i Seljord kommune til vitande.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020 
AMU foreslår at det blir oppretta eige prosjektnummer til arbeid knytt til HMS for verneomboda, 
slik at kostnadane blir synleggjort. 

Rådmannen si tilråding med tillegget frå AMU vart samrøystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020
AMU foreslår at det blir oppretta eige prosjektnummer til arbeid knytt til HMS for verneomboda, 
slik at kostnadane blir synleggjort. AMU tek orienteringa om verneområde og verneombod i 
Seljord kommune til vitande.

PS 5/20 Orientering om nedbemanningsprosess 2020

Rådmannen si tilråding:
AMU tek orienteringa om nedbemanningsprosessen til vitande.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020
AMU tek orienteringa om nedbemanningsprosessen til vitande.

PS 6/20 Innføring av M_Solution i heimetenestene i Seljord kommune

Rådmannen si tilråding:
AMU gjev si tilslutning til bruk av M_Solution som kartleggingsverktøy i heimetenestene i 2020. 
Kommunen må sørge for at data vert nytta i samrå med tenesta og i tråd med 
personvernforordninga (GDPR; General Data Protection Regulation). 

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 25.02.2020
AMU gjev si tilslutning til bruk av M_Solution som kartleggingsverktøy i heimetenestene i 2020. 
Kommunen må sørge for at data vert nytta i samrå med tenesta og i tråd med 
personvernforordninga (GDPR; General Data Protection Regulation). 




