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Trygghet, mestring og gode opplevelser

Godkjent av samarbeidsutvalget 9.juni 2022
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Presentasjon av barnehagen

Velkommen til Olsborg barnehage!

Olsborg barnehage er en av 6 kommunale barnehager 1 Malselv kommune. Vi har 4
avdelinger; en ren smabarnsavdeling 0-3 ar, en avdeling 0-6 ar, en avdeling 2-6 ar, og en
avdeling 3-6 ar. Ved oppstart i ar er det 61 barn som har plass hos oss.

Arsplanen var bestar av denne delen, som beskriver rammer, satsingsomrader og overordnede
malsettinger, og en del 2 som beskriver innholdet maned for maned, med
litteraturhenvisninger. Denne planen gjores ferdig i august. Kommende ér er det arets gang
som legger noen foringer for aktivitetene. Vi fortsetter arbeidet med barns medvirkning som
metodikk, dvs vi kommer til & ha konkrete planer for aktiviteter i mindre grad enn tidligere.

Vi bruker nermiljeet rundt oss, og har en lekeplass i skogen med en gapahuk som vi kaller
«barnehageskogen». Vihar Malselv hestesenter og Olsborg skole naer oss. Vi har ogsé
Takelva, Mélselva og Malselv varde i gangavstand fra oss.

Apningstid: 07.15 - 16.30

Kontaktinformasjon:

Enhetsleder: 934 68 896 Inger.stenseth@malselv.kommune.no

Pluto: 92277495 Maja.anfeltmo@malselv.kommune.no
Helios: 92272992 Inger.marie.brodahl@malselv.kommune.no
Luna: 92272993 Nina.nango@malselv.kommune.no

Sirius: 92272991

Hjemmeside: www.minbarnehage.no/olsborg

Besgksadresse: Lisbeth Bardonsens vei 2,9321 Moen
Postadresse: Mellombygdveien 216,9321 Moen

Barnegruppene og personalet:

Pluto: 0-3 4rs avdeling, holder til pd den BLA inngangen. 18 ressurser
Helios: 2-6 ars avdeling, holder til p4 den BLA inngangen. 24 ressurser
Luna: 0-6 drs avdeling, holder til pd den RADE inngangen. 24 ressurser
Sirius: 3-6 drs avdeling, holder til pd den RADE inngangen. 18 ressurser



Vare ansatte:

Inger Marie Brodahl
Pedagogisk leder

Sofie Sandbakken
Barnehagelaerer

Hulda Charlotte Hjemly-
Hagensen
Styrerassistent/Ped.leder

i

Maja Anfeltmo
Pedagogisk leder

Kine Kroken Fjellstad
Barnevernspedagog

Katrine Ekstang
Barnehageleerer

Ann-Hilde Larsen

Barne- og ungd.arb.

Oddbjgrg Rognlund
Barneveileder

Nina Nango
Pedagogisk leder




Sandra Halvorsen

Solveig Sletten Channin Pedersen
Barne- og ungd.arb.

Barneveileder Barneveileder

Laila Th. Johnsen Ida Kristin Lorentzen Anette Samuelsen
Barne- og ungd-arb. Barneveileder Barne- og ungd.arb.

Trude Stefansen Iselin Kristiansen

Inger Stenseth

Barneveileder Barneveileder Enhetsleder




Interne rutiner

Dagsrytme
Tidspunktene vil variere noe, og kan vere ulikt pa smd/store.

07.15 Barnehagen dpner
08.00 Frokost
11.00 Lunsj, varmmat en dag i uken
Hviling/soving for de som trenger det
14.00 Fruktstund med tilbud om knekkebrgd /brgdskive

16.30 Barnehagen stenger

Planleggingsdager

Torsdag 18.august 2022
Fredag 19.august 2022
Mandag 14.november 2022
Fredag 19.mai 2023
Tirsdag 30.mai 2023

En dag ikke fastsatt 2023

Ny ibarnehagen

Mal: Barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen.

Vi inviterer nye foreldre til en oppstartsamtale i barnehagen fgr barnet begynner. For de
som begynner pa hgsten, er denne samtalen som regel i lgpet av juni.

Ndr barnet begynner setter vi av tid til tilvenning. Dette betyr at barnet far en gradvis og
forsiktig oppstart, der barnets primeerkontakt vil veere den som barnet og foreldrene
forholder seg mest til. Dette er det fgrste mgtet med barnehagen for mange, bdde barnet
og foreldrene. Vi vurderer underveis, sammen med foreldrene, hvor lang tid barnet
trenger pad tilvenningen.

Den forste tiden i barnehagen kan vaere bdade vanskelig og spennende for barnet, og her
er det viktig at du som foreldre viser at du er trygg p4d, og positiv til situasjonen og den
ansatte som mgter dere.

Bursdagsfeiringer

Vi gdr i "bursdagstog” giennom barnehagen, og markerer dagen inne pa avdelinga.



Overganger innad i barnehagen

Mal: Barnet skal oppleve overgangen som trygg og forutsigbar.

Vilegger til rette for atbarna far mulighet til 4 bli kjent med den nye avdelinga nar de
bytter barnegruppe. Hos oss er barna mye sammen pa tvers av avdelingene. Vi har felles
utetid, og ofte ogsa apent mellom avdelingene inne. Barna har kjennskap til bade barn og
ansatte pa alle avdelingene.

Pa slutten av barnehagearet legger vi opp til felles aktiviteter pa tvers av avdelinger, slik
at barna blir kjent med avdelingen de flytter til.

Overgang barnehage - SFO/ skole

Mal: Barnet skal mgte skolen med trygghet og tro pa egne ferdigheter

Vi gnsker a styrke barna sosialt som gruppe og enkeltindivider og gi dem gode
mestringsopplevelser. Plan for farskolegruppa («Maxiklubben») vil dere fa utdelt pa
begynnelsen av barnehagearet. Maxiklubben er ukentlig i skolens lokaler.

Barnehagene og skolene i Malselv har utarbeidet retningslinjer for overgangen fra
barnehage til skole. Det er fem fgrskoledager ilgpetav siste aret i barnehagen, da vil
ogsa barniandre barnehager som har tilknytning til Olsborg skole, bli inkludert.

Vi har avslutning for Maxiklubben ijuni, da vil vi at barna skal fa oppleve noe minnerikt
sammen.

Foreldresamarbeid

Mal: Skape trygge relasjoner med fokus pa barnets beste.

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning, og arbeide i neert samarbeid og
forstdelse med foreldrene.

Foreldrenes rett til medvirkning ivaretas bl.a. via foreldremgter, foreldresamtaler,
samarbeidsutvalg, brukerundersgkelser og den daglige kontakten. Foreldre og
barnehage har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Vi har jevnlig foreldresamtaler og foreldremgter. Den aller viktigste kontakten er det
daglige mgtet vi har ved levering og henting. Da kan man fortlgpende ta opp det som
skjer rundt barnet, positive saker og utfordringer. Vi er dpne for dialog ndr det matte
vaere behov for dette.

Aktivitetsplikt

Fra 1.1.21 er det nye bestemmelser i barnchageloven, som skal sikre barns rett til et trygt og
godt psykososialt milje. Barnehagen skal arbeide kontinuerlig for 4 fremme helsen, trivselen,
leken og laeringen til barna, og gjennom dette forebygge tilfeller der barn ikke har det bra.



Naér et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljo, skal
barnehagen undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, serge for at barnet far et
trygt og godt barnehagemiljo. Det samme gjelder ndr en undersokelse som barnehagen selv
har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo. Tiltakene skal velges
pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering.

Taushetsplikt, politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og signerer pa dette ved tilsetting.
Alle ma legge fram politiattest fgr oppstartav arbeidsforholdet. Dette er for a forhindre
at personer som er siktet, tiltalt eller dgmt for seksuelle overgrep, far jobb.

Barnehagens verdigrunnlag

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og opplevesialle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en
helhetlig tilnzerming til barnas utvikling. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold
og gjensidig respekt, likestilling, beerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Barnehagens formal og innhold

Lek

Hvordan jobber vi?

Vi legger til rette for lek pé avdelingene slik at barn far lyst til & leke, og vi er stottende og
inkluderende 1 leken sammen med barnet. Vi er tilstede og veileder i leken, og skal vare gode
rollemodeller i hverdagen.

Praksisfortelling:

Hdkon (6dr), Oskar (5dr) og Emrik (5dr) leker med dinosaurer i dinosaurverden de har veert
med pd d lage. De er kreative og lever seg veldig inn i fantasiverdenen sin. Sander (4ar) leker
med dinosaurer ved siden av dem og det er tydelig at han ogsa har lyst d veere med pad
guttenes lek. Han far oye pd en ny dinosaur som Hdkon leker med og stirrer pd denne
dinosauren. Dette ser Laila (voksen) og gdr inn i leken for d veilede. Hun ber Sander om d
sporre Hdakon om han kan fi leke med dinosauren ndr han er ferdig — dette far han lov til.
Sander fjerner seg selv fra leken i ett minutt og dette ser Hdakon. Hakon gar da og leverer
dinosauren til Sander og inviterer han inn i leken deres. Sander blir med, og de leker
kjempefint sammen.



Leering

Hvordan jobber vi?

Vi viser interesse i det barna gjor, og vi legger til rette for leering i situasjoner som oppstar i
hverdagen. Vi stetter barnas initiativ, undringer, nysgjerrighet, kreativitet, leeringslyst og at de
far tiltro til egne evner.

Praksisfortellinger:

Noen sma barn er utdalmodige med d bli skyvet inntil bordet i madltidssituasjonen. Dette har
Tuva (2ar) lagt merke til, sa hun har begynt a skyve inn de andre barna til bordet, forsd a selv
vente pad a bli skyvet inn.

18-kullet pa Sirius drar til en arbeidsplass der de jobber med bilberging. Lykke, Tor, og Emil
gar pa ski og Leander blir dratt pad kjelke til ulike poster. Disse postene har bilder av
forskjellige ting de kommer til a se ndr de kommer fram til arbeidsplassen. Her tilrettelegger
Laila for Leander som ikke har ski med seg. Barna fir selv medvirke i utflukten — da vipa
avdelinga har sett at dette kullet spesielt er interessert i biler. Barna fikk se en bil bli berget,
de fikk mote pd de som jobbet der, de fikk sitte i bergingsbilen og noen fikk ove seg pad
skigding uten staver.

Omsorg

Hvordan jobber vi?

Vi har voksne som er tilgjengelige og tilstedevaerende. De er der for barnet ditt hele tiden. Vi
har alltid et fang og vi ser barnet ditt og viser at vi ser det. Nar vi som rollemodeller er aktive
og viser omsorg for andre, laerer ogsa barna & vise omsorg for hverandre.

Praksisfortellinger:

Teo og Eskild, begge 2,5 dr, sitter sammen pad lekerommet og leker med madrassene. Teo
vifier med hdnda si, og er uheldig og fir en finger inn pa eyet til Eskild. Eskild grdter. Maja
(personal): “Oi Teo, serdu at det ble vondt for Eskild? Kanskje du md stryke pd han og
sporre om det gar bra?” Teo ser pd Eskild, stryker han nedover armen, og spor “Bra?”
Eskild ser pd Teo, slutter og grdter, smiler til Teo- og de fortsatte leken.

Leander (3 dar) faller og slar seg. Han sitter pd fanget til Laila (personal) og grater. Sigurd (5
dr) kommer bort og spor Laila om hva som har skjedd med Leander. Laila forteller at han har
sldatt seg. Sigurd svarer at han vet hva som kan gjore det bedre. Han loper inn pd Luna
(naboavdelinga), laner en liten lekebil og kommer tilbake. Sigurd gir bilen til Leander som
blir kjempeglad.

Danning

Hvordan jobber vi?

Vi skal stette barnas identitetsutvikling, og deres aktivitet, engasjement og deltakelse i
fellesskapet. Vi skal anerkjenne at barna gir uttrykk for sine meninger. Ulikheter og mangfold
skal veere grunnlag for opplevelser, utforsking og lering.



Praksisfortellinger:

Teo (2,5 dr) sitter sammen med Marthe (student) og leker med batte og spade i snoen. I snoen
kommer det fram en rosa isklump. Teo stopper opp, ser undrende pd den rosa isklumpen.
Marthe (student) stiller noen dpne sporsmdl om hva dette kan veere, og Teo smaker pd
isklumpen. Kanskje den smaker jordbeer eller bringebeer? Teo uttrykker at isklumpen ikke har
smak, selv om den har farge. Marthe (student) setter ord pad tankene rundt isklumpen, og Teo
Jortsetter og undre seg. Kanskje det var maling som var i isklumpen?

Tuva, Matheo, Eskild, Henry og Theo, alleer 2,5 dr. De sitter rundt bordet og spiser frukt.
Barna forsyner seg fra skdlen og sender skalen videre til neste. Teo gir uttrykk for at han
onsker mer frukt, og Tuva som har skdlen framfor seg sender den videre til Teo. Barna deler
frukt med hverandre gjennom fruktmaltidet, der de sender skdlen frem og tilbake.

1 akebakken er det yrende liv, med barn fra alderen 2 dr og opp til 5,5 dr. Noen er pd tur ned
bakken, andrepd tur opp. Noen er midt i bakken, og forsinker koa pa toppen. Barna er
utdlmodige. “Hei, du md vente pd din tur.”, “Din plass er bak Samuel”, “Trenger du hjelp til
d komme deg pa akematta? ”, “Wow, for ei fart”. Til tross for noen utilmodige barn er
stemninga pd topp, og de eldste barna er gode hjelpere for de yngre.

Barns medvirkning

Hvordan jobber vi?

Vi skal veere bevisste pa barnas ulike uttrykksformer, og tilrettelegge for at barna far
medvirke tilpasset deres alder, erfaringer, forutsetninger og behov. Dette krever aktive,

lydhere og sensitive voksne, som er i stand til & tolke barnas uttrykk. Arets gang vil der det er
naturlig, vere styrende for aktiviteter.
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Praksisfortellinger:

Lunabarna er pad kjokkenet. Her er barna i diverse lek, bl.a bygger de borg/hus/slott, spiller
ball, balanserer pd balanseklosser og er veldig opptatte. Det ncermer seg frukttid og Nina sier
ifra om at det snart er ryddetid, og at de skal gd inn pd avdelingen for d spise frukt.

—«Neiy, ropes det i kor. "Vil dereikke ha frukt?", spor Nina. "Jo, men kan vi ikke spise frukt
pd gulvet her? », spar en av barna. "Ja det kan vi godty, sier Nina, Sandra og Kine.

Barna fortsetter leken litt til, for de setter seg ned pd gulvet og spiser frukt pd kjokkenet.

De ansatte pa Sirius har registrert at barna er opptatt av vulkaner og dinosaurer, og derfor
tatt initiativ til ett felles prosjekt om dette pa avdelingen. Dette blir et prosjekt som gar over
flere uker. Her blir det laget en modell av et landskap med dinosaurer. Alle barna fir veere
med pd d lage modellen, fordelt pa ulike oppgaver ut ifra interesser og egne forutsetninger.
Slik far alle mulighet d fole mestring og tilhovighet i prosjektet. Barna kommer underveis med
ideer og endringer gjennom prosessen. Dette blir til slutt et lekemiljo laget av barna, og utfra
deres egne interesser.

Ved frokostbordet onsker flere barn d here pd sanger fra Hakkebakkeskogen mens vi spiser.
Nina tar frem telefonen og setter pd Klatremus " vise fra Hakkebakkeskogen til en fornoyd
gjeng. Vi snakker om sangen underveis og vi prover d se for oss lille klatremus pd tur i skogen
og samler notter. Da begynner vi d snakke om at det er laget filmer fra Hakkebakkeskogen, og
ettav barna spor —"kan vi se pd den?". Nina sier at det hadde veert goy, og avtaler at vi kan
se den nye Hakkebakkeskogen etter lunsj i hvilestund.



Foreldres medvirkning

Hvordan jobber vi?

Vi legger til rette for en god dialog med foreldrene. Samarbeidet foregar bade pa individniva
0g pa gruppeniva.

Praksisfortelling:

En gutt 4 ar og mamma kommer i barnehagen om morgenen og er klar for barnehagen.
Barnet og mamma snakker med Nina hvor de sier at i mars sd venter de killinger i fijosen sin
og inviterer hele avdelingen pd besok til floset. Dermed far vi muligheten til a se hvordan det
eri fioset og fd vite mer om dyrene. Dette kan vi ha som prosjekt i forkant og etterkant av
besoket, og trekke inn masse spennende lcering. Foreldrene bidrar her i bdade eget barns og
barnegruppas trivsel og leering.

Sprak og kommunikasjon

Hvordan jobber vi?

Vi skal ha blikk og arer for sprak hele tiden. Vi opptrer lyttende og responderer pa barnas
uttrykk, bdde verbale og non-verbale.
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Praksisfortellinger:

Channin sitter pd gulvet pd Pluto, dora dpner seg og Abdulqadir kommer inn pd besok fra
Helios. Det er mange barn i gangen, haye lyder og mye som skjer rundt. Han ser Channin, de
smiler til hverandre og han gdr bort. De gir hverandre en stor klem, tuller og ser hverandre i
aynene. De har god kontakt. Ingen av dem enser hva som skjer rundt demi gangen, de har
skapt sin egen verden midt i kaoset. Stemningen de har sammen ertrygg, god, lystig og
inspirerende. Channin finner en "mikrofon" Hun ser pd Abdulqadir, tar mikrofonen til munnen
og sier "kan du si spise? "med et lite smil og et lite blink. Abdulgadir ser pa Channin gir et lite
smil og blink tilbake for han svarer "spise”. De har fdtt en kontakt og et oyeblikk fullt av
stemning og forventning. Abdulgadir er spent og venter bare pd neste ovd fra Channin. Hun
sier "kan du si drikke?". Abdulgadir smiler med hele kroppen ndr han svarer "drikke". Slik
fortsetter ayeblikket, midt i kaoset, i deres verden er det kun de to!

Levi har funnet bilgarasjen og alle bilene pa Luna, han sitter i sin egen verden. Han kjorer
opp, inn i garasjen, ned veien, parkerer ved siden av en annen bil. Han har rade, bld, gronne,
svarte og hvite biler. Sandra kommer fra avdeling og ut i gangen, hun ser Levi som ligger pd
gulvet oppslukt i bilene. Hun legger seg ned ved siden av han, med et smil og glimt i gyet. Hun
viser at hun er interessert i hva Levi gjor. Han hopper opp og viser Sandra bilene med en
gang, har stjernerigynene og verdens storste smil. Hele kroppen sitrer og gleden kommer
frem gjennom hele han. Sandra finner seg en bil og begynner d kjore sammen med Levi. Det
er kun bilene og garasjen som gjelder for de to, akkurat na. Sandra beskriver hva de gjor
sammen, ndr de kjorer opp, ned, parkerer under, over og ved siden av. "Den bld bilen kjorer
opp " sier Sandra, Levi svarer med en gang "bla bil" samtidig som ansiktet strdaler og Levi
nyter oyeblikket han og Sandra har sammen. Han kjorer bilen opp og parkerer. "Ah, skal du
parkere?" sier Sandra, "Ja, parkere” svarer Levi. Leken fortsette med mange smd ayeblikk fylt
av kjeerlighet, glede, sprik og vennskap.



Vennskap og fellesskap

Hvordan jobber vi?

Vi stotter samspill mellom barn slik at de utvikler ferdigheter, kunnskaper og holdninger ift
sosial kompetanse, noe som er en forutsetning for & fungere godt sammen med andre. Ved a
vare veiledere og rollemodeller skal vi bidra til at barna etablerer og opprettholder gode
relasjoner.

Praksisfortellinger:

Klokken er 07.20 og Walter har akkurat kommet i barnehagen. Han har funnet det gronne
toget han er sd gladi. Han sitter i sin egen verden i gangen pd Helios, og kjorer med toget,
"tuut tuut" sier han, mens han smiler for seg selv. Midt i leken kommer et barn springende
utenfor vinduet.. Walter ser med en gang at det er Johannes, han hopper opp og roper
"Johannes, Johannes, Johannes" mens han hopper av glede. Walter springer i gangen for d ta
imot Johannes. Nar dora gdr opp og Johannes kommer inn, blir smilet til Walter enda storre.
Det forste Johannes ser nar han kommer inn dora er dette smilet, han responderer med en
gang! Smilet til Johannes bli akkurat like stort. Tenk d fd starte dagen med d se gleden til en
av sine beste venner. Walter viser toget til Johannes for han har fatt kledd av seg skoene. Det
er tydelig at Johannes er klar for d leke sammen med Walter og toget. Walter venter, og kan
nesten ikke kan std stille. Johannes kler av seg sd fort han kan, gir pappa en god klem for han
springer inn sammen med Walter. Leken er i full gang mellom to gode venner.
Det er mars og vi har vintergledemdned i barnehagen. Mdneden er full av aktiviteter pd tvers
av avdelingene. Alle 2018 barna er samlet pa baksiden av barnehagen, de har fatt maling pd
ketchupflasker og i malebrettene. Rundt et malebrett samles Kjell Ivar fra Helios, og Mathilde
og Hannah fra Sirius. De deler pda malingen. Kjell Ivar har laget seg en grotte i snoen han
maler inni. Ved siden av sitter Mathilde og Hannah, de maler hver sine bilder i snoen. Katrine
sitter sammen med alle barna, og begynner d lage en snomann. Hannah vil male pd den, den
far bld og gronn farge. Mathilde henger seg pd og vil ogsa ha en snomann. Vi samarbeider
om hva mer snomannen trenger. Hannah foreslar armer, da loper Mathilde avgdrde for da
finne noen kvister. Tilbake kommer hun med to lange kvister. Da ser Kjell Ivar opp fra grotta
han maler i, smiler og ser snomannen ta form. Han vil ogsa veere med. I samar beid finner vi
kvister til armer, nese og munn. Det blir et lite samfunn med grotte, snomenn og julegriser.

Satsingsomrader

Lek- og laeringsmiljg

Personalet skal arbeide for et miljo som ikke bare gjor barna til mottakere av omsorg, men
som ogsd verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. Vi gnsker & skape et godt og
inkluderende barnehagemiljg, der vi kan forebygge, avdekke og handtere mobbing og andre
krenkelser. Barnehagen har nulltoleranse for mobbing, og vil igangsette tiltak dersom det er
mistanke om at et barn ikke har det bra.

Visom er rundt barna, skal vere gode rollemodeller og snakke om andre bam og voksne pa
en god mate. Vi gnsker at dere foreldre ogsa omtaler andre positivt. Barn "tar etter" oss
voksne, og fanger opp mye mer enn det vi tror. Snakk med barnet ditt om hva som er greit og
ikke greit 4 si eller gjore mot andre. P4 denne méaten er dere foreldre med pé a forebygge
mobbing blant barna.
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Vi gnsker & bidra til at barna utvikler sosial kompetanse ved 4 tilrettelegge for et miljg der
positive holdninger og ferdigheter er synlig.

Personalet stotter barnas initiativ til samspill i hverdagen og serger for at alle far mulighet a
leke med andre barn og far oppleve vennskap. Noen trenger hjelp til & komme inn i lek, da ma
vi veilede og laere barna strategier slik at de kan mestre dette. Vihjelper barna til & ta andres
perspektiv og tenke hoyt sammen med dem om folelser og opplevelser. Dette gjores bl.a. i
konflikter; Hva var det som skjedde? Denne maten 4 stille sparsmél pé i en konflikt &pner
opp slik at begge parter far fortelle hva som har hendt, og er delaktig i & finne losninger.
Sprék og lekeferdigheter henger sammen. Spréiket hjelper barna til & komme inn i lek, og
leken i seg selv stimulerer sprakutviklingen hos barna.

Det er viktig & bruke spraket i alle situasjoner, og dette ernoe vi ogsa oppfordrer barna til,
enten ved a be dem bruke ord, ecller modellere hva de kan si. Vi bruker beskrivende
kommentarer til det barna gjer, slik at begreper og formuleringer knyttes til handling. Néar vi i
samspill med barn felger deres initiativ og deler deres oppmerksomhet om sma og store
undere, bade i leken og i hverdagssituasjoner, er vi med a skape rom for opplevelser og
samtaler. Her skal vi ogsa ha fokus pa realfag, og bruke begreper tilknyttet dette omradet pa
en naturlig mate.

Vi bruker barns medvirkning som «kompass» gjennom &ret. Barns medvirkning handler forst
og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli mett som et

selvstendig lite menneske. Vi skal serge for at barnas erfaringer og synspunkter féar innflytelse
pa det som skjer i barnehagen. Barna skal selv fa oppleve at de har betydning for fellesskapet.

Baerekraftig utvikling

Barna skal oppleve verdien av & ta vare pé seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge
grunnlaget for barns evne til & tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Dette kan realiseres gjennom felgende arbeidsméter: Vi gar pa tur, og forlater omradet rent og
ryddig. Nér vi finner sgppel, tar vi det med oss. Praktisere gode holdninger i meote med natur,
dyr og insekter. Reparerer beker og leker der det er mulig. Skape eierforhold til leker og
utstyr, slik at dette blir tatt vare pa. Redusere matsvinn.

Likestilling

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa prinsippet om likestilling og ikke -
diskriminering og bidra til at barna mgter og skaper et likestilt samfunn. Alle skal ha like
muligheter til 4 bli sett, hgrtog oppmuntrettil a delta i fellesskapet i alle aktiviteter.
Personaletreflekterer og diskuter pa avdelingsmgter og personalmgter, for best mulig a
kunne formidle og fremme likeverd og likestilling.

Barnehagens fagomrader

Fagomradene inngar i alt vi gjgr, bade i de planlagte aktivitetene ogi den frie leken.
Arbeidet med fagomrader og hovedmal tilpasses barnas alder, interesser, gruppas
sammensetning og gvrige forutsetninger. Arsplanen gir fgringer for avdelingens arbeid
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med fagomrader og hovedmal. | manedsplanene vil det framga hvordan arbeidet
tilpasses hver barnegruppe.

Kommunikasjon, sprak og tekst: Barnehagen skal bidra til at barna far utforske og
utvikle sin sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av
kommunikasjonsformer.

Kunst, kultur og kreativitet: [ barnehagen skal barna fa estetiske erfaringer med kunst
og kultur i ulike former og organisert pd mater som gir barna anledning til utforskning,
fordypning og progresjon.

Natur, miljg og teknologi: Barnehagen skal bidra til at barna blir glade i naturen og far
erfaringer med naturen som fremmer evnen til & orientere seg og oppholde seg i naturen
til ulike arstider. Naturen skal ogsa vaere en arena for lek og leering og nysgjerrighet pa
naturvitenskaplige fenomener og gjgre bruk av teknologi og redskaper.

Antall, rom og form: Barnehagen skal synliggjgre sammenhenger og legge til rette for
at barna kan utforske og oppdage matematikk i dagligliv, i teknologi, natur, kunst og
kultur og ved selv a vaere kreative og skapende.

Naermiljg og samfunn: Barnehagen skal bidra til kunnskap om og erfaring med lokale
tradisjoner, samfunnsinstitusjoner og yrker slik at barna kan oppleve tilhgrighet til
neermiljget.

EtikK, religion og filosofi: Barnehagen skal la barna fa kjennskap til fortellinger,
tradisjoner, verdier og hgytider i ulike religioner og livssyn og erfaringer med at
kulturelle uttrykk har egenverdi.

Kropp, bevegelse, mat og helse: Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan
oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velvaere og fysisk og
psyKisk helse.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

Barnehagen har et drshjul for drsplanarbeidet, der ogsd barn og foreldres medvirkning i
barnehagens innhold kommer fram. Arsplanen skal bygge p4 refleksjoner, der bade
ansattes, barnas og foreldrenes stemme skal hgres. Arsplanen skal godkjennes av
Samarbeidsutvalget. Arshjulet legges pa heimesida i lgpet av hgsten

Kartlegging

Barnehagene i Malselv bruker kartleggingsmateriellet «Alle med» og «TRAS». Alle
foreldre informeres om dette pa oppstartsamtalen.

«Alle med» brukes i forkantav hver foreldresamtale. Dette er et visuelt, lettfattelig
observasjonsskjema der barnets utvikling tydelig kommer fram. «TRAS» star for Tidlig
registrering av sprak, og brukes pa alle barna fra de er fire ar. Dersom vi er usikre pa
barnets sprakutvikling, bruker vi det gjerne tidligere.
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Progresjon

Progresjon ibarnehagen innebeerer atalle barna skal utvikle seg, lzere og oppleve
fremgang. Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og
barnehagen skal legge til rette for at barnialle aldersgrupper far varierte leke -,

aktivitets- og leeringsmuligheter.

1-3ar

3-6ar

Benevne ord og begreper under maltid, stell og
pakledning

Bruke bildebgker og bgker med tekst

Bokstaver, tall og former synligi miljget
Bevegelsessanger, rim ogregler

Trene ansikts- og munnmotorikk

Bruk av digitale verktgy sammen med barna
Korte turer i skog og mark

Tilpasse utfordringene til det enkelte barna alder
Fokus pa sunt og variert kosthold

Legge til rette for ulike sanseopplevelser og
erfaringer

Skaper felles opplevelser

Dans, lek og bevegelse- med kroppen som
instrument

Prosjektarbeid

Oppleve naturen til alle arstider i all slags veer, i og
rundt naermiljget

Naturopplevelser gjennom aktiv bruk av sansene

Tilby barna varierte materialer der de kan sortere,
sammenligne og telle

Bli kjent med ulike tradisjoner og kulturer

Oppmuntre barnas nysgjerrighet og laerelyst, ved
at vi er tilstedevaerende voksne

Markere samenes dag
Barna skal fa medvirke i barnehagehverdagen
Barna skal fa utfordringer tilpasset sitt niva

Leker og aktiviteter uavhengig av kjgnn

Benevne ord og begreper pa alt vi gjgr
Lese bgker, lek med rim og regler
Bokstaver, tall og former synlig i miljget
Samtale med barna, undre seg med barna
Trene munnmotorikk

Bruk av digitale verktgy

Spille spill, skape tekst

Lengre turer i skog og mark

Barna kler pa seg selv

Motiverer til fysisk mestring

Fokus pa sunt og variert kosthold

Bruk av formingsmateriell

Skaper felles opplevelser

Dramatisering av eventyr
Prosjektarbeid

Oppleve naturen til alle arstider i all slags veer, i og
rundt nermiljget

Bearbeide naturopplevelser gjennom estetiske
aktiviteter

Bruk av matematiske begreper sammen- leker inn
begreper

Sortere irydding, telle og sortere materialer i
skogen

Bli kjent med ulike tradisjoner og kulturer

Oppmuntre barnas nysgjerrighet og leerelyst, ved
at vier tilstedeveerende voksne

Styrker barnas evne til empati- snakker om
folelser

Markere samenes dag

Barna skal fa utvidet medvirkning i stgrre grad i
barnehagehverdagen

Delta i hverdagsaktiviteter, bli mer selvstendig
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Samarbeidspartnere

Foreldre

Foreldrene er vare naermeste samarbeidspartnere. Foreldrene har rett til & medvirke i
arbeidet med barnehagens innhold. Barnehagens samarbeidsutvalg (SU) har
representanter fra bade foreldre og ansatte, og her behandles saker som har betydning
for barnehagens indre anliggender. Hele foreldregruppa utgjgr foreldreradet.

Skolen

Skolen og barnehagen har en samarbeidsplan som beskriver hvordan vi jobber gjennom
aret med a forberede barna pa skolestarten. Foreldre til fgrskolebarna far egen
informasjon om dette pa hgsten.

Pedagogisk psykologisk tjeneste -PPT

Barnehagen har minimum fire faste mgter med PPT i lgpetav aret, der temaene fglger et
arshjul. PPT jobber systemrettet i forhold til forebygging og utvikling. De bistar med
veiledning ift utfordringer hos enkeltbarn eller grupper. Barnehagen innhenter skriftlig
tillatelse fra foreldrene for eventuell observasjon eller kartlegging.

Helsestasjon

Helsesykepleier har kontakt med barn og foreldre fra de er fgdt, og er viktige
ressurspersoner ogsa for barnehagene. De kan bistd nar det gjelder barns fysiske og
psykososiale utvikling.

Opplysningsplikt til barnevernstjenesten

Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt, som gjelder forhold der barns helse og
utvikling star i fare. Foreldre vil som en hovedregel bli informert og involvert i saker
som gjelder deres barn. Foreldre kan ogsa selv ta kontakt med denne tjenesten for a be
om veiledning eller annen hjelp.

Tverrfaglig mgte

Dette er ei tverrfaglig ressursgruppe som bestar av representant fra
barnevernstjenesten, helsestasjonen og PPT, i tillegg til barnehagens styrer. Vihar
tverrfaglig mgte fire ganger arlig. Viinformerer om dette pa hgstens foreldremgte.

Universitetet i Tromsg
Vi tar imot studenter fra barnehageleererutdanninga ved UiT.

Laringsmiljgsenteret ved Universiteteti Stavanger

Region Indre Midt-Troms, som bestar av kommunene Malselv, Bardu, Lavangen,
Salangen og Dyrgy, har inngatt et tredrig samarbeid med Laeringsmiljgsenteret, som skal
veilede ossiarbeidet med leeringsmiljget.
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