Fellestenester

@ Seljord

Leiaropplaering

27. april 2023



Endeleg i gang!




Bakgrunn

 Omorganiseringsprosessen og misngye med denne
* Lite kommuniserte forventningar fra leiinga

* Manglande delegasjon

* Manglande verktgy og rutiner

* |kkje opplevd handlingsrom

* Handlingsrom som ikkje vart tatt i bruk




Bestilling

e Styrke felles lederskap

* Felles leiingsplattform

* Felles leiarinsipp

e Utvikle kvar einskild leiar




Mal

* Leiarar som er nggde og som blir verande!

* Felles forstaelse av kva det inneber a vere leiar |
Seljord kommune

* Leiarstgtte og nettverk

* Fellesskap

* Felles verktay

* Klar'delegasjon og tydelege rutinar
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