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En ny hverdag - malbilde

* For a sikre gkonomisk baerekraft ma lennsutgifter reduseres med
50 arsverk med effekt fra juni 2025

* For atilpasse den nye hverdagen skal vi forsterke fokus og
leveranser innen
* Neerveersarbeid
* Digitalisering og gevinstrealisering
« Tverrfaglig samarbeid og arbeid mellom tjenesteomradene
* Utbygging og befolkningsvekst



En ny hverdag - Tidslinje

* Prosjektet har fem faser
* Forankring (- april 2024)
 Kartlegging og analyse (mai 2024 — august 2024)
* Endring og utvikling (mai 2024 — juni 2025)
* Tiltak dersom prosessen ikke fagrer fram (nov/des 2024 —juni 2025)
* Ennyhverdag (juni 2025-)

* Fagplanen «En ny hverdag» ligger til grunn for alt som gjares



En ny hverdag - Status

* Ansettelsesstopp fra 1. juni
* Ingen far lyse ut stillinger automatisk
* Beskrevetifagplanens kapittel 2.6

* Har gjennomfgrt to kartlegginger

 Kartlegging 1: Bemanning
* Kartlegging 2: Kompetanse og oppgaver



En ny hverdag - Status

* Vijobber na med resultatet av kartlegging 2
* Godt kunnskapsgrunnlag
 Har koblet pa kommunalsjefer

« Skal definere hvilke oppgaver som ma nedprioriteres, og konsekvensene
av a nedprioritere oppgaver

* Fase 3 - «endring og utvikling» starter i forbindelse med
budsjettarbeidet



Nye befolkningstall fra SSB - 2. kvartal 2024

Detaljert statistikk 2024

2024K1 2024K2 2024K3 2024K4 Hittil i ar

Befolkning ved inngangen av kvartalet 8484 8510 8530 8530 8484
Fedde 30 22 52
Dade 17 12 25
Fadselsoverskot 13 10 0 0 23
Innvandring 3] 0 3]
Utvandring 4] 2 8
Innflytting, innalandsk 76 103 179
Utflytting, innalandsk 63 51 154
Nettoinnflytting, inkl. inn- og utvandring 13 10 0 0 23
Folkevekst 26 20 0 0 46
Befolkning ved utgangen av kvartalet 8510 8530 8530 8530

8530 0,54 %



Kommunebarometeret 2024

KATEGORI ARETS ENDRING.  RANGERING
Grunnskole 3 49
Pleie og omsorg 26 #142

w Barnevern 24 %154

Skaun BRI R . O

#4/37 | TRONDELAG FYLKE

Helse 29 # 40
ORDFORER BEFOLKNING
GUNN IVERSEN STOKKE (SP) B AB4 e
Sosialtjenesten 12 497
Kultur 57 258
SAMMENDRAG T
Klima og natur 110 #34
Kommunen er blant de 50 beste pa drets totaltabell.
Skaun havner pa en 34. plass i arets endelige utgave av Saksbehandling 121 #144
Komnmunebarometeret fra Komnninal Rapport. Da Dar Vi JUStert |
plasseringen med hensyn til gkonomiske rammebetingelser. Ser
i : ) . Vann og avlep 79 # 250
vi bare pa nokkeltallene og ignorerer okonomiske
forutsetninger, er kommunen paen6l.plass. T e
QOkonomi 109 #180

Kostnadsniva 12 & 82



- sann vil vi ha det i skaun 2024-2027
oppsummering fra folkevalgtprogram 29.08.24

* Samhandlingen internt i kommunestyret skal kjennetegnes av:
* Raushet

Tillit

Respekt

Gode og konstruktive debatter

* Samhandlingen mellom kommunestyret og administrasjonen skal
kjennetegnes av:

* Respekt
. Apenhet

e Tillit

* Rollebevissthet



- sann vil vi ha det i skaun 2024-2027
oppsummering fra folkevalgtprogram 29.08.24

* Vi forventer at kommunestyrerepresentantene
skal:

e Mgte forberedt
* Veere saklige
e \Veere rause

* Vi forventer at administrasjonen skal:
 Respektere vedtak
* Vise faglig kvalitet
* Veere tydelig



ABC HODEBRA

T SKAUN
Eller Aktiv og Attraktiv - Sammen KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV




or samspillog godt arbeidsmila. Ko
0dera som strategisk verkiay. Hio
Kommung?

Bacrekraftstanken

Oppstart Pilot 2024, 16.mai
Heim, Skaun, Frgya, Hitra

Tmune

dankje

* Skan - Samfunnsel og verdier (tydeli, raus, engasjert) som verktay

1 50m okalsamfunn, ABC-

eI Vi Var eger

Baerekraftstanken handler om a bry seg om
a komme tettere pa og se sammenhenger

— 0g dermed skape nye relasjoner
for a lese komplekse problemer

T SKAUN

KOMMUNE






Arbeidsgruppa/basisgruppa

* Siri Grgttjord(Frivilligsentralen)

* Eli Haugen (BFH)

* Grete Anita Tronvoll (oppvekst)

* Heidi Skorstad (NAV)

* Anniken Hastadklev(Samfunn og kultur)
* Asbjagrn (Helse og mestring)

Y SKAUN



T SKAUN

KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV [y
G ammen

TYDELIG

ENGASJERT

T SKAUN
KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV
Gammen

En ny hverdag
gplan for nedbemanning og omstilling 2024-2025 s KAU N
KOMMUNE



'\:& & fo wD t,‘ s = O
# Start € Forening % Aktivitet #8 Kalender

48 AKTIVITETER 22 Galleri  := Liste

PN

Brettspill (1)

%

K
Film (2) @9

£

Helse — Historielag (1)




Frank sitt innlegg X

Hei &

Jeg er i gang med “rehabilitering” av Skaun stadion, og lurer i den forbindelse pa om noen har
mulighet til & bidra? | hovedsak er det snakk om plenklipping, da den helst ma klippes to til tre
ganger i uka. Har ogsa planer om a male/reparere kiosker og garasje, lage tilskuerbenker og
gjennomfere andre sma prosjekter. Dersom du har lyst til & bidra, enten med smatt eller stort, ta
kontakt ¢35 Veert supert om man hadde fatt samlet en dugnadsgjeng!

Sport

Tok sakeniegne hender for
a gjore stadion «stor» igjen
— Alt behgver ikke a koste

s& mye

Han hadde store deler av barndommen sin pa Skaun stadion. N3 vil
Frank Robert Husby gjgr banen «stor» igjen.

e -

Da han og sgnnen Jakob (8) la Syk}(elturene om Skaun stadlon sommeren 2023,
vokste graset hgyt; opp mot halvannen meter pa den tidligere sa staselige
fotballbanen.

Husby syntes dette var for ille. Han spurte derfor Skaun ballklubb, som har
langtidsleie av banen, om lov til a stelle og holde banen vedlike. Fra ballklubbens
side var det tommel opp fra fgrste stund.

I dag Klippes banen, som er et omrade pa atte mal med hovedbane og treningsfelt,
med en gressklipper, mens Koren sprengningsservice sponser bensin og reimer.



