
Kommunedirektøren orienterer
Kommunestyret 10.09.24

Asbjørn Strømmen

Kommunalsjef helse og mestring



tema

• Nedbemanning og omstilling - løypemelding
• Befolkningstall  2. kvartal
• Kommunebarometeret 2024
• «Sånn vil vi ha det i Skaun» 2024-2027 -

oppsummering av folkevalgtprogram 29.08.24
• ABC Hodebra
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En ny hverdag - målbilde

• For å sikre økonomisk bærekraft må lønnsutgifter reduseres med 
50 årsverk med effekt fra juni 2025

• For å tilpasse den nye hverdagen skal vi forsterke fokus og 
leveranser innen
• Nærværsarbeid
• Digitalisering og gevinstrealisering
• Tverrfaglig samarbeid og arbeid mellom tjenesteområdene
• Utbygging og befolkningsvekst

3



En ny hverdag - Tidslinje

• Prosjektet har fem faser
• Forankring (- april 2024)
• Kartlegging og analyse (mai 2024 – august 2024)
• Endring og utvikling (mai 2024 – juni 2025)
• Tiltak dersom prosessen ikke fører fram (nov/des 2024 – juni 2025)
• En ny hverdag (juni 2025-)

• Fagplanen «En ny hverdag» ligger til grunn for alt som gjøres
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En ny hverdag - Status

• Ansettelsesstopp fra 1. juni
• Ingen får lyse ut stillinger automatisk
• Beskrevet i fagplanens kapittel 2.6

• Har gjennomført to kartlegginger
• Kartlegging 1: Bemanning
• Kartlegging 2: Kompetanse og oppgaver
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En ny hverdag - Status

• Vi jobber nå med resultatet av kartlegging 2
• Godt kunnskapsgrunnlag
• Har koblet på kommunalsjefer
• Skal definere hvilke oppgaver som må nedprioriteres, og konsekvensene 

av å nedprioritere oppgaver

• Fase 3 – «endring og utvikling» starter i forbindelse med 
budsjettarbeidet
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Nye befolkningstall fra SSB – 2. kvartal 2024
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Kommunebarometeret 2024
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- sånn vil vi ha det i skaun 2024-2027
oppsummering fra folkevalgtprogram 29.08.24
• Samhandlingen internt i kommunestyret skal kjennetegnes av:
• Raushet
• Tillit
• Respekt
• Gode og konstruktive debatter

• Samhandlingen mellom kommunestyret og administrasjonen skal 
kjennetegnes av:
• Respekt
• Åpenhet
• Tillit
• Rollebevissthet
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- sånn vil vi ha det i skaun 2024-2027
oppsummering fra folkevalgtprogram 29.08.24
•Vi forventer at kommunestyrerepresentantene 

skal:
• Møte forberedt
• Være saklige
• Være rause

 
•Vi forventer at administrasjonen skal:
• Respektere vedtak
• Vise faglig kvalitet
• Være tydelig
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ABC HODEBRA

Eller Aktiv og Attraktiv - Sammen







Arbeidsgruppa/basisgruppa

• Siri Grøttjord(Frivilligsentralen)
• Eli Haugen (BFH)
• Grete Anita Tronvoll (oppvekst)
• Heidi  Skorstad (NAV)
• Anniken Hastadklev(Samfunn og kultur)
• Asbjørn (Helse og mestring)



TYDELIG

RAUS

ENGASJERT






